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Informe de Actividades Enero 2019

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Chiquimula 31 de enero de 2019 /

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 4 al 31 de Enero

de 2019,fcon el fin de
continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-130-2019-029 {
Edagar Obdulio Vasquez Zelaya {

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

far cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,( que a

Fortalecimiento Institucional / Chiquimula /

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! a) Apoyar la conformacion, funcionamiento y/o | Apoyo a COMUSAN de San Juan Ermita en entrega de
momtorgos' de las Co.mlsmnes R Munngnpales, alimentos a familias con niflos menores de dos afios, para dar
Con?u_nnanas de ~ Seguridad Ahmentang . y cumplimiento a la prevencién de la desnutricion Crénica en el
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, municipio antes mencionado
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

2 b) .O.nentar la elab'or.acu.‘m. monltorep del |, Levantamiento boleta para Categorizacidon en aldeas del
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de municipio de San Juan Ermita
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacién Departamental de la SESAN.

3 ?) ‘Apoyar. ?' segwmlent? a‘ las z-fctuvudades.en e, Monitoreo a nifios con de Desnutricion Aguda, para dar
ambito mur?lmlpal y comumtang, .a fin de monitorear seguimiento a las ,acciones realizadas por los ministerios y
.el . cujlmpllmlento de objetivos  de . planes ONG presentes en el municipio, con relacion a la SAN de los
|nst|tu$:|onales 'como. el Plan .E.stratéglco en nifios incluidos en la Estrategia de Prevencion de la
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional,  Planes Desnutricion Cronica ENPDC, en el municipio de San Juan
Coyunturales, entre otros. Ermita

4 d)  Apoyar a .las- COM,USA,N ° ?'mll.a_r en los | Monitoreo mensual de sala situacional realizada en
proceso§ de dlseno,’vahdamon,. aplicacion .de las comunidades priorizadas por estratos para darle seguimiento
e§tratgg|§s. metod'()I.ognas y la rmplgmgntambn de de la situacidn sobre Seguridad Alimentaria y Nutricional en el
Diagnodsticos Municipales y Comunitarios de la Municipio de San Juan Ermita
situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informaciéon para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.

5 .e) Apoya.r’ las acmongs relacngnadas con laf Apoyo a COMUSAN en Capacitacion a COCOSAN los
|mp|¢?mentaC|on de hferramlent:'as e instrumentos ,de temas: Derecho a la Alimentacion y Soberania Alimentaria en el
moqvloreo y evalua.c10n d?‘ Suste'ma de quqrmaclén marco de la Gobernanza local en SAN, en el municipio de San
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en Juan Ermita
el ambito municipal y comunitario.




6 f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico vy
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

- Entrega de informes de las diferentes actividades
realizadas durante el mes, requeridas de por el Delegado
departamental, como acuerdos ante la COMUSAN entre otras,
y dar seguimiento a los avences en la disminucion de la
Desnutricion Cronica en San Juan Ermita.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por +  Reunion en Delegacion Departamental para unificar criterios
el Delegado Departamental, la Direccion de para trabajar base de datos de nifics menores de cinco afos
Fortalecimiento Institucional y el Despacho proporcionada por salud para levantamiento de Linea Base en
Superior. Evaluacion Antropométrica en los 10 municipios y seguimiento

en San Juan Ermita, del Departamento de Chiquimula

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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Ing. René Martinez Farfén

Subsecretaria Técnica
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