Informe de Actividades Marzo 2019

Guatemala 29 de marzo de 2019y

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Marzo de 2019{ con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICOf que a continuacion
se describe:

1. Contrato No. DSESAN-09-2019-029 /

2. Nombre: Monica Denisa Barrera ¢ /-
3. Unidad Administrativa: Subsecretaria Técnica
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en promover acciones en el territorio
que estén vinculadas con la equidad entre hombres
y mujeres en el tema de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

+ Se apoy6é en Conmemorar el Dia Internacional de la Mujer
al personal femenino de Sesan y Delegacion de Guatemala.

2 b) Apoyar en la participacidn, elaboracion vy
seguimiento en la construccién de planes de
Seguridad Alimentaria y Nutricional con enfoque de
género y pueblos indigenas de la SESAN.

« Se participé en la actividad del Foro de la Embajada de
Canada donde comparten estrategias efectivas para avanzar en
el pleno ejercicio de los Derechos de los Pueblos Indigenas,
particularmente por las Mujeres y nifas, atravez de la lucha
contra el Racismo y la Discriminacion.

3 c Apoyar en la realizacion de talleres de ;
) - P y . « Se apoyd en el Departamento de Guatemala con
sensibilizacion  dirigidos a los Delegados vy P o b v
. - capacitaciones Ceando Condiciones Equitativas para el
Monitores Departamentales, concientizar a los ; ;
. ot e . acceso de las mujeres para el empoderamiento de los pueblos
equipos teécnicos que operan en los territorios Indigenas

sobre la importancia de incorporar el enfoque de
género y pueblos indigenas, en todas las acciones
que realizan en las intervenciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

4 d) Apoyar en la realizacion capacitaciones y/o
talleres de formacion dirigidos a mujeres que
integran y participan en COMUSAN y CODESAN,
en temas como: empoderamiento econdmico,
salud e higiene, educacién y otros.

« Se apoyé en el Departamento  de  Totonicapan
capacitaciones de igualdad de genero y empoderamiento a
mujeres al acceso a servicios de salud de calidad, nutricion y
educacion, asi como a una asistencia humanitaria puntual vy
adaptada.

5 e) Apoyar a los delegados y maonitores
departamentales para realizar un sondeo en las
reuniones de CODESAN, COMUSAN, COCOSAN
y ofros espacios de participacion, para iniciar
acciones de coordinacion interinstitucional que
promuevan la mayor participacion de mujeres en

estos espacios.

. Se apoyd en el Departamento de Retalhuleu acciones
contra la discriminacion de genero, promoviendo y protegiendo
los derechos humanos e incremento de la participacion de las
mujeres.




6 f) Otras que sean asignadas por la maxima + Se apoyd en el darea de Recepcidn actividades tales como:
autoridad. contestar llamadas entrega de correspondencia.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Subsecretaria
Técnica de SESAN.

Atentamente, z g
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