Informe de Actividades Diciembre

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre d
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO# que a

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercara‘ del
continuacion se describe:

“ Contrato No. DSESAN-762-2018-029 '{
&!Nombre: Yoselin Andrea ortega Reves /

3. Unidad Administrativa; Despacho Superior

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

2018

Guatemala 28 de diciembre de 2018 1

2018, /

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en promover acciones en el territorio
que estén vinculadas con la equidad entre hombres
y mujeres en el tema de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

* Se apoyé en promover acciones en el Departamento del
Progreso, vinculadas con la equidad entre hombres Yy y mujeres
en el tema de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

2 b) Apoyar en la participacién, elaboracién y
seguimiento en la construccion de planes de
Seguridad Alimentaria y Nutricional con enfoque de
género y pueblos indigenas de la SESAN.

* Se apoyo en la participacién, elaboracion y seguimiento en
la  construccion de planes de Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional en el Departamento del Progreso con enfoque de
género y pueblos indigenas de la SESAN,

3 c) Apoyar en la realizacion de talleres de
sensibilizacion  dirigidos a los Delegados y
Monitores  Departamentales, concientizar a los
equipos técnicos que operan en los termitorios
sobre la importancia de incorporar el enfoque de
género y pueblos indigenas, en todas las acciones
que realizan en las intervenciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

= Se apoy6 en realizar talleres de sensibilizacién dirigidos a
los Delegados y Monitores del Departamento del Progreso,
concientizar a los equipos técnicos que operan en los territorios
sobre la importancia de incorporar el enfoque de género y
pueblos indigenas, en todas las acciones que realizan en las
intervenciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

4 d) Apoyar en la realizacion capacitaciones y/o
talleres de formacion dirigidos a mujeres que
integran y participan en COMUSAN vy CODESAN,
en temas como: empoderamiento  econdmico,
salud e higiene, educacién y otros.

* Se apoyd en realizar capacitaciones ylo talleres de
formacién dirigidos a mujeres qgue integran vy participan en
COMUSAN y CODESAN del Departamento del Progreso, en
temas como: empoderamiento econdmico, salud e higiene,
educacion y otros.

5 e) Apoyar a los delegados y monitores
departamentales para realizar un sondec en las
reuniones de CODESAN, COMUSAN, COCOSAN
y ofros espacios de participacion, para iniciar
acciones de coordinacion interinstitucional que
promuevan la mayor parficipacion de mujeres en
estos espacios.

* Se apoyd al delegado y monitores del departamento del
Progreso para realizar un sondeo en las reuniones de
CODESAN, COMUSAN, COCOSAN y ofros espacios de
participacion, para iniciar acciones de coordinacion
interinstitucional que promuevan la mayor participacion de
mujeres en estos espacios.




6 f) Otras que sean asignadas por la maxima
autoridad.

«  Se realizaron ofras actividades asignadas por la maxima

autoridad.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los

Superior de SESAN.

f JOWD‘ /

DPV 2331 03783 0207

Atentamente,




Informe Final de Actividades

Sefor

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

31 de Diciembre de /2018,

con el fin de dar base a la clausula

Guatemala 31 de diciembre de 2018

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

Respetuosamente mjrijo a/usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Noviembre al

SERVICIOS TECNICO! que a continuacién se describe:

-

1. Contrato No. DSESAN—?62-201B-O299/

2. Nombre: Yoselin Andrea ortega Reves

3. Unidad Administrativa: Despacho Superior
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! Al ARUYSE &N promaver soclens en Sl ferrilono | Del 02 de noviembre al 28 de diciembre se apoyo en
que estén vinculadas con la equidad entre hombres ;

; X : . promover acciones en el Departamento del Progreso,
y m.UJ'eres S &L TENE. de Seminded Mmehians vinculadas con la equidad entre hombres y mujeres en el tema
NutneloRel; de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

2 b) . Apoyar e pamcipa.c‘ron, elaboradién “y » Del 02 de noviembre al 28 de diciembre se apoyo en la
seguur‘n:enio ‘en Ia' constrl_fc?lon de: planes 'de participacién, elaboracion y seguimiento en la construccion de
S?gundad Alimer!tar!a ¥ Nufbiclonai ‘con: @nfiogue de planes de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el
gsnamm y puehlosindigenas cedaSESAN. Departamento del Progreso con enfoque de género y pueblos

indigenas de la SESAN.

3 &) _“Apol)[ar b I.a relmmtan 0@ tlorms oy, Del 02 de noviembre al 28 de diciembre se apoyd en
sens.ibtllzaclon dinpiies: & Ios. D‘elegados Y| realizar talleres de sensibilizacion dirigidos a los Delegados vy
Mor.lltores 'Dlepartamentaies, CoeEaza a. .IOS Monitores del Departamento del Progreso, concientizar a los
eqiipos t?CﬂICOS que oFeran S 15 | TepnG equipos técnicos que operan en los territorios sobre Ia
St':!bl'e Ia |mp0rtancfla ’de incorporar ‘el enfoquie de importancia de incorporar el enfoque de género y pueblos
gensm y. pueblos mdlg_enas, er} s S8 acmc?nes indigenas, en todas las acciones que realizan en las
qu.e reall-zan en- .[as INSSGNBGRES. C8) {Epgas intervenciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Alimentaria y Nutricional.

4 9 Bpayer e Ia“realiz‘alic_ién capacita?iones yag , Del 02 de noviembre al 28 de diciembre Se apoyd en
Falleres db f°_"f’ aeidh: diigidos. = Jeifferes  dtie realizar capacitaciones y/o talleres de formacion dirigidos a
Infegran ¥ partlclpaln s COMUS.AN y CODES{B‘N’ mujeres que integran y participan en COMUSAN y CODESAN
- tem.ag EHAE .fzmpoderamiento GECROIHIOD, | gt Departamento  del Progreso, en temas como:
sallic & Pigeite, BYucAGEn Y oy ds. empoderamiento economico, salud e higiene, educacion Yy

otros.

° [o)  Apoyar a los delegados y monitores | oy g5 go noviembre al 28 de diciembre se apoyé al
depqdamentales para feaizar un sondeg  en. s delegado y monitores del departamento del Progreso para
Felnlenics de QODESAN' COMUSAN COC(.Z).S{\N realizar un sondeo en las reuniones de CODESAN, COMUSAN,
y .D UD5: SERARS c.ie .p_artlct.pam.o n', p‘ara iniclar | ~6cosaN y ofros espacios de participacion, para iniciar
Arclones  da coordlnacuo-n ! |n-t’e nnsmucsor.\af QY€ 1 acciones de coordinacion  interinstitucional que promuevan la
promuevan.la Mayor parsicipacion de mujsres sn mayor participacion de mujeres en estos espacios
estos espacios.




6 f)  Otras que sean asignadas por la maxima
autoridad.

«  Del 02 de noviembre al 28 de/diciembre se
aclividades asignadas por la maxima autoridad.

realizaron otras

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los

Superior de SESAN.

f) /VW%:

DPI {#931 03783 020T—

Atentamente,

f)

ifeccion de Despacho




