Senor

Informe de Actividades Diciembre

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2018

San Marcos 28 de diciembre de 2018  »

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2018,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacion se describe:

' 1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-725-2018-029
Marlon lvan Diaz Godinez

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! |a) Apoyar la conformacién, funcionamiento yfo |, op a4iic6 en  reunién  ordinaria de  COMUSAN
monltor.eos. de las Co.mlsmnes . Mun|g|pales, correspondiente al mes de diciembre en el municipio de San
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy literze, abordando temes ldlss como:

Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, - Construccién del POASAN 2019.

pgra e !mpleme.nt‘amon (e ‘Gecionte: §8 Edgaicg) Seguimiento a las acciones para la recuperacién de nifios con

Alimentaria y Nutricional. DA.
+ Se participé en reunion ordinaria de COMUDE
correspondiente al mes de diciembre en el municipio de San
Lorenzo.

2 b) .Olrientar Ie elab‘orlacxon‘ m.onlto'relo del , Se socializo el Plan Operativo Anual 2018 con integrantes
c.LJmpi.lr'nlenlo de los ob}ethc_s Y diagndstise de de la COMUSAN del municipio de San Lorenzo, en la cual se
situseior el : Elan CRefeuy anugl d?, i coordinaron  acciones programadas durante el mes de
COMUSAN g SR, Beldl (pramaver” [a |nclu5|or! ke diciembre a realizar para darle el respectivo seguimiento.

- acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva refroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

8 (,:) .Apoyar. e_al segulmlent9 a_ s a.CiIVIdadGS .en ol Se participd en la coordinacion con personal de SOSEP y
ambito mur?|cu~pal Y comunltan?, 'a fin. e FanifarEas MSPAS para la entrega de arroz a nifios captados con DA en
el cumplimiento de objetivos de planes &l frilinieisio de:San Leenzo;
institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

4 d) Apoyar a .las’_ COM.USAN © ;lmrlg_r en los| Se participd en reunion ordinaria de Mesa Tecnica de
proceso§ de dxseno,'vahdacmn,. aplicacidn _(,je las Atencion a nifos con DA en donde se dio el seguimiento al
es?trate_glz.as, memd,OI,Og]aS ¥ = |mp|§mgntaC|on e avance de acciones contempladas en su recuperacion.
Diagnésticos Municipales y Comunitarios de la
situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacion para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.




e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Se participé en monitoreo de nifios captados con
desnutricion aguda y severa en el municipio de San Lorenzo.
Con la finalidad de darle seguimiento a las acciones de los
entes rectores.

f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u ofros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado

Departamental o autoridades superiores.

+ Se participd en la elaboracion de bitdcoras de actividades
realizadas en el municipio de San Lorenzo, durante el mes de
diciembre mismas que se reportaron al Delegado
Departamental.

g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccién de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Se participé en reunion ordinaria de equipo de trabajo en la
Delegacion Departamental para el abordaje de mejora de
procesos administrativos y operativos del trabajo institucional en
el territorio.

5. Los documentos que respaldan el realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Q_’ Atentamente,
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§i/ 1. Contrato No.

Informe Final de Actividades

Sefor

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

San Marcos 28 de diciembre de 2018 v

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Noviembre al

31 de Diciembre de 2018, con el fin de dar base a la clausula

SERVICIOS TECNICO, que a continuacion se describe:

DSESAN-725-2018-029

2, Nombre: Marlon Ivan Diaz Godinez
3. Unidad Administrativa:
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

‘No. ~ ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO .

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

ACTIVIDADES REALIZADAS

la conformacién, funcionamiento y/o
monitoreos de las Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

1 a) Apoyar

+ Se participd en dos reuniones ordinarias de COMUSAN
correspondientes a los meses de noviembre y diciembre en el
municipio de San Lorenzo.

+ Se participé en dos reuniones ordinarias de COMUDE
correspondientes a los meses de noviembre y diciembre en el
municipio de San Lorenzo.

2 b}) Orientar la elaboraciéon, monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la

Delegacion Departamental de la SESAN.

- Se socializo el Plan Operativo Anual en dos reuniones con
integrantes de la COMUSAN del municipio de San Lorenzo, en
la cual se coordinaron acciones programadas durante los
meses de noviembre y diciembre.

+ Se socializo el Plan Operativo Anual en dos reuniones con
integrantes de la COMUSAN del municipio de San Lorenzo, en
la cual se coordinaron acciones programadas durante los
meses de noviembre y diciembre.

+ Se socializo el Plan Operativo Anual en dos reuniones con
integrantes de la COMUSAN del municipio de San Lorenzo, en
la cual se coordinaron acciones programadas durante los
meses de noviembre y diciembre.

3 ¢) Apoyar el seguimiento a las actividades en el
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear
el cumplimiento de objetivos de planes
institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

- Se participd en la coordinacion de acciones con integrantes
de la COMUSAN durante los meses de noviembre y diciembre
donde se dio el seguimiento a la recuperacion de nifios
captados con DA.




d) Apoyar a las COMUSAN o similar en
procesos de disefio, validacion, aplicacion de las
estrategias, metodologias y la implementacion de
Diagnosticos  Municipales y Comunitarios de la
situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacién para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.

los

+  Se participé en dos reuniones ordinarias de Mesa Técnica
de Atencién a nifos con DA durante los meses de noviembre y
diciembre en donde se dio seguimiento al avance de acciones
contempladas en su recuperacion.

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Se participd en cuatro monitoreos de nifios captados con
desnutricion aguda y severa en el municipio de San Lorenzo
durante los meses de noviembre y diciembre.

informar  al
actividades,

f) Documentar, sistematizar e
Delegado Departamental, sobre las
reportes e informes de avance y proyeclos,
informes de resultados u otros de informacién
especifica que le correspondan a nivel tecnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

+ Se participd en la elaboracion de ocho bitacoras de
actividades realizadas en el municipio de San Lorenzo, durante
los meses de noviembre y diciembre mismas que se reportaron
al Delegado Departamental.

g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Se participé en dos reuniones ordinarias de equipo de
trabajo correspondientes a los meses de noviembre y diciembre
en Delegacién Departamental para el abordaje de mejora de
procesos administrativos y operativos del trabajo institucional en

el territorio.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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