Senor

Informe de Actividades Diciembre

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2018 e

Escuintla 28 de diciembre de 2018 £

r

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2{)18,'t
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO/que a
continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

/

DSESAN-724-2018-029 / y
Diana Lucia Penate Morales

No.

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Escuintla ¢

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
a) .Apoyar % conformacton., _funmonamlerln‘o yio Se apoyé en el seguimiento y coordinacion de la
monitoreos de las  Comisiones  Municipales, s o T
. . i : realizacién de las COMUSAN en los municipios de Siquinala y
Gamiltariae.  ds  Bedlidad . Aimsntada Guanagazapa para realizar acciones derivadas del Plan
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, ; ; . : G 4
) . ) ) Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y Nutricional a nivel
para la implementacién de acciones de Seguridad W
. . gl municipal.
Alimentaria y Nutricional.
2 i i6 i .
b) .O.nentar la elab_or_acton, m,omto_re,o v I Se apoyo en las acciones del Plan Operativo Anual en los
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de Co
p - . municipios de Siquinalda y Guanagazapa, para darle
situacion del Plan Operativo anual de las i . k. .
o : . cumplimiento a los compromisos adquiridos en las reuniones
COMUSAN o similar, para promover la inclusién de de las COMUSAN
acciones en proyectos y programas de Seguridad '
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.
3 5o e B
(,:) .Apoyar. ?I segmmlenu_) a_ las gctw:dades .en ot Se apoyé en el seguimiento a las actividades de SAN a
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear | . s ok - A -
oo S nivel municipal y comunitario, con visitas domiciliares a nifios
el cumplimiento de objetivos de planes gissoech . .
s L. con DA, y capacitaciones a mujeres en el municipio de
institucionales como el Plan Estratégico en Glisnsasana v Sigiifals on &1 teris da SAN
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional,  Planes gezapa =l '
Coyunturales, entre otros.
4 imi ’ :
gy Aroyar @ 'Eas~ COM_USA_I_\I ° s'lmll_a_r e 1o , Se apoyé en darle seguimiento a la Sala Situacional en
procesos de disefio, validacién, aplicacion de las i —_— e e
; . . . reuniones de COMUSAN en los municipios de Siquinala vy
estrategias, metodologias y la implementacion de
: B g w2 Guanagazapa.
Diagnosticos Municipales y Comunitarios de la
situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacién para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.
5 - -
.e) Apoya.r' s acc10n§s relaqunadas Ll Se apoyo en la implementacion de MODA, en los Centros
implementacion de herramientas e instrumentos de o P
. 2 : . de Salud de los municipios de Siquinalda y Guanagazapa, Yy
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacion s i s
: . ) i . visitas domiciliares a nifios con DA de madre renuentes en los
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en municipios
el ambito municipal y comunitario.




6 f) Documentar, sistematizar e informar al - . . .
i +  Se recopilé la informacién generada conforme a lo informes
Delegado Departamental, sobre las actividades, o sl :
L de delegados, bitacoras de actividades constancias de
reportes e informes de avance y proyectos, o y
. . ) comisiones informes de MODA para ser aprobados por el
informes de resultados u otros de informacion vdos L
p ) — delegado departamental para el cumplimiento de las actividades
especifica que le correspondan a nivel técnico y ————
administrativo que sea requerido por el Delegado '
Departamental o autoridades superiores.
7 g) Ofras actividades que le sean requeridas por +  Se apoyd en reunion ordinaria de CODESAN del mes de
el Delegado Departamental, la Direccion de diciembre para darle seguimiento a las acciones establecidas a
Fortalecimiento Institucional y el Despacho nivel departamental con el fin de poder establecer estrategias a
Superior. nivel municipal.

5. Los documentos que respaldan el productc del trabajo realizado se encuenfra en los archivos de la direccién{de

Fortalecimiento Institucional de SESAN. 3
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Atentamente,

" o (

I"KWH Farfén Subsecretarla Técnica

DIRECTOR DE FORTALECINIENTO INSTITUCIONAL Secretarfa de Sequridad Alimentaria y Nutrici fonal
Seeretarfs de Sequridad Alizentaria y Nutricional -SESAN-
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Informe Final de Actividades

Senor

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

P

/-
Escuintla 28 de diciembre de 2018 #

/

Respetuosamente me dirijo ? usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Noviembre al

31 de Diciembre de 2018,
SERVICIOS TECNICO,{que a continuacion se describe:

/

7

F 4
1. Contrato No. DSESAN-724-2018-029 (
2. Nombre: Diana Lucia Penate Morales
3. Unidad Administrativa:

/

con el fin de dar base a la clausula

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

Fortalecimiento Institucional / Escuintla /

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) itApoyar clia cc:nformz::(:‘,lon., .func:onanr;mept.o Iy/o + Se apoyd en el seguimiento y funcionamiento de las 2
. orfaos. & as omlsmnes . Linll'.‘.lpaes, Comisiones Municipales de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy

Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementaciéon de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

-COMUSAN- en el Municipio de Siquinald y Guanagazapa
durante los meses de Noviembre y Diciembre.

2 b) Orientar la  elaboraciéon, monitoreo  del
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, para promover la inclusién de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la

Delegaciéon Departamental de la SESAN.

+  Se realizaron 2 reuniones de COMUSAN en el municipio de
Siquinala y 2 reuniones en Guanagazapa correspondientes al
mes de MNoviembre vy Diciembre para el seguimiento y
lineamientos del POASAN.

3 c) Apoyar el seguimiento a las actividades en el
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear

el cumplimiento de objetivos de planes
institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes

Coyunturales, entre otros.

Se ejecutaron con las encargadas de la DMM, de los
municipios de Siquinalda y Guanagazapa realizando 2
capacitaciones a mujeres en el tema de “La Ventana de los
1000 dias con enfoque de SAN, 1 en el municipio de Siquinala
y 1 en Guanagazapa, 2 visitas domiciliares a nifios con DA 1 en
cada municipio asignado.

las COMUSAN o similar en los

disefo, validacion, aplicacion de las
estrategias, metodologias y la implementacion de
Diagnosticos Municipales y Comunitarios de la
situacién Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacion para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.

4 d) Apoyar a
procesos de

«+ Se dio seguimiento e implementacion a la Sala Situacional
durante los meses de Noviembre y Diciembre en el Municipio
de Siquinala y Guanagazapa.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

Se realizaron 8 visitas al centro de salud de Siquinala y
Guanagazapa 4 en cada municipio, para realizar MODA y 8
MODA de visitas en el hogar de nifios con DA reportados por el
MSPAS durante los meses de Noviembre y Diciembre.




especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al . ., .
o + Se documento la informacién realizada durante el mes de
Delegado Departamental, sobre las actividades, . . 4 :
: Noviembre y Diciembre por medio de la entrega de 8 informes
reportes e informes de avance y proyectos, e i :
¥ ) iy de delegados, 8 bitacoras de actividades, 12 constancias de
informes de resultados u otros de informacion

Comisién y 8 informes de MODA.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Se apoyd en 2 reuniones ordinarias de CODESAN,
correspondientes al mes de naoviembre y diciembre donde se
establecieron actividades a nivel departamental para darle
seguimiento a nivel municipal.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

Fl=—
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. f

René inez Farfén
Dﬂ[CTUI DE PORTALECINIENTO INSTITUCIONAL
Seeretarin de Sequridad Alimentaris y Nutricional

-SESAN-

f)

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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