Sefior

Informe de Actividades Diciembre

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2018

San Marcos 28 de diciembre de 2018 ‘

§
Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de, 2018,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO{ que a
continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-716-2018-029 /

No. /
Anthony David Ledn Garcia

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos /

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 i : :
a) -Apoyar la conformacnon: Ifum:lonamlept_o e, Se participé en reunion ordinaria de COMUSAN
monitoreos de las  Comisiones  Municipales, . . P :
S . ) g correspondiente al mes de diciembre en el municipio de Rio
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy . . .
s 5 . Blanco tratandose lo siguiente: Informe de la COMUSAN de
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, - .
; g ; ) actividades del mes de MNoviembre y analisis de la Sala
para la implementacién de acciones de Seguridad . . o
; ; -y Situacional de nifios con DA.
Alimentaria y Nutricional.
«  Participacion en reunién de COMUDE correspondiente al
mes de diciembre en el municipio de Rio Blanco.
2 p o p
b) .O.rlentar la elab.or-amon, m.onlto'reg <l ., Analisis y avances del POA 2018 en el municipio de Rio
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de Bianco
situacion del Plan Operativo anual de las ’
COMUSAN o similar, para promover la inclusién de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.
3 e i
(_:) .Apoyar. E_” segu1m|entc? g 165 gctnwdades .en ol ] Se participé en el desarrollo de programas radiales en la
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear iy y "
N S cabecera municipal de Rio Blanco con el fin de que las
el cumplimiento de objetivos de planes o )
e % - personas tengan conocimiento sobre el tema de Seguridad
institucionales como el Plan Estratégico en : . - .
; ; ’ 5 Alimentaria y  Nutricional con el apoyo de diferentes
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes [ ., . .
instituciones que forman la COMUSAN.
Coyunturales, entre otros.
4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los

procesos de disefo, validacién, aplicacion de las
estrategias, metodologias y la implementacién de
Diagnosticos Municipales y Comunitarios de la
situacién Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacion para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.

+ Se actualizo Sala Situacional de nifios con DA captados
por puesto de salud del municipio de Rio Blanco San Marcos
en el mes de diciembre del afio 2018




e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+  Participacion en visitas domiciliarias a nifos con Bajo
peso en el municipio de Rio Blanco, con el fin de conocer su
estado nutricional correspondiente al mes de diciembre del afo
2018.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al o ., =
. Se realizd la elaboracién de Dbitacora semanal de
Delegado Departamental, sobre las actividades, . 3
. actividades desarrolladas y resultados obtenidos en el
reportes e informes de avance y proyectos, L 7 i =
i ) . municipio de Rio Blanco. En base al mes de diciembre del afio
informes de resultados u otros de informacion 2018
especifica que le correspondan a nivel técnico vy '
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.
7 g) Otras actividades que le sean requeridas por «  Participacion en la reunidn de equipo de trabajo en

el Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

Delegacion Departamental para conocer lineamientos técnicos y
administrativos y mejorar los procesos institucionales en el
ambito municipal.

la direccion de

los archivos de

5. Los documentos que respaldan el realizado se encuentra en

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

b Atentamente,

f) A
DP| 2668 35066 1202

Ing_René Martémez Farfan
DIRECTOR DE FORTALECINIENTO INSTITUCIONAL
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Senor

Informe Final de Actividades

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

San Marcos 28 de diciembre de 2018 J

Respetuosamente me dirijo a/usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Noviembre al

31 de Diciembre de 2018, con el

SERVICIOS TECNICO,/que a continuacion se describe:

W 1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

No. DSESAN-716-2018-029 { /
Anthony David Ledn Garcia

fin de dar base a la clausula

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

Fortalecimiento Institucional / San Marcos#

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 2 P P 1 .
8 : Apayar 1 conforma(:lon', -funcmnamlern.o yia ., Participacion en dos reuniones ordinarias de COMUSAN de
monitoreos  de las Comisiones Municipales, : = i .
e ; . - los meses de noviembre y diciembre en el municipio de Rio
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria y Bl
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, '
para la implementacion de acciones de Seguridad | * Se participé en dos reuniones ordinarias de COMUDE en el
Alimentaria y Nutricional. municipio de Rio Blanco.
2 b) Orientar la  elaboracion, monitoreo  del o . I )
imlerto ‘de | bietivo diaanésti d + Se socializo en dos reuniones ordinarias el Plan Operativo
cumplimiento de los objetivos 'y diagnostico de | 5, . con 1a COMUSAN en el municipio de Rio Blanco.
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, para promover la inclusién de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacién Departamental de la SESAN.
3 ?) ‘Apoyar~ (.EI segwmlentg a. las a?ctwidades.en olf . Se participd en 1 sesion educativa a grupo de madres de
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear i . ; : s .
" i familia sobre la. No Violencia contra la Mujer en el municipio
el cumplimiento de objetivos de planes ;
o 5 de Rio Blanco
institucionales como el Plan Estratégico en
iegun:ﬂadl Allr:enttarla ¥ dbieisl,  iienes Se participé en 6 programas radiales abordando temas dentro
oyumura’es, nire alres, del Marco de Seguridad Alimentaria y Nutricional
4 -
4}  Adoyer g .Ias~ COM.USAN = s.,|m|i.a.r A bs |, Se actualizo en cuatro oportunidades la sala situacional de
procesos de disefio, validacion, aplicacion de las i
: ’ ; o ninos con DA captados por puesto de salud
estrategias, metodologias y la implementacion de
Diagnésticos Municipales y Comunitariocs de la
situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacién para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.
8 ‘e) Apoyar' las accmnejs re[acpnadas g 1, Se participé en 6 visitas domiciliarias a nifos con bajo
implementacion de herramientas e instrumentos de ; 5
. . . y peso durante el mes de Noviembre y Diciembre en las
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacién i ok ;
. . ’ . e comunidades del municipio de Rio Blanco
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el &mbito municipal y comunitario.




S |f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance vy proyectos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

+ Se realizaron ocho bitacoras de actividades durante los
meses de Noviembre y Diciembre.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por «  Participacion en dos reuniones de equipo de trabajo en el
el Delegado Departamental, la Direccion de mes de noviembre y diciembre del afio 2018
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f) : . f)
DP| 2668 35066 1202
|
\
§ zFarfén 8
§ Martine 5 .

Ing Rene <70 INSTITUCIONAL Subsecretaria Té_cnlnca'_ »

pECToR B 1dsd Alimentaria Y Nutricional Secretarfa de Sequridad Alimentaria y Kutriciona
: Y

-SESAN-

Secretarie de Sequr v
a«,gunlé! N.SESA-\'

A Hministrativa
atara y Nutriciona!



