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Informe de Actividades Diciembre

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

2018

San Marcos 28 de diciembre de 2018

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2018,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacién se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-715-2018-029
Tatiana Rosibel Lopez Gomez

No.

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 i6 i i g
) ‘Apoyar g conformamon: .funcmnamlee.ﬂ.o ylo Se participé en reunién ordinaria de la COMUSAN, en el
monitoreos de las  Comisiones  Municipales, ; ; ;

. ; . : municipio de Catarina, en la misma se dio a conocer el avance
Comunitarias ~ de ~ Seguridad ~ Alimentaria 'y de las actividades contempladas en el POA, 2018 de
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, ; ; ) st '

- - . p Seguridad Alimentaria y Nutricional.
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional. +  Se participéd en reunion ordinaria de COMUDE del municipio

de Catarina donde se dieron a conocer temas de Proyectos
para el desarrollo integral del municipio.
2 A ig 2
b) ~ Orientar la elaboracion, —monitoreo del | = g, ooi6 g Plan Operativo Anual 2018 de la COMUSAN
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de 3 o g
: e : para conocer el avance en la ejecucidon de las actividades
situacion del Plan Operativo anual de las ; P .
e ; o establecidas en la misma y poder darle seguimiento.
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.
3 — -

(,:} 'Apoyar. E."I segmmlentc.: a. Ias a.ctlwdades .en sl Se desarrollaron Sesiones Educativas dirigidas a madres
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear - : ] b

. - de familia de las diferentes comunidades del municipio de
el cumplimiento de objetivos de planes : ) g
. L Catarina tratando el tema: La Desnutricion, su clasificacion,
institucionales como el Plan Estratégico en : =

) . . - causas y consecuencias y su prevencion.

Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.
2 e
d)  Apoyar a '!as_ COM_US/‘T\N ° s'lmxl.a'r on -los| Se realizaron visitas al puesto de salud para darle
procesos de disefio, validacién, aplicacion de las - 2 -

) i ) . seguimiento a los casos de nifios con DA del Municipio de
estrategias, metodologias y la implementacién de : : . .

; s e o Catarina con la finalidad de coordinar acciones con
Diagnosticos  Municipales y Comunitarios de la| . .. . .
instituciones presentes en el municipio y miembros de

situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacion para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.

COMUSAN, para contribuir a la recuperacion de los nifios del
municipio detectados en el municipio.




L

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Infarmacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Se realizaron visitas domiciliarias, para brindar consejeria
a los padres de familia y a la vez monitoreo de nifios con
Desnutricion Aguda de las diferentes comunidades del
municipio de Catarina

f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico vy
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

Se elaboraron bitacoras semanales de actividades
desarrolladas y resultados obtenidos durante el mes de
Diciembre en las diferentes comunidades del municipio de
Catarina

g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucicnal y el Despacho
Superior.

»  Se participd en reunion ordinaria de equipo en la Delegacion
Departamental para conocer lineamientos técnicos y
administrativos para mejorar los procesos institucionales.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Informe Final de Actividades

Sefor

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

San Marcos 28 de diciembre de 2018

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Noviembre al

31 de Diciembre de 2018, con el fin de dar base a la clausula

SERVICIOS TECNICO, que a continuacion se describe:

%} 1. Contrato No. DSESAN-715-2018-029

2. Nombre: Tatiana Rosibel Lopez Gémez
3. Unidad Administrativa:
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

" 'No.  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! a) it Apoyar (Ija colnformagion., -funcmnai\r/ln iept'o Iylo +  Se participé en dos reuniones ordinarias de la COMUSAN,
mont orfaos' © as o'mIS|ones . untc.lpa es. en el municipio de Catarina, dando a conocer la presentacion y
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy

Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

analisis de la Sala Situacional
del POA 2018.

de nifios con DA y los avances

»  Se participé en una reunién ordinaria de COMUDE, en el

municipio de Catarina.

2 b) Orientar la elaboracién, monitoreo  del
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, para promover la inclusién de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacién Departamental de la SESAN.

« Se socializd dos veces en reunion de COMUSAN el Plan
Operativo Anual 2018 para conocer el avance obtenido de las
diferentes actividades, y se programaron actividades para su
seguimiento.

3 c) Apoyar el seguimiento a las actividades en el
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear

el cumplimiento de objetivos de planes
institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes

Coyunturales, entre otros.

+ Se desarrollaron tres sesiones educativas a grupos de
mujeres, donde se abordé el tema La Desnutricién, su
clasificacién, causas, consecuencias y su prevencion.

4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de disefno, validacién, aplicacion de las
estrategias, metodologias y la implementacién de
Diagnésticos Municipales y Comunitarios de la
situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacion para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.

+  Se participé en la realizacién de cinco visitas al Puesto de
Salud para actualizacion de la base de datos de nifios con DA.




) 5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementaciéon de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacidn
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

. Se participéd en la realizacion de ocho visitas domiciliarias,
para monitoreos de nifios con Desnutricion Aguda, conociendo
asi su estado actual.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance vy proyectos,
infformes de resultados u otros de informacién
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

+ Se elaboraron ocho bitdcoras semanales de actividades
desarrolladas y resultados obtenidos en las diferentes
comunidades en el municipio de Catarina.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por +  Se participé en dos reuniones de equipo en la Delegacion
el Delegado Departamental, la Direccion de Departamental para conocer lineamientos técnicos y
Fortalecimiento Institucional y el Despacho administrativos para mejorar los procesos institucionales en el
Superior. municipio

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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