Sefior

Informe de Actividades Diciembre

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2018

Sacatepéquez 28 de diciembre de 2018

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembré de 2018,

con el

fin de dar cumplimiento a

INDIVIDUAL EN GENERAL, que a continuacion se describe:

““i. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

7 j
DSESAN-645-2018-029
Gloria Lisbet Ruiz Gonzalez de Castillo

la clausula tercera del

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL

Fortalecimiento Institucional / Sacatepéquez

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

e

_ ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO

_ACTIVIDADES REALIZADAS

1

a) Orientar y asesorar la  conformacion,
funcionamiento y/o monitoreos de las Comisiones
Municipales, Comunitarias  de Seguridad
Alimentaria y  Nutricional (COMUSAN vy
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+  Apoyo en participacibn en reuniones ordinarias de

COMUSAN de los municipios asignados.

b) Acompafar
cumplimiento de

y orientar el monitoreo del
los objetivos y diagnostico de
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, elaborar estudios para
promover la inclusion de acciones en proyectos vy
programas de Seguridad Alimentaria y Nutricional
en el marco del POASAN, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental de
la SESAN.

« Apoyo en monitoreo del cumplimiento del POASAN 2018,
segln retroalimentacién presentada en las reuniones de
COMUSAN.

c) Apoyar el seguimiento y la ejecucion de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

*+ Apoyo en participacién de reuniones de Concejo Municipal
de Desarrollo de los municipios asignados.

las COMUSAN o similar en los
procesos de coordinacién, disefio, validacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagnosticos Municipales y
Comunitarios de la situacibn Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

d) Apoyar a

. Apoyo en socializacion de Sala Situacional al Director del
Area de Salud, encargada de PROSAN, directores de distritos]
de salud y nutricionistas de cada distrito del departamento de
Sacatepéquez, para que los participantes en COMUSAN,
puedan apoyar el proceso de dicha herramienta.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+  Apoyo en realizacion de MODA de los servicios de salud
asignados.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,

informes de evaluacion y andlisis de resultados u
otros de informaciéon especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

+ Apoyo en realizacion de informes y bitacoras de
actividades realizadas, para reportar al Delegado sobre
avances, logros y dificultades encontrados en cada municipio
asignado.

7 g) Oftras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, Despacho Superior y
la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

+  Participacién en capacitacion realizada por SESAN Central
y PMA.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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g s
Subsecretaria Técnica
Secretaria de Sequiidad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-




Informe Final de Actividades

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Sacatepéquez 28 de diciembre de 2018

Respetuosamente me dirijo a tﬁéd, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de @viembre al

31 de Diciembre de 2018,

con el fin de dar base a la clausula

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIO PROFESIONAL INDIVIDUAL EN GENERAL/que a continuacion se describe:

‘1. Contrato No. DSESAN-645-2018-029 / //
2. Nombre: Gloria Lisbet Ruiz Gonzalez de Castillo

3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / Sacatepéquez

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

 No. _ ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO  ACTIVIDADES REALIZADAS =
1 a) Orientar 'y asesorar la  conformacion, i g ] . .
. ; - s +  Apoyo en seguimiento y funcionamiento de las reuniones
funcionamiento y/o monitoreos de las Comisiones . ;
. . ) de COMUSAN de los municipios a mi cargo, siendo dos de
Municipales, Comunitarias de Seguridad : 5 : ;
) ) . Ciudad Vieja, una de San Antonio Aguas Calientes, dos de
Alimentafla  y Nufcienal = (COMUSAR ¥ Pastores y una de La Antigua Guatemala
COCOSAN) o similar, para la implementacién de Y g '
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
2 = - .
b) ; Acompanar y orlterlwtar el rlnomt'orgo dell . Apoyo en monitoreo y seguimiento del POASAN 2018,
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de : i .
. . : segin las  presentaciones de los diferentes  actores
situacion del Plan Operativo anual de las artisipantesen ks reunicnss ds COMUSAN
COMUSAN o similar, elaborar estudios para P P ’
promover la inclusion de acciones en proyectos y| * Apoyo en orientacion para la elaboracion del POASAN
programas de Seguridad Alimentaria y Nutricional| 2019 en las reuniones de COMUSAN de los municipios de
en el marco del POASAN, para su respectiva| Ciudad Vieja, San Antonio Aguas Calientes, Pastores y Antigua
(- retroalimentacion a la Delegacion Departamental de| Guatemala.
( la SESAN.
3 imi i i )
% - Apoyar €l 'seglwmlento_ .y la eJECU(.:IOH. de . Apoyo en asistencia a dos reuniones de COMUDE de los
actividades en el ambito municipal y comunitario, a - . ) ik :
. . . municipios asignados, de donde se recibid convocatoria.
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en| * Como seguimiento a acuerdos de COMUSAN se apoyd en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes| una capacitacién a 15 madres de nifios con DA y bajo peso del
Coyunturales, entre otros. municipio de Pastores.
4 imi y
d) AEcYEr 8 Bs (,:OMl,JSAN _0 "31m||ar .en 'l‘os Apoyo en recolecciéon de informacion de boletas
procesos de coordinacion, disefio, validacién,| . . . a5 . ; i
o, . . institucionales y comunitarias de Sala Situacional Municipal en
aplicacion de las estrategias, metodologias y la . g
: . . - = SAN del municipio de Ciudad Vieja.
implementacion de Diagnosticos Municipales vy
Comunitarios de la  situacion Alimentaria vy Apoyo en visitas domiciliares a nifios con DA en
Nutricional, que permitan contar con la informacion| coordinacién con MAGA, MSPAS y DMM, haciendo visitas a
para elaborar los informes de Salas Situacionales,| tres nifios del municipio de Ciudad Vieja y a dos nifios del
entre otros. municipio de Pastores.
+ Apoyo en socializacion de Sala Situacional Municipal en
SAN a Director de Area de Salud, encargada de PROSAN,
directores de distritos de salud y nutricionistas de cada distrito




del departamento de  Sacatepéquez, para que los
representantes de COMUSAN puedan apoyar el proceso de
dicha herramienta.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

«  Apoyo en realizacion de MODA en los servicios de salud de
los municipios a mi cargo.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyeclos,

informes de evaluacién y analisis de resultados u
otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

+ Apoyo en documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental, sobre los avances, logros y dificultades
encontradas en cada municipio asignado.

7 g) Ofras actividades que le sean requeridas por el
Delegado Departamental, Despacho Superior y la
Direccion de Fortalecimiento Institucional.

Apoyo en una capacitacion a 23 madres de nifios

reportados con DA del municipio de Ciudad Vieja.

«  Participacion en capacitacion realizada por SESAN central y
PMA.

5. Los documentos que respaldan el del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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realizado se encuentra en los archivos de la direccion de




