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Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2018,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacidn se describe:

1. Contrato No. DSESAN-601-2018-029 /7

2. Nombre: Mauro Anibal Cardona Vargas

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRAT

1 a) Asesorar en las Delegaciones Departamentales
en la implementacion de los Planes Operativos
departamentales articulados en el marco del Plan
Estrategico de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

el respectivo Plan Operativo Anual de SAN vy
Planes  Coyunturales, entre otros Planes
emergentes.

+ Se asesord a delegaciones departamentales en el
seguimiento y estandarizacion de modelos de planes operativos
para la implementacién a nivel municipal y departamental.

2 b) Asesorar a las Delegaciones Departamentales

en la conformacion y funcionamiento de las
Comisiones  Departamentales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la

implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el
cumplimiento de la Politica SAN.

* Se asesord6 a las delegaciones de Guatemala,
Sacatepequez y Chimaltenango en la elaboracion y revisién de
carpetas fisicas con archivos de respaldo de respaldo de las
comisiones SAN a nivel departamental y  municipal,
incorporando los planes estratégicos de cada comision.

3 c) Apoyar los procesos de integracién, incidencia
y operativizacion de las CODESAN y CODEDE
incluyendo procesos de formulacion de los Planes
Operativos, monitoreo y evaluacion de resultados y
analisis de situacion.

» Se apoyd al seguimiento de la comisiones departamentales
de Seguridad Alimentaria y Nutricional de los departamentos de
Guatemala, Sacatepequez y Chimaltenango, observando su
integracion al CODEDE vy revisando los Planes Operativos para
presentar ante el mismo.

4 d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en

+ Se apoyd en el seguimiento departamental en revision del

Departamentales para generacion de propuestas

la  elaboracion utilizacién de | s . - .
. . y as  Sala proceso de integracion del sistema de alerta temprana
situacionales SAN. . L.
establecido de los departamentos de la region.
5 e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones

+ Se apoydé en analizar con delegados departamentales el
funcionamiento general del funcionamiento de cada delegacion,

Departamentales.

que permitan mejorar el desempefio técnico y s . .
. . ) para la realizacidn de planificaciones anuales.
administrativo de las mismas.
6 Apoyar los procesos de socializacion e . . . -
,f) poy . P o L + Se apoyd en la revision de documentacion técnica y
implementacion de procedimientos técnicos vy . . .
. . ) administrativa con delegados departamentales de la regién con
administrativos en las Delegaciones

el objetivo de optimizar los recursos de las delegaciones.




7 - |g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los analisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operative de SAN y Planes
Coyunturales.

+ Se apoyé a las delegaciones de  Guatemala,
Chimaltenango y Sacatepequez en la integracion de la
planificacién anual del afio proximo basados en la Estrategia
Nacional de Prevencién de la Desnutricién Cronica.

8 h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamienta de
las COMUSAN vy similares.

+ Se apoyd a delegados departamentales en brindar
seguimiento a monitores para la observacién de la articulacion
de Comisiones Municipales de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional de los departamentos de la region.

9 i) Ofras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion.

Se brindé acompanamiento a las delegaciones
departamentales en la replica de capacitacion de trabajo para la
implementacion de procesos técnicos y administrativos a
implementarse en SESAN para el proximo afo.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

LA/

It

’
( Martinez Farfan

DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO I..‘d'STlTUC!OlNA]..
Seeretarin de Seguridad Alimentaria y Nutriclonal
-SESAN-

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

?icdu. Marra Raano Tstrada de Garcia

Subsecretaria Técnica
Secretarfz de Sequridad Alimentaria y Nutricional

-SESAN-
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Informe Final de Actividades

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

des p

Guatemala 28 de diciembre de 2018

Respetuosamente me dirijo/a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 de Noviembre al

31 de Diciembre de 2018, con el fin de dar base a

SERVICIOS TECNICO, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.
" Nombre:
¥ Unidad Administrativa:

DSESAN-601-2018-029
Mauro Anibal Cardona Vargas
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

la clausula

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

No, ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! 8) JAsesorar e k5 Delegecionss Departamentaies) | Se asesor6 a delegados departamentales de SESAN def
Zn i{j |mp:e|rnenta§|onl dde M Il:’lanes Ogelratglfos los departamentos de Guatemala, Chimaltenango,
PR _amene;essa |C|._1dadosAllen T ImarcoN tef, aln Sacatepéquez el seguimiento y estandarizar de modelos de
Eslrateglco. ¢ egurca .|men ana 1y mutricional, planes operativos para la implementacion a nivel municipal Y
el respectivo Plan Operativo Anual de SAN y departamental
Planes Coyunturales, entre otros Planes '
emergentes.

2 b) Asesorar a las Delegaciones Departamentales| | Se asesord a las delegaciones de Guatemala
gn .Ia_ confornl;acmn y tfulnmonat;mentos o .dlaz Sacatepéquez y Chimaltenango en la elaboracion y abordaje de
Alc.>m|5|ton‘es ;p?rt?meragZDESiN egurlal planificacion estratégica para el ano 2019 basado en Ig
; SRR ”y p L: ”;I[cma £ ( L. d)' Spara.d 2 estrategia de gobernanza en SAN asi como como la revision de
|m~plemen.ta0|on e” an Estrategico de Segurida archivos de respaldo fisicos de medios de verificacion.

Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el

cumplimiento de la Politica SAN.

3 c) Apoyar los procesos de integracion, incidencia| L

- y operativizacién de las CODESAN y CODEDE Se apoyo a delegado de Guatemala en la pa@qpamon de

; 45 GESH a8 | Pl CODEDE para la propuesta de planes estratégicos para

|ncluyepdo proc;-sos © ormuaf:'mn w BE Talks incorporarlos a temas de CODESAN en el departamento.

Operativos, monitoreo y evaluacién de resultados y

analisis de situacion.

4 4 Apeyer a”Ias Delegal;.:iong:s Dezartan:enialeg len + Se apoyd en el seguimiento regional en revision del
Ia,‘ glabc:rac:so:N ¥, HiEacon w80 Qg proceso de implementacion e integracion del sistema de alerta)
shddeionales ' temprana establecido de los departamentos de Guatemala,

Sacatepéquez y Santa Rosa.

S e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones | Se apoyé en analizar con delegados en conjunto las
Departameptales para ge]necriamon dne TOpl.JEStaS acciones implementadas en los territorios y  proponer
que_ _.nerm.ltand rlnepr?r ° S e ¥ lineamientos de accion para el cumplimiento de metas
adminlstealive deiles misnoas. establecidas desde el nivel central mejorando el accionar de las

delegaciones

° f) | Apos‘f‘ar Iods procesod; _det SGCI?[IZ?CIOH €l Se apoyd en la revision de documentacion técnica |
|mpenl1en.tac1on ¢ € proce |m|en| 08 tecE;uch}s Y ladministrativa con delegados departamentales de la region con el
d d oRLe |;tr gL Sl en as elega objetivo de optimizar los recursos de las delegaciones, y estandarizar
&l gngs Depanamentzies: los procedimientos técnicos y administrativos.




7 g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los analisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

+ Se apoyé a las delegaciones de  Guatemala,
Chimaltenango y Sacatepequez en la integraciéon de la
planificacion anual del afio proximo basados en la Estrategia
Nacional de Prevencidn de la Desnutricion Cronica.

8 h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN y similares.

* Se apoyd a delegados departamentales en brindar
seguimiento a monitores para la observacion de la articulacidn
de Comisiones Municipales de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional de los departamentos de la region.

9 i) Otras actividades que sean requeridas por el +  Se brindé acompafiamiento a las delegaciones

Despacho Superior y la Direccion. departamentales en la replica de capacitacién de trabajo para la
implementacion de procesos técnicos y administrativos a
implementarse en SESAN para el préximo afio.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

'
»." :
4;7;??!7/7 F
7t

Subsecretaria Técnica
Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional

-SESAN-

Ing: (i Martinez Farfan

DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO l'.\'STl"T'CCEO_.\'ALl
Seeretariz de Seguridad Alimentaria y Nutrieiona
.SESAN-




