Informe de Actividades Diciembre

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2018

Quetzaltenango 28 de diciembre de 2018 ¢

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Diciembre de 2018,/
con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,/ que a

continuacion se describe:

DSESAN-512-2018-029 ¥ /
Jorge Francisco Mejia Ovalle

1. Contrato No.
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango /

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! 3) Ase;orar a Ias. Delegaciones Dep artamentgles + Se le dio Seguimiento a la elaboracién de planes SAN a
en la implementacién de los Planes Operativos

departamentales articulados en el marco del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

el respectivo Plan Operativo Anual de SAN vy
Planes Coyunturales, entre otros Planes
emergentes.

nivel Departamental,

Se evalué el avance de los POAS a nivel municipal de la region
para verificar el % de avance de la implementaciéon de las
acciones en el tema SAN a la vez se evalud el seguimiento de
las acciones de las CODESAN en relacién a la planificacion
segun POA Departamental.

Seguimiento y acompafiamiento a los avance del tema de
capacitaciones segin POA de cada una de las delegaciones.

2 b) Asesorar a las Delegaciones Departamentales
en la conformacion y funcionamiento de las
Comisiones  Departamentales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la
implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el
cumplimiento de la Politica SAN.

+ Como parte de las actividades programadas y propuestas
se apoyé a las Delegaciones Departamentales en fortalecer el
funcionamiento de las COMUSAN, también se asesoré la
participacion interinstitucional con la intension de reforzar la
participacion de las mismas, se abordaran temas especificos
como las estrategias de la ley de Seguridad Alimentaria y
Nutricional. También se brind6 el acompafiamiento a los planes
operativos Departamentales, con el objetivo de que lleguen a
las zonas mas vulnerables del departamento en lo que a
Desnutricion Aguda como Crénica se refiere. También verificar y
Mapear los actores en mancomunidades

3 c) Apoyar los procesos de integracion, incidencia
y operativizaciéon de las CODESAN y CODEDE
incluyendo procesos de formulacién de los Planes
Operativos, monitoreo y evaluacién de resultados y
analisis de situacion.

+ Seguimiento con la Delegacion de Retalhuleu a las
estrategias de la politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
alcanzando las acciones esperadas como la Socializacién del
Sistema Nacional de la Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Sensibilizacién, Concertacion y articulacion de los Actores
Principales, Generacién de Empleo y Promocién de Sistemas
de Produccion Sostenible. esperando que tengan el efecto
alcanzado y que contribuyan a mejorar las condiciones de las
zonas afectadas.




d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en
la elaboracion y utilizacion de las Salas
situacionales SAN.

- Se utiliza la metodologia actual para la elaboracion de las
salas situacionales de SAN apoyados interinstitucionalmente
para la recopilacion de informacién confiable y asi apoyarnos y
priorizar las comunidades y estar alertas para dar respuesta de
inmediato.

e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones
Departamentales para generaciéon de propuestas
que permitan mejorar el desempefio técnico y
administrativo de las mismas.

« Se apoyé en las diferentes Reuniones interinstitucionales y
mesas Técnicas en los diferentes Municipios del departamento
de San Marcos, para Planificar el trabajo con equipos técnicos
y también se evalu6 en grupo las mejores acciones para dar
propuestas de estrategia en SAN que apoyen a la poblacion
mas vulnerable.

f) Apoyar los
implementaciéon  de
administrativos en
Departamentales.

procesos de socializacion e
procedimientos  técnicos vy
las Delegaciones

» Asesoras en forma conjunta para evaluar Procedimientos y
documentarlos para las guias de trabajo y herramientas para
asi generar metodologia de trabajo oportuno.

También se dio seguimiento a los monitores Municipales en
monitoreo de busqueda activa con Niflos D.A. y velar por el
cumplimento de protocolos de MSPAS para el proceso de
recuperacidn de nifios con D.A.

g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los andlisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

+ Se dio acompafamiento al delegado departamental de
Retalhuleu en la planificacion de acciones y busqueda activa de
casos NDA en comunidades vuinerables usando ia metodologia
en las estrategias de la SAN.

Acompafiamiento en fortalecer los procesos y avances en
cuanto se requiera en los Planes Operativos Anuales., llegar a
los objetivos estratégicos en SAN.

h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN y similares.

> Se brinda acompafiamiento a los monitores de
Champerico, San Andrés Vila Seca y San Carlos del
departamento de Retalhuleu para el fortalecimiento en
Comusan y también  acompafamiento a  Delegados

Departamentales en Codesan de los
Retalhuleu y San Marcos.

Departamentos de




9 i) Otras actividades que sean requeridas por el +  Se brindé acompafiamiento a los delegados municipales del
Despacho Superior y la Direccién. Departamento de Sololé en el taller de Gobernanza donde las
acciones alcanzadas fueron temas como, Marco Conceptual y
Politico de la Seguridad Alimentaria y Nutricional en Guatemala,
Marco Legal e Institucional de la SAN, Estrategias para la
Gobernanza en SAN, Diagnostico sobre Seguridad Alimentaria,
Estrategia Operativas de Intervencién Territorial.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccidn de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Sefior

Informe Final de Actividades

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Quetzaitenango 28 de diciembre de 2018

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 1 de Octubre al 31
de Diciembre de 2018, con el fin de dar base a la clausula décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
TECNICO, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-512-2018-029
Jorge Francisco Mejia Ovalle

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango

ACTIVIDADES REALIZADAS

1

a) Asesorar a las Delegaciones Departamentales
en la implementacion de los Planes Operativos
departamentales articulados en el marco del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

el respectivo Plan Operativo Anual de SAN y
Planes Coyunturales, entre otros Planes
emergentes.

Se brindé6 apoyo a las delegaciones Departamentales
de San Marcos y Retalhuleu, dandole los insumos necesarios
para el desarrollo y procesos de planificacién que respondan a
las necesidades detectadas en los diferentes temas
relacionados a la situacion en donde se concentran aportes y
actividades de los mismos.

. Se acomparié en la realizacion de actividades propias de
la CODESAN, incluidas en el POASAN, finalizando el proceso
de socializacion con las delegaciones de San Marcos y
Retalhuleu, en donde se evaluaron resultados alcanzados.
- Se brindd apoyo a las Delegaciones
Departamentales de San Marcos, Retalhuleu
elaboracién de Planes SAN,

- Se evalud el avance de cada uno de los planes elaborados
para medir el avance de las acciones de la delegacién tanto a
nivel departamental como municipal.

. Se apoyo a las CODESAN de Delegaciones y se les dio el
acompanamiento correspondiente para verificar que se cumpla
con los planes de PSAN que determinan las acciones de la
Seguridad alimentaria y nutricional a nivel nacional y
departamental.

. Se evalud el avance de los POAS a nivel municipal de la
regién para verificar el % de avance de la implementacién de las
acciones en el tema SAN.

+ Se evaluo el seguimiento de las acciones de
CODESANES en relacion a la planificacion segln
Departamental.

de los
sobre la

las
poa




b) Asesorar a las Delegaciones Departamentales

en la conformacidon y funcionamiento de las
Comisiones Departamentales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la

implementacién del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el
cumplimiento de la Politica SAN.

. .

Se apoyé a las delegaciones departamentales de
Suchitepéquez, San Marcos, Retalhuleu y Solold en fortalecer
el funcicnamiento de las COMUSAN.

. también se asesord para promover
interinstitucional.

- Se abordaron temas especificos como las estrategias de la
ley de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

. También se brindé el acompafiamiento a los planes
operativos departamentales, con el objetivo de que lleguen a las

la participacion

zonas mas vulnerables del departamento en lo que a
desnutricion aguda y crénica se refiere.
« También se verific6 y mapeé los actores en

mancomunidades.

+« Se brindd Asesoria a los Monitores Municipales de La
Blanca, Pajapita, Ocos, Ayutla, El Progreso, Malacatan, San
Pablo, El tumbador, Catarina para el abordaje con casos de
familias que han sido denunciadas ante la PGN en donde se
hace el andlisis y se da el acompafamiento y seguimiento a
las Familias que han sido atendidas por el protocolo de
Respuesta Sacial Organizada.

- Se asesord en la Implementacién y sensibilizacién para
llegar a las areas mas vulnerables por medio de videos
informativos en SAN. Para la prevencion de la DA en los nifios
menores de 2 aiios.

c) Apoyar los procesos de integracion, incidencia
y operativizacion de las CODESAN y CODEDE
incluyendo procesos de formulacién de los Planes
Operativos, monitoreo y evaluacién de resultados y
andélisis de situacion.

. .

Se monitored la socializaciéon de los planes operativos
departamentales de San Marcos, Retalhuleu y Suchitepequez,
al igual que los instrumentos en campo para evaluar acciones
que fueron propuestas y desamolladas, lo ejecutado tiene los
efectos alcanzados y contribuyen a mejorar las condiciones de
las zonas afectas.

« Se les brinada acompafiamiento a los delegados
departamentales de San Marcos, Retalhuleu y Suchitepequez a
las diferentes reuniones en donde se les solicité que ocupen
estos espacios para la socializacién de propuestas, busqueda
de alianza estrategicas con actores de las diferentes reuniones
y asi llegar a acciones de SAN.

* Se asesoré a los Delegados Departamentales en el andlisis
de monitoreo conforme protocolos de atencién a la Desnutricion
Aguda.

* Se apoydé en el andlisis de salas situacionales mostradas
en las Comisiones Departamentales en SAN en los
Departamentos de Retalhuleu, San Marcos, y Solola.

. se elaboré un plan de andlisis de los datos obtenidos en
cada sala situacional de Desnutricion Aguda y se establecié un
calendario de reuniones para verificar el proceso de
recuperacién de nifios detectados con Desnutricion Aguda se
revisO la estrategia de Gobemanza en SAN, misma que sirve de
base para el fortalecimiento de la CODESAN, con vinculacion
directa en el CODEDE, sugiriendo estrategias para la
implementacién de la estrategia en el Departamento de Solola.

+ Seguimiento con la Delegacion de Retalhuleu a las
estrategias de la politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
alcanzando las acciones esperadas como la Socializacion del
Sistema Nacional de la Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Sensibilizacién, Concertacién y articulacién de los Actores
Principales, Generacion de Empleo y Promocién de Sistemas
de Produccion Sostenible. esperando que tengan el efecto
alcanzado y que contribuyan a mejorar las condiciones de las
zonas afectadas.




d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en
la elaboracion y utlizacion de las Salas
situacionales SAN.

Se apoyé a las Delegaciones Departamentales de la
region Sur Occidental en el tema de preparacion de material a
ser compartido en cada una de las COMUSAN y CODESAN,
como parte de la implementaciones de salas situacionales,
segun taller de capacitacién realizado por SESAN central, para
poder contar con informacion de alerta temprana en el tema
SAN a nivel municipal y departamental.

 Asesorar a los Delegado Departamentales en andlisis de
las metodologias actuales de presentacién de las salas
situacionales en las diferentes reuniones interinstitucionales en
donde también se analizan las comunidades que se tienen que
priorizar en SAN para tener fechas de entrega y asi agilizar los
entregables en linea basal, también se verifica la situacion del
agua en los diferentes Departamentos que de alli también
depende la Seguridad Alimentaria.

+ Se utiliza la metodologia actual para la elaboracién de las
salas situacionales de SAN apoyados interinstitucionalmente
para la recopilacién de informacién confiable y asi apoyarnos y
priorizar las comunidades y estar alertas para dar respuesta de
inmediato.

e) Analizar el funcicnamiento de las Delegaciones
Departamentales para generacién de propuestas
que permitan mejorar el desempefio técnico y
administrativo de las mismas.

Se revisaron y analizaron los Planes Operativos
Anuales de las delegacicnes de Retalhuleu y Suchitepéquez
para proponer acciones que mejoren el avance de las mismas a
nivel municipal y departamental.

+ Se evalué el cumplimiento de horario y mejoras en el
desempefio del personal en aspectos internos administrativos,
como elaboracién de planificacion de solicitud de combustible,
elaboracion de bitacoras y de informes mensuales.

+ Se apoyé a las Delegaciones Departamentales en las
diferentes reuniones tanto Comunitarias, Municipales vy
Departamentales para el fortalecimiento de los planes SAN,

» Se apoyo a las dselegaciones de San Marcos y Retalhuleu
realizando un andlisis del funcionamiento operativo de cada una
de ellas, solicitando tener al dia tarjetas de responsabilidad y
actualizar el inventario de los bienes asignados.

+ Se apoyo en las diferentes Reuniones interinstitucionales y
mesas Técnicas en los diferentes Municipios del departamento
de San Marcos, para Planificar el trabajo con equipos técnicos
y también se evalué en grupo las mejores acciones para dar
propuestas de estrategia en SAN que apoyen a la poblacion
mas vulnerable.

f)  Apoyar los

implementacién de
administrativos en
Departamentales.

procesos de socializacion e
procedimientos  técnicos y
las Delegaciones

Se apoyd a la delegacion de Suchitepéquez vy
Retalhuleu en el proceso de socializacion del plan de visitas de
busqueda activa de nifios con desnutricion aguda y velar por el
cumplimento de protocolos de Ministerio Salud Publica vy
Asistencia Social, para el proceso de recuperacién de nifios,
diagnosticados con problemas de nutricion, estos planes fueron
socializados con cada uno de los monitores municipales y
equipos de nutricionistas del MSPAS.

« Se brindé6 apoyé a las Delegaciones Departamentales en
los diferentes monitoreo de busqueda activa de nifios con D.A.
a nivel domiciliar.

= Se brindd asescramiento sobre la elaboracion de un
cronograma de acciones a nivel Departamental para lograr un
mejor porcentaje en monitoreo de hogares de nifios con D.A.

« Se apoyd a la Delegacion Departamental de San Marcos
en las Gestiones para recabar Alimentos en instituciones no
Gubemamentales y privadas para ayudar a nifios con D.A. que
seran entregados al momento de realizar visitas al hogar.




+ Asesoras en forma conjunta para evaluar Procedimientos y
documentarlos para las guias de trabajo y herramientas para
asi generar metodologia de trabajo oportuno.

+ También se dio seguimiento a los monitores Municipales en
monitoreo de busqueda activa con Nifios D.A. y velar por el
cumplimento de protocolos de MSPAS para el proceso de
recuperacion de niftos con D.A.

g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los andlisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

» « Se brindé apoyo al delegado departamental de SESAN
de San Marcos, en la planificacion y seguimiento de las
acciones de seguimiento de la bUsqueda activa de casos de
NDA a nivel comunitario y domiciliar

« Se realizd un analisis de la vinculacion de las instituciones
responsables de la ENPDC en el seguimiento y apoyo a
familias de nifios con D.A. segin protocolo de atencién de las
estrategias.

»+ Se apoyé y Se dio acompafiamiento a las diferentes
Delegaciones Departamentales en gestion para agilizar vy
fortalecer los procesos y avances en cuanto Se requiera en los
Planes Operativos Anuales, PESAN, POASAN.

* Llegar a los objetivos estratégicos en SAN, POASAN vy
planes coyunturales.

* Se Asesord en la Delegacion de San Marcos, Retalhuleu y
Sololad el Trabajo Administrativo como el Seguimiento de Mesas
Técnicas Departamental en SAN, Supervision de Informes,
Monitoreo de Actores de Cooperantes para la Gestion de
Incaparina, Leche, Vitaminas y Pafales en el Departamento de
Solola y Revision de D.A. en conjunto de los Municipios de San
Marcos y Retalhuleu.

« Se dio acompaiiamiento al delegado departamental de
Retalhuleu en la planificacion de acciones y btisqueda activa de
casos NDA en comunidades vulnerables usando la metodologia
en las estrategias de la SAN.

+ Acomparamiento en fortalecer los procesos y avances en
cuanto se requiera en los Planes Operativos Anuales., llegar a
los objetivos estratégicos en SAN.

h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN vy similares.

e =+ Se brinda el acompafiamiento a los monitores
municipales de los departamentos de Suchitepéquez y San
Marcos; para el fortalecimiento en COMUSAN y también
acompaiiamiento a los delegados departamentales en
CODESAN de los departamentos de Suchitepéquez y San
Marcos.

+ Se apoyoé al Monitor Municipal del Municipio de Pajapita,
San Rafael Pie de la Cuesta, Ocos, Ayutla, El Progreso y
Quetzal San Marcos en la Reunién de COMUSAN, donde se
presentd la sala situacional de NDA, y se realizé un andlisis de
los porcentajes de recuperacion y un andlisis  del
abastecimiento de ATL a nivel Municipal.

+ Se brinda acompaiiamiento a los monitores de
Champerico, San Andrés Vila Seca y San Carlos del
departamento de Retalhuleu para el fortalecimiento en
Comusan y también acompafiamiento a  Delegados
Departamentales en Codesan de los Departamentos de
Retalhuleu y San Marcos.




\U‘

9 i) Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion. oo

Se dio acompafiamiento a las diferentes mesas de
trabajo con los representantes institucionales para dar
acompaiiamiento a los monitores municipales en diferentes
reuniones

*  Se dio acompainamiento En el marco de la XXVI Cumbre de
Jefes de Estado y de Gobierno de Iberoamérica, en donde
expertos analizaron, cambio climatico SAN, desnutricion,
pobreza y economia en Guatemala. También al taller regional en
donde se impartié charlas sobre POA, Plataformas de Sala
Situacional y Sistema de Combustibles.

*  Se brindé acompafiamiento a los delegados municipales del
Departamento de Solola en el taller de Gobernanza donde las
acciones alcanzadas fueron temas como, Marco Conceptual y
Politico de la Seguridad Alimentaria y Nutricional en Guatemala,
Marco Legal e Institucional de la SAN, Estrategias para la
Gobernanza en SAN, Diagnostico sobre Seguridad Alimentaria,
Estrategia Operativas de Intervencion Territorial.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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