Sefior

Informe de Actividades Noviembre

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2018

Baja Verapaz 30 de noviembre de 2018,

Respetuosamente me, dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 al 30 de
Noviembre de 2018,{ con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
TECNICO, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-710-2018-029 §/
Heidy Julissa Tot Criiz "4

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Baja Verapaz ,-/

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 i 'Apoyar la conformamon., .funcwnamlerlt.o . Apoyo y participacion en reunion de COMUSAN donde se
momtor.eos. ey s Co_mlsmnes ; Munlc_|pales, documento el informe de las acciones realizadas durante el afio
EE:E;EEZIFIa?COJESANS eg;ung%dc oslx;qn;ergar:mﬂ; 2018. Asimismo se realizd una presentacion de las
para la implementacién de acciones de Segurida d experiencias y dificultades vividas de las acciones realizadas

i ] ¥ durante el afio en curso, esta presentacion se compartié en el
Allmeniana y Nulicional. encuentro de COMUSANES donde el municipio de San Miguel
Tucur( fue participe de los talleres impartidos por UNICEF y

PLAN INTERNACIONAL

¢ b) .O.rlentar 2 elab.or.acmn, monﬁqreg T Apoyo y coordinacion para realizar el POASAN
c.umplfl_'mento geg s objet|vqs asianaetio a8 correspondiente al afio 2019, con el fin de socializar la misma,
Siacion’y Ll . Elan SREISIVG anua_l d(_a_ i ya que es de mucha importancia llegar a un acuerdo que
COMUSAN O isimllar; pafeppromover o mclusmnl ca beneficie al municipio, considerando que las acciones que se
ac_mones.en proyggtos Y fprearamas;. do:§ Serjuriad dejaron de hacer o que no se hayan realizado se puedan
i Nutrmlpna] .8 rf”a“’" d'e'l PRy, ejecutar el préximo afio, para darle continuidad a las mismas
para su respoctiva s yedoalinieritacion g | 1A realizando un recordatorio de las roles que deben desempefiar
Belegacion Peperamerial dela SESAN. cada uno de los integrantes de la COMUSAN

e o : _Apoyar 5 sfegullmlento' .y Ia ejecuqlon_ deil. Apoyo al seguimiento, a la socializacion de la Sala
S ki .e I Elganipile ml_.m:_o:lpal y comyn!tar:o, 21 situacional Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional a
fn e _mor.utor‘ear €1 eumplimigno da obje'twlos de nivel comunitario con el fin de obtener la linea basal y los
planesf |nst|tuc:|9nales R ¢l Plar? _Estrateglco il rangos criticos, con el apoyo de los pilares en temas SAN, de
Segiridad § Alimgntana ' Nilrcional,  Planes tal manera que se pueda socializar el resultado ante la red
Ciaylnturalie, enire.otros: interinstitucional. Se planifico impartir charlas motivacionales

dirigidos a los informantes claves.

a % | ~poyes 8, gs (?OMI.JSAN .O ~S|m|Iar .en .I,OS + Apoyo y coordinacién para recabar datos veridicos de las
prolcesg's e coordlnacmp, e, \{alldacmn, acciones realizadas por los cuatro pilares, con el fin de verificar
fapllcac.ton de lag estrgteg@s,_ metodolo'g:'as ¥ e el porcentaje de incidencia que poseen cada uno de ellos y ver
|mplem.ent.a<:|on fe Dlagr.wostlfz'cns Ml_mlmpalgs Y| si reamente han cumplido con el rol que les corresponde,
C°'“.”.” taice g I.a shiacly Ahm,e niajie Y| asimismo con el apoyo de la red interinstitucional , se trabajara
hulgicional, | gue pe.r Witan (cohfar gon Ia.lnformacmn el FODA, para evaluar el POASAN del afio en curso, asimismo
zitrrae :tli’bsorar los: informes de:'Salas ‘Situackenales, se realizara una memoria de labores, el cual se socializara ante




la COMUSAN.

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

* Apoyo y monitoreo al CAP del municipio de San Miguel
Tucurd, con el fin de llevar a cabo la realizacion de MODA, a
ninos y nifas captados con DA en lo que va del afo, misma
que se realizar& para establecer los protocolos
correspondientes de atencion  hacia familias mas
vulnerables del municipio.

las

f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

» Apoyo y colaboracion para recabar datos actualizados, con
el fin de documentar las acciones realizadas por los pilares en
temas SAN, con el fin de verificar la participaciéon en la oferta
programatica, de acuerdo a los roles que deben desempenar
cada una de las instituciones, asi como también verificar
acuerdos y compromisos que se manifestaron en reuniones de
COMUSAN.

g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Apoyo y evaluacién de acuerdos que se tuvieron al avalar el
POASAN 2018, para verificar el porcentaje de actividades
realizadas y las que no se llevaron a cabo, de tal manera que se
pueda evaluar la incidencia que se tuvo de cada uno de los
actores de la COMUSAN del municipio, al realizar esta
evaluacion se estableceran normativas para que el proximo afio
mejore la participacion de los integrantes de la COMUSAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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