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Informe de Actividades Noviembre

Serior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2018 ,
Quiché 30 de noviembre de 2018 ¢

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 2 al 30 de
Noviembre de 2018,*con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

TECNICO) que a continuacion se describe:

DSESAN-676-2018-029
Brandon Estuardo Natareno Gémez

1. Contrato No.
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Quiché /

No. ACTJIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS ¢

! 3) Apoyar la conformacnén,' .funmonamler?tg yiol . Se apoyo6 en la reunién ordinaria de la Comisién Municipal
monltorgog de las Cpmlswnes. Munlqpales, de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Municipio de San
Com.u'nltarlas de Seguridad Allmentana. . Y| Antonio llotenango, con el objetivo principal de darle
Nutncuona.l (COMUSAN y CO(.:OSAN) ° s'”?"a" seguimiento a las acciones del POA y promover el
para la implementacién de acciones de Seguridad funcionamiento del mismo.
Alimentaria y Nutricional.

2 b) ergntar la elaboracflép, mor?ltoreo. delf Se apoyé en las actividades planteadas en el Plan
cgmpl,mlento de los objetlvps y diagnéstico de Operativo Anual, visitas integrales de parte de actores de Ia
situaciéon del Plan Operativo anual de las

COMUSAN o similar, para promover la inclusién de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacién Departamental de la SESAN.

comisién de seguridad alimentaria y nutricional del municipio de
San Antonio llotenango.

3 ¢) Apoyar el seguimiento a las actividades en el
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear

«  Se apoyd en proceso de Monitoreo y seguimiento a la
ejecucion de POA de la Comision Municipal de Seguridad

procesos de disefio, validacién, aplicacién de las
estrategias, metodologias y la implementacion de
Diagnésticos Municipales y Comunitarios de la
situacién! Alimentaria y Nutricional, que  permitan
contar con la informacién para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.

.el t.tcurtnpm;nuento de Iobjsrvos £ tdet eqi planes Alimentaria y Nutricional, a través de reuniones institucionales
gs ' ug(;or;a esAlf:omot . e ar;q tri s ral glc{;’l en para continuar fomentando ante los participantes el ambito de
egunaa imenfara —y uincional, anes SAN, en el Municipio de San Antonio llotenango.
Coyunturales, entre otros.
4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los

+ Se apoy6 en proceso de disefio de Plan Operativo Anual
para el afo 2019 con actores de la Comision de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el municipio de San  Antonio
llotenango,

5 e} Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluaciéon del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+  Se apoyo en la realizacién de expedientes MODA 3.0 de
nifnos con DA en el municipio de San Antonio llotenango,
actualizacion y elaboracion de base de datos de nifios con DA

, para conocer la evolucion y estado nutricional de los mismos.




6 f) Documentar, sistematizar e informar al

Deleaado | Depart tal b | tividad +  Se apoyo en realizacion de;
| i SHCITEMEIGEAY | SORTa 1158, Aelgeeiirss reporte diario, bitacoras semanales, bitacoras de combustible

. reportes e informes de avance y proyectos, ; i
. ) b0 y otros que requiera la Delegacion Departamental
ot informes de resultados u otros de informacién

especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

i g) Ofras actividades que le sean requeridas por +  Se apoyo en Reunion Técnica de equipo en Delegacion
el Delegado Departamental, la Direccion de Departamental, donde se conocieron nueves lineamientos
Fortalecimiento Institucional y el Despacho administrativos.

Superior.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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