Sefior

Informe de Actividades Abril 2018 ¢

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 30 de abril de 2018 /

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2018,’4 con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera ldel CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, l{que a continuacion se

describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

No. DSESAN-67-2018-029 / /
Darling Marielos Caballeros Guzman
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

ACTIVIDADES REALIZADAS /

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

1 a) Apoyar en el traslado de formularios e informes i ;

; o Apoyo en la elaboracion de nombramientos para la
de ftrabajo y comisiones del personal de las 22 £ e S

) Delegacion de Suchitepéquez e lzabal en la liquidacion de
Delegaciones Departamentales  y  de esta il . . L -
: " bitacoras de combustible y entrega de teléfonos institucionales.
Direccion.

2 i ic C imi | . y
b) Apoyar a la Direccion de Fortalec '|.e-nto Y ?_,DS *  Apoyo en el traslado de las facturas de servicio de energia
Delegados Departamentales en la edicion, revision, . )

L, ) . eléctrica de las Delegaciones Departamentales de Zacapa,
consolidacion y traslado de informes, asi como . ; g —
. . . : Solola Chimaltenango, Baja Verapaz, Quiché para trasladar a la
solicitudes para gestion administrativa que le son ; - G .
) Direccion ~ Administrativa  para los procesos de pago
requeridas. :
correspondiente.
* Apoyo en la Direccion de Fortalecimiento y a los
Delegados en recibir los informes semanales de carencia de
multas, libro de asistencia, libro de actas, movimiento de
viaticos, solicitudes de combustible, servicio de motocicletas
de mayor y menor, solicitudes de llantas y cambio de bateria
de la institucion.

3 c) Apoya a | ireccic d Fortalecimien < b .
)_ goy @ D',(?_ on e SIETITISo: | | Apoyo en llevar control diario de la correspondencia
Institucional en la revision, seguimiento, control y o : .

. o . recibida y enviada de las 22 Delegaciones Departamentales
entrega de la correspondencia recibida y enviada s, i ; ;
L : " para su oportuna distribucion a las diferentes Direcciones de
diariamente, y que permite facilitar los procesos en . - o .
: esta Secretaria, asi mismo apoyo en la consolidacion de guias
las Delegaciones Departamentales. . i
de servicio de mensajeria de cargo expreso desde las
Delegaciones y SESAN Central y viceversa.
4 d) Brinda seguimiento a la realizacion de - o
g ) *  Apoyo en el seguimiento de devolucion y entrega de
mantenimiento al equipo reporlado de las 22

Delegaciones Departamentales y de la Direccion
de Fortalecimiento para facilitar los procesos.

telefonos  institucionales para uso del persona de las
Delegaciones Departamentales, asi como darle el seguimiento
del envio de las hojas de asignacion celular y devolucion de
equipos telefénicos.




e) Mantiene actualizada la informacion, traslado de
los informes, planificacion, aclas y documentos de
respaldo  de las  Comisiones  Municipales
(COMUSAN) de las 22 Delegaciones
Departamentales a solicitud de esta Direccion.

Apoyo en la actualizacion del cuadro de la COMUSAN
trasladando actas, documentos de respaldo de las Comisiones
Municipales de las 22 Delegaciones Departamentales a
solicitud de esta Direccion.

f) Otras actividades que le sean requeridas por
la Direccion y el Despacho Superior.

*  apoyo en seguimiento de la papeleria de arrendamiento de
Chimaltenango

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

respaldan el

producto  del

trabajo

Atentamente,

._ubsecretarla
Secretarfa de SequridadAi

-SESAN-

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

‘ | 7
f) =
Ing. René-Mariinez Farfan

D[PECLDR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Seeretarie de Segurided Alimentaria y Nutricional
-SESAN-

Subsecretaria Técnica
Secretarfa de Sequridad Alimentaria y Nutricional

-SESAN-




Informe Final de Actividades ¢

Sefor

Juan Carlos Carias Estrada

Secrelario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 30 de abril de 2018 ¢

Respetuosamente n‘y dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 5 de Enero al 30
o

de Abril dg 2018,%con el fin de dar base a la clausula
TECNICO/que a continuacion se describe’

1. Contrato No. DSESAN-67-2018-029

2. Nombre: Darling Marielos Caballeros Guzman

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Inslitucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

décima tercera® del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

ACTIVIDADES REALIZADAY

1 a) Apoyar en el traslado de formularios ¢ informes
de trabajo y comisiones del personal de las 22
Delegaciones  Departamentales y  de  esta
Direccion.

* Apoyo en la elaboracién de nombramientos para ia
Delegacion de Alta Verapaz, Chiquimula, Totonicapan, Solola,
Zacapa, Quiché Suchitepéquez, e Izabal en la participacion de
reunion de Coordinacién Interinstitucional orientada a Ia
Disminucion de la Desnutricion Crénica y Aguda, Reduccion de
la Mortalidad Materna e Infantil en Guatemala, reunién de
Accion contra el Hambre en las oficinas Centrales, revision de
bitacoras y liquidacion de combustible, liquidacion de bitacoras
de combustible y entrega de teléfonos institucionales.

2 b) Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento y a los
Delegados Departamentales en la edicion. revision,
consolidacion y traslado de informes. asi como
solicitudes para gestion administrativa que le son
requeridas.

* Apoyo en la revision mensual, consolidacion y traslado de
la documentacion del servicio de energia eléctrica de las 7
Delegaciones Departamentales para el pago correspondiente .
Asi mismo apoyo en recibir los informes mensuales de las 22
Delegaciones Departamentales de carencia de multas, solicitud
de combustible, servicio para motocicletas y vehiculos,
solicitud de llantas, solicitud de cambio de bateria, movimiento
de viaticos, libro de actas, libro de asistencia, para entregar a
las Direcciones correspondientes.

3 c) Apoya a la Direccion de Fortalecimiento
Institucional en la revisidn, seguimiento. control y
entrega de la correspondencia recibida y enviada
diariamente, y que permite facilitar los procesos en
las Delegaciones Departamentales.

* Apoyo en llevar control diario de Ia correspondencia
recibida y enviada de las 22 Delegaciones Departamentales
para la distribucion a las diferentes Direcciones de esta
secretaria, asi como consolidacién de guias de servicio de
mensajeria de cargo expreso desde las Delegaciones a SESAN
Central y viceversa.

4 d) Brinda seguimienlo a la realizacion de
mantenimiento al equipo reportado de las 22
Delegaciones Departamentales y de la Direccion
de Fortalecimiento para facilitar los procesos.

* Apoyo en el seguimiento de devolucién y entrega de
teléfonos institucionales para el personal de las Delegaciones
asi como seguimiento del envid de las hojas asignacion vy
devolucion de equipos telefonicos.




5 e) Mantiene actualizada la informacion, traslado de
los informes, planificacion, aclas y documentos de
respaldo  de las  Comisiones  Municipales
(COMUSAN) de las 22 Delegaciones
Departamentales a solicitud de esta Direccion.

*  Apoyo en la actualizacion del cuadro de la COMUSAN,
trasladando actas y documentos de respaldo de las
Comisiones Municipales de las 22 Delegaciones
Departamentales a solicitud de esta Direccian.

6 f) Otras actividades que le sean requeridas por
la Direccion y el Despacho Superior.

*  Apoyo en el seguimiento de papeleria de contratacion de
arrendamiento 15 Delegaciones Departamentales tales como
Chimaltenango, Chiquimula, Retalhuleu, Santa Rosa,
Quetzaltenango, Jutiapa, Totonicapan, El Progreso, Izabal,
Sacatepéquez, Solola. San Marcos, Suchitepéquez, Jalapa y
Huehuetenango.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

produclo del frabajo

Atentamente,

Secretarizid

BQu |da I:men!aua y Nutricional

-SESAN-

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

W\
f) r

Ing. RenéMariinez Farfén

DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Seeretarfa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-

f)
Licds, Hein-§atns Estrady Garcia

Subsecretaria T
Cnica
Secretarfs g Sequridad Alimentaria y Nutricions|

-SESAN-




