Informe de Actividades Abril 2018 /

Guatemala 30 de abril de 2018 /

Senor

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presezlar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2018/ con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera’del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICOf que a continuacion se

describe:
1. Contrato No. DSESAN-59-2018-029 / /
2. Nombre: Analuisa Margoth Guillén Krische /
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas: )
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS /
1 Apoyar en la orientacibn para el disefio vy

+  Apoyo a delegados institucionales para coordinar
acciones integradas que moedifiquen la practica de hacer las
acciones dentro del sistema de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional

formulacion de  procesos de Cambio de
comportamiento, con equipos técnicos,
institucionales constituidos en plataformas para
coordinar, organizar y ejecutar procesos de gestion
y asistencia técnica a nivel departamental,
municipal y comunitario en prevencion de la
desnutricion cronica.

2 Apoyar en el direccionamiento para la orientacion
de procesos técnicos y metodolégicos para
fortalecer las capacidades institucionales de los
sectores publicos del pais, para el logro de la
operativizacion del PESAN, y el POASAN.

+ apoyo en la vinculacion de las acciones que hagan viables
el cumplimiento de las metas fisicas y financieras asi como
orienten los procesos y planes institucionales de SINASAN
para la atencion y  prevencion de la malnutricion a nivel
nacional

3 Apoyar en el direccionamiento para facilitar
procesos de fortalecimiento en la implementacion y
desarrollo de la gobernanza en SAN con socios
estratégicos  (facilitadores, Instituciones, Sub
comisiones), y socios directos (comunidades).

- Apoyo en la revision y cierre de los procesos del programa
GUA -15 de gobernanza y CpD que fueron ejecutados durante
los afios 2014, 2015, 2016 , 2017 hasta marzo 2018 en los
departamentos de Jalapa y Huehuetenango.

4 Apoyar en la orientacion técnica y metodologica
para monitorear los comportamientos de actores
institucionales en funcién de  conocimientos,
actitudes, practicas, creencias, habitos vy
costumbres en relacion a la prevencion de la
desnutricién cronica y su relacién con los servicios
¢ intervenciones del sector publico.

- Apoyo en la orientacion institucional para ir adecuando
acciones afines a la prevencion de la  desnutricion cronica,
segun la politica publica de los sectores y la politica de SAN.

5 Apoyar en reuniones de trabajo que promuevan la
coordinacién del que hacer de Instituciones y
actores involucrados en la  Estrategia de
Gobernanza en SAN y Prevencion de la
Desnutricién Crénica.

« apoyar en la revision del reglamento para la
institucionalizacion del programa de alimentacion escolar.




Apoyar en la orientacion para la elaboracion de
mapeos de actores, salas situacionales,
diagnésticos participativos de la Estrategia de
Reduccion de la Desnutricion Cronica.

« Apoyar en la orientacion de actores asociados a la politica
de SAN y la estrategia de prevencion de la desnutricion
Cronica a instituciones de apoyo a la SESAN.

Apoyar en el direccionamiento para construir y
orientar modelos de gestion y atencion a todos los
niveles de ejecucidon, implementacion y toma de
decision, que permita el acompafiamiento,
seguimiento, monitoreo y orientacién del personal
institucional local y de SESAN involucrados en la
Estrategia de Gobernanza en SAN y Prevencion de
la Desnutricion Crénica.

*+ Apoyar en la orientacion de lineamientos para la
implementacion de la segunda fase de la estrategia de
prevencion de la desnutricién crénica en los departamentos de
Solola, Totonicapan y San Marcos.

Apoyar en reuniones de trabajo que promuevan la
coordinacién del area de fortalecimiento
institucional del que hacer de Instituciones vy
actores involucrados en la Estrategia Gobernanza
en SAN y Prevencion de la Desnutricion Crénica,
con la aplicacion especifica en cada nivel
(departamental, municipal y comunitario) y sus
actores.

reuniones de trabajo
estrategia nacional

- Apoyar en la mesa técnica vy
interinstitucional para la construccién de la
de Atencion a la Primera Infancia.

Apoyar en la orientacion y revision de elaboracion
y actualizacibn de mapeos de actores, salas
situacionales, diagnosticos participativos que
identifiquen problemas relacionados con la
Estrategia de Reduccion de la Desnutricion Cronica
y asesorar a las delegaciones sobre las oportunas
intervenciones de resolucion de los mismos.

+ Apoyar en la identificacion de mapeo de actores a nivel
nacional para acciones asociadas a programas de cambio de
comportamiento.

10

Apoyar en la articulacion de los procesos de
Gobernanza para que sean ftransferidos vy
trasladados a todos aquellos actores en los niveles
departamentales y municipales que dentro de sus
funciones tienen acciones  significativas  para
impactar con la estrategia en su jurisdiccion.

< Apoyar en la orientacion para el plan de abordaje a
gobernadores y alcaldes en la implementacion de la segunda
fase de la estrategia de Prevencion de la Desnutricién Crénica.

1

Apoya en la orientacion técnica para construir
entregas did4cticas de fortalecimiento a los
delegados y monitores, como procesos formativos
y desarrollo de competencias laborales, para
facilitadores  especialista en la aplicacién
metodologia con las modalidades tutorial,
Presencial y circulos de calidad segun la deteccion
de necesidades y cuando esto sea requerido por
los mismos delegados.

» Apoyar en la linea de orientacion a monitores y delegados
de SESAN para definir la metodologia de abordaje a
COMUSAN en la implementacion de la Estrategia de
Prevencion de la Desnutricion Cronica.

12

Apoyar otras actividades asignadas por el Director
de Fortalecimiento Institucional y/o las autoridades
del Despacho Superior de la SESAN.

- Apoyar en reuniones técnicas delegadas por la SESAN




.

Apcyar en la presentacion de las acciones desarrolladas por
la unidad de fortalecimiento institucional ante el director de
Fortalecimiento Institucional.

5. Los documentos due respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Instituciobal de SESAN.

Atentamente, (
\
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realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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3 Ing. ReMez Farfdn

DIRECTQR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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Informe Final de Actividades{’

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente r?e
de Abril d¢ 2018, con el fin de dar base a la clausula

TECNICOY que a continuacién se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

No. DSESAN-59-2018-029 )/
Analuisa Margoth Guillén Krische {
Fortalecimiento Institucional

4

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

dirijo a usted, para presentar el informe de Actividades
décima tercerafdel CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Guatemala 30 de abril de 2018 £

ealizadas durante el periodo del 5 de Enero al 30

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO' ACTIVIDADES REAUZADAS/
1 . - — .
Apoyar ”en la  orentacion para el dl§eno yil. Apoyar en la gestion técnica con apoyo institucional y el
formulacion de  procesos de Cambio de . . R
. . . desarrollo de procesos con sus lineamientos para implementar
comportamiento, con  equipos técnicos, . .
NN - el programa de Cambio de comportamiento dentro del MIDES
institucionales  constituidos en plataformas para
coordinar, organizar y ejecutar procesos de gestién | © Formulacién de la estructura organizativa y operativa para
y asistencia técnica a nivel departamental, | implementacion del programa nommado  funcionalmente como
municipal y comunilario en prevencién de la | direccién dentro de una estructura ministerial.
desnulricion crdnica. » promover en la delegaciones institucionales
comportamientos efectivos para coordinar acciones integradas.
2 Apoyar en el direccionamiento para la orientacion - . .
L. . + apoyo en el disefio de flujos de procesos y procedimientos
de procesos técnicos y metodolégicos para L .
. N para sostener una estructura de coordinacion de acciones
fortalecer las capacidades institucionales de los | . L S .
e ) integradas entre los ministerios e instituciones miembros del
sectores publicos del pais, para el logro de la . .
operativizacion del PESAN. v &l POASAN SINASAN que den respuesta a mecanismos efectivos de
P 4 . accién para el POASAN y la ENPDC.
« Apoyo en la elaboracion de la propuesta de
implementacion de los centros de estimulacion oportuna
3 Apoyar en el direccionamiento para facilitar

procesos de fortalecimiento en la implementacién y
desarrollo de la gobemanza en SAN con socios
estratégicos  (facilitadores, Instituciones, Sub
comisiones), y socios directos (comunidades).

< Apoyar en la construccion de lineamientos operativos de
gobermanza en SAN que contribuyan a movilizar actores en el
nivel departamental, municipal y comunitario en prevencion y
atencion a la desnutricion crénica.

+ Apoyar en la orientacion para hacer activa la participacién
de grupos de adolescentes en prevencion y atencion a la
malnutricién.

* Apoyo en la revision y cierre de los procesos del programa
GUA -15 de gobemanza y CpD que fueron ejecutados durante
los afos 2014, 2015, 2016 , 2017 hasta marzo 2018 en los
departamentos de Jalapa y Huehuetenango




.

Apoyar en la orientacién técnica y metodoldgica
para monitorear los comportamientos de actores
institucionales en funcibn de  conocimientos,
actitudes, practicas, creencias, habitos vy
costumbres en relacion a la prevencion de la
desnutricién crénica y su relacién con los servicios
e intervenciones del sector publico.

« Apoyar en la revision y reorientacion de los indicadores

que incluye el reglamento de alimentacidn escolar .

+ Elaboracion de la propuesta para el censo de falla y peso
en escolares y sus variantes en un disefio muestral para
evaluar el estado nutricional de escolares.

« Apoyar en la orientacion de aplicacion y andlisis de los

diagnosticos comunitarios en , 22 comunidades de
huehuetenango y 59 de jalapa, para un total de 81
comunidades.

« Apoyar en el monitoreo de acciones institucionales
planteadas en el PESAN , y que sean factibles para su
ejecucion fisica y fianaciera

Apoyar en reuniones de trabajo que promuevan la
coordinacién del que hacer de Instituciones y
actores involucrados en la Estrategia de
Gobemanza en SAN y Prevencion de la
Desnutricién Crénica.

» apoyo a seguimiento de reuniones técnicas con MSPAS
para adaptar sus procesos metodolégicos en cambio de
comportamiento  y MIDES para su implementacion técnica en
coordinacion con agencias de cooperacion externa.

« Apoyo a reuniones técnicas en la mesa de seguimiento
para la construccion del reglamento de Alimentacion Escolar.

- Apoyo y orientacion a los equipos técnicos de gestores
con lineamientos para fortalecimiento a las COMUSAN en los
departamentos de Jalapa y Huehuetenango

inconstitucionales
de actuacion para

+ Apoyo para facilitar reuniones técnicas
para la construccion del protocolo nacional
prevencion y atencion de la malinutricidn.

+ Apoyo en reuniones técnicas para la construccion de la
estrategia nacional de la primera infancia.

Apoyar en la orientacion para la elaboracion de
mapeos de  actores, salas situacionales,
diagnosticos participativos de la Estrategia de
Reduccion de la Desnutricion Crénica.

+ Apoyo en la elaboracién de las guias para formaciéon de
actores locales en apoyo a la implementacion de los centros de
estimulacion oportuna en los departamentos de Jalapa,
Huehuetenango y Totonicapan.

< Apoyar en
muestreo en los
implementados.

la propuesta de sistematizacibn con un
18 os centros de estimulacidn oportuna

- Apoyo en la construccion de lineamientos para la
elaboracion de mapeo de actores en apoyo a la estrategia de
prevencion en la desnutricién crénica en los- departamentos de
Huehuetenango, Jalapa y Totonicapan .

» Apoyar conjuntamente con el MINEDUC la identificacion de
actores nacionales para atencion a la primera infancia

= Apoyo en la elaboracion de herramientas de registro de
actores y acciones para atencidn y prevencién de la
malnutricién a nivel nacional.

Apoyar en el direccionamiento para construir y
orientar modelos de gestion y atencién a todos los
niveles de ejecucion, implementacion y toma de
decision, que permita el acompafamiento,
seguimiento, monitoreo y orientacion del personal
institucional local y de SESAN involucrados en la
Estrategia de Gobemanza en SAN y Prevenciéon de
la Desnutricion Cronica.

- Apoyar a faciltadores de procesos para orientar a
delegaciones en el enfoque de coordinaciéon local en el modelo
de gestion para efectividad de la ENPDC y gobemanza en SAN.

- apoyar en la construccibn de una ruta de actuacién
conjunta inter institucional para acciones integradas en
prevencién de la desnutricion crénica.

* Apoyar en la orientacion de lineamientos para Ila
implementacion de la segunda fase de la estrategia de
prevencion de la desnutricion cronica en los departamentos de
Solola, Totonicapan y San Marcos.




Apoyar en reuniones de trabajo que promuevan la
coordinacién del area de fortalecimiento
institucional del que hacer de Instituciones y
actores involucrados en la Estrategia Gobernanza
en SAN y Prevencion de la Desnutricion Cronica,

con la aplicacion especifica en cada nivel
(departamental, municipal y comunitario) y sus
actores.

- Apoyar en el diseno metodolégico para el desamollo de
diadlogos de participacion de actores estratégicos y su vinculo
en el nivel departamental, municipal y activaciébn comunitana,
como la definicidn de roles institucionales y de delegacion.

» Apoyar en la organizacion ‘del gabinete de desarrollo y el
desarrollo de la ruta de orientacion en la formulacion de la
comisién y mesa técnica de seguimiento a la atencion de la
primera infancia

reuniones  técnicas
institucionales del nivel central para definir las cor
responsabilidades institucionales en la operativizacion de
acciones integradas para atencion y prevencion de las
manifestaciones de malnutricion

< Apoyar en con delegados

9 Apoyar en la orientacion revision de elaboracién . . .

POy . orientacion 'y - Apoyar con orientacion técnica a gestores locales de

y actualizacion de mapeos de actores, salas L

. . . L L comunicacion para el desarrollo y gobemanza en SAN en la

situacionales, diagnodsticos participativos qgue . . .

) ) ; actualizacion de mapeo de actores y sus intervenciones

identifiquen problemas relacionados con la . .

A . .. L. medidas para el logro de meta en prevencién de la desnutricion

Estrategia de Reduccién de la Desnutricidn Cronica crénica

y asesorar a las delegaciones sobre las oportunas )

intervenciones de resolucion de 1os mismos. + Apoyar con orientacion técnica a FUNDEGUA en wun
proceso de identificacion del mapeo de actores nacionales que
identifique intervenciones comunes para prevencién de la
desnutricién crénica
« Apoyar en la identificacion de mapeo de actores a nivel
nacional para acciones asociadas a programas de cambio de
comportamiento

10 |Apoyar en la articulacion de | rocesos de - .

POy e los p ; « Apoyar en el disefio de abordaje a gobernadores , y
Gobemanza para que sean ftransferidos y -~ .
. alcaldes municipales de los departamentos de Totonicapan,
trasladados a todos aquellos actores en los niveles R L .
e Solold y San Marcos y 52 municipios seleccionados para
departamentales y municipales que dentro de sus .
. . . S movilizar la ENPDC
funciones tienen  acciones  significativas  para
impactar con la estrategia en su jurisdiccion. - Apoyar en la identificaciéon de instrumentalizacion para
generar bases en la generacién de didlogos municipales para
concretar acciones comunes intergubemamentales.
« Apoyar en la orientacion para el plan de abordaje a
gobernadores y alcaldes en la implementacion de la segunda
fase de la estrategia de Prevencion de la Desnutricion Cronica.

1 Apoya en la orientacién técnica para construir " "
poy s acio & A .p » Apoyo en la formulacion del modelo de gestion y
entregas didacticas de fortalecimiento a los e . . . L

) . procedimientos de abordaje para la articulacion y coordinacion
delegados y monitores, como proccesos formativos . . .
. de acciones comunes que permita conectar, medios, esfuerzos
y desarrollo de competencias laborales, para L . -
- L L , objetivos y funciones en la accion local (departamental,
facilitadores especialista en la aplicacion L L .
X . . municipal y comunitaria), para uso de las delegaciones
metodologia con las modalidades tutorial, | . . .
. . . . L institucionales
Presencial y circulos de calidad segun la deteccion
de necesidades y cuando esto sea requerido por | © Apoyar en la linea de orientacion a monitores y delegados
los mismos delegados. de SESAN para definir la metodologia de abordaje a
COMUSAN en Ila implementacion de Ila Estrategia de
Prevencion de la Desnutricion Cronica.
12 Apoyar ofras actividades asignadas por el Director

de Fortalecimiento Institucional y/o las autoridades
del Despacho Superior de la SESAN.

- participar de reuniones técnicas de seguimiento,
coordinacién y establecimiento de lineas operativas que dirige
el director de fortalecimiento institucional

- Apoyar procesos de atencién a requerimientos planteados
por autoridades de SESAN

- apoyo técnico en sesiones de coordinacion

interinstitucional que generra el accionar de la SESAN.




+ Apoyar en reuniones técnicas de coordinacion institucional
a nivel central

«  Apoyar en reuniones técnicas delegadas por la SESAN

= Apoyar en la presentacion de las acciones desarrolladas por
la unidad de fortalecimiento institucional ante el director de
Fortalecimiento Institucional.

5. Los documentos ; que respaldan el
Fortalecimiento Institugjonal de SESAN.
| - /

\ ~

producto del

frabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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