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Informe de Actividades Abril 201 87

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 30 de abril de 2018/

Respetuosamente me dirijo a usted, para prese?ér el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Abril de 2018,4 con el

fin de dar

mplimiento a la clausula tercera

GENERAL /que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-56-2018-029 I/

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

Cecilio Dadai Ovando Azurdia /
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL INDIVIDUAL EN

ACTIVIDADES REALIZADAS /

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO
1 i i . .
'Mor.utorear los compor.‘t'amlentos de . a.ctores « Apoyar el seguimiento del "Protocolo de actuacién para la
institucionales en  funcion de  conocimientos, I g "
. I . - prevencion y atencion de la malnutricion en Guatemala
actitudes, practicas, creencias, habitos y
costumbres en relacion a la prevencion de la
desnutricion crénica y su relacién con los servicios
e intervenciones del sector publico.
dAg oy:;mer:)r::mfo;r:\ulacmn cljf? p;oi:)sos dne Camrtb|o « Apoyar la revision y ajuste de protocolo integrado con
) mgdiﬁcac';n° espectiica :eec::d Ct::" :ﬁ Ministerioc de Salud Publica y Asistencia social, Ministerio de
Za? o 3:1 ﬁ::e‘f;al con tm‘j, ; Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, Ministerio de Educacion,
Iqal:aF; rmas ao:. ccl)os; d'n::) ales . rs '93 ter: secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional, Registro
platato par ., ' N org.annz'a .y ejecga Nacional de las Personas, Ministerio de Desarrollo Social y
procesos de gestion y asistencia técnica a nivel . . .
L . Secretaria de Obras Sociales de la esposa del Presidente.
municipal, departamental, y comunitario
fortaleciendo  capacidades y competencias
institucionales e individuales para el desarrollo de
acciones en prevencion de la desnutricion cronica.
Apoygr en el desarrollo de los ejgs programatlcos. yi. Apoyar la elaboraciéon del plan de implementacion de la
tematicos con enfoque socio  antropoidgico . . ..
) ) segunda fase de la Estrategia Nacional para la Prevencion de la
enmarcados en la estrategia vigente para L - L
. L Desnutricion Cronica, para los departamentos de Totonicapan,
prevencién de la desnutricioén crénica. .
San Marcos y Solola.
4 -
Ap oyaT el proceso de,. fortalecimiento . de i, Apoyar la validacion de las guias metodolégicas para los
capacidades a las Comisiones de Seguridad . g
) ) . . - treinta y un talleres que se realizaran, tres departamentales y
Alimentaria  Nutricional a nivel municipal - - L. .
N - veintiocho municipales para la segunda fase de la Estrategia
COMUSAN- vy organizaciones del sistema de . L -
. . Nacional para la Prevencion de la Desnutricién Cronica.
consejos de desarrollo, con el fin de propiciar y
promover la participacién y gestion en SAN a nivel
local.
5 Contribuir con las asignaciones técnicas en . - .
. . ) L * Contribuir al proceso de elaboracibn de dos guias
equipo de facilitadores del area de fortalecimiento . . L
A X . metodologicas para los treinta y un talleres que se realizaran,
institucional de la Secretaria de Seguridad - L
. . . tres departamentales y veintiocho municipales para la
Alimentaria Nutricional —SESAN-. . . X .
implementacion de la segunda fase de la Estrategia Nacional




para la Prevencion de la Desnutricién Cronica.

6 Facilitar procesos de fortalecimiento de procesos
en el recurso técnico de la Secretaria de Seguridad

Alimentaria y Nutricional.

en la unidad de facilitadores de procesos

+  Facilitar la revision del Reglamento de Alimentacion Escolar

7 Apoyar otras actividades asignadas por el Director «  Apoyar el disefio y elaboracion de flujoramas para procesos

de Fortalecimiento Institucional y/o autoridades
del Despacho Superior de la SESAN.

del protocolo integrado con Ministerio de Salud Publica y
Asistencia social, Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion, Ministerio de Educacién, secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Registro Nacional de las Personas,
Ministerio de Desarrollo Social y Secretaria de Obras Sociales
de la esposa del Presidente.

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

:
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trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion

f) 4

Ing. Ren& Martinez Farfdn

DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO IXSTITL’C-!QNAL
Seeretarfa de Segurided Alimentaria y Nutricional
-SESAN-

de
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Informe Final de Actividades 7

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente ?/e
de Abril de 2018f con el fin de dar b

e a la clausula

Guatemala 30 de abril de 2018F

dirijo a usted, para presentar ei Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 5 de Enero al 30
décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PROFESIONAL INDIVIDUAL EN GENERAY, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-56-2018-029 ¥

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

Cecilio Dadai Ovando Azurdia /
Fortalecimiento Institucional

7

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

ACTIVIDADES REALIZADAS/

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO
1 Monitorear i . - .
.o.to.ea los corrnport‘amlentos de la?ctores - Apoyé la elaboracion y generacién de base datos de
institucionales en funcion de  conocimientos, . . .
. L . . escolares del primer grado de primaria por departamento y
actitudes, practicas, creencias, habitos y - o
- L municipio de distribucion
costumbres en relacion a la prevenciéon de la
desnutricion crénica y su relacidén con ‘os servicios | +  Apoyé la elaboracion de documento para la linea base del
e intervenciones del sector publico. peso y talla en escolares
+ Apoyé la elaboracién de instrumentos para los tres niveles
del eje "Educacion para Cambio de Comportamiento”
2 Al r en i0 i . -
poyar en la formulac:on ‘,‘e procesos de Cambio | | Apoyé la elaboracion del documento del plan para la
de comportamiento especificamente con aportes | . . - ; .
. . implementar la intervencion de cambio de comportamiento en
para modificacion y mejora de conductas en MIDES
equipos técnicos, institucionales constituidos en
plataformas para coordinar, organizar y ejecutar | + apoyé la revision y ajustes del documento "Propuesta del
procesos de gestion y asistencia técnica a nivel | manual de Educacién para cambio de comportamiento”
;nutn;mgal,d departamental, y  comunitario | . apous |5 elaboracion del documento ‘*Informe sobre los
fortaleciendo  capacidades y = competencias | .,ocanismos implementados por la Secretaria de Seguridad
mst!tucnonales e mcﬁwduales para‘e‘l' de§af’°"° de | alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la Republica de
acciones en prevencién de la desnutricion cronica. Guatemala® para que los pueblos indigenas puedan decidir
sobre sus prioridades de desarrollo
3 A j mati . . .
P °¥‘”f' en el desarrolio de los ejgs prografnatxc'os. Y. Apoyé la mejora del documento de la ruta de abordaje
tematicos con enfoque socio  antropologico L . pa: .
. ) comunitario para el eje programatico de Educaciéon para
enmarcados en la estrategia vigenie para . .
. _ L Cambio de Comportameiinto
prevencioén de la desnutricion cronica.
+ Apoyé el analisis de los datos del monitoreo en el nivel
individual del plan piloto de la validacion de manta de
crecimiento y tarjetas de consejeria realizado en Cunén
- Apoyé el proceso de las sesiones realizadas para mesa
de Protocolo integral de acciones comunes de MSPAS,
MIDES, MAGA, MINEDUC Y SESAN para la atencion de la
malnutricion.




4 Apoyar el proceso de fortalecimiento de i ; o .
capacidades a las Comisiones de Seguridad ) A.poyg' ‘a sistematizacion detl proceso pa_ra el plan pllotg qe
Wiimertare  Nilddnisl & Blal  mibiemE = la \{alldamon de manta.d.e. crec:mler?to y tarjeteas de consejeria
CEREEN: v anenibedois. ddl shleme o realizado en el en el municipio de Cunen.
consejos de desarrollo, con el fin de propiciar y | = Apoyé la elaboracién del documento para plan para realizar
promover la participacién y gestion en SAN a nivel | talleres de gobernanza para fortalecimiento a las COMUSAN.
local. «  Apoyé la elaboracion del documento de planificacion de

acciones integrales para la malnutricion con MIDES, MAGA,
MSPAS, MINEDUC Y SESAN.

i Sg&gfuge szgilitlaadsores aggnzc;le()anecsﬁe l?o?:g.:eacsimienetg ) antribua’ 9.9 r_evisif)n ¥ GjHte el docurn_ento“ de la ruta de
institucional de la Secretaria de  Seguridad aborda]_e .de} piag PH.OtO d I me.mt'a ABe Veldacian S & eni
Alimnisria Nutricional —SESANL, “ de crecimiento y tarjetas de consejeria.

Contribui al proceso de sesiones para la implementacion de
1Educacic'>n para Cambio de Comportamiento con MIDES vy
MSPAS.
Contribul a la elaboracién digital en documento de exel de
diagramas de gestion por malnutricion.

6 Facilitar procesos de fortalecimiento de procesos . - . ]
en el recurso técnico de la Secretaria de Seguridad ) I?alﬁ|C|pe af 13 meUHon pare SGCIB“Z&(-:IOF‘I oot herrgm!enta
Aiimantaria:y Nutricional. de vtglllanma KAWOK Tula Salud al equipo de Fortalecimiento

Institucional SESAN.
| « Facilité la redaccion del documento informe personal de
| actividades del afio 2017.
i

! ppoyer oS HEWDAEES Bsj@lanas pof & Directori < Apoyé la elaboracion de tablas en exel para presentar
de Fortalecimiento Institucional y/o autoridades del | - -

Despacho Superior de la SESAN. | datos estadisucos' de paﬂxc:pantes en g?tsv:dades de S.ESA.N
para los mecanismos de implementacién de los veintidos
| departamentos.
| Apoyé |z elaboracion en documento de exel del modelo de
' gestion en formato digital.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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realizado se encuenira en los archivos de la direccion de
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Ing. RendMartinez Farfén

DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Seeretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-
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