Informe de Actividades Octubre 2018 {

Quetzaltenango 31 de octubre de 2018 /

Seior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Ocjubre de 2018.(con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICOY que a continuacion
se describe:

1. Contrato No. DSESAN-512-2018-029 ¢

2. Nombre: Jorge Francisco Mejia Ovalle ¢

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Quetzaltenango /
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. . ACYIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Asesorar a las Delegaciones Departamentales
en la implementacion de los Planes Operativos
departamentales articulados en el marco del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
el respectivo Plan Operativo Anual de SAN y
Planes Coyunturales, entre otros Planes

« Se brindd apoyo a las delegaciones Departamentales de
San Marcos y Retalhuleu, dandole los insumos necesarios para
el desarrollo y procesos de planificaciéon que respondan a las
necesidades detectadas en los diferentes temas relacionados a
la situacion en donde se concentran aportes y actividades de
emergentes los mismos. Se acompafi¢ en la realizacion de actividades

’ propias de la CODESAN, incluidas en el POASAN, finalizando
el proceso de socializacion con las delegaciones de San
Marcos y Retalhuleu; también se evaluaron resultados
alcanzados.

2 b) Asesorar a las Delegaciones Departamentales
en la conformacién y funcionamiento de las
Comisiones  Departamentales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la
implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el
cumplimiento de la Politica SAN.

+ Se apoyd a las delegaciones departamentales de
Suchitepéquez, San Marcos, Retalhuleu y Solola en fortalecer
el funcionamiento de las COMUSAN, también se asesord para
promover la participacién interinstitucional. Se abordaron temas
especificos como las estrategias de la ley de Seguridad
Alimentaria y  Nutricional. También se brindo el
acompafamiento a los planes operativos departamentales, con
el objetivo de que lleguen a las zonas mas vulnerables del
departamento en lo que a desnutricién aguda y crénica se
refiere. También se verificd6 y maped los actores en
mancomunidades.

3 c) Apoyar los procesos de integracion, incidencia
y operativizacion de las CODESAN y CODEDE
incluyendo procesos de formulacién de los Planes
Operativos, monitoreo y evaluacion de resultados y
analisis de situacion.

s+ Se monitoreé la socializacion de los planes operativos
departamentales de San Marcos, Retalhuleu y Suchitepequez,
al igual que los instrumentos en campo para evaluar acciones
que fueron propuestas y desarrolladas, lo ejecutado tiene los
efectos aicanzados y contribuyen a mejorar las condiciones de
las zonas afectas. Se les brinada acompafamiento a los
delegados departamentales de San Marcos, Retalhuleu vy
Suchitepequez a las diferentes reuniones en donde se les
solicité que ocupen estos espacios para la socializacion de
propuestas, busqueda de alianza estrategicas con actores de




las diferentes reuniones y asi llegar a acciones de SAN.

d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en
la elaboracion y utilizacion de las Salas
situacionales SAN.

+ Se apoy6é a las Delegaciones Departamentales de la region
Sur Occidental en el tema de preparacion de material a ser
compartido en cada una de las COMUSAN y CODESAN, como
parte de la implementaciones de salas situacionales, segun
taller de capacitacion realizado por SESAN central, para poder
contar con informacion de alerta temprana en el tema SAN a
nivel municipal y departamental.

e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones
Departamentales para generacion de propuestas
que permitan mejorar el desempefo técnico y
administrativo de las mismas.

« Se revisaron y analizaron los Planes Operativos Anuales de
las delegaciones de Retalhuleu y Suchitepéquez para proponer
acciones que mejoren el avance de las mismas a nivel
municipal y departamental. Se evalué el cumplimiento de
horario y mejoras en el desempeno del personal en aspectos
internos administrativos, como elaboraciéon de planificacion de
solicitud de combustible, elaboracion de bitdcoras y de
informes mensuales.

f)  Apoyar los
implementacion de
administrativos en
Departamentales.

procesos de socializacion e
procedimientos  técnicos vy
las Delegaciones

+ Se apoyé a la delegacion de Suchitepéquez y Retalhuleu
en el proceso de socializacion del plan de visitas de busqueda
activa de nifios con desnutricion aguda y velar por el
cumplimento de protocolos de Ministerio Salud Publica y
Asistencia Social, para el proceso de recuperacién de nifios
con diagnosticados con problemas de nutricién, estos planes
fueron socializados con cada uno de los monitores municipales
y equipos de nutricionistas del MSPAS.

g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los andlisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

+ Se brindé apoyo al delegado departamental de SESAN de
San Marcos, en la planificacion y seguimiento de las acciones
de seguimiento de la blisqueda activa de casos de NDA a nivel
comunitario y domiciliar, se realizé un andlisis de la vinculacion
de las instituciones responsables de la ENPDC en el
seguimiento y apoyo a familias de nifios con D.A. segun
protocolo de atencion de las estrategias.

h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN vy similares.

+ Se brinda el acompafamiento a los monitores municipales
de los departamentos de Suchitepéquez y San Marcos; para el
fortalecimiento en COMUSAN y también acompafiamiento a los
delegados  departamentales en  CODESAN de los
departamentos de Suchitepéquez y San Marcos.




9 i) Ofras actividades que sean requeridas por el +  Se dio acompafamiento a las diferentes mesas de trabajo
Despacho Superior y la Direccion. con los representantes institucionales para dar acompafamiento
a los monitores municipales en diferentes reuniones

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, . O 5
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