Informe de Actividades Septiembre
2018 v

San Marcos 28 de septiembre de 2018 l/

Senor

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me'/iirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 al 30 de
Septiembre de 2018,Ycon el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-489-2018-029 v

2. Nombre: Robert German Bonilla Barrios

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / San Marcos /
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar la conformacion, funcionamiento y/o
monitoreos de las Comisiones Municipales,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacién de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

. Se participd: En reunion ordinaria de la COMUSAN en el
municipio de San José El Rodeo, abordando los temas
siguientes: a) Se dio seguimiento de acciones de reunion
anterior. b) Se analizé la Sala Situacional de DA <c) Se
socializo la informacion control de su entorno. d) Se socializé la
informacién de cuantas beneficiarias recibieron el bono de salud
y el escolar e) Se socializé el avance y actualizacion del POA.

+ Se participo: en la reunién ordinaria del COMUDE del
municipio de San José El Rodeo, abordando el tema siguiente:
avances de proyectos 2018.

2 b) Orientar la  elaboracion, monitoreo  del
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

+ Se participé: En la revision, analisis de avances vy
actualizacién del Plan Operativo Anual del municipio de San
José El Rodeo.

3 c) Apoyar el seguimiento y la ejecucidon de
actividades en el ambito municipal y comunitario, a
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de
planes institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros. +  Se participd: en la visita al Centro de Salud para solicitar la
base de datos de nifios Con DA actualizada, para seguir con
los monitoreos y sesiones educativas en SAN,

+ Se dio acompafamiento en la recuperacion de nifios con
DA donde se les proporciono alimentos proporcionados por
municipalidad y Mas Frijol con integrantes de COMUSAN,
fomentando buenas practicas a traves de sesiones educativas.




4. |d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de coordinacion, disefio, validacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacién de Diagnésticos Municipales vy
Comunitarios de la situacion  Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.

. Se participé: en el ejercicio y retroalimentacion del
proceso implementacion Sala Situacional de SAN a nivel
Municipal donde se conocid el Marco Juridico legal e
institucional, justificacion, finalidad, objetivos  Especificos,
metas, resultados esperados, indicadores SAN, Instrumentos.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacién
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Se participd: En visitas domiciliares en seguimiento a
monitoreo de nifios con Desnutricion Aguda, para verificacion de
sus condiciones y promocién de la atencion integral a las
familias, por parte de las instituciones y actores locales.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance Yy proyectos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

« Se elaboraron y traslado al Delegado Departamental de las
bitacoras semanales de actividades realizadas en el marco de
la SAN en el municipio de San José El Rodeo.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por +  Se participd: En reunién ordinaria de equipo de trabajo para
el Delegado Departamental, la Direccién de mejorar los procesos administrativos y técnicos en la realizacion
Fortalecimiento Institucional y el Despacho del trabajo operativo institucional.

Superior.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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