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Informe de Actividades Octubre 2018 +

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Octubre de 2018

Guatemala 31 de octubre de 2018¢”

,/COI'I

el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera’del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICOy que a continuacion
se describe:

© " Contrato
. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

No. DSESAN-479-2018-029¢
Mauro Anibal Cardona Vargas?
Fortalecimiento Institucional ¥

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. _ ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS ¢

1 a) Asesorar en las Delegaciones Departamentales | | Se apoyé a la delegacion departamental de SESAN
:n Iz |mp:e|m enta:'lonl dde los Tlanes Ogelra;;\:os Chimaltenango en analisis de progreso en el programa de
Eep:at?men:a;es Sa |c1.1 da dosAl'e n ‘: 'marcoN le" a||1 alimentacion  comunitaria del municipio de Acatenango,
Is ra eglcol.‘ e Plegurloa t.lmerkanal y d ug;l:lna, participando en COMUSAN de clausura del proyecto modelo
el respeclivo an Operativo Anual  de Y| conla participacion de autoridades municipales y comunitarias.
Planes Coyunturales, entre otros Planes
emergentes.

2 b} Asesorar a las Delegaciones Departamentales | Se apoyo a la delegacién departamental de SESAN
(e:n 'la' conforrgacuorlamy tfuulnC|ona$|entoS de . dla: Guatemala en la realizacion de CODESAN del mes de octubre
Al? m;utt;n'es :p?f i :ln a(e;)DESZN egun al donde se socializd la situacion respecto a los casos
) m; nta . y dt‘;n;: n Et( téqi d)l spara. d: identificados de nifios con DA, asi como la socializacion del
Z:Iw_pen"lten.acmnN te” a:1 Pls @ egg:o T Ie gurt al proceso de Sala Situacional realizada en los municipios,

|mer'1 a,na y ur|0|o’n.a, anes Loyunturales ¥ €l | igentificando 4 municipios a implementar la misma como
cumplimiento de la Politica SAN. )
| primera Fase del departamento.
3 c) Apoyar los procesos de integracion, incidencia R
R ' + Acompanamiento a delegados departamentales de SESAN
?’ loperadtlwzarmon de d Ias; COIDE,,SANd yl COP?EnDE Chimaltenango, Guatemala, Sacatepequez y Santa Rosa en la
|(r)10 uyc—:n ° ‘p ocgtsos € orr:w af:'lon d © osu da ©S | sistematizacion de proceso para el abordaje de Planes
pael.ra- w::, .trnon‘uloreo y evaluacion de resufiados y Operativos de las Comisiones SAN a nivel departamental y
analisis de situacion. municipal para el fortalecimiento de la gobernanza local.

4 ‘ -

Id) Ap'ogt/)ar‘a"las Deleg?$|0n§§ De;;artan;entale; len +  Acompafiamiento a la delegacién departamental de SESAN

a?t ga c:rac;)XN y  uliizacion e & 488 | Guatemala en el abordaje de priorizacion de municipios donde

situaclonales ’ se implementara la herramienta asi como la sistematizacion del
progreso del establecimiento de la misma en el territorio.

5 e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones | Acompafiamiento a delegado de SESAN Sacatepequez en
Departamer]ttales Qara gelne;acuon d_e ;:l:opl:lestas reunién con monitores de la delegacion para fortalecimiento de
q:e‘ Pirn;.ljan d r;nejor?r el desempeno fecnico ¥ | 1os procesos administrativos, principalmente en la utilizacion
adminisiratio de fas mismas. correcta de los recursos de la delegacién y el cuidado de los

mismo y prioridades de trabajo en el mes.




6 f) Apoyar los procesos de socializacion e
- irﬁplementac}ién de procedimientos técnicos y
administrativos en las Delegaciones

* |Departamentales.

-« Se brindé acompanamiento a delegacion de SESAN
Guatemala en induccién al personal de nuevo ingreso en
fortalecimiento de capacidades y conocimientos basicos de
SAN y procesos administrativos.

7 g) Apoya 'g las Delegaciones Departamentales en
los andlisis ‘avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

+ Se apoy6é al abordaje con delegados departamentales de
SESAN Chimaltengo, Guatemala, Sacatepequez y Santa Rosa
del monitoreo de acciones realizadas bajo las prioridades
establecidas por SESAN Central en reunion con encargado de
operaciones territoriales

8 h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN vy similares.

+ Se apoyé a la delegacién de Santa Rosa en reunion de
equipo departamental a la priorizacién de acciones en el
abordaje de la SAN a nivel municipal, tomando como primera
prioridad la implementacion de la Sala Situacional, luego el
monitoreo de la desnutricion aguda y la realizacion de las
COMUSAN de cada municipio.

9 i) Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y fa Direccién.

+  Se brindé acompariamiento a encargado de operaciones
territoriales con delegados para el abordaje de lineamientos y
prioridades de trabajo para el fortalecimiento de la SAN en los
territorios.

Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

sl
///’,//

10’4//

o/’

f)

Subsecretaria Técnica
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

-SESAN-

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Y
)

f) LA
‘1ng. René Martinez Farfén
DIRECTOR DE-PORTALECIMIENTO INSTTTUCIONAL
Seeretarfa de Sequridad Alimentaria y Nutriclonal
-SESAN-

"ubsecretan Y o
Secretarfa de Sequridad Ahmentana y Nutricional

-SESAN-




\ Informe Final de Actividades «

Senor

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de octubre de 2018 ¢

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 3 de Septiembre

al 31 de Octubre de 2018,fcon el fin de dar base a la clausula

SERVICIOS TECNICO,ique a continuacion se describe:

~ " Contrato No. DSESAN-479-2018-029 7
/ Nombre: Mauro Anibal Cardona Vargas ! ,
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4, A continuacioén detallp las actividades realizadas:

décima tercerafdel CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

No. ACTI\)IDADES CONTENIDAS EN CONTRATO "ACTIVIDADES REALIZADAS ~
! a) Ase§orar en Ias, Delegaciones Departamentgles » Se asesor6 a las delegaciones de SESAN Chimaltenango
en la implementacion de los Planes Operativos

departamentales articulados en el marco del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
el respectivo Plan Operativo Anual de SAN vy
Planes Coyunturales, entre ofros Planes
emergentes.

y Sacatepequez en seguimiento y andlisis de procesos de
fomento de la SAN en el nivel departamental implementados en
base a los Planes pperativos anuales en los territorios.

2 b) Asesorar a las Delegaciones Departamentales

en la conformacién y funcionamiento de las
Comisiones  Departamentales de  Seguridad
Alimentaria; y Nutricional (CODESAN), para Ila

implementabién del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el
cumplimiento de la Politica SAN.

+ Se asesor6 a delegados departamentales de SESAN
Sacatepequez, Chimaltenango, Santa Rosa y Guatemala en
analizar el avance y seguimiento de Planes Operativos
establecidos en las CODESAN de cada departamento
verificando el cumplimiento institucional presentado y las
limitantes para el cumplimiento de los mismos.

3 ¢) Apoyar: los procesos de integracion, incidencia
y operativizacion de las CODESAN y CODEDE
incluyendo ‘procesos de formulacion de los Planes
Operativos, monitoreo y evaluaciéon de resultados y
analisis de situacion.

- Se apoyo al acompanamiento a delegados
departamentales de SESAN  Chimaltenango, Guatemala,
Sacatepequez y Santa Rosa en la sistematizacién de proceso
para el abordaje de Planes Operativos de las Comisiones SAN
a nivel departamental y municipal para el fortalecimiento de la
gobernanza local.

4 d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en

« Se apoyd a los delegados departamentales de SESAN

Departamentales para generacion de propuestas
que permitan mejorar el desempefio técnico vy
administrativo de las mismas.

Ia' glaborgcuon y uiizacion de las  Salas Chimaltenago, Sacatepequez, Guatemala y Santa Rosa en el
situacionales SAN. - e - L - .
; abordaje de socializacion e implementacion de Sala Situacional
establecido por SESAN Central.
5 e) Analizalj' el funcionamiento de las Delegaciones

+ Se apoydé en la realizacién de reuniones con monitores
para fortalecimiento de los procesos administrativos,
principalmente en la utilizacion correcta de los recursos de la
delegacién y el cuidado de los mismo y prioridades de trabajo
de las delegaciones de SESAN Santa Rosa y Sacatepequez.




&1

f) Apoyar los procesos de socializacion e
implementacion de procedimientos técnicos vy
administrativos en las Delegaciones

* |Departamentales.

+ Se apoyé a delegaciones de SESAN Chimaltenango, Santa
Rosa, Guatemala y Sacatepequez en la orientacion y uso
administrativos de libros de asistencia, de actas y
conocimientos para realizar las correcciones pertinentes para el
optimo manejo de los mismos, y el fortalecimiento de personal
de nuevo ingreso.

7 g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los analisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

« Se apoyé al abordaje con delegados departamentales de
SESAN Chimaltengo, Guatemala, Sacatepequez y Santa Rosa
del monitoreo de acciones realizadas bajo las prioridades
establecidas por SESAN Central en reunién con encargado de
operaciones territoriales

8 h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN y similares.

+ Se apoyd a delegados departamentales de SESAN de
Guatemala, Sacatepequez, Santa Rosa y Chimaltenango para
la realizacion de listado de cumplimiento en la realizacion de
COMUSAN de sus municipios, para la presentaciéon y analisis
del funcionamiento de las mismas.

9 i) Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion.

+  Se apoy6 en realizacion de reunion con delegados
departamentales de SESAN de Guatemala, Santa Rosa,
Sacatepequez y Chimaltengo para la estandarizacion de
acciones y abordaje de lineamientos y prioridades de trabajo en
la region.

5. Los documentos | que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

cnica
Sacretaria de Sequridad Alimentaria y Nuticional
-SESAN-

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

PRECTOR D NAENTO INSITUCTONAL
Geeretarls de Bequridad Aliaeataris y Nutriclonal
-SESAN-

Secretarfa de Sequridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-




