Informe de Actividades Agosto 2018

Seiior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Baja Verapaz 31 de agosto de 2018

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Agosto de 2012.5», con
el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICOs=que a continuacion

se describe:

1. Contrato No. DSESAN-436-2018-029
2. Nombre: Heidy Julissa Tot Cruz
3. Unidad Administrativa:

Fortalecimiento Institucional / Baja Verapaz

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

i ) _Apoyar i conforrnacién-, _funcionamieptp yal, Apoyo y colaboracion en actividades que fueron
mon:tor\.eos. = los Co‘m|310nes ; Mumqpales, planificadas con anterioridad, siendo participes de las mismas,
Con?u.mtarlas B e UG Al|mentar|§ ; Y y mejorando el desarrollo del municipio de San Miguel Tucur(.
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacidn de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

2 5 -Qnentar . elab_or_ac:on, m-omtc?ref) sl K Apoyo y participacién en la reunion ordinaria de COMUSAN
cymplfr_mento fieaBas ob;etwo_s y Blegnisdan: £e que se llevara a cabo el dia 17 del mes en curso, donde se
e M ; E’Ian G anugl d?, o buscara promover la notificacion de algunas instituciones que
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de ; as o
ackiones en proyeclos 'y programas te Seuritad no han tenido participacion constantemente.

Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a Ila
Delegacion Departamental de la SESAN.

3 & ! 'Apoyar el sfegullmlentol 'y @ EJBCUC'IOI"I' ds f | Apoyo y participacion, en la planificacidon de la 2a. carrera
Aevigaties S &l e m'fm',mpal y com-un?tano, 2| contra la desnutricién, que se realizara el dia 16 de Agosto,
o] ge morﬁltor_ear sl ‘emplimianta §8 obje’tn{os 08 celebrando también el dia de la juventud, esta actividad se
planes? |nstltuc19nales Icomo 8l P]ar? 'Estrateglco =t planificé con el udnico fin de recaudar viveres no perecederos
Begoridad  Alimankaria Ty Nuwicional. | Plapes para el banco de alimentos que se tiene dentro del municipio.
Coyunturales, entre otros.

4 d) Apoyar 2. las C_:OMQSAN _0 Hmmllar _en _I,OS + Apoyo y seguimiento a reuniones ordinarias, donde se
pro.cem.:'«:-; e coordmacnoﬁ, disefio, \falldamon, planificaran actividades para el mes de Agosto, dando a
?pllcamon de - estre.ltegl?s,. metodololgfas Y| conocer la situacién actual de nuestro municipio, y coordinando
implementacion de Diagnosticos Municipales vy los monitoreos respectivos para cada regién
Comunitarios de la situaciébn Alimentaria vy
Nutricional, que permitan contar con la informacién
para elaborar los informes de Salas Situacionales,
entre otros.




I . d ,e) Apoya{" e accuone:s relacpnadas pan 21, Apoyo y seguimiento a monitoreos a comunidades con
) |mplgmentaCIon de r_1‘erram|ent_as S Instiumahiop ,(,je casos de desnutricibn que han sido detectados durante los
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion | . . = ; ; ;
; : : : e Gltimos meses del afio en curso, asi mismo dandole
Na’cnon.al aE S ggurldad AI|.me'ntar|a ¥ bumemnal &n continuidad a actividades que se vayan dando en el transcurso
el ambito municipal y comunitario.
del mes.

3 f) Documentar,  sistematizar e lnformar al « Apoyo y participacion, en monitoreos que se realizaran en
Lelegado Dep artamental, sobre las actividades, varias regiones, acompafiando a los promotores, asi como
lrepones e |nformes e avanca y _proyect?s, recabar datos relevantes a los casos de desnutricion que se
mform’e § de resultados u otros d?e mfc’:arm'amon daran a conocer, durante la sala situacional, especificando
espetc!ﬁca.que le correspondqn a fivel: fEsicy, -y detalladamente los casos de desnutricion que han sido
administrativo que sea requerido por el Delegado detectades.

Departamental o autoridades superiores.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por «  Apoyo y colaboracion, en recabar datos relevantes, durante
el Delegado Departamental, la Direccién de el mes en curso, mismos que se daran a conocer durante la sala
Fortalecimiento Institucional y el Despacho situacional , tomando en cuenta que es necesario tener al
Superior. alcance informacion actualizada para los informes mensuales,

asi mismo tener los medios de verificacion que respalden cada
una de las actividades a realizar, para el bien social de nuestro
municipio, que en este caso es San Miguel Tucurd.

5. Los documentos que

respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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