Senor

Informe de Actividades Julio 2018y

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

San Marcos 31 de julio de 2018 ¢

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2018,'rcon el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,"que a continuacion se

describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-380-2018-029 { /
Daniel Antonio Villatoro Vasquez

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / San Marcos /

ACTIVIDADES REALIZADAS /

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

1 |& Apover 1A confomnadion, fundonemients Wi | . o me seuns en reunisn odinans @8 comussanl ge
momtorgos. 4 las Commones . Mumc.lpales‘ municipio de San Marcos del mes de julio, en dicha reunion se
ggmsir;::Z[la?COhjESAseiurlg?)dCOS/:\lI:\ITenotans?mila: conté con participacion de Instituciones Gubernamentales vy

) . . _,_ | No Gubernamentales que tienen intervencion en el municipio.
pgra la !mpleme‘ntlamon d8 accionet de Shgnridad b) Apoyo y participacién en reunién Ordinaria de COMUDE del
AR U eanal municipio de San Marcos correspondiente al mes de julio.

. b) .O.rlentar la elab.orf':lcuon, monlt&a'reg el | Se brindé apoyo en revision, analisis y seguimiento de
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de'|  giqdes del POA de la COMUSSAN del municipio de 'San
situacion del Plan Operativo anual de Ilas e
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegaciéon Departamental de la SESAN.

3 ©) : .Apoyar o s',egu.lmrenio. .y e e;ecuc.lon. o Se apoydo en sesiones Educativas con Grupos de
gchwdades ,en &l zmbite mL_m'_C'paI y com.un.ltarlo, # Mujeres y Seguimiento de Huertos en comunidades priorizadas
fin de monitorear el cumplimiento de objetivos de en COMUSSAN, en el Municipio de San Marcos.
planes institucionales como el Plan Estratégico en '

Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

2 d) ~fpoyar g las C_:OM%ISAN _O ~5|rmtar 'en .I‘os a) Se Apoyo en la elaboracion de la agenda a desarrollar
pro.cesclJ's 4E coordlnactop, THSENe, \{aildaCIDn. en reunion ordinaria de COMUSAN del mes de Julio y la
?pllcaC|on de e estrrt_\tegl?zs,‘ metodolo‘gllas Vi programacion de actividades en el marco del POA, en el
|mplem§nt?0|on g8 Dlagﬁostu.:fas Ml.JnICIpah.ES y municipio de San Marcos en conjunto con Concejal asignado.
Corr!u.nltar:os 4 I.a sifacion Allmgntarla ”y b) Se apoyd e impulso el analisis de la Sala Situacional de
pitiicanat G pe.rm|tan Soiigr ieen e ’|nf0fma(:|on Desnutricion Aguda en el pleno de la COMUSAN, del Municipio
para elaborar los informes de Salas Situacionales, de San Marcos elaborada por personal de MSPAS.
entre otros.




e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacién del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

+ Se apoyé en la realizacion de visitas domiciliarias en
seguimiento de casos de nifios con Desnutricion Aguda, a fin
de verificar la aplicacion de protocolos de atencion oportuna por
parte de las instituciones

informar  al
actividades,

f) Documentar, sistematizar e
Delegado Departamental, sobre las
reportes e informes de avance Yy proyectos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado

Departamental o autoridades superiores.

+ Se apoyd en la redaccion de las acciones a realizarse
semanalmente utilizando las herramientas apropiadas siendo

estas las siguientes: bitacora de actividades, bitacoras de
combustible, constancias de comisiéon asi como demas
requerimientos  necesarios en apoyo a la Delegacion

Departamental de San Marcos

g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Se apoy0 y participd en reunion de equipo, con la finalidad
de mejorar procesos técnicos operativos y administrativos que
permita realizar de manera efectiva la coordinacion y articulacion
Interinstitucional.

5. Los documentos que

Atentamente,

respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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