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Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

El Progreso 31 de julio de 2018 {

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2018.’ con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,/ que a continuacién se

describe:

1. Contrato No. DSESAN-361-2018-029 (

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

Julio Roberto Echeverria Rosales /

Fortalecimiento Institucional / El Progreso

/

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

{“iNo.  '“ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO. " ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Asesorar en las Delegaciones Departamentales | Se asesoré en el departamento de El Progreso la
en la implementacion de los Planes Operativos | . L . '
: implementacién de planes y proyectos especificos, para
departamentales articulados en el marco del Plan . : L
. - . . - mejorar los resultados de la articulacion de los planes
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional, . .
. . estratégicos, para fortalecer la gobernanza local., asi como
el respectivo Plan Operativo Anual de SAN y e .y . P
también para el seguimiento y verificacién de los alcances del
Planes Coyunturales, entre otros Planes POA SESAN. POA-SAN
emergentes. En el Departamento de Zacapa, se asesoré en la verificacion y
medicion de los alcances de las metas establecidas en EL
POA SESAN y POA SAN departamental.
En el Departamento de Escuintla, se asesord, con relacion a
mejorar, los medios de verificacion con relacién al cumplimiento
de los protocolos establecidos para emergencias, asi como los
informes emitidos al respecto. También ser asesoro las
metodolégicas a seguir para el cumplimiento y verificacion del
POA-SESAN-POA-SAN Deptal.
2 b) Asesorar a las Delegaciones Departamentales

en la conformacién y funcionamiento de las
Comisiones  Departamentales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la

implementacién del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el
cumplimiento de la Politica SAN.

« Se asesor6 especificamente a las delegaciones
departamentales de Zacapa y El Progreso, sobre la necesidad
de incorporacion de mas actores locales dentro de la
CODESAN, de conformidad con el mapeo de actores sociales
locales,, vinculados al tema de SAN, se asesor6 a las
delegaciones departamentales en mencién sobre la elaboracion
de normativas, y temas especificos a desarrollarse dentro de
las agendas de las reuniones de CODESAN. Para facilitar la
interpretacién y aplicacién de los respectivos planes existentes
con relacion al tema de SAN.

En el caso de Departamento de Escuintla, se asesord al
delegado departamental, para establecer una normativa que
permita darle cumplimiento a lo establecidos dentro de los
planes como CODESAN a pesar de estar involucradas las
instituciones que la integran en su mayoria dentro del COE, por
la emergencia volcanica.




c) Apoyar los procesos de integracién, incidencia
y operativizacion de las CODESAN y CODEDE
incluyendo procesos de formulacién de los Planes
Operativos, monitoreo y evaluacion de resultados y
analisis de situacion.

+ Se apoyd, al delegado departamental de SESAN de los
departamentos de Zacapa y ElI Progreso, en establecer la
participacién de manera informativa, dentro de las agendas
establecidas especificamente dentro de los CODEDES, ya que
no se tiene voto, sin embargo fue una tribuna para trasladar
informacién pertinente especificamente a los alcaldes, con
relacion a la transitabilidad de sus caminos vecinales, que esta
considerado dentro de la SAN. Especificamente dentro de los
primeros pilares de la SAN. Dentro de las reuniones de
CODESAN, se apoyé al delegado departamental, con lo
referente al traslado de informacion a las instituciones que la
integran, con relacion a las condiciones de ptos de salud,
centros de salud, escuelas, y lo relacionado al suministro de
agua en algunas comunidades. En el caso de El Progreso se
procedié al rescate de un menor de 8 meses de edad, que ante
la renuencia de los padres, acudié al mismo, el Juez de paz de
Sn Agustin Acasaguastlan, delegados departamentales de PDH
Y PGN, PNC, SESAN asi como personal de MSPAS deptal.

En el departamento de Escuintla, dichas reuniones tanto de
CODEDE como de CODESAN, han estado sujetas a criterio
de gobernacion por la emergencia volcanica.

d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en
la elaboracion y utilizacion de las Salas
situacionales SAN.

« Se apoyo a los delegados departamentales de SESAN de
Zacapa y el Progreso, para la actualizacién y elaboracion de
las salas situacionales, para los monitores municipales
especificamente, y estandarizar los contenidos necesarios para
interpretacion y toma de decisiones locales, que se requiere
tanto en CODESAN como en las COMUSAN.

En el caso del Departamento de Escuintla, los informes
similares a la sala situacional, fueron actualizados dentro del
COE, con informacién méas amplia por los niveles y tipo de
cobertura.

e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones
Departamentales para generacion de propuestas
que permitan mejorar el desempefio técnico y
administrativo de las mismas.

. se efectué el andlisis de las delegaciones departamentales
de El Progreso y Zacapa, y su funcionamiento puede
optimizarse con el incremento de recurso humano, sin
embargo se pudo establecer que a pesar de estas limitaciones
el esfuerzo de desempefio se pone de manifiesto, a donde
asiste el personal, dentro del tema administrativo, se hace
buen uso de los recursos asignados, sin embargo es necesario
una actualizacion de los inventarios, debido a la acumulacion
de material que se tiene que descargar y esta generando
volumen ante poco espacio en las delegaciones
departamentales, especificamente en el Progreso.

En el caso de Escuintla, por la situacion actual de emergencia,
si es muy marcada la limitacion de personal ante las
responsabilidades  asignadas en los protocolos respectivos, el
cumplimiento de sus funciones técnicas son variables. Y por lo
consiguiente provoca ciertas condiciones laborales. Desde el
punto administrativo, la misma limitacion de personal provoco
que la delegacién departamental se mantenga cerrada.

f)y  Apoyar los
implementacién  de
administrativos en las
Departamentales.

procesos de socializacién e
procedimientos  técnicos vy
Delegaciones

« Se apoyé a los delegados departamentales de SESAN, en
la elaboracion de un manual para estandarizar los procesos
vinculados a los aspectos técnicos y administrativos, asi como
la metodologia para socializar los mismos hacia el personal de
las delegaciones.




7 g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los andlisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

« Se apoyé a las delegaciones departamentales, para
identificar, analizar y medir los alcances logrados durante el
primer semestre del afio, con relacién a los objetivos y metas
establecidas en los diferentes planes especificos y particulares
de cada delegacién, con el proposito de buscar los correctivos
necesarios en la ejecucion del segundo semestre del presente
ano.

8 h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN vy similares.

« Se apoyé a los delegados departamentales para motivar los
procesos de incremento del funcionamiento de las COMUSAN,
ya que algunos alcaldes son renuentes ante tal situacion,
debido a que las reuniones de COMUDES son vitales para las
autorizaciones de la COMUSAN.

En el departamento de el Progreso especificamente se esta
trabajando sobre un ‘proyecto con un plan piloto para el
incremento de las COCOSAN, sin embargo las actitudes de
los comunitarios restringen un poco este tema, al buscar
involucrarse bajo un aspecto de reconocimiento econémico. En
el caso de Zacapa de apoyo el monitoreo de MONISAN y
MODA en los municipios de la Unién Y Gualan, asi como
asistencia a la reunion de COMUDES del municipio de Huite.

9 i) Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion.

. Como consecuencia de la reunion efectuada en el Congreso
de la Republica. Con la comision de SAN, aun no se reflejan
acciones a nivel departamental, especificamente en Zacapa y
Progreso, con relacion a los niveles de coordinacion
interinstitucional.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
Atentamente,
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