Sefior

Informe de Actividades Junio 2018 ¢

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Totonicapan 29 de junio de 2018 ¥

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de(Junio de 2018’,”c0n el

fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,

describe:

1. Contrato No. DSESAN-325-2018-029 /

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

Tomas Agapito Tzul Pretzantzin /

Fortalecimiento Institucional / Totonicapan

que a continuacion se

/

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 iz F— .
B }Apoyar I8 conforrnamon.‘. uncmnamlea.'n.o ¥ Apoyo en la reunion de la COMUSAN correspondiente al
monitoreos de las  Comisiones  Municipales, it )
i > ) i mes junio 2018, del municipio de San Bartolo Aguas Calientes,
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy ; 2
.. . donde fue aprobado los listados de las familias en INSAN
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, | . 7 : .

i o ) . identificados en las diferentes comunidades del municipio. En
para la implementaciéon de acciones de Seguridad ; . =
AfFEREGE Nt total los miembros de COMUSAN conocieron, analizaron vy

y ' aprobaron un total de 2,750 familias que quedd aprobado en
punto de acta para dar tramite en la CODESAN para gestion de
alimentos.

2 : - :
o) Cfientar la elsboreoioh, menltores del Apoyo en la reunion de la COMUSAN, donde MAGA
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de ; .
. . ; presento sus avances de trabajo del afo en curso y USAID con
situacion del Plan Operativo anual de las la Conformacién de Junta de Jévenes
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de '
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respecliva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.
3 = 3 =
(?) .Apoyar. §I segmmlent(? a_ s gchwdades .en =L, Apoya en la conformacion de la directiva de la COCOSAN
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear ; | ;
gy o Maga Salud con los miembros del Paraje Chicoral San Bartolo
el  cumplimiento de objetivos de planes ;
o o Aguas Calientes
institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes | * Apoyo a la coordinacion institucional para conformacion la
Coyunturales, entre otros. COCOSAN, con los integrantes de la comunidad Chicorral San
Bartolo Aguas Calientes.
4 —
d) Apoydr & »Ias_ COM_USA!\I 2 s'1m|l.a'r i B Apoyo en la continuacion de actividades de ingreso de
procesos de disefio, validacion, aplicacion de las e .

i ) . . documentacion y complemento de tipo legal de las madres
estrategias, metodologias y la implementacion de " _ -
X = i o embarazadas y nifios menores de dos afos, como poblacion
Diagnoésticos Municipales y Comunitarios de la i
; i ) . -, ) objetivo de la ENPDC del municipio de San Bartolo Aguas
situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan 5

: KE . Calientes.
contar con la informacién para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.




5 e}' Apoyar las acciones relacionadas con la
~ implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

. Acompanamiento en la elaboracion de indicadores
SAN de cada comunidad de San Bartolo Aguas Calientes.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

+  Apoyo a la Delegacion Departamental de SESAN en la
elaboracion y entrega de Bitdcoras Semanales de Actividades,
informes Mensual y Medios de Verificacion y Bitacoras
semanales de la motocicleta con placas M 474CTH.

7 .. H .. “ . r
g) ‘Otrgs aelividades: que le sean requeridas por &l | | Participacion en el taller de capacitacion a Madres

DEIEQad.O, Departarr'lenfal, la Direcgion do Lactantes, Lideresas y Promotoras, sobre temas de

Fortalecimiento  Institucional y el Despacho . -

Superior Elaboracion de Shampo vy Consejeria sobre una buena
10r.

alimentacion en coordinacion con SOSEP, DMM y SESAN en
San Bartolo Aguas Calientes

«  Apoyo en el monitoreo a através de visita al hogar de la nifia

con DA, Guadalupe Anali Herrera Garcia del Paraje Chopoj de la
Aldea Tierra Blanca del Municipio de San Bartolo,

determinandose que se encuentra en tratamiento ambulatorio

con con ATLC, Vitamina A y Chispitas, proporcionado por el

personal del MSPAS.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

) 4

e -
Ing. René Martinez Farfén
DIRECTYR PR PRRTALECAMIENTC: [NSTITUCIONAL

Seeretarfa de Boquriaoa Alimeniaria v Nutricional
SE3AN-

f)

/
S}Jbskeceiaxia'Técnica
Secretarfa de Sequridad Alimentaria y Nutricional
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