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Informe de Actividades Junio 2018?

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Huehuetenango 29 de junio de 2018 4

Respetuosamente me dirfjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Junio de 2018,'con el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO# que a continuacién se

describe:

1. Contrato No.

2. Nombre;

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-290-2018-029 ¥
Rocio Alejandrina Herrera Herrera %

4. A continuacian detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Huehuetenango ¢

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

! Bl ‘Apoyar - colnformacwnj .funcmnamientlu L P Apoyo y participacion en capacitacion a organizacion de
il A O C“’Z"S('j"”ei’\r Municipales, | o dres de familia (OPF) en temas de Seguridad Alimentaria y

. EHRIEES lmentarla} Y| Nutricional y Pilares de la SAN en el municipio de Santa Ana
Nutncmna‘ll (COMUSﬁN y CO,COSAN) © S'”_“"‘"‘“ Huista en conjunto con el municipio de San Antonio Huista.
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional. «  Realizacion y coordinacion con actores institucionales de
la COMUSAN para llevar a cabo reunién con el fin de fortalecer
las actividades en SAN en San Antonio Huista Huehuetenango.

2 b) _Qrtentar & elab_or.acmn, n"!onm?re_o del + Coordinacion con los integrantes de la Comision Municipal
cgmplfr"nlento g los objetlvqs y. Hiagnostics de de Seguridad Alimentaria y Nutricional en la evaluacién de las
Sthuscivn | el . Elan Operatia anua.I d?. 165 acciones planteadas en el POA para dar seguimiento a las
COMUSAN o similar, para promover la inclusian de mismas en San Anonio Huista, Huehuetenanga
acciones en proyectos y programas de Seguridad ' ’

Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacién a la
Delegacion Departamental de la SESAN.
= g%bitﬁpgﬂi;[alsegutmlentc‘nta! la ?ctl\gdades _ten o P Acompanamiento a los miembros de la Comision Municipal
nicipal ¥ comundiaro, a fin ce monitorear | 4. Seguridad Alimentaria y Nutricional en el seguimiento al
sl cumplimiento = de objetivos de planes menitoreo a la Desnutricion aguda MODA
institucionales como el Plan Estratégico en :
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes | = Acompafiamiento a los miembros de la Comisién Municipal
Coyunturales, entre otros. de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el monitoreo a las
embarazadas con bajo peso para dar respuesta a las acciones
de Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio de San
Antonio Huista.

. a) sApeyEr adllasﬂ COM.USA!\! . s."m”fa,r il T Coordinacion con actores institucionales para llevar a cabo

:gcz:o; de 1sen0‘lva||dat;|un,. Aplicacion .c,ie las Mesa Técnica para la Atencion a la Desnutricion Aguda y con
il metod‘ui'cglas ¥ & |mpl§mze_ntacron e ello dar seguimiento a los casos detectados con problemas de
Diagnosticos Municipales y Comunitarios de la

situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacidn para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.

Desnutricion Aguda en el municipio de San Antonio Huista.

* Acercamiento con los integrantes de la Comision Municipal
de Seguridad Alimentaria y Nutricional para el analisis de
informacion la cual servird para actualizacion de la herramienta




de Sala Situacional del municipio de San Antonio Huista.

5 e)  Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

« Acercamiento al Servicio de Salud de San Antonio Huista
para la actualizacion de base de datos de nifios con DA
menores de cinco anos, segin la evolucion del estado
nutricional utilizando la herramienta para su respectivo registro
y con ello generar acciones a nivel municipal y comunitario.

+  Coordinacion para la actualizacién de Mapeo de Actores en
conjunto con los miembros de la COMUSAN del municipio de
San Antonio Huista.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico vy
administrativo que sea requerido por el Delegado

Departamental o autoridades superiores.

* Realizaciéon de informes
actividades trabajadas durante
asignado.

semanales que plasmen las
la semana en el municipio

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

= Participacion en reunion de personal de |la Delegacion para
la presentacion de avances, reasigancién de municipios y
conacer lineamientos a seguir en las acciones a seguiren la
gestion de la SAN en el municipio asignado.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,
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Ins. Rene Martinez Farfén
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