Informe de Actividades Julio 2018

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de julio de 2018

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Julio de 2018,Lcon el
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a continuacién se

describe:

1, Contrato No. DSESAN-239-2018-029

2. Nombre: Analuisa Margoth Guillén Krische

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 F = o
Aoy ”en B GpEREon pos © C[ISTEFIO 1. Apoyé en el fortalecimiento a técnicos del MINEDUC de
formulacién  de procesos de Cambio de I : . i
: : . la region de oriente para la articulacion del Marco legal -
Comportamiento, con equipos técnicos,

institucionales constituidos en plataformas para
coordinar, organizar y ejecutar procesos de gestion
y asistencia técnica a nivel departamental,
municipal y comunitario en prevencién y atencion a
la malnutricion.

politico de SAN vy la corresponsabilidad sectorial con el PAE

desarrollo de la gobernanza en SAN con socios
estratégicos  (facilitadores, Instituciones, Sub
comisiones), y socios directos (comunidades)

2 . . " : =
Anoyar e dlrecc.lonamlentc HEUS l? .orlentacmn +  Apoyé en la integracion de acciones entre MAGA, MSPAS,
de procesos técnicos y metodolégicos para ; i .

i o m MIDES y SESAN para su vinculacion con las estrategias de

fortalecer las capacidades institucionales de los 7 g ' .

e : Prevencion de la Desnutricion Cronica y Primera Infancia

ssctores pblicos cel paix; para el logro de la basandose en su registro de ejecucion segun SICOIN vy su
operativizacion del PESAN, y el POASAN descripcion de productos y sub productos en el POASAN .

Apgyer' e &l c{|r§CC|onamzento. Hel fqgﬁﬂar «  Apoyé en la identificacion del municipio y comunidades

procesos de fortalecimiento en la implementacion y ; ; 5 fa S i

segln el ranking municipal por participacion y gestion

municipal y el funcionamiento de la COMUSAN, para validar los
procedimientos y procesos de formulacion del plan de
capacitacion a actores institucionales municipales en la
implementacion de la sala situacional.

4 Apoyar en la orientacion técnica para aplicacién
de las acciones institucionales y su relacion con
los servicios e intervenciones del sector publico

+  Apoyé en la sesion técnica de evaluacion y ajustes a los
mecanismos de implementacion sectorial segun la
reglamentacion del programa de alimentacion escolar .

5 Apoyar en reuniones de trabajo que promuevan la
coordinacion del que hacer de Instituciones vy
actores involucrados en la  Estrategia de
Gobernanza en SAN y Prevencion de la
Desnutricion Cronica

Apoyé en la integracion de acciones comunes para la
ENPDC vy fterritorios priorizados entre MAGA , MSPAS |,
MINEDUC y SESAN como base para la construccion de la
Estrategia de Atencion a la Primera Infancia.

6 Apoyar en la orientacién para la elaboracion de
mapeos de  actores, salas  situacionales,
diagnésticos participativos de la Estrategia de
Reduccidn de la Desnutriciéon Cronica

+  Apoyé en la elaboracién del crono-grama operativo para la
Ejecucion de procesos de implementacion y validacion  del
modelo de sala situacional durante los meses de julio a




diciembre de 2018.

7 Apoyar en el direccionamiento ra construir . . ' 5 :
Py _, pa”a . 1. Apoye en la identificacion de bases de  prevalencias
orientar modelos de gestion y atencion a todos los . N Gk ;

) . . - ~ relacionadas con el objetivo 2 del milenio, relacionadas con
niveles de ejecucién, implementacion y toma de .
. Lo INSAN y hambre, para establecer un instrumento de
decision, que permita el acompanamiento, : 2 ; - T 3
L . . ) diagnostico que permita definir los indicadores de insumos,
seguimiento, monitoreo y orientacion del personal : -
. A procesos y resultados para la estrategia de atencion a la
institucional local y de SESAN involucrados en la 3 . ;
. i primera infancia.
Estrategia de Gobernanza en SAN y Prevencion de
la Desnutricién Cronica +  Apoyé en la resolucion de item del instrumento SABER,
Banco Mundial para registro de datos de diagnostico que
definen la condicion nutricional de niflos menores de dos afos
+  Apoyé en la conformacion de la matriz y registro de gestion
municipal en SAN para fortalecimiento municipal segun
INFOM

8 Apoyar en reuniones de trabajo que promuevan la . . . :
py‘r e” : 109 P o + Apoyé en Video Conferencia con Banco Mundial
coordinacion del area de fortalecimiento . :
o o MINEDUC y SESAN para informar del avance de la estrategia
institucional del que hacer de Instituciones y . . A :

) , de atencidn a la primera infancia.
actores involucrados en la Estrategia Gobernanza
en SAN y Prevencion de la Desnutricion Crénica, | *+ Apoyé en reunion técnica de revisién de herramientas para
con la aplicacion especifica en cada nivel | la sala situacional
(departamental, municipal y comunitario) y sus |, Apoyé en la orientacion de procesos para fortalecimiento
actores municipal con [INFOM y CEP para incidencia en las
comisiones de SAN
+  Apoyé en reuniones de la mesa técnica del programa de
alimentacion escolar
Apoyé en reuniones de la mesa técnica de primera infancia
9 Apoyar en la articulacion de los procesos de 5 2 -
: Apoyé en el proceso de planificacion del congreso
Gobernanza para que sean transferidos vy : ’ N i
. nacional de alimentacion escolar y organizacion del evento de
trasladados a todos aquellos actores en los niveles - )
2 experiencia exitosa en el departamento de San Marcos , con
departamentales y municipales que dentro de sus ;
g . ) o ) sede en San Miguel , para desarrollarse ambos en el mes de
funciones tienen acciones significativas  para Agosto 2018
impactar con la estrategia en su jurisdiccion '

10 Apoya en la orientacion técni ra construir ; ; o g
Hoy. L n|c.a.pa + Apoyé en la definicion de acciones institucionales de
entregas didacticas de fortalecimiento a los ; "

: : SESAN , segun reglamentacion de la ley del programa de
delegados y monitores, como procesos formativos : s :
: alimentacion escolar para realizar en el el segundo semestre
y desarrollc de competencias laborales, para ; i
2 5 L 2018 a nivel municipal y departamental .
facilitadores especialista en la aplicacion
metodologia con las modalidades tutorial,
Presencial y circulos de calidad segun la deteccion
de necesidades y cuando esto sea requerido por
los mismos delegados
1 Apoyar ofras aclividades asignadas por el Director

de Fortalecimiento Institucional y/o las autoridades
del Despacho Superior de la SESAN

. Reunion técnica con EPSON

« Informe PAE y Protocolo integrado para PDH




+  Revision de acciones del protocolo integrado con la
actualizacion de productos y sub productos para la ENPDC

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Atentamente,
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