Informe de Actividades Abril 2018 v/

Sacatepéquez 30 de abril de 2018 '/

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para pres?tar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de /bril de 2018,( con el
fin de dar cumplimiento a la clusula tercera¥del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,” que a continuacién se

describe:
1. Contrato No. DSESAN-152-2018-029 f/ /
2. Nombre: Gloria Lisbet Ruiz Gonzalez de Castillo

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Sacatepéquez /'

-4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS /

1 a) Apoyar la conformacién, funcicnamiento y/o
monitoreos de las Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, .
para la implementacién de acciones de Seguridad h
Alimentaria y Nutricional.

« Apoyo en participacion de reuniones de COMUSAN de los
municipios a mi cargo.

2 b) Orientar la elaboracién, monitoreo  del
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, para promover la inclusion de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacion Departamental de la SESAN.

» Apoyo en monitoreo de seguimiento a ejecucion de
acciones del POASAN en CODESAN.

3 c) Apoyar el seguimiento a las actividades en el
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear
el cumplimiento de objetivos de planes
institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad Alimentaria y  Nutricicnal, Planes
Coyunturales, entre otros.

« Apoyo en capacitacion en temas de SAN a la aldea San
Miguel Escobar del municipio de Ciudad Vieja, en seguimiento
de acuerdos de COMUSAN.

4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de disefio, validacion, aplicacién de las
estrategias, metodologias y la implementacion de
Diagnosticos Municipales y Comunitarios de la
situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacién para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.

* Apoyo a las COMUSAN de Ciudad Vieja, Pastores y Santa
Lucia Milpas Altas en seguimiento de recopilacion de datos
para realizar diagnosticos comunitarios.

5 e) Apoyar las acciones relacicnadas con |la
implementacién de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacion
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

« Apoyo en seguimiento de MODA en los puestos de salud
de los municipios de Pastores, Ciudad Vieja, La Antigua
Guatemala, San Antonio Aguas Calientes y Santa Lucia Milpas
Altas.




6 f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u ofros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico vy
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

= Apoyo en realizacion de informes de resultados vy avance
de actividades solicitados por Delegado Departamental.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccidn de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

= Apoyo en capacitacion a madres de nifios con desnutricion
aguda del municipio de Ciudad Vieja.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

) Ing. é Martiriez Farfdn/
DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUC}ONIL
Seeretarfs de Sezuridad Alimentaria y Nutriclonal
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Lieda, Maira Quano Estrada de Garce
bsecretaria Técnica
Secret‘asril; de Seeguﬁdad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-




Informe Final de Actividadesy’

Sacatepéquez 30 de abril de 201 8/

Seiior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades/realizadas durante el periodo del 5 de Enero al 30
de Abril de 2018/ con el fin de dar base a la clausula décima tercerd del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
TECNICO, que a cantinuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-152-2018-029 ’/

2. Nombre: Gloria Lisbet Ruiz Gonzalez de Castillo 4
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / §amtegéggez/

4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAQ/

1 a) Apoyar la conformacion, funcionamiento y/o
monitoreos de las Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional. - Apoyo en participacion en cuatro reuniones de COMUSAN
del municipio de Pastores, en las cuales se realizé estructura
organizativa, reglamento intemo y mapeo de actores, asimismo
se avanzé en discusiones sobre la priorizacion de comunidades
para intensificacion de acciones en SAN y se dio seguimiento a
casos de nifios con DA del municipio.

+ Se apoyé en realizar recordatorios mensuales para
convocatoria de las reuniones ordinarias de COMUSAN de los
municipios de Pastores, Ciudad Vieja, La Antigua Guatemala,
San Antonio Aguas Calientes y Santa Lucia Milpas Altas.

<« Apoyo en participacion en cuatro reuniones de COMUSAN
del municipio de Ciudad Vieja, en las cuales se avanzé en
realizar la estructura organizativa y el reglamento interno de la
comisién, asimismo se dio seguimiento a casos de nifios con
DA, por lo que se acordd realizar capacitaciones a las madres
de estos nifios, de las cuales ya se realizaron dos de ellas.
También se ha tenido a bien discutir sobre la priorizacion de
comunidades, para lo cual ain se estan recabando datos.

« Apoyo en participacion en tres reuniones de COMUSAN del
municipio de Santa Lucia Milpas Altas, en las cuales se realizd
la estructura organizativa de la misma y se  propuso el
reglamento intemo de la comision, el cual no ha sido avalado
por el sefior alcalde, asimismo han estado recabando datos
para la priorizacion de comunidades para intensificacion de
acciones de SAN.

« Apoyo en participacién en tres reuniones de COMUSAN del
municipio de San Antonio Aguas Calientes, en las cuales se
realizo la estructura organizativa y el reglamento interno de la
comisién, también se ha discutido sobre la priorizacion de
comunidades, para lo cual se estin recabando datos
principaimente del MSPAS para priorizar las comunidades con




mayor riesgo de Instan.

- Apoyo en reunion con secretario municipal de La Antigua
Guatemala para solicitar que se reactive la COMUSAN,
asimismo se han entregado oficios a la alcaldesa para que den
punto en reunién de COMUDE para solicitar la reactivacion de
la comisién.

b) Orientar la elaboracion, monitcreo del
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, para promover la inclusién de
acciones en proyectos y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN,
para su respectiva retroalimentacion a la
Delegacién Departamental de la SESAN.

» Apoyo en recopilar y completar la informacion del POASAN
2017 de los municipios de Ciudad Vieja, Pastores, San Antonio
Aguas Calientes y Santa Lucia Milpas Altas.

« Apoyo en elaboracion, aprobacion y monitoreo del

POASAN 2018 en reuniones de CODESAN.

c) Apoyar el seguimiento a las actividades en el
ambito municipal y comunitario, a fin de monitorear

el cumplimiento de objetivos de planes
ingtitucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes

Coyunturales, entre ofros.

« Apoyo en participacion en nueve reuniones de COMUDE de
los municipios de Ciudad Vieja, Pastores, San Antonio Aguas
Calientes y Santa Lucia Milpas Altas, en las cuales se solicitd
la reactivacion de las COMUSAN para el periodo 2018,
asimismo en Ciudad Vieja se presenté informe de avances de
{a comision.

- Apoyo en capacitacion en temas de SAN en la aldea San
Miguel Escobar como acuerdos de COMUSAN vy en
seguimiento a la priorizacion de comunidades.

d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de disefto, validacion, aplicacion de las
estrategias, metodologias y la implementacion de
Diagndsticos Municipales y Comunitarios de la
situacién Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacién para elaborar los informes
de Salas Situacionales, entre otros.

*« Apoyo en actualizacion de mapeos de actores de los
municipios de Ciudad Vieja, Pastores, San Antonio Aguas
Calientes y Santa Lucia Milpas Altas, para contar con
informacion actualizada de los participantes de las COMUSAN.

¢+ Apoyo a las COMUSAN de los municipios de Ciudad Vigja,
Pastores, Santa Lucia Mipas Altas y San Antonio Aguas
Calientes en socializacion de ejemplos de sala situacional y
formatos para diagnésticos comunitarios para identificar
comunidades en riesgo a InSAN, asimismo se ha solicitado a
los representantes del MSPAS para que apoyen brindando
datos sobre BC, DA, IRAS, EDAS y mortalidad infantil, mismos
para poder contar con informacion actualizada para priorizar las
comunidades mas vulnerables.

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos de
monitoreo y evaluacion del Sistema de Informacitn
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
el ambito municipal y comunitario.

» Apoyo en realizacion de MODA semanal en los puestos de
salud del municipio de Pastores.

< Apoyo en realizacion de MODA semanal en los puestos de
salud del municipio de Santa Lucia Milpas Altas.

- Apoyo en realizaci5n de MODA semanal del puesto de
salud del municipio de Ciudad Vieja.

« Apoyo en realizacion de MODA semanal del puesto de
salud del municipio de San Antonio Aguas Calientes.

« Apoyo en realizacion de MODA semanal del puesto de
salud y del Hospital Pedro de Betancourt del municipio de La
Antigua Guatemala.

f) Documentar, sistematizar e infomar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
infformes de resultados u otros de informacidn
especifica que le comespondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

« Apoyo en documentar, sistematizar e informar al Delegado
Departamental sobre las actividades realizadas a través de
informes y bitacoras realizados semanal y mensualmente.




7 g) Otras actividades que le sean requeridas por el
Delegado  Departamental, la  Direccién de
Fortalecimiento  Institucional y el Despacho
Superior,

= Apoyo en reuniones con Delegado Departamental en las
cuales brindd lineamientos sobre actividades a realizar en cada
mes.

« Apoyo al Delegado Departamental en tres reuniones de
CODESAN, en las cuales se elabord, aprobé y se dio
seguimiento al POASAN, asimismo se dio seguimiento a
solicitudes de asistencia alimentaria de varios municipios del
departamento.

= Apoyo en dos capacitaciones a madres de nifios con DA

como seguimiento a acuerdos de COMUSAN del municipio de
Ciudad Vieja, en las cuales se trataron temas de SAN y se

ensefo a elaborar recetas nutritivas en conjunto con

municipalidad y extensiones de Hogar Saludable del MAGA.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
9 {
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Secretarfa de Sequridad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-




