Informe de Actividades Octubre 2018

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Chiquimula 25 de octubre de 2018
//

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de

octubre 2018, con el fin de dar cumplimiento a

la clausula tercera del

CONTRATO ADMINITRATIVO DE

SERVICIO TECNICO ESPECIALIZADO, para el apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del

proyecto “Fortalecimiento de la Gobernanza local en Seguridad Alimentaria y Nutricional

(SAN), en el marco del

PESAN 2016-2020, en el Departamento de Chiquimula, Guatemala”, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-05-2018-081

2. Nombre: Victor Manuel Zamora Arrué
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional / Chiquimula
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 Apoyara en articular sus actividades con el/la] + Se apoyé a la Delegacién Departamental de Chiquimula
Responsable Técnico del proyecto, delegado | en la socializacion de la Politca y Ley de SAN en las

departamental, monitores municipales de SESAN vy
personal interinstitucional 'y comunitario, la
formulacion de los POAs, la planificacion e
implementacién articulada de las acciones de
manera que se logre coherencia programatica y
operativa.

reuniones ordinarias y extraordinarias de la COMUSAN, en
los municipios de Chiquimula y San José la Arada.

2 Apoyara en monitorear la ejecucién de las
actividades descritas en los resultados que realizan
los técnicos municipales segun planificacion.

+ Se apoy6 en la reunién con el Delegado Departamental,
monitores municipales y equipo técnico de Gobernanza, para
socializar actividades planificadas para el proceso de cierre
del proyecto.

3 Brindara apoyo y asistencia técnica a los

integrantes de las COMUSAN.

+ Se apoyé a los integrantes de la COMUSAN de
Chiquimula, en la presentacion sobre el Marco Legal de la
SAN y Gobernanza, en la capacitacion de intercambio de
experiencias de gobernanza en SAN, de las COMUSAN del
departamento de Chiquimula.

4 Acompanara las acciones de las COMUSAN vy
COCOSAN de los municipios  asignados,
orientando para que se realicen con base al plan de
trabajo.

+ Se apoy6 a los integrantes de la COMUSAN de San José
La Arada, en la capacitacion de fortalecimiento sobre la
tematica de SAN a los integrantes de la COCOSAN de la
comunidad de Santa Rosa.

una dinamica de participacion vy
cumplimiento de  acuerdos, orientaciones vy
mandatos del SINASAN en los niveles
departamental y municipal, para la implementacion
de acciones de la ENPDC.

5 Apoyara en

« Se apoyé a los integrantes de la COMUSAN, en la
conformaciéon de la COCOSAN de la comunidad Santa Rosa,
del municipio de San José La Arada.

6 Apoyara en la consolidacion de los procesos de
gobernanza en el nivel departamental y municipal,
logrando  consensos con actores directos y
estratégicos para la implementacion de la ENPDC.

+ Se apoyé a los integrantes de la COMUSAN de
Chiquimula y San José La Arada, en la entrega de productos
generados por el proyecto de gobernanza.




7 Apoyara en la formulacion de un modelo de | + Se apoyé a los integrantes de la COMUSAN del
gestion, que permita el acompafamiento, | municipio de Chiquimula en la conformacién de grupos
seguimiento, monitoreo y evaluacion del personal | focales en comunidades donde se recopilard informaciéon de
institucional y comunitario en las acciones de la | la Sala Situacional Municipal de SAN y las Categorizaciones
ENPDC, con fines de atender las necesidades y | segun riesgo a INSAN.
demandas de las comunidades.

8 Apoyara en la logistica de eventos para garantizar | + Se apoy6 en la elaboracion de agendas de capacitacion
la implementacién de las actividades con base a | para socializar avances y resultados finales del proyecto de
las normativas institucionales vigentes. gobernanza, en los municipios de Chiquimula y San José La

Arada.

9 Preparara los avances mensuales en la| <+ Se apoyd en la actualizacion de la herramienta de

implementacion de las actividades. monitoreo trimestral de acciones de los municipios de
Chiquimula y San José La Arada.

10 Realizard el monitoreo de las actividades | « Se apoyé a los integrantes de la COMUSAN de San José
propuestas en el POA, velard por el desarrollo del | La Arada en el monitoreo del Plan de Accion de SAN.
diagnostico municipal de situacién SAN.

1 Apoyara en la elaboracion del mapeo de actores a | + Se apoyé en la actualizacion del mapeo de actores e
nivel institucional y comunitario. intervenciones institucionales de SAN en los municipios de

Chiquimula y San José La Arada.

12 Planteara los problemas que observe cuando a su | « Se apoyé en la rectificacion del acta de familias

entender dificultan la operatividad del proyecto. afectadas por la canicula en el municipio de Chiquimula,
debido a que el nimero plasmado de familias no coincidia
con la base de datos generada por el MAGA.

13 Consolidara la ejecucion financiera. « Se apoyé en el ingreso de informacién financiera

ejecutada segutin el POA del proyecto para el cuarto trimestre.

14 Documentara las lecciones aprendidas en la| « Se apoyé en la redacciébn del documento técnico para
gestion de las actividades. sistematizar las actividades realizadas durante el mes de

octubre.

15 Prepara reportes tematicos y sistematizacion de | + Se apoydé en la elaboracion de informes de capacitacion
experiencias. dirigido a los integrantes de las COMUSAN de los municipios

de Chiquimula y San José La Arada.

16 Otras actividades que le sean asignadas por el + Se apoyd a la Delegacion Departamental de SESAN

Responsable Técnico del Proyecto.

Chiquimula, en la organizacién y logistica para conmemorar el
Dia Mundial de la Alimentacion.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de de SESAN.

Atentamente,

Ihs G karfir

DIRECTOR DEPORTACECIMIENTO INSTITUCIONAL (ieda. WMded Cudma Fstrada de Garcic

Secretarf idad Alimentaria v Nutricino: WO

Seretary de segur\dfé«m\m B Subsecretaria Técnica ST
Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional e

/76""’%”’7
o Ao ossstans C

-SESAN-

Responsable técpicq del proyecto




Informe Final de Actividades

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Chiquimula 31 de octubre de 2018

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el informe de actividades realizadas durante el periodo de 5 de Enero al 31
de Octubre de 2018, con el fin de dar cumplimiento a la clausula novena del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
TECNICO ESPECIALIZADO, para el apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Fortalecimiento de la
Gobernanza local en Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN), en el marco del PESAN 2016-2020, en el Departamento de

Chiquimula, Guatemala” que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-05-2018-081

2. Nombre: Victor Manuel Zamora Arrué
3. Unidad Administrativa:
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

i

VIDADES

ONTRATO | -

Fortalecimiento Institucional / Chiquimula

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyara en articular sus actividades con el/la
Responsable Técnico del proyecto, delegado
departamental, monitores municipales de SESAN vy

personal interinstitucional y comunitario, la
formulacion de los POAs, la planificacion e
implementacion articulada de las acciones de

manera que se logre coherencia programatica y
operativa.

e Se apoyd a la Delegacion Departamental en la
socializacién de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en nueve (9) reuniones ordinarias y tres (3)
extraordinarias de la Comisién Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de los municipios de Chiquimula y
San José La Arada, durante los meses de enero a octubre del
2018.

2 Apoyarda en monitorear la ejecucién de las
actividades descritas en los resultados que realizan
los técnicos municipales segln planificacion.

+ Se apoyd en tres (3) reuniones con el responsable técnico
del proyecto de gobernanza, para el seguimiento de las
actividades planificadas y lineamientos de cierre del proyecto.

e« Se apoyé en ocho (8) reuniones con el Delegado
Departamental, monitores municipales y equipo técnico de
Gobernanza, para socializar actividades planificadas para la
sostenibilidad del proyecto de Gobernanza.

3 Brindara apoyo y asistencia técnica a los

integrantes de las COMUSAN.

* Se apoyd a los integrantes de la COMUSAN de Chiquimula
y San José La Arada, en la priorizacion de dieciocho (18)
comunidades para la conformacidon de grupos focales para
obtener informacién comunitaria para la sistematizacion del
diagnéstico municipal de situacion SAN.

4 Acompafara las acciones de las COMUSAN vy
COCOSAN de los municipios  asignados,
orientando para que se realicen con base al plan de
trabajo.

+ Se apoyd a los integrantes de la COMUSAN de San José
La Arada en la conformacion cinco (5) COCOSAN en las
comunidades de ElI Rincén, Los Cimientos Rodeo Arriba,
Saspan y Santa Rosa; y a la COMUSAN de Chiquimula en la
conformacion de tres (3) COCOSAN en las comunidades
Carrizal, Puerta de la Montafia y San Miguel.




dinamica de participacion vy
cumplimiento de  acuerdos, orientaciones vy
mandatos del SINASAN en los niveles
departamental y municipal, para la implementacién
de acciones de la ENPDC.

Apoyara en una

*« Se apoyd a los integrantes de la COMUSAN de Chiquimula
y San José La Arada en la elaboracion de dos (2) listados de
comunidades con altos indices de Desnutricion Aguda (DA); en
la busqueda activa de casos y monitoreo de nifios con DA; la
consolidacion, homologacién y andlisis de bases de datos de
familias vulnerables afectadas por canicula para la gestion de
asistencia alimentaria.

6 Ap;)yara en la <:Ion§oI|:1a;|on rtde lots | proceso.s‘ df *+ Se apoyd a los integrantes de la COMUSAN de Chiquimula
Igo err:janza en el nivel depa aTena yd' mutn|c1pa, y San José La Arada, en la entrega de dos (2) reglamentos
ogtra:\‘c? consersps' cont ‘a’c oc;'esl ENII';eI;('?S y internos sobre el funcionamiento de la COMUSAN, dos (2)
estrategicos para la Implementacion de fa ’ Diagnésticos de situacion SAN y dos (2) Plan de Acciéon de

SAN municipal.

7 4 i6 N
Ap°tY?ra en la formu.ltamon Ide un m?delt?e foe *+ Se apoy6 a los integrantes de la COMUSAN de Chiquimula
ges |.on‘, tque .tper;rcr:la eeal acg::mdpa;naml n ' y San José La Arada en la elaboracién de dos (2) andlisis
.seg‘unm.xen 0, monfo : y valuaci .e persona FODA, dos (2) rutas de abordaje, la validacion de dos (2) Plan
institucional y comunitario en las acciones de la » » .

. A de Accion SAN y en la conformacién de seis (6) grupos focales

ENPDC, con fines de atender las necesidades y . TR L

q das de | munidad en comunidades donde se recopilard informaciéon de la Sala

emandas de las comunidades. Situacional Municipal de SAN y las Categorizaciones segun

_ riesgo a InSAN.

quyara en Ia.llog|st|ca de ev.eptos para garantizar | Se apoy6é en la elaboracién de quince (15) agendas de

la implementacién de las actividades con base a N L .

| i institucionales vigent capacitacion para el fortalecimiento a los integrantes de la

as normativas institucionales vigentes. COMUSAN de los municipios de Chiquimula seis (6) y San
José la Arada nueve (9), durante los meses de enero a octubre
del 2018.
+ Se apoyé en la elaboracién de una (1) agenda e informe de
capacitacién para el fortalecimiento a los integrantes de las
cinco (5) COCOSAN del municipio de San José la Arada.

9 Preparara los avances mensuales en la . N .

. » L + Se apoyd en la actualizacion de cuatro (4) informes, en la

implementacién de las actividades. . . . .
herramienta trimestral de monitoreo de actividades del
proyecto, para los municipios de Chiquimula y San José La
Arada.

10 . - —

Realizara el - monitoreo 'de las ~actividades | Se apoyo en la validacion de dos (2) diagnosticos de
propuestas en el POA, velara por el desarrollo del | . y .

diaanostico municioal de situacion SAN situacion SAN, con integrantes de la COMUSAN de los
agnostico municipa ’ municipios de Chiquimula y San José La Arada.

1 . -

A.poygra.en‘ la elaboracugn .del mapeo de actores a | | Se apoyé en la elaboracion y actualizacion de dos (2)

nivel institucional y comunitario. s .
mapeos de actores institucionales que favorecen la Seguridad
Alimentaria y Nutricional de las familias vulnerables a la INSAN,
de las Instituciones con incidencia en los municipios de
Chigquimula y San José La Arada.

12 4

ePrI:;‘:ledaerf dilf?csuItparr(\)tl)elzemasrat?:izag?jsjwreo Zl::gdo asul. se apoyé a los integrantes del Diplomado de Gobernanza
ope proy ’ en SAN en la construccion de dos (2) Diagnésticos municipales
de SAN, con variables sobre la descripcion geografica,
determinantes de la SAN, mapeo de actores, cuadros de
medios de vida municipales y mapa de vulnerabilidad
nutricional; debido a la falta de informacién municipal que existe
en las instituciones involucradas.
* Se apoyo en el acompafiamiento e induccién a dos (2)
monitores municipales de reciente ingreso asignados al
municipio de Chiquimula, debido a la rotacion de monitores;
este proceso contribuye al fortalecimiento de los conocimientos
en la tematica de SAN y gobernanza.
13 Consolidara la ejecucién financiera.

+ Se apoyd en el ingreso de informacion financiera ejecutada
segun el POA del proyecto, correspondiente al periodo de enero
a octubre de 2018.




14 Documentara las lecciones
gestion de las actividades.

aprendidas en la

« Se apoy6é en la redaccion de diez (10) informes técnicos,
para sistematizar las experiencias y actividades realizadas
durante el periodo de enero a octubre de 2018.

15 Prepa.ra .reportes tematicos y sistematizacion de | | Se apoy6 en la elaboracidon de quince (15) informes de
experiencias. N o .
capacitacion para el fortalecimiento a los integrantes de la
COMUSAN de los municipios de Chiquimula (6) y San José la
Arada (9), durante los meses de enero a octubre del 2018.
16 Otras actividades que le sean asignadas por el +  Se apoyo en el desarrollo del cinco (5) moédulos del

Responsable Técnico del Proyecto.

Diplomado de Gobernanza en SAN, para el fortalecimiento de
competencias de los actores institucionales vinculados con la
tematica de SAN a nivel municipal.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,
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Ing Reni Mertincz Zarfar
DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITL’C!OINM..
Seeretarie de Seguridad Alimentaria ¥ Nutrictonal

SAESAN-

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

L
0 . ’ .
Licds, Maira Ruano Estrads de Garcia
Subsecretaria Técnica
Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional
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