Informe de Actividades Octubre 2018

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Chiquimula 25 de octubre de 2018

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de

octubre 2018, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del

CONTRATO ADMINITRATIVO DE

SERVICIO TECNICO ESPECIALIZADO, para el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del
proyecto “Fortalecimiento de la Gobernanza local en Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN), en el marco del
PESAN 2016-2020, en el Departamento de Chiquimula, Guatemala”, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-01-2018-081

2. Nombre: Willy Karlove Aguirre Rosil
3. Direccién: Fortalecimiento Institucional / Chigquimula

4. A continuacioén detallo las actividades realizadas:

... ACTIVIDADES

1 Apoyara en articular sus actividades con ellla
Resposable  Técnico del proyecto, delegado
departamental, técnicos municipales del proyecto,
monitores municipales de SESAN y personal
interinstitucional y comunitario, la formulacién de
los POAs, la planificacion e implementacién
articulada de las acciones de manera que se logre
coherencia programatica y operativa.

+ Se apoy6 a la delegacion departamental en la promocién
de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
en reuniones ordinarias y extraordinarias de la COMUSAN del
municipio de San Juan Ermita

2 Apoyara en monitorear la ejecuciébn de las
actividades descritas en los resultados que realizan
los técnicos municipales segun planificacion.

« Se apoy6é en la revision de agendas e informes de las
actividades que realizan los técnicos del proyecto

3 Apoyara en capacitar y supervisar a los técnicos
municipales del proyecto.

*+ Se apoy6 en la reunién con los técnicos de gobernanza
para revisar, coordinar y planificar las actividades de cierre del
proyecto.

4 Brindara apoyo y asistencia técnica a los

integrantes de las COMUSAN.

»+ Se apoyd a los integrantes de la COMUSAN del
municipio de San Juan Ermita en la elaboracion de la base de
datos de la quinta evaluacién antropométrica con nifios
menores de 2 afos de edad.

5 Acompanara las acciones de las COMUSAN vy
COCOSAN de los municipios asignados,
orientando para que se realicen con base al plan de
trabajo.

+ Se apoyéd en la consolidacion de los productos del
proyecto para entregarlos a los actores de COMUSAN del
municipio de San Juan Ermita.

6 Apoyara en reuniones de trabajo que promuevan la
coordinacién multisectorial e interdisciplinaria entre
instituciones 'y actores involucrados en Ila
Estrategia Nacional para la Prevencién de Ila
Desnutricion  Crénica —~—ENPDC-, especialmente
con la Mancomunidad Chorti.

* Se apoyé en la capacitacion para el intercambio de
experiencias de Gobernanza para la SAN entre |las
COMUSAN de los 11 municipios de Chiquimula.

7 Apoyard en wuna dinamica de participacion y
cumplimiento de  acuerdos, orientaciones vy
mandatos del SINASAN en los niveles
departamental y municipal, para la implementacion

de acciones de la ENPDC.

+ Se apoydé en reunidon entre técnicos de las direcciones
municipales de planificacion de la region Chorti, para el
seguimiento a Politica Nacional de Desarrollo Rural Integral.




8 Apoyard en la consolidacién de los procesos de | * Se apoyd en la reunidén con el concejo municipal de San
gobernanza en el nivel departamental y municipal, | Juan Ermita para consolidar informacién sobre el SIMSAN.
logrando consensos con actores directos vy
estratégicos para la implementacion de la ENPDC.

9 Apoyard en la formulacion de un modelo de | * Se apoyd en el disefio de un modelo de captura de datos
gestion, que permita el acompafamiento, | para el seguimiento del programa de inmunizacién de nifios
seguimiento, monitoreo y evaluacién del personal | menores de 2 afios del municipio de San Juan Ermita.
institucional y comunitario en las acciones de la
ENPDC, con fines de atender las necesidades y
demandas de las comunidades.

10 Apoyara los procedimientos administrativos | «+ Se apoyé en el seguimiento a la ejecucion fisica y
financieros  establecidos para garantizar una | financiera de acuerdo al POA del proyecto.
oportuna implementacién del proyecto.

" Apoyard en la logistica de eventos para garantizar | « Se apoyd en la logistica para realizar las actividades de
la implementacion de las actividades con base a | cierre del proyecto en el marco de la COMUSAN del
las normativas institucionales vigentes. municipio de San Juan Ermita.

12-  |Preparard los avances trimestrales y semestrales | - Se apoy6é en actualizar los medios de verificacion para
en la implementacién de las actividades. elaborar el informe final del proyecto.

13 Apoyara para realizar el monitoreo de las| ¢+ Se apoyd en la actualizacién del diagnéstico municipal
actividades propuestas en el POA, velara por el | de situacion SAN, para entregarlo a los actores y autoridades
levantamiento de la linea base correspondiente | de San Juan Ermita.

(diagndsticos municipales).

14 Apoyara en coordinar la elaboracién del mapeo de | « Se apoydé en la actualizacion del mapeo de actores e
actores y los planes de accién de SAN integrados | intervenciones de seguridad alimentaria y nutricional, del
a nivel local. municipio de San Juan Ermita.

15 Apoyara en plantear los problemas que observe | «+ Se apoyé en realizar la modificacion financiera del
cuando a su entender dificultan la operatividad del | proyecto debido a la ampliacién temporal para las actividades
proyecto. de cierre.

16 Apoyara en consolidar la ejecucién financiera. *+ Se apoyé en el monitoreo del presupuesto, con base al

POA del proyecto.

17 Apoyara en documentar las lecciones aprendidas | « Se apoyé en documentar las buenas practicas, en el

en la gestion de las actividades. informe técnico mensual dentro del marco de las actividades
del proyecto de gobernanza para la SAN, realizadas en el
municipio de San Juan Ermita.

18 Apoyard en preparar reportes temdticos y | ¢ Se apoyd en preparar el informe de cierre del proyecto en
sistematizacion de experiencias. el municipio de San Juan Ermita.

19 Otras actividades que le sean asignadas por el *+ Se apoyé en la elaboracion del informe de cierre del
Responsable Técnico del Proyecto. proyecto de gobernanza en SAN, en los 11 municipios de

Chiquimula.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de de SESAN.
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Informe Final de Actividades

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Chiquimula 31 de octubre de 2018 -

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el informe de actividades realizadas durante el periodo de 5 de Enero al 31
de Octubre de 2018 con el fin de dar cumplimiento a la cldusula novena ‘del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
TECNICO ESPECIALIZADO, para el apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Fortalecimiento de la
Gobernanza local en Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN), en el marco del PESAN 2016-2020, en el Departamento de

Chiquimula, Guatemala” que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-01-2018-081

2. Nombre: Willy Karlove Aguirre Rosil
3. Unidad Administrativa:
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Chiguimula

. Ne.. ... ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 . - -
Apoyara en artlcglar sus actividades con ellla| Se apoys a la Delegacion Departamental en Ia
Resposable  Técnico del proyecto, delegado N - . .
. - socializacion de la Politica Nacional de SAN en diez (10)

departamental, técnicos municipales del proyecto, . - L

. - reuniones ordinarias y extraordinarias de la COMUSAN de San
monitores municipales de SESAN y personal .
A . Iy Juan Ermita, durante los meses de enero a octubre de 2018.
interinstitucional y comunitario, la formulacién de
los POAs, la planificacion e implementacion

articulada de las acciones de manera que se logre
coherencia programatica y operativa.

2 Apoyard en monitorear la ejecucion de las
actividades descritas en los resultados que realizan
los técnicos municipales segun planificacion.

+ Se apoyd en una (1) reunién con el responsable técnico del
proyecto y equipo técnico especializado de campo, para revisar
las herramientas de monitoreo del proyecto.

Se apoyé en una (1) reunion con el equipo técnico de
gobernanza SESAN - AACID, para priorizar las actividades del
POA durante los meses de enero a octubre de 2018.

Se apoyé en un (1) proceso de induccién y traslado de la
documentaciéon generada por el proyecto de gobernanza al
nuevo monitor municipal del municipio de San Juan Ermita.

3 Apoyara en capacitar y supervisar a los técnicos
municipales del proyecto.

» Se apoyé en dos (2) reuniones de induccidon sobre la
elaboracion de diagnésticos municipales a los técnicos
especializados asignados en los municipios de Ipala, San
Jacinto, Chiquimula, San José La Arada del departamento de
Chiquimula.

Se apoyé en cinco (5) reuniones con los técnicos del proyecto
de gobernanza y monitores de SESAN del departamento de
Chiquimula para el seguimiento a las actividades del proyecto.

Se apoy6 en dos (2) reuniones con el responsable técnico del
proyecto para analizar el desarrollo de las actividades en los
municipios de Chiquimula.




|Brindara apoyo y asistencia técnica a los

integrantes de las COMUSAN.

+ Se apoyé en un (1) proceso de planificacion para la
desinfeccion de los sistemas de abastecimiento de agua del
municipio de San Juan Ermita.

Se apoyé en la socializacion de una (1) propuesta de
reglamento interno para el funcionamiento de la COMUSAN del
municipio de San Juan Ermita.

Se apoy6é al equipo de COMUSAN del municipio San Juan
Ermita en la elaboraciéon de un (1) padron de familias
vulnerables para solicitar apoyo ante CODESAN.

Se apoy6 a los integrantes de la COMUSAN del municipio de
San Juan Ermita en la elaboracién de una (1) base de datos de
la quinta evaluacion antropométrica con nifios menores de 2
afos de edad.

Acompaiiard las acciones de las COMUSAN vy
COCOSAN de los municipios asignados,
orientando para que se realicen con base al plan de
trabajo.

+ Se apoyd en la conformacién de cinco (5) COCOSAN en
las comunidades de Minas arriba, Magueyal, Churischan,
Mojon y Lagunetas del municipio de San Juan Ermita.

Se apoyé en el seguimiento a un (1) proyecto de SAN
impulsado por la municipalidad de San Juan Ermita.

Apoyara en reuniones de trabajo que promuevan la
coordinacién multisectorial e interdisciplinaria entre
instituciones 'y actores involucrados en |la
Estrategia Nacional para la Prevencion de la
Desnutricion  Cronica —~—ENPDC-, especialmente
con la Mancomunidad Chorti.

« Se apoyd en una (1) reuniéon con concejo municipal de San
Juan Ermita para socializar los resultados de la tercera
evaluacion antropométrica al grupo objetivo de la ENPDC del
municipio.

Se apoy6 en una (1) reunion para la presentacion de avances
en la reduccién de la desnutricion cronica en el municipio de
San Juan Ermita a las autoridades de SESAN y AACID.

Se apoydé en una (1) reunién de socializacién de los resultados
de la clasificacion integrada en fases de la seguridad
alimentaria CIF de la microrregion Chorti.

Apoyara en una dinamica de participacion y
cumplimiento de  acuerdos, orientaciones y
mandatos del SINASAN en los niveles

departamental y municipal, para la implementacion
de acciones de la ENPDC.

+ Se apoyd en la actualizaciéon de una (1) base de datos de
las familias con nifios menores de 2 afios del municipio de San
Juan Ermita.

Se apoy6é en dos (2) reuniones de seguimiento para actualizar
el SIMSAN de San Juan Ermita.

Se apoy6 en tres (3) reuniones de seguimiento para definir la
herramienta de sala situacional municipal en SAN.

Apoyara en la consolidacion de los procesos de
gobernanza en el nivel departamental y municipal,
logrando consensos con actores directos 'y
estratégicos para la implementacion de la ENPDC.

+ Se apoy6é en la implementacién de una (1) sala situacional
de SAN del municipio de San Juan Ermita.

Se apoyd en el desarrollo de un (1) diplomado de gobernanza
para la seguridad alimentaria y nutricional, con los actores de la
CODESAN y COMUSAN de los 11 municipios de Chiquimula.

Apoyard en la formulacion de un modelo de
gestion, que permita el acompafiamiento,
seguimiento, monitoreo y evaluacién del personal
institucional y comunitario en las acciones de la
ENPDC, con fines de atender las necesidades vy
demandas de las comunidades.

* Se apoyé en la elaboracion del presupuesto de un (1)
proyecto vinculado al plan de accién para la SAN de San Juan
Ermita.

Se apoy6é a la COMUSAN en una (1) capacitacion a los
comités de agua del municipio de San Juan Ermita con el
objetivo de mejorar sus capacidades para el manejo de los
sistemas de distribucion de agua para el consumo humano.




Se apoyd en el desarrollo de una (1) plataforma moévil para
mejorar la captura de datos del grupo objetivo de la ENPDC en
el municipio de San Juan Ermita.

1 - - — -

0 ?poya?ra los + b,:l)ro%edlmlentos adm;mstratnvos * Se apoyé en la consolidacion del avance fisico y financiero
mancnerqs esta eq. oS ~para garantizar - una | g proyecto, en los once (11) municipios intervenidos por el
oportuna implementacion del proyecto. proyecto

" ;Ap qyarla en tla ‘I'ogls:’tlcal de tzt\/'e{go: para gal;antlzar + Se apoy6 en la elaboracion de diez (10) agendas para las
a imp emg n aleoq .e as a‘ \vidades con basé a1 o niones ordinarias de COMUSAN del municipio de San Juan
las normativas institucionales vigentes. Ermita

12 Preparard los avances trimestrales y semestrales | Se apoy6 en la preparacién de los avances de tres (3)
en la implementacion de las actividades. informes trimestrales del proyecto.

13 Apcyara para realizar el  monitoreo 'de las |, Se apoyé en la actualizacion de un (1) diagnéstico
actividades propuestas en el POA, velara por el municipal de situacion SAN de San Juan Ermita.
levantamiento de la linea base correspondiente
(diagnésticos municipales).

14 Aptoyara e? coolrdmar dla elapgrac;onsiill m?peo dde * Se apoyo en la actualizacién de un (1) mapeo de actores e
ac gres y los planes de accion de INtegrados 1 intervenciones de SAN, en el municipio de San Juan Ermita
a nivel local.

15 Apoy:ra en pla?tezrrli);f plrtoblelmas qu? .gb:e:ivel + Se apoy6 en la creacién de un (1) registro digital para los
ctnan c: a su entende lcultan fa operatividad del | yatos de la IV evaluacion antropométrica en San Juan Ermita,
proyecto. debido a que solo existen registros fisicos.

Se apoydé en la elaboracion de un (1) espacio virtual para
consolidar los medios de verificacion del proyecto debido a la
necesidad de contar con una herramienta eficiente de
seguimiento de las actividades del proyecto.

Se apoy6 en la actualizacion una (1) matriz de ejecucion de
gastos del proyecto debido a desactualizacion del sistema de
férmulas en la hoja de calculo.

1 A 4 en consolidar la ejecucion fi iera.

6 poyara e nsoliaa jecucion tinanciera « Se apoy6 en la realizacion de diez (10) revisiones del

avance de ejecucion del presupuesto de acuerdo al POA del
proyecto durante los meses de enero a octubre de 2018.
17 3 - -
::cl):ar:stiz: dgcl);::zz?\:iaga dI:: lecciones  aprendidas | | Se apoyé en la documentacion de las lecciones aprendidas
g ’ en diez (10) informes técnicos mensuales del proyecto durante
los meses de enero a octubre de 2018.
18 Apoyard en preparar reportes tematicos vy

sistematizacion de experiencias.

+ Se apoy6 en la preparacion de diez (10) reportes tematicos
mensuales en los informe técnicos del proyecto, durante los
meses de enero a octubre de 2018.




19

Ofras actividades que le sean asignadas por el
Responsable Técnico del Proyecto.

*  Se apoyé en la elaboracién de una (1) presentaciéon de
avances, para el comité de seguimiento del proyecto.

Se apoyo en la revision de dos (2) notas de prensa sobre las
principales actividades realizadas por el proyecto en el
departamento de Chiquimula, para su publicacién en la pagina
web de SESAN.

Se apoyé en el desarrollo de un (1) taller con monitores de
SESAN, para la implementacion de la metodologia de sala
situacional municipal en SAN, en el departamento de Chiquimula

5. Los documentos que respaldan el

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

g_— _)-
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@

producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion

ArY
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Ing. René Maritinez rarfan
DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO I.\'STITL’CIO..\IMA‘
Seeretarie de Seguridad Alimetaria v Nutricions.
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Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional

Subsecretaria Técnica
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