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Seifior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Chiquimula 24 de septiembre de 2018 /

Respetuosamente /me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
septiembre 2018} con el fin de dar cymplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINITRATIVO DE
SERVICIO TECNICO ESPECIALIZADO,Y para el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del
proyecto “Fortalecimiento de la Gobernanza local en Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN), en el marco del
PESAN 2016-2020, en el Departamento de Chiquimula, Guatemala”, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-01-2018-081 (

2. Nombre:  Willy Karlove Aquirre Rosil /
3. Direccién: Fortalecimiento Institucional / Chiquimula

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

1 Apoyard en articular sus actividades con ellla
Resposable Técnico del proyecto, delegado
departamental, técnicos municipales del proyecto,
monitores municipales de SESAN y personal
interinstitucional y comunitario, la formulacién de
los POAs, la planificacion e implementacién
articulada de las acciones de manera que se logre
coherencia programatica y operativa.

+ Se apoyd a la delegaciéon departamental en la promocion
de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
en reuniones ordinarias y extraordinarias de la comisién
municipal de SAN del municipio de San Juan Ermita.

2 Apoyard en monitorear la ejecucidn de las
actividades descritas en los resultados que realizan
los técnicos municipales segun planificacion.

+ Se apoyoé en el proceso de induccién y traslado de la
documentacion generada por el proyecto de gobernanza al
nuevo monitor municipal del municipio de San Juan Ermita.

3 Apoyard en capacitar y supervisar a los técnicos
municipales del proyecto.

+ Se apoyé en la reunion con los técnicos de gobernanza
para consolidar los medios de verificacion del proyecto.

4 BrindarA apoyo vy asistencia técnica a los

integrantes de las COMUSAN.

+ Se apoydé al equipo de la COMUSAN del municipio de
San Juan Ermita en elaboracion de los formatos para registrar
los datos de la quinta evaluacién antropométrica.

5 Acompanara las acciones de las COMUSAN vy
COCOSAN de los municipios  asignados,
orientando para que se realicen con base al plan de
trabajo.

+ Se apoyé al equipo de la COMUSAN de San Juan Ermita
en la gestion de alimentos para los nifios menores de 2 afios.

6 Apoyaré en reuniones de trabajo que promuevan la
coordinacion multisectorial e interdisciplinaria entre
instituciones y actores involucrados en la
Estrategia Nacional para la Prevencion de la
Desnutricion  Crénica —-ENPDC-, especialmente
con la Mancomunidad Chorti.

+ Se apoy6 en la reunién para presentar los avances en la
reduccién de la desnutricion crénica en el municipio de San
Juan Ermita, al personal de la Secretaria de Coordinacion
Ejecutiva de la Presidencia SCEP.

7 Apoyard en una dindmica de participacion vy
cumplimiento de acuerdos, orientaciones y
mandatos del SINASAN en los niveles
departamental y municipal, para la implementacién

de acciones de la ENPDC.

+ Se apoyé en la actualizacién del Sistema Municipal de
Informacion en SAN (SIMSAN) del municipio de San Juan
Ermita.




T8 Apoyara en la consolidacion de los procesos de | «+ Se apoyé en la elaboracién de la agenda para la reunién

) gobernanza en el nivel departamental y municipal, | de intercambio de experiencias de gobernanza en SAN entre
logrando consensos con actores directos y | las 11 COMUSAN del departamento de Chiquimula.
estratégicos para la implementacion de la ENPDC.

9 Apoyard en la formulacién de un modelo de | *+ Se apoyd en el desarrollo de una plataforma moévil para
gestion, que permita el acompafamiento, | mejorar la captura de datos del grupo objetivo de la ENPDC
seguimiento, monitoreo y evaluacién del personal | en el municipio de San Juan Ermita.
institucional y comunitario en las acciones de la
ENPDC, con fines de atender las necesidades y
demandas de las comunidades.

10 Apoyarda los procedimientos administrativos | + Se apoyé en el seguimiento a la ejecucion fisica y
financieros  establecidos para garantizar una | financiera de acuerdo al plan operativo anual del proyecto.
oportuna implementacién del proyecto.

1 Apoyara en la logistica de eventos para garantizar | + Se apoyé en la logistica para realizar la reuniéon mensual
la implementacion de las actividades con base a | de la COMUSAN en el municipio de San Juan Ermita, para
las normativas institucionales vigentes. establecer la sala situacional de SAN.

12 Preparard los avances trimestrales y semestrales | + Se apoyé en consolidar la informacion necesaria para
en la implementacion de las actividades. elaborar el informe final del proyecto.

13 Apoyara para realizar el monitoreo de las| + Se apoyé en la actualizacion del diagnostico municipal
actividades propuestas en el POA, velard por el | de situaciéon SAN de San Juan Ermita.
levantamiento de la linea base correspondiente
(diagngsticos municipales).

14 Apoyara en coordinar la elaboracién del mapeo de | « Se apoyé en la actualizacién del mapeo de actores e
actores y los planes de accion de SAN integrados | intervenciones de SAN, del municipio de San Juan Ermita.

a nivel local.

15 Apoyara en plantear los problemas que observe | + Se apoy6 en la actualizacion de la matriz sobre ejecucion
cuando a su entender dificultan la operatividad del | de gastos del proyecto debido a desactualizacién del sistema
proyecto. de férmulas en la hoja de calculo.

16  |Apoyara en consolidar la ejecucién financiera. + Se apoydé en el monitoreo del presupuesto, con base al

plan operativo anual del proyecto.

17 Apoyarda en documentar las lecciones aprendidas | + Se apoyd en documentar ias buenas practicas, en el
en la gestion de las actividades. informe técnico mensual dentro del marco de las actividades

del proyecto de gobemanza para la seguridad alimentaria y
nutricional, realizadas en el municipio de San Juan Ermita.

18 Apoyara en preparar reportes tematicos y | ¢ Se apoyd en preparar el informe de la capacitacion a la
sistematizacion de experiencias. COMUSAN de San Juan Ermita para establecer la sala

situacional de SAN.

19 Otras actividades que le sean asignadas por el *+ Se apoyé en la actualizacion del plan de salida del
Responsable Técnico del Proyecto. proyecto de gobernanza en SAN, en los 11 municipios de

Chiguimula.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de de SESAN.

Atentamente,
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