Sefior

Informe de Actividades Agosto 2018t

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Chiquimula 31 de agosto de 2018 )

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Agostoéa 20187 con
el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,?que a continuacion
se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

No. DSESAN-359-2018-029 ¥

Erick Yovani Sosa Archila ¢

4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:

Fortalecimiento Institucional / Chiquimula;’

- No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS ) o ;

! a) Asegorar en Ias, Delegaciones Departament‘?les * Apoyo y seguimiento en la implementacion de los Planes
en la mple:rnentac-lénl dde los Planes Operativos Operativos Departamentales y municipales, Planes de accion,
gzz:’::;;m::s Sznf: dz dOSAI:: ‘:' .marcoN dtgl .Pla:\ en el mejoramiento de resultados articulados de los planes

. 9 . entaria 'y Hulricional, estratégicos con el objetivo de mejorar la gobernanza local.
el respectivo Plan Operativo Anual de iAN Y1 Revision de planes operativos, verificando la actualizacién
:::res Coyunturales,  entre  ofros lanes mensual e ingreso de nuevas actividades que se ejecuten por

gentes. institucion.

2 2’)1 'al\:es?:;ar:fosnalizﬁnDelegiﬁ:’gzzamDi(:\f:an;Zma::: » Se verifico el funcionamiento y aportes por parte de las
Comisiones Departamyentales de  Sequridad Instituciones a la CODESAN de los departamentos de Jutiapa,

. . . 9 Jalapa y Chiquimula para mitigar la problemética por los efectos
Allmentana y Nutricional (CQD_E SAN), para~ la de la Canicula Prolongada que se presento en los
implementacion del Plan Estratégico de Seguridad departamentos
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el ’
cumplimiento de la Politica SAN. + Se reunié la delegacion de SESAN Jutiapa y las Instancias

de Gobiemo del departamento de Jutiapa para el abordaje de
temas de Seguridad Alimentaria y Nutricional con el Diputado
Marcos Yax y dar a conocer el funcionamiento de la
CODESAN,

3 c) Apoyar los procesos de integracién, incidencia | | Se apoyo a la delegacion de Chiquimula ante CODEDE
,y operativizacién de las CODE,,SAN y CODEDE para el ftraslado de la informacion sobre las perdidas de
lncluyep do procgsos de formulafz’non de los Planes cosecha causadas por la Canfcula Prolongada en el
Op?' .'a,"""s' 'mon.lt'oreo y evaluacion de resultados y departamento ya que es el canal para trasladar la informacion.
analisis de situacion.

4 d) Apoyar a. ’|as Delega.c'lonef Departamentales en | Se apoyo a las delegaciones de Jutiapa, Jalapa e lzabal a
IE.’ glaboracnon y utizacién de las Salas revisar los contenidos y metodologias que se utilizaran en la
situacionales SAN. implementan de las salas situacioneales y generara

informacién a utilizarse en la toma de decisiones a nivel
municipal.




€) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones

"|Departamentales para generacion de propuestas

que permitan mejorar el
administrativo de las mismas.

desempefio técnico y

* Se realizaron reuniones con los equipos de trabajo de las
delegaciones departamentales de Jutiapa, Chiquimula, Jalapa e
Izabal para socializar los procedimientos de comunicacién y
socializacion de temas como responsabilidad, puntualidad y
cumplimiento de deberes asignados, para lo cual se dio
seguimiento en el campo y verificacién de trabajo.

6 .f,)n pler::)t/:;énlos depmgfjg;im?:ntozocfgz:gz: 3 * Se realizo una reunion con el Director y personal de la
L . ) Asociacion Paz y Bien wubicada en el municipio de
ggg:g;;?;;::s en las  Delegaciones Quezaltepeque de coordinacion y trabajo en las comunidades
) del corredor seco del municipio y se acordé en conjunto con los
delegados de Jutiapa y Jalapa coordinar acciones para trabajar
con la Asociacion Paz y Bien.

* Se superviso escuelas rurales del departamento de Jalapa
para verificar la implementacion de la Alimentacion Escolar y
acompafiamiento a  integrantes de COMUSAN de

Quezaltepeque para formar escuelas saludables modelo.

4 9) Ap?ya. a las Delegac;lor!es' Departamentalfas' ent. Apoyar a la delegaciones departamentales en el analisis y
losanalisis avan-c e. y cumpllmlen.to de I?S Ob]B.lIVOS medicion de los alcances que se han logrado y la importancia
del .F?Ian Estratégico de Sfagundad Alimentaria y de la implementacién de los planes dispuestos en SESAN para
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes L

el cumplimientos de metas.
Coyunturales.

8 h) Apoya a las De!egac!?nes Deparjtamen.tales 1. se verifico el funcionamiento de las COMUSANES en los
los. pracesos de.vgnﬁcacuon de funcionamiento de departamentos de Jutiapa y Jalapa dando seguimiento a los
las COMUSAN y similares. aportes para lograr una coordinacién eficiente y seguimiento a

las actividades planificadas.

9 i) Otras actividades que sean requeridas por el »  Se participo en el Taller de Sccializacion de Metodologia de

Despacho Superior y la Direccién.

Sala Situacional en Seguridad Alimentaria y Nutricionala nivel
municipal.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, ¢ S/
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DP] 2647 44055 1801
T
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n  Licds, Haira Stradu de Garcia

Subsecretaria Técnica
Secretaria de Sequridad Alimentarfa y Nutricional

-SESAN-

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Ing. René Martinez Farfén

DIRECTOR DB FORTALECIMIENTO INSYITICIONAL

* Seeretarla de Begypidad Alimentaris v Nuzricions!
ASES A\




Informe Final de Actividades

Serior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Chiquimula 31 de agosto de 2018

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 15de Mayo al 31

de Agosto de 2018, con el fin de dar base a la clausula
TECNICO, que a continuacién se describe:

DSESAN-359-2018-029
Erick Yovani Sosa Archila

1. Contrato No.
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

décima tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Fortalecimiento Institucional / Chiguimula

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Asesorar en las Delegaciones Departamentales
en la implementacion de los Planes Operativos
departamentales articulados en el marco del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

+ Apoyé a la delegacion departamental de Chiqgumula en la
promocién de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, se asesor6 a las delegaciones en |Ia
implementacion del MONISAN y su socializacién, llenado y

en la conformacion y funcionamiento de las
Comisiones  Departamentales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la

implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el
cumplimiento de la Politica SAN.

el respectivo Plan Operativo Anual de SAN y vaciado en la plataforma. También se gestioné alimento para 58

Planes  Coyunturales, entre otros Planes . Lo " -
familias con nifios en recuperacién y mantenimiento con la

emergentes. Fundacién Paz y Bien donando 15 cajas de arroz fortificado y
se entregaron 9 bolsas de arroz por familia. Se revisaron los
POAS de las delegaciones departamentales y se verificé que
no cuentan con la actualizacion respectiva acordando darle
seguimiento.

2 b) Asesorar a las Delegaciones Departamentales

- Se verifico el funcionamiento de la CODESAN de Jalapa

presentando los casos de D.A. del departamento y los
monitoreos realizados, el seguimiento que se realiza al
Programa de Alimentacion Escolar del departamento, se

presentd el avance del POASAN en los cuales destaco los
avances que se estan realizando en favor de la seguridad
alimentaria y nutricional y los temas de SAN que se estan
realizando en los 7 municipios del departamento y la
coordinacion interinstitucional que se lleva a cabo. Se les
solicit6 a los delegados departamentales los registros que
llevan con el mapeo de actores y la actualizacion de los
mismos. En |zabal se participé en reunion de CODESAN vy las
instituciones presentaron las actividades que llevan a cabo en
los municipios y coordinaciones que se realizaron con otras
instituciones. Se llevaron a cabo las propuestas que realizaran
para la gestion de alimentos para las familias con perdidas de
cosecha por la canicula prolongada. En el departamento de
Jutiapa en los meses de junio y julio realizd mesa técnica y se
presentaron los avances y coordinaciones interinstitucionales
para el levantamiento de las perdidas de cosechas del 2,018
por la canicula prolongada lo cual afecté a familias vulnerable.




Se presentaron los avances y coordinaciones que realizaron las
ONG’s en los departamentos logrando cambios de conducta.
Se gestiond alimentos para las familias que perdieron sus
cultivos de frijol y maiz por la canicula prolongada con el
levantamiento de perdidas de cosecha.

c) Apoyar los procesos de integracidn, incidencia
y operativizacion de las CODESAN y CODEDE
incluyendo procesos de formulacion de los Planes
Operativos, monitoreo y evaluacién de resultados y
analisis de situacion.

« Se pronuncio ante el CODEDE la delegacion de Chiquimula
en la declaracion de emergencia por pérdidas de cosecha por la
canicula prolongada para la gestion de alimento para 53,399
familias con perdidas totales de sus cultivos de frijol y maiz. Se
realizaron las revisiones y andlisis del POASAN respectivo con
sus avances e ingreso de actividades, se tuvieron a la mano el
mapeo de actores y la participacion de las instituciones en la
CODESAN. Se tocaron temas como la participacion en el
CODEDE para poder transmitir informacion oportuna vy
especifica a alcaldes con relacion a Seguridad Alimentaria y
Nutricional, también se hablo sobre el traslado de informacién
requerida a la PDH y Gobernacion cuando fue solicitado.

d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en
la elaboracién y utilizacion de las Salas
situacionales SAN.

+ Se asistio a las Comisiones Municipales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y se socializé la implementaciéon de
la Sala Situacional y la priorizacion de las comunidades en
consenso de las instituciones presentes y fue vista como un
instrumento de importancia a nivel municipal. Se procedi¢ a
revisar con los monitores los contenido para la implementacion
de la Sala Situacional y sus utilizacion.

e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones
Departamentales para generacién de propuestas
que permitan mejorar el desempefo técnico y
administrativo de las mismas.

» Se realizaron reuniones con las delegaciones
departamentales de SESAN y se realizaron propuestas para
mejorar los abordajes en las COMUSANES, también las
necesidades que tienen de computadoras e insumos de oficina.
Se dio un formato para la conformacién de COCOSANES en
las comunidades y la importancia que tienen y el
empoderamiento en los temas de SAN; en el departamento de
lIzabal se ha notado la falta de un monitor para el mejor
funcionamiento de las actividades que se realizan en SAN en el
municipioc de Los Amates y lo cual ha dificultado las labores en
el municipio. Se realizaron Charlas con los monitores
enfatizando la responsabilidad, puntualidad y cumplimiento de
sus obligaciones y su supervision en campo en sus respectivas
actividades planificadas. Se realizaron supervisiones de campo
verificando el abordaje a las familias y el desarrollo de temas en
SAN.

f) Apoyar
implementaciéon  de
administrativos en
Departamentales.

los procesos de socializacion e
procedimientos  técnicos vy
las Delegaciones

+ Se socializaron documentos, guias de trabajo, manuales
para su implementacién en las actividades programadas;
supervision a escuelas con la implementacion del Programa de
Alimentacién Escolar para verificar el cumplimiento de la Ley de
Alimentaciéon Escolar y su socializacion en las COMUSANES y
CODESANES de los departamentos de Jutiapa, Jalapa, lzabal
y Chiquimula; las delegaciones han solicitado materiales
didacticos como trifoliares para su distribucion. Se realizo
reunion con Director de Paz y Bien y se acordaron actividades
en conjunto en los municipios de San Pedro Pinula y San
Carlos Alzatate para el mantenimiento de nifios menores de
dos afios con nutributter,

g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los analisis avance y cumplimiento de los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operativo de SAN y Planes
Coyunturales.

+  Se verificaron los POASANES de las delegaciones y sus
avances y acciones en Seguridad Alimentaria y Nutricional, y
se solicito su respectiva actualizacion e inclusion de
actividades institucionales y garantizar el cumplimiento de Ia
Ley de la SAN. Establecimiento de alianzas para mitigar el




hambre estacional, implementacion de acciones que reduzcan
la vulnerabilidad en INSAN.

3 h) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamienio de
las COMUSAN vy similares.

+ Se apoyé a las delegaciones en las COMUSANES en los

departamentos de Jutiapa, Jalapa, lzabal y Chiquimula, y se
revisaron actas, agendas, mapeo de actores. Se dio
seguimientos a los planes de accion. Se realizaron

intervenciones y acompafamientos por parte de instituciones

en SAN vy la socializacion de la Sala Situacional a
implementarse en los municipios y clasificando las
comunidades mas vuinerables en el pleno. Se realizaron

actividades de concientizacion en comunidades con el uso de
cloro en el agua para consumo y la limpieza de los sistemas de
captacion en conjunto con las instituciones que la conforman.
Se visitaron escuelas para supervisar y capacitar a las
Organizacion de Padres de Familia (O.P.F.) para el manejo de
insumos en la elaboracion de los alimentos y se supervisaron
escuelas para tomarlas como modelo en el municipic de
Quezaltepeque, Chiquimula y San Luis Jilotepeque, Jalapa.

9 i) Ofras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccién.

+  Se apoy¢ al departamento de informatica en la
implementacién de la boleta de Categorizacién de comunidades
en la plataforma e ingreso de la misma y se realizaron algunas
enmiendas. Se particip6 en Oficinas Centrales de SESAN, en el
taller para desarrollar la Sala Situacional a nivel municipal con
participacion de instituciones relacionadas al tema de Seguridad
Alimentaria y Nutricional. Se participé en reuniones con los
delegados regionales tocando temas para la implementacion en
las delegaciones.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

DPI 2647 44055 1801

Zey.

Subsecrcnlca

Secratarfa de Seguridad Allmentarla y Nutrlctonal
-SESAN-

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

f)

Ing. René Martfrez Farfén

DIRECTOR DK FORTALEC INIENTO I?‘STITUC!()‘NAL
Seeretaria de Sequridal Alimeatans ¥ Nutricionel
.SE.SAN-




