Informe de Actividades Febrero 2018 v~

Senor

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Chimaltenango 28 de febrero de 2018 /

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero d 2018./

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-91-2018-029 /
2. Nombre: Donald U.N. Cali Castillo /
3. Unidad Administrativa:
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICOZ que a

Fortalecimiento Institucional / Chimaltenango

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO - ACTIVIDADES REALIZADAS/
1 a) Apoyar la conformacién, funcionamiento y/o . - . N
. - .. * Se apoyo el seguimiento a las reuniones ordinarias de la
monitoreos de las Comisiones  Municipales, - .

o . . . COMUSAN en los municipios de Chimaitenango, San Pedro
Comunitarias _ de  Seguridad _ Alimentaria vy Yepocapa y Zaragoza donde se aporta acciones en el ambito
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, | \oPocapd ¥y £arag ( g .

. . . . de seguridad alimentaria y nutricional en beneficio de Ia
para la implementacién de acciones de Seguridad P .
. . - poblacion de cada municipio.
Alimentaria y Nutricional.

2 b) Orientar la  elaboracion, monitoreo  del . s . .
cumplimiento de los obietivos diagnéstico de + Se apoyé en el anadlisis de actividades y acciones a
. p” ) . y 9 realizar dentro del Plan de Accidon Anual de la COMUSAN con
situacion del Plan Operativo anual de las . . .

- . .. el equipo de trabajo de SESAN Chimaltenango a
COMUSAN o similar, para promover la inclusién | . :

. implementarlo en los municipios de Chimaltenango, San
de acciones en proyectos y programas de Pedro Yepocapa. Zaragoza
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco pocapa. goza.
del POASAN, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental
de la SESAN.

3 ©) .Apoyar gl_segunmrento a lgs .a ctnwdade§ enelf, Se apoy6 en el monitoreo a familias en riesgo InSAN con
ambito municipal y comunitario, a fin de .

. LT o el apoyo de la COMUSAN en la Comunidad Queleya, del
monitorear el cumplimiento de objetivos de planes A
SR . municipio de San Pedro Yepocapa.
institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

4 dZOCe:opsoy:; a dils?esﬁocsgﬂlig:gg\ oa lsi::::?c‘:n Zr; :gz » Se apoyd en la socializacion del Plan de Accién y sala
P . oy i p L. situacional DA a los miembros de la COMUSAN de San Pedro
estrategias, metodologias y la implementacion de . .

. P L. . Yepocapa, Chimaltenango y Zaragoza, para determinar
Diagnosticos Municipales y Comunitarios de Ila . .

R L. . . - . estrategias y acciones a emplear.

situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan

contar con la informacion para elaborar los

informes de Salas Situacionales, entre otros.

5 ?) poya'r' las accuones' relacsonadg s con fal, Se apoyé con la utilizacion de la boleta familiar de
implementacion de herramientas e instrumentos .. . . . .,

. . . evaluacion de SAN en el monitoreo e ingreso de informacion
de monitoreo y evaluacion del Sistema de . . .

- . . ’ . de datos al sistema ACCES, obtenidos en la comunidad

Informacion Nacional de Seguridad Alimentaria y L
. R - - Queleya del municipio de San Pedro Yepocapa.
Nutricional en el ambito municipal y comunitario.




6 f) Documentar, sistematizar e informar al
‘ Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado

Departamental o autoridades superiores.

+ Se apoyo al delegado departamental en la
realizacién de informe semanal, mensual y de reuniones de
COMUSAN y COMUDES de los municipios de

Chimaltenango, San Pedro Yepocapa y Zaragoza.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccidn de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

« Se apoyd al delegado departamental en las reuniones de
equipo de trabajo; en la realizacion de la CODESAN de
Chimaltenango y seguimiento al aval del funcionamiento de la
COMUSAN ante el COMUDE en el municipio de San Pedro
Yepocapa.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del
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Informe de Actividades Febrero 2018¢”

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-92-2018-029 !/

2. Nombre: Gustavo Adolfo Criséstomo Romero

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Jutiapa
4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Jutiapa 28 de febrero de 2018 ¢~

2018, /

Febrero de
/que a

ACTIVIDADES REALIZADAS/

1 a) Apoyar la conformacion, funcionamiento y/o
monitoreos de las Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

« Se apoyd en reunion ordinaria de COMUSAN en el
municipio de Santa Catarina Mita, en la cual se establecieron
las actividades que se realizardan en el transcurso del afo
2018, asi mismo se tuvo la participacion de Verénica Reyes
de la OMSAN quien indico que préximamente se estaran
comprando alimentos de parte la municipalidad para entregar
a los nifios con DA. Se tuvo la participacion de MINEDUC,
MAGA, PAZ JOVEN, MARN, MTFRL, MSPAS, SESAN Y
MUNICIPALIDAD.

» Se apoyd en reuniéon ordinaria de COMUSAN en el
municipio de Agua Blanca, en la cual se tuvo la participacion
de los directores de los diferentes centro educativos pulblicos y
privados de la localidad asi como de MIDES, MARN, MSPAS,
SESAN Y MUNICIPALIDAD, con el fin de poder establecer los
ultimos detalles de carrera S5k a favor de la nifez y familias
con problemas de Inseguridad Alimentaria y Nutricional de
todo el municipio a realizarse en el mes de marzo.

s+ Se apoy6é al municipio de Comapa en reunién ordinaria de
COMUSAN, asi mismo se realizé la segunda entrega de
raciones de alimentos, producto de las actividades realizadas
el afio 2017, a las familias de nifios que se encuentran en el
Programa de Seguridad Alimentaria y  Nutricional PROSAN
del centro de salud de la localidad. En dicha reunién se dio a
conocer de parte de Dinora Enriquez de la DMM la primer
actividad de parte de COMUSAN a realizarse en el mes de
marzo. Se tuvo la participacion de los diferentes actores
locales en SAN del municipio.




b) Orientar la elaboracién, monitoreo  del
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, para promover la inclusién
de acciones en proyectos y programas de

Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco

del POASAN, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental
de la SESAN.

« Se apoyé a los municipios de Agua Blanca, Comapa,
Jalpatagua y Santa Catarina Mita, en la elaboracion de
actividades en SAN de parte de todos los que conforman la
COMUSAN a nivel municipal, con el fin de establecer un
sumado de compromisos a cumplir a nivel interinstitucional en
favor de la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

c) Apoyar el seguimiento a las actividades en el
ambito municipal y comunitario, a fin de
monitorear el cumplimiento de objetivos de planes
institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

+ Se apoyé a las instituciones participantes en acciones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional con participacion en la
COMUSAN del municipio de Santa Catarina Mita, participando
en Jornadas de vacunacién a nivel comunitario, a su vez
socializando los temas de Seguridad Alimentaria y Nutricional
asi como el consumo de alimentos energéticos. Todo lo
anterior con el fin de generar en la vida de la nifiez y
adolescencia una mejor calidad alimenticia.

d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de disefio, validacién, aplicacién de las
estrategias, metodologias y la implementacion de
Diagnésticos Municipales y Comunitarios de la
situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacién para elaborar los
informes de Salas Situacionales, entre otros.

+ Se apoyé a la municipalidad de Agua Blanca, en Ila
direccién municipal de la mujer con su encargada Aracely
Carpio, en el procedimiento y ejecucion de acciones, con el fin
de establecer un sistema de alerta temprana a nivel municipal
con relacién a las familias en Inseguridad Alimentaria vy
Nutricional. Asi mismo en orientacién sobre el tema SAN a
lideresas de las diferentes comunidades del municipio.

e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos
de monitoreo y evaluacion del Sistema de
Informacién Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en el ambito municipal y comunitario.

- Se apoy6 a la delegacion departamental y centro de salud
de

Comapa en la realizacion de visitas domiciliarias a nifios con
problemas de desnutricion aguda, con el fin de dar
seguimiento nutricional a los casos reportados de forma
semanal en el PROSAN.

f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance vy proyectos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

+ Se apoyé en los municipios de Agua Blanca, Comapa,
Jalpatagua y Santa Catarina Mita, en los cuales se obtuvo
copia de informacion de los listados de los nifos que
actualmente se encuentran en tratamiento ambulatorio y
hospitalario por desnutricion aguda a nivel municipal y
comunitario, con el fin de socializarlos y proporcionar copia a
MIDES y MAGA asi como a las instituciones con ayudas
sociales y/o participantes en la COMUSAN, y asi poder apoyar
a los nifos mas necesitados.

* Se apoyd a la municipalidad de Santa Catarina Mita en
reunion ordinaria de COMUDE, en la cual se trataron temas
de mucha importancia a nivel local, asi como la participacion
de parte de miembros de la COMUSAN en donde se socializo
las actividades que se desarrollan a través de la comision a
nivel municipal.




7 g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

« Se apoyd al Delegado Departamental en reunidon ordinaria
de Comision Departamental de Seguridad Alimentaria y
Nutricional CODESAN, en la cual se trataron temas de mucha
importancia a nivel departamental asi como las actividades
por institucion a ejecutarse durante el ano 2018.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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Senor

Informe de Actividades Febrero 201 8/

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Infoyme de Actividades realizadas durante el mes de

con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera /del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-93-2018-029 /

2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

Maria Alejandra Ramirez Reves/

Chimaltenango 28 de febrero de 2018 I/

Febrero de 2018,

Fortalecimiento Institucional / Chimaltenanqa/

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

ACTIVIDADES REALIZADAS /

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO
1 a) Participar a isti i i
dl} tre:b:'o 820:\[0623:2 nglSt:;m?:Ci:jaass reuz;:ronei: + Se apoyo al Delegado Departamental en la elaboracion de
Dele aci(jljw Depaftariants] y P listados de asistencia en las reuniones de equipo de trabajo
9 P ' donde se frato el tema de POA COMUSAN, y otras reuniones
que se realizaron en el mes de febrero.
2 b Brindar atencion y a ala
Io) R B megio pt(;)l,;énicos z?;tc;gi?coque *+ Se apoyo al Delegado Departamental en llevar el control
q p . ! . Y| de llamadas telefonicas que se realizaron en el mes de
personalmente, incluyendo la  elaboracion y P
actualizacion del directorio impreso y electrénico '
de todos los contactos de la Delegacion, para dar | + Se apoyo a la delegacion Departamental en dar respuesta
seguimiento a las actividades establecidas por la | a correos electronicos, atencién al personal de cargo expreso
misma. por entrega de documentacion que envian de oficinas de
SESAN central
3 c Apoyar en la elaboracion traslado de
ir);form;sy ordinarios extyraordinarios *+ Se apoyo al Delegado Departamental en la elaboracion de
planificaciones, calendarizacion, y otros | 1% ofales, conocimientos, y oficios por entrega de vales
documentos que le sean requeridos. P ]
4 d Colaborar en la clasificacion, regist
s;guimiento a la corespondencia Gfi:?al & UZ * Se apoyo al Delegado Departamental en archivo de
ihgresa a I Delegaci(‘)r?l y el seguimieqnto documentacion varia que ingreso a la delegacion, elaboracion
. . d i i¢ i
necesario para dar respuesta a lo requerido. aeot?;[naass gee ScéaéiON ::E[faslo por documentacion que se  envio
5 e Participar en los rocedimientos
aéminislralivos pque apoyan el c}:uehacer de la|’ Se apoyo a la Delegacion Departamental ‘en 1
Delegacion, incluyendo la  revisisn de los \Saierllgczgic’yz del inventario de insumos existentes de la
requerimientos de insumos, suministros y equipo gRei
necesarios para las actividades de la Delegacion.




- | ) Otras actividades que le sean requeridas por +  Se apoyo a la Delegacion Departamental en el ingreso de
el Delegado Departamental, Despacho Superior y participantes al SIINSAN, en las reuniones programadas de
la Direccion de Fortalecimiento Institucional. COMUSAN y CODESAN.

e

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN. e R
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Informe de Actividades Febrero 2018 f/

Chiquimula 28 de febrero de 2018 /

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de/)18,/
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, “‘que a
continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-94-2018-029 / /
2. Nombre: Kirleska Milena Garcia Estrada /
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Chiguimula

4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ~ ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REAUZADAS/

1 a) Apoyar la conformacién, funcionamiento y/o
monitoreos de las  Comisiones  Municipales,
Comunitarias de  Seguridad Alimentaria y
Nutricional (COMUSAN y COCQSAN) o similar, | *+ Apoyo en socializacion de reglamento para la COMUSAN
para la implementacion de acciones de Seguridad | en los municipios de Ipala y San José La Arada

Alimentaria y Nutricional.

* Apoyo en realizacion de COMUSAN de los municipios de
Ipala y San José La Arada.

+ Apoyo en socializacion de reglamento para la COMUSAN
en los municipios de Ipala y San José La Arada

2 b) Orientar la elaboracién, monitoreo  del
cumplimiento de los objetivos y diagnéstico de
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, para promover la inclusién
de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco
del POASAN, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental
de la SESAN.

3 c) Apoyar el seguimiento a las actividades en el
ambito  municipal y comunitario, a fin de
monitorear el cumplimiento de objetivos de planes
institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes | * Apoyo en levantado de Diagnosticos Comunitarios en la
Coyunturales, entre otros. comunidades priorizadas del municipio de Ipala

4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de disefio, validacién, aplicacién de las
estrategias, metodologias y la implementacion de
Diagnosticos Municipales y Comunitarios de la
situacidon Alimentaria y Nutricional, que permitan | * Apoyo en socializacidn de metodologia para elaborar el
contar con la informacién para elaborar los | diagnéstico municipal de la situacion de SAN en el municipio
informes de Salas Situacionales, entre otros. de San José La Arada.

* Apoyo a COMUSAN en Seleccion de Familias para
proyecto apoyando al municipio de lIpala en coordinacién con
Paz y Bien Quetzaltepeque

* Apoyo en la implementacién de la Estrategia Nacional
para la Prevencion de la Desnutricion Crénica — ENPDC en el
municipio de San José La Arada.

*+ Apoyo en avances del diagnéstico de situacion de SAN vy
Definicion de comunidades para conformar las comisiones de
SAN a nivel comunitario del municipio de Ipala.




‘5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos
de monitoreo y evaluacidon del Sistema de
Informacion Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en el ambito municipal y comunitario.

= Apoyo en Monitoreos a Nifios con Desnutricibn Aguda de
los Municipios de Ipala y San José La Arada.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u otros de informacién
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores.

« Elaboracion y entrega de Informes de acuerdos vy
compromisos a los que se llegaron dentro de la COMUSAN
de los Municipios de Ipala y San José La Arada.

« Elaboracion y entrega de Informes de la participacion en
los COMUDE de los municipios de Ipala y San José La Arada

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccién de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

« Entrega de Informes de COMUDE, COMUSAN vy de
actividades relevantes

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,
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Informe de Actividades Febrero 2018 0/

Seior

Juan Carlos Carfas Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Chiquimula 28 de febrero de 2018/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2018,

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
INDIVIDUAL EN GENERALy/que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-95-2018-029 /

2. Nombre: José Ronald Alberto Sandoval Espanig

3. Unidad Administrativa:
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

tercera del

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL ¢

Fortalecimiento |nstitucional / Chiquimula

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS /
1|8 Orentar y asesorar la  conformacion, | & a0 on o fortalecimiento de las COCOSAN del
funcionamiento y/o monitoreos de las Comisiones o
. G . municipio de Olopa, Chiquimula, en taller enfocado a temas
Municipales, Comunitarias de Seguridad . ) . .,
- . - de Seguridad Alimentaria y Nutricional local.
Alimentaria y Nutricional (COMUSAN y . S
- . L Apoyo en la realizacion de COMUSAN y en participacion ante
COCOSAN) o similar, para la implementacion de
) . ) . o el COMUDE del municipio de Olopa y Quezaltepeque del
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional. I
Departamento de Chiquimula.
2 b) Acompanar y orientar el monitoreo del

cumplimiento de los objetivos y diagndstico de
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, elaborar estudios para

promover la inclusién de acciones en proyectos y
programas de Seguridad Alimentaria y Nutricional

en el marco del POASAN, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacién Departamental
de la SESAN.

* Apoyo en la actualizacion del Mapeo de Actores del
municipio de Quezaltepeque, identificando las acciones que
realiza en el marco de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
cada una de las instituciones; asi como el area de cobertura;
que permita definir acciones integradas en beneficio del
municipio en reunién de COMUSAN.

Apoyo en la elaboracion del consolidado del Plan Municipal de
Acciones en Seguridad Alimentaria y Nutricional, realizado en
reunién de COMUSAN del municipio de Olopa, Chiquimula.

3 c) Apoyar el seguimiento y la ejecucion de
actividades en el ambito municipal y comunitario,
a fin de monitorear el cumplimiento de objetivos
de planes institucionales como el Plan Estratégico
en Seguridad Alimentaria y Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.

*+ Apoyo a Centro de Salud del municipio de Quezaltepeque,
en la realizacion de Barrido Nutricional dirigido a todos los
ninos menores de 2 afos, lo que permitira evaluar los datos
obtenidos de peso y talla, y asi generar los indices reales de
Desnutricion Crdnica del municipio, para posteriormente ser
presentados a las autoridades en una préoxima COMUSAN vy
determinar acciones concretas.

las COMUSAN o similar en los
procesos de coordinacion, disefo, validacion,
aplicacion de las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagndsticos Municipales y
Comunitarios de la situacion Alimentaria y
Nutricional, que permitan contar con |Ia
informacion para elaborar los informes de Salas
Situacionales, entre otros.

4 d) Apoyar a

» Apoyo en la realizacion de grupos focales, en las
comunidades definidas en COMUSAN, para obtener fuentes
primarias de informacion a utilizarse en la elaboracion del
Diagndstico Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
del municipio de Quezaltepeque, Chiguimula.




5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacion de herramientas e instrumentos
de monitoreo y evaluacion del Sistema de
Informaciéon Nacional de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional en el ambito municipal y comunitario.

* Apoyo en la realizacion de monitoreos semanales, de
nifios identificados con problemas de desnutricion por los
Centros de Salud de los Municipio de Olopa y Quezaltepeque,
para dar seguimiento a las acciones que se realizan por las
autoridades locales y Centros de Repueracion Nutricional.

6 f)  Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de evaluacion y andlisis de resultados u
otros de informacion especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores.

+ Apoyo en la elaboracién de informes de las actlividades
semanales, actividades de COMUSAN y COMUDE, de los
municipios de Olopa y Quezaltepeque del Departamento de
Chiquimula; entregados al Delegado Departamental, a modo
generar informacion de todo los que sucede en temas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por +  Se mantiene constante y estrecha comunicacion con
el Delegado Departamental, Despacho Superior y autoridades superiores, para apoyo en la ejecucion de las
la Direccion de Fortalecimiento Institucional. diferentes actividades requeridas.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

L,
DPI 2643 58872 2011
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Senor

Informe de Actividades Febrero 2018/

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Escuintla 28 de febrero de 2018/

Respetuosamente me dinjo a usted. para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2018/

con el fin de dar cumphmientc a la clausula

continuacion se describe:

1 Contrato No. DSESAN-97-2018-029'/

2. Nombre:

3 Umidad Administrativa:

Juan Francisco Arita Garcia /

Fortalecimiento Institucional / Escuintla

4 A continuacion detallo las actividades realizadas .

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICQY que a

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
f 5 / . :

! 3) vApoyar la - conformacion funcxonamlemp vior. Apoyo al funcionamiento de las COMUSANES. para dar
monitoreos de las  Comisiones  Municipales. e . . -

o . . . seguimiento a la Estrategia Nacional de Prevencion de la
Comunitarias  de ~ Seguridad = Almentaria vy Desnutricion Cronica y la Estrategia de Gobernanza en SAN
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, y 9 )
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

2 b) ‘Qr|entar la elabprgcnon. monltqrep del f Apoyo al seguimiento del Plan Operativo Anual, con el
cumplimiento de los objetivos y diagndstico de . "

. - . desarrollo de las acciones a nivel local, planificadas en la
situacion del Plan Operativo anual de las reunion de COMUSAN

COMUSAN o similar. para promover la inclusién )

de acciones en proyectos y programas de

Seguridad Almentana y Nutncional en el marco

del POASAN. para Su respectiva

retroalimentacion a la Delegacion Departamental

de la SESAN.

3 c) Apoyar el seguimiento a las actividades en el - . . .
Lo - : § - Apoyo al seguimiento de las acciones a nivel municipal y
ambito  municipal 'y comunitario, a fin de L )

. . comunitario, tales como MODA y reuniones de COMUSAN.
monitorear el cumplimiento de objetivos de planes
institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional,  Planes
Coyunturales, entre otros

4 d  Apoyar a vlas. COM,USA.N © snmllgr en los |, Apoyo a la COMUSAN en el disefio. y presentacion de la

procesos de disefo validacion, aplicacion de las . . )
. y Sala Situacional. para poder contar con la informacion para la
estrategias, metodoiogias y la implementacion de o ) L
. S o toma de decisiones a nivel interinstitucional
Diagnosticos Municipales y Comunitanos de la
situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacion para elaborar los
informes de Salas Situacionales, entre otros.

5 .e) Apoyar‘ las accuones‘ relacionadas con la | | Apoyo en la implementacion de herramientas e
implementacion de herramientas e instrumentos .

) . instrumentos de monitoreo y evaluacion de la Segurdad
de monitoreo y evaluacion del Sistema de

Informacion  Nacionai de Segurndad Almentania vy
Nutricional en el ambito municipal y comunitano

Almentania y Nutricional. tales como MODA en los centros de
salud y visitas al hogar de nifios con desnutricién aguda




6 f) Documentar, sistematizar e informar al
. +  Apoyo al Delegado Departamental en el traslado de
Delegado Departamental, sobre las actividades, | . i : ;
: informacion para darle a conocer de las diferentes acciones
reportes e informes de avance y proyectos, e s . ;
. : realizadas en los municipios, a través de informes de
informes de resullados u otros de informacion o o
- . delegados y bitacoras de actividades semanales.
especifica que le correspondan a nivel tecnico vy
administrativo que sea requerido por el Delegado
Departamental o autoridades superiores
7 g) Otras actividades que le sean requeridas por Apoyo para la realizacion de la reunion mensual de
el Delegado Departamental, la Direccion de CODESAN, presidida por el Gobernador Departamental de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho Escuintla

Superior.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN

Atentamente,

DPI 2371 34926 0501
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Informe de Actividades Febrero 2018 i/

Sefor

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted. para presentar el Inform
con el fin de dar cumplimiento a la clausula
INDIVIDUAL EN GENERAL fque a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-98-2018-029 ;/
2 Nombre: Luisa Alexandra Rodriguez Delgadilio
3. Unidad Administrativa:

de Actividades realizadas durante el mes de
tercera/del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL /

Fortalecimiento Institucional / Escuintla

4 A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Escuintla 28 de febrero de 2018 l/

Febrero de 2018,

/

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Orientar y asesorar la conformacién,
funcionamiento y/o monitorecs de las Comisiones
Municipales, Comunitarias de  Seguridad
Alimentaria y  Nutricional (COMUSAN y
COCOSAN) o similar, para la implementaciéon de
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional

+ Apoyo en el seguimiento y funcionamiento de la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN),
de los municipios de Tiquisate, Sipacate, lztapa y Palin para la
implementacion de acciones en SAN.

2 b) Acompafar y orientar el monitoreo del
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar. elaborar estudios para

promover la inclusion de acciones en proyectos y
programas de Seguridad Alimentaria y Nutricional

institucionales
Municipal. en los

« Apoyo socializacion de las  acciones
contenidas en el POASAN 2018 a nivel
Municipios de Sipacate, Iztapa y Palin.

en el marco del POASAN, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental
de la SESAN.

3 c) Apoyar el seguimiento y la ejecuciéon de

actividades en el ambito municipal y comunitario,
a fin de monitorear el cumplimiento de objetivos
de planes institucionales como el Plan Estratégico
en Seguridad Alimentana y Nutricional. Planes
Coyunturales. entre otros

- Apoyo en el seguimiento de las actividades de ambito
Municipal tales como reuniones de COMUSAN. al
Fortalecimiento de Escuelas Saludables. visitas a hogares.
visitas Institucionales. MODA en los servicios de Salud para el
seguimiento de casos de nifos con DA. entrega de bitacora
de actividades e informes de Delegados

las COMUSAN o similar en los
coordinacién, disefio.  validacion,
las estrategias, metodologias y la
implementacion de Diagnésticos Municipales vy
Comunitarios de la situaciéon Alimentana vy
Nutricional, que permitan contar con la
informacion para elaborar los informes de Salas
Situacionales, entre otros

4 d) Apoyar a
procesos de
aplicacion de

+  Apoyo a la COMUSAN en la actualizacion de datos que
permitan establecer coordinaciones de acciones dirigidas en
SAN interinstitucionalmente para la implementacion de Sala
Situacional en SAN.




e) Apoyar las acciones relacionadas con la
implementacién de herramientas e instrumentos
de monitoreo y evaluacion del Sistema de
Informacion Nacional de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional en el ambito municipal y comunitario.

+ Apoyo en la realizacion de visitas a los Centros de Salud
para el llenado boleta de MODA en los municipios de
Sipacate, Tiquisate, Palin e |ztapa

f)  Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance vy proyectos,
informes de evaluacion y analisis de resultados u
otros de informacién especifica que le
correspondan a nivel técnico y administrativo que
sea requerido por el Delegado Departamental o
autoridades superiores

+  Apoyo en la sistematizacion, traslado y documentaciéon de
informacion al Delegado Departamental, sobre las acciones
realizadas y los avances de las visitas a las Municipalidades
(COMUSAN) y a los Centras de Salud (MODA)

g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, Despacho Superior y
la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

+ Apoyo a la Delegacion Departamental en la recoleccion
de informacién generada en reunion de CODESAN.

5

Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN

Atentamente,

DPI 2422 06468 0501

4fia de\Shgurldad Allmentarla y Nutrlclonal
Presigencia de la Rep(iblica

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de




Sefior

Informe de Actividades Febrero 2018/

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presenta
con el fin de dar cumplimiento a la clausula

continuacion se describe:

1 Contrato No.
2 Nombre:
3 Unidad Administrativa:

DSESAN-99-2018-029 ‘//

Luis Antonio Chajon Ruiz

Fortalecimiento |nstitucional / Escuintla

4 A continuacion detallo las actividades realizadas:

Escuintla 28 de febrero de 2018 /

r el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero d%m&
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO:!

que a

ACTIVIDADES REALIZADAS /

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO
! a) Pamcnpar en el apoyo logistico de'las reuniones | . g apoya a la Delegacion Departamental de Escuintla en
de trabajo convocadas y conducidas por la L o . .
- participar en el apoyo logistico de las reuniones de trabajo
Delegacion Departamental. . "
convocadas y conducidas por la Delegacion Departamental.
2 b) Brl'ndar atencion y apoyo .a.las persor’1a§ del . se apoya a la Delegacion Departamental de Escuintla en
lo requieren por medio telefonico. electronico y . - i
. brindar atencion y apoyo a las personas que lo requieren por
personalmente,  incluyendo la  elaboracion vy ) . . .
o . Co . medio telefonico. electrénico y personalmente, incluyendo la
actualizacion dei directorio impreso y electronico - N . o -
7 elaboracion y actualizacion del directorio impreso y electronico
de todos los contactos de la Delegacion. para dar . o
- . . de todos los contactos de la Delegacion, para dar seguimiento
seguimiento a las actividades establecidas por la o . g
; a las actividades establecidas por la misma
misma.
Apoyar laboracidl "
3 F) poy en. Iav elaboracion 'y tras!ado' de |, Se apoya a la Delegacion Departamental de Escuintia en
informes ordinarios y extraordinarios, o . S
. . . L la elaboracion y traslado de informes ordinarios vy
planificaciones, calendarizacién, 'y otros S O o
. extraordinarios, planificaciones, calendarizacion.
documentos que le sean requeridos.
4 rar en | ificacién. regist - )
d) : Qo|aboa n la clas cacp ' ggsro V1. se apoya a la Delegacion Departamental de Escuintla en
seguimiento a la correspondencia oficial que e . o .
) 9 _ la clasificacion. registro y seguimiento a la correspondencia
ingresa a la Delegacion y el seguimiento - ] - -
) oficial que ingresa a la Delegacion y el seguimiento necesario
necesario para dar respuesta a lo requendo. .
para dar respuesta a la misma.
5 e) Participar en los procedimientos

administrativos que apoyan el
Delegacidon, incluyendo la  revisién de los
requerimientos de insumos, suministros y equipo
necesarios para las actividades de la Delegacion.

quehacer de la

. Se apoya a la Delegacion Departamental de Escuintla con
la participacion en los procedimientos administrativos que
apoyan el quehacer de la Delegacion. incluyendo la revision
de los requerimientos de insumos, suministros y equipo
necesarios para las actividades de la Delegacion




6 f)  Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental. Despacho Superior y
la Direccion de Fortalecimiento Institucional

Se poya al Delegado Departamental de Escuintla con el
seguimiento de la solicitud de solvencias de multas de los
vehiculos asignados a la Delegacion de Escuintla.

5 Los documentos que respaldan el

producto  del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DPI 3139 60119 0501
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Informe de Actividades Febrero 2018,

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

El Progreso 28 de febrero de 2018 r

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2018,r

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
continuacioén se describe:

1. Contrato No. DSESAN-100-2018-029 /
2. Nombre: Oscar Armando Aguilar Moran
3. Unidad Administrativa:

tercera ‘dél CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

Fortalecimiento Institucional / El Progreso /

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

ACTIVIDADES REALIZADAS ¢~

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO
1 ) .Apoyar Ia conformaclon: .funcmnamlept.o ya |, Se apoyd a la Delegacion Departamental en el
monitoreos de las Comisiones Municipales, ; ; h 2 e
funcionamiento para la reunidon ordinaria mensual de

Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

COMUSAN en el Municipio de Guastatoya, El Progreso,
promoviendo la conformacién de COCOSAN a nivel municipal
e implementar inclusiones con instituciones con presencia a
nivel local para la seguridad alimentaria y nutricional.

2 b) Orientar la elaboracion, monitoreo  del
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de
situacion del Plan Operativo anual de las
COMUSAN o similar, para promover la inclusion
de acciones en proyectos y programas de

Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco

= Se apoy6 a la Delegacion departamental en la articulacion
de las inclusion de acciones, programas a la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco del POASAN 2018 con
integrantes que conforman la COMUSAN con presencia a
nivel local del municipio de Guastatoya, del Departamento El
Progreso.

monitorear el cumplimiento de objetivos de planes
institucionales como el
Seguridad  Alimentaria vy
Coyunturales, entre otros.

Plan Estratégico en
Nutricional, Planes

del POASAN, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental
de la SESAN.
3 c.:) lApoyar e:lﬁsegmmlento a ]E?S lactiwdades‘ en el Se apoyd a la Delegacion Departamental en la
ambito  municipal y comunitario, a fin de ’ - . ! . .
articulacion, monitoreo de la Ejecucibn de acciones del

POASAN con poblacion objetiva a nivel del municipio de las
diferentes instituciones con presencia nivel local en relacion a
la Seguridad Alimentaria y Nufricional, promoviendo Ila
inclusion de las acciones en cuanto al PESAN realizandose en
el municipio de Guastatoya, Departamento El Progreso.

las COMUSAN o similar en los

disefio, validacién, aplicacién de las
estrategias, metodologias y la implementacion de
Diagnésticos Municipales y Comunitarios de la
situacién Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacién para elaborar los
informes de Salas Situacionales, entre otros.

4 d) Apoyar a
procesos de

« Se apoydé la Delegacion Departamental El Progreso en
acciones que puedan derivarse por la COMUSAN en procesos
de disefio, metodologias para familias de nifios con problemas
de desnutricion o inseguridad alimentaria reportados por el
Ministerio de Salud y Asistencia Social, en comunidades
vulnerables o poblacion objetivo, generadas por la sala
situacional en el Municipio de Guastatoya, Departamento El
Progreso.




e fiohloie @ EEiEEbE b SEEHE 68 E\lra-luac'lon de acmones‘ rele'vantes. a los protopolos .del

Inf Br Nacional de Ssgifidad Alvertsis Ministerio de Salud y Asistencia Social con presencia a nivel

nor.m-amon a?og e” g S Y local, que reporta familias de nifios con problemas de

Mutriional s elembitemunicins yEomuniEng, desnutricion relacionadas del sistema de informacion Nacional
de Seguridad Alimentaria y Nutricional del Municipio de San
Antonio La Paz, Departamento El Progreso.

. ) Ragumentar; sistemanzar o |nf0r.m.ar ol Se apoyéd a la Delegacion Departamental semanalmente
AHloyada Dep Bfamants; coe ke aclvidades, reportando al Delegado Departamental, todas las actividades
_reportes €l e da  BeEmee: Y lproyectf:o's, desarrolladas a nivel municipal tanto positivo como negativo,
lnformfe S ESSEIRCOS W S d.e |nf<')rm.ac:|on para la toma de acciones prontas de los municipios de
espe.c:lﬁcalque s correspondaln @ fivel leenica ¥ Guastatoya y San Antonio La Paz, del Departamento El
administrativo que sea requerido por el Delegado Progreso
Departamental o autoridades superiores. )

7 g) Ofras actividades que le sean requeridas por * Se apoyé a la Delegacion Departamental en Reuniones
el Delegado Departamental, la Direccion de _|-Técnicas por Delegado Departamental para el respectivo
Fortalecimiento Institucional y el Despacho seguimiento y cumplimiento de nuevas directrices para los
Superior. municipios de Guastatoya y San Antonio La Paz, del

Departamento de El Progreso.

5. Los documentos que respaldan el producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

trabajo

Atentamente,
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