Informe de Actividades Febrero 2018 /

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-61-2018-029
2. Nombre: Vera Liz Franco Grajeda de Marroquin

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Guatemala 28 de febrero de 2018 /

Febrero d‘e/Zf)ﬁ./
que a

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyo en los procesos de consolidacion vy
revision de informes de colaboradores
contratados para el apoyo de las 22 Delegaciones
Departamentales y personal de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

« En respuesta al apoyo solicitado de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional, se realizé la revision de informes
electronicos del persona de las 22 Delegaciones
Departamentales de SESAN y el personal técnico de |la
Direccién de Fortalecimiento.

+ Como apoyo a la Direccion de  Fortalecimiento
Institucional, se realizd la revision de facturas e informes
fisicos para su traslado adecuado a Ila Direccion

Administrativa.

+ Se apoyoé a la realizacion de revision de medios de
verificacion de los colaboradores de las 22 Delegaciones
Departamentales y técnicos de Fortalecimiento Institucional.

2 b) Dar seguimiento y verificacion del
abastecimiento de suministros generales de las
22 Delegaciones Departamentales y de Ila
Direccion de  Fortalecimiento Institucional de
forma trimestral o cuando sea requerido.

» En respuesta a la solicitud recibida, se traslada Ila
calendarizacion y monitoreo de la entrega de prendas de
visibilidad y Banners a las Delegaciones Departamentales.

3 c) Mantener un directorio impreso y electrénico
actualizado de todos los contactos institucionales
e interinstitucionales con los que se comunica
esta Direccion.

* En apoyo a los mecanismos de comunicacion de la
Direccion se realizdo la actualizacion de Directorio Telefonico
del personal de las 22 Delegaciones, incluyendo la distribucion
de municipios y el cambio de Delegados Departamentales.

4 d) Apoyo en la revision y seguimiento de las
solicitudes de caracter administrativo (vacaciones,
contratacion de personal, expedientes,
situaciones emergentes relacionadas con
personal, reuniones, entre otras) que realizan las
22 Delegaciones Departamentales y la Direccion
de Fortalecimiento Institucional.

» Por instrucciones de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional, se realizé la socializacion de procedimientos a
los dos nuevos Delegados Departamentales de San Marcos y
Chimaltenango.

» Apoyo a la Direccion de Fortalecimiento Institucional para
verificar el cumplimiento en el ejercicio de verificacion de
datos del PAC por medio de las Delegaciones
Departamentales.

* Apoyo a la Direcciébn de Fortalecimiento Institucional en
las gestiones para la re asignacion de aparato Telefonico




Institucional a los Delegados Departamentales de San Marcos
y Chimaltenango.

e) Apoyo a las actividades de logistica de eventos,
talleres y atencion en general en apoyo al
personal de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

+ En apoyo a los Compromisos de la Direccion, se apoyo en
la logistica, reserva de salon y realizacion de reunion con
personal técnico de ACH y Delegados Departamentales para
abordaje del tema Salas Situacionales de SAN.

fy Llevar un control del archivo de Ia
correspondencia recibida y enviada en base al
reglamento interno establecido, asi como el apoyo
para el seguimiento que requiera.

- De acuerdo a los lineamientos recibidos, se apoyd con la
actualizacion de archivo para su localizacion de acuerdo a los
manuales de correspondencia de la Secretaria.

+ Se apoyo a la Direccion de Fortalecimiento para mantener
un adecuado registro de los oficios emitidos en la Direccion
para seguimientos técnicos y administrativos
correspondientes.

Se apoyd a la Direccion de Fortalecimiento Institucional
con la digitalizacion de correspondencia enviada a las
diferentes Direcciones y Delegaciones Departamentales de
SESAN.

+ Seguimiento para la socializacion de informacion de Uso
de telefonia movil y perfiles de puesto.

g) Otras actividades que le sean requeridas por la
Direccion y el Despacho Superior.

+ Se apoyo a los técnicos de Fortalecimiento Institucional,
para traslado de informes de resultados semanales a la Sub
Secretaria Técnica.

+ Se apoyo a la Direccion de Fortalecimiento Institucional en
la verificacion de seguimiento de los informes de auditoria de
las Delegaciones de Chimaltenango y San Marcos.

+ Se apoyo a las Delegaciones Departamentales de Jalapa
y Retalhuleu para dar de baja al equipo inservible vy
seguimiento a la emision de dictamen técnico.

Atentamente,

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Instilucional de SESAN.
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Informe de Actividades Febrero 2018 I/

Guatemala 28 de febrero de 201 8/

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2018,
con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL
INDIVIDUAL EN GENERALJ que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-62-2018-029 / /
2. Nombre: Carlos Eduardo Heer Arana

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Asesorar a las Delegaciones
Departamentales sobre los mecanismos para la
implementacion de los Planes  Operativos
Departamentales de SAN.

+ Se estda dando seguimiento a la elaboracion de los Planes
Operativos 2018 a nivel de las Delegaciones
Departamentales. En la mayoria de los casos se esta en
proceso de validacion por parte de las instituciones
involucradas para su posterior aprobacion.

2 b Apoyar a los Facilitadores Regionales las v 4 .
) p)_/ 9 y + Se han iniciado los procesos de validacion de la
Delegaciones Departamentales en el . L
; . o conformacion de las 22 Comisiones Departamentales de
funcionamiento de las Comisiones

Seguridad Alimentaria y Nutricional (CODESAN).

Dado que se inicio con el seguimiento por parte de
SEGEPLAN del Punto Resolutivo 02-2017 de CONADUR a
principios de afno, donde se especifican la conformacion de
Comisiones del CODEDE y no existe la vinculada a la SAN,
en algunos Departamentos no se han conformado las
CODESAN.

A nivel de las Comisiones Municipales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (COMUSAN) se dara el seguimiento
para aquellas aprobadas por los COMUDE y contar con los
medios de verificacion respectivos.

Se liene programado iniciar con los monitores de MONIMIL,
MODA y MONICOM, elaborandose las guias y propuestas
para su implementacion en las Delegaciones. A nivel de los 4
departamentos vinculados a la Estrategia de Prevencion de la
Desnutricién Cronica (Huehuetenango, Chiquimula, Quiche vy
Alta Verapaz) se continua con las acciones de documentar las
actividades en la plataforma establecida en el SIINSAN. Se
estd revisando la informacion de asambleas comunitarias y de
agua y saneamiento en el apartado de “Caracterizacion
Comunitaria”.

Departamentales de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (CODESAN) y en las Comisiones
Municipales de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN) o similar, para |la
implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Estrategia Nacional para
la prevencion de la Desnutricion Cronica, Planes
Coyunturales y el cumplimiento de la Politica
SAN.

—



3 c) Asesorar en las reuniones con los
Facilitadores Regionales para apoyar los procesos
de integracion y operativizacion de las
Delegaciones Departamentales, especialmente en
la formulacion y ejecucion de las actividades del
Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria

+ Se mantiene la comunicacion con el Facilitaror Regional
que tiene cobertura con la Region | (Huehuetenango, Quiche y
San Marcos) y la Region Il (Solold, Totonicapan,
Suchitepéquez y Retalhuleu) para conocer las acciones vy
aclividades que se presentan en esos departamenlos. A nivel
de las otras Delegaciones Departamentales la comunicacion y
lineamientos son directos por parte del responsable de
Operaciones Territoriales  (Region  1ll, IV 'y V). Por los
mecanismos de comunicacion frecuentes se pretende discutir
temas relacionados con el desarrollo de las aclividades de
Operaciones  Territoriales para mejorar las intervenciones
técnicas y administrativas a nivel departamental.

4 d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales
en la elaboracion vy utilizacion de las Salas
Situacionales SAN.

+ Se sostuvo una reunion inicial con el Facilitador de
Regional de la Region IV y la Delegacion de Zacapa para
estructurar la propuesta para los procesos de la Sala
Municipal. Se elabord un documento con la informacion base
y se realizd una reunion con personal de Accion contra el
Hambre, Biodiversity y los Delegados de las areas piloto
donde se desarrollara la validacion de las acciones a
implementar.

5 e) Apoyar en los diagnosticos  del
funcionamiento de las Delegaciones
Departamentales para generar recomendaciones
en temas técnicos y administrativos de las

+ Producto de los Informes Ejecutivos Semanales que se
presentan al Despacho Superior, se analiza y se asignan
responsables para dar seguimiento y soluciones a los
problemas que plantean las Delegaciones Departamentales.

mismas. En tal sentido, se ha logrado un mejor apoyo desde el nivel
superior hasta las areas de cobertura a nivel departamental.
6 f)  Participar en reuniones con entidades * Participar en reuniones requeridas por el Despacho
estatales y de cooperacion externa en temas Superior y con organizaciones vinculas a la SAN.

relacionados con las funciones de la SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
¥
Atentamente, / /ﬂ/
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Informe de Actividades Febrero 2018 /

Senor

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del

con el fin de dar cum;;%iento a la clausula
INDIVIDUAL EN GENERAL/que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-63-2018-029 / /

2. Nombre: Ana Gabriela Rosas Garcia

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas :

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Guatemala 28 de febrero de 2018}/

Febrero de 2018,/

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL

ACTIVIDADES REALIZADAS /

1 a) Apoyar a los procesos de disefio, revision,
analisis, elaboracion de informes, capacitacion o
seguimiento de aspectos técnicos/operativos de
su competencia.

*  Revision de la
generadas con las

documentacion y bases de datos
herramientas de monitorec a la
desnutricion  aguda,  utilizados  por las  Delegaciones
Departamentales de 2015 a la fecha, para identificar
capacidad de operacion y brechas de informacion

Apoyo en elaboracion de una propuesta de Monitoreo a la
Desnutricion Aguda para el 2018 a presentar al Subsecretario
Técnico y Directores de Fortalecimiento y  Planificacion,
tomando como referencia el analisis realizado para el efecto.

2 b)  Facilitar asistencia técnica y seguimiento de
los procesos de recoleccion y registro de datos
realizado por Maonitores y Delegados
Departamentales de la SESAN en los procesos y
aplicaciones  del Sistema de Informacion,
Monitoreo y Alerta de la Inseguridad Alimentaria y
Nutricional (SIINSAN) que le sean asignadas y
facilitar la realizacion de medidas correctivas.

* Apoyo a los procesos de recopilacion de la informacion,
consolidacion de base de datos y procedimientos correclivos
para la depuracion de la base de datos resultante del trabajo
de campo de las 22 Delegaciones para la elaboracion de la
linea base de Monitoreo de la conformacién y operacion de
las Comisiones Municipales de SAN -MONICOM-.

*  Revision de los medios de verificacion (aclas, informes,
etc.) que conforman la documentacién de la linea base de
Monitoreo de la conformacion y operacion de las Comisiones
Municipales de SAN -MONICOM- a nivel nacional.

3 c) Elaborar informes técnicos con base en la
informacion  recopilada en el Sistema de
Informacion Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

Apoyo en la elaboracién del informe de avance de los
resultados de la linea base del Monitoreo de la conformacion y
operacion de Comisiones Municipales de SAN —MONICOM-,
para lo cual se hard un corte al mes de febrero y se incluiran
los principales hallazgos y resultados.

4 d) Elaborar y/o facilitar la transferencia de guias
metodologicas, manuales, instrumentos e
informacion  técnica para el personal de las
Delegaciones, en apoyo a actividades vinculadas
con salud y nutricion que le sean asignadas.

* Apoyo en la elaboracion y estructuracion del instructivo
que contiene las directrices para la realizacion del Doceavo
Monitoreo de Insumos y recursos basicos para la entrega de
Acciones de la Ventana de los Mil Dias en el Primer Nivel de
Atencion del MSPAS MONIMIL.

Apoyo a los procesos de transferencia de las directrices
de MONIMIL para Monitores y Delegados Departamentales en




la preparacion y seguimiento de la fase de recoleccion de

datos de campo.

« Apoyo en la moderacion y documentacién de la reunidn
de trabajo realizada en la Delegacion de Zacapa para validar
con equipos locales los procedimientos y variables que se
incluirén en la sala situacional de SAN 2018

= Apoyo en la elaboracion y estructuracion de los protocolos
de wuso y captura de datos que conformardn el manual
operativo de implementacion del piloto de sala situacional
2018 en 5 Delegaciones Departamentales

e) Facilitar el seguimiento de los procesos de

recoleccion y registro de datos realizado por
Monitores y Delegados de SESAN en las
aplicaciones del Sistema de Informacion,

Monitoreo y Alerta de la Inseguridad Alimentaria y
Nutricicnal (SIINSAN) que le sean asignadas vy
facilitar la realizacion de medidas correctivas.

»  Procesamiento del listado de Puestos del primer nivel de
atencion de salud enviado por las 29 Direcciones de Areas de
Salud de MSPAS para la deteccion de errores e
inconsistencias respecto al listado base de SESAN.

* Apoyo al seguimiento y resolucion de dudas/problemas
operativos para Monitores y Delegados Departamentales en el
proceso de recoleccion de datos de los monitoreos realizados
en el mes por via electronica, telefénica o presencial segun
sea requerido.

f) Otras aclividades que le sean requeridas por

* Apoyo en el andlisis técnico de las bases de datos de

Iilona:?;i?mp?ecntlg lnsﬁ&i?c:fgl. ¥ & Siesiar morbilidad y mortalidad por desnutricion aguda de los afos
2015, 2016 y 2017 para fundamentar las propuestas de
monitoreo que seran implementadas.
+ Asistencia a reuniones requeridas por el Despacho
Superior, en apoyo a los temas de salud y nutricion que sean
requeridos,
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.,

Atentamente,
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Informe de Actividades Febrero 2018 /

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 28 de febrero de 2018/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2018’,/

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
INDIVIDUAL EN GENERAL)que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-64-2018-029 (

2. Nombre: Ammi Carolina Reneau Marroguin

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL

ACTIVIDADES REALIZADAS /

1 a) Apoyar y asesorar técnicamente en los
Componentes Directos del Plan Estratégico de
Seguridad  Alimentaria  y  Nutricional, y su
respectivo Plan Operativo Anual de SAN.

+ Apoyo en el seguimiento, revisién y analisis de datos de la
informacién trasladada por las delegaciones en respuesta al
Monitoreo a la Desnutricion Aguda realizado a nivel de los
municipios del pais.

+ Apoyo en el andlisis de datos de desnutricion aguda como
parte de la elaboracién del documento Plan para la Mitigacion
de los Efectos del Hambre Estacional y Eventos Climaticos
Extremos.

2 b) Elaborar guias e instrumentos metodolégicos
que contribuyan al logro de los objetivos del
Sistema de Informacion, Monitoreo y Alerta de la
Inseguridad Alimentaria y Nutricional (SIINSAN).

+ Apoyar en la revision de la informaciéon cargada en el
SIINSAN a partir de la Guia para la carga de Documentacién
de la informacion de COMUSAN de la Estrategia Nacional
para la Prevencion de la Desnutricidon Cronica al Sistema de
Informacién.

3 ¢) Acompaiar y apoyar los procesos técnicos
relacionados con la informacién oficial de
morbilidad y montalidad por Desnutricion Aguda en
nifas y nifios menores de 5 afios generada por el
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

+ Apoyo en la revision y analisis de la situacion de
desnutricion aguda a través de la sala situacional trasladada
semanalmente por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social.

+ Apoyoc en la reunion de analisis de mortalidad por
desnutricién aguda con personal del MSPAS.

4 d) Dar seguimiento al proceso de recoleccion de
informacion y elaborar informes técnicos de
analisis de la situacién, a partir de la informacién
recopilada en el Sistema de Monitoreo en funcién
a los temas que le sean asignados.

« Apoyo en la elaboracion de corredores endémicos a partir
de las bases de datos de los casos de desnutricibn aguda en
menores de cinco afnos reportados por el Ministerio de Salud
Puablica y Asistencia Social a través de las fichas de
notificacion obligatoria.

*+ Apoyo en la elaboracién del informe de Monitoreo a la
Desnutricion Aguda realizado por las delegaciones a nivel de
los municipios del pais.

+ Apoyo en la elaboraciéon de informes de avance de la
informaciéon de la Estrategia Nacional para la Prevenciéon de la
Desnutricion Crénica cargada al SINSAN.




5 e) Otras actividades que le sean requeridas por
el Despacho Superior y la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

+ Apoyo en las actividades que se generan de la Mesa
Sectorial/ Cluster de Nutricion.

Apoyo en la elaboracion de informe semanal de

actividades realizadas con instituciones del SINASAN.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,
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Informe de Actividades Febrero 201 8/’

Senfior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO# que a

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-65-2018-029 }/ /
2. Nombre: Humberto Augusto Paniagua Lemus

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4., A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Guatemala 28 de febrero de 2018/

Febrero d;ﬁO? B/

ACTIVIDADES REALIZADAS /

1 a) Apoyar en la revision de programaciones,
solicitudes de combustible de las Delegaciones
Departamentales.

* Apoye en la revision de programaciones y solicitudes de
combustible de las 22 Delegaciones Departamentales.

2 b) Apoyar en la integracion y revision de las
cantidades de combustibles recibidos, utilizados y
en existencia de las Delegaciones

Departamentales.

las cantidades de
y que tienen las

+ Apoye en la integracion y revision de
combustible que fueron recibidos, utilizados
22 Delegaciones Departamentales en existencia

3 c) Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento
Institucional en la generacion de informes sobre la
distribucion y uso del combustible asignado a las
Delegaciones Departamentales.

- Apoye a la Direccion e Fortalecimiento Institucional en la
generacion de informes sobre la distribucion y uso del
combustible asignado a las 22 Delegaciones Departamentales

4 d) Apoyar en la elaboracion de las actas que
certifican la recepcion y entrega de los cupones
de  combustibles programados por las
Delegaciones Departamentales.

+  Apoye en la elaboracion de las actas que certifican la
recepcion y entrega de los cupones de combustible
programados para las 22 Delegaciones Departamentales.

5 e) Dar seguimiento y verificacion de los libros de
registro y control de los cupones de combustibles
en las Delegaciones Departamentales y de Ia
Direccion de Fortalecimiento  Institucional que
permite reflejar el avance y cumplimiento del uso
adecuado de cupones de combustible, cuando le
sea requerido.

» Se apoyo en verificacion y seguimiento de los libros de
registro y control de los cupones de combustible de las 22
Delegaciones  Departamentales y de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional que permite reflejar el avance vy
cumplimiento del uso adecuado de cupones de combustible.

6 f) Otras actividades que le sean requeridas por la
Direccion y el Despacho Superior.

Apoyo, seguimiento y traslado de solicitudes de
mantenimientos de la flota de vehiculos y motocicletas de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional, asignados a
las Delegaciones Departamentales.

+  Apoye el Facilitador de Procesos Regionales en la
elaboracion de su planificacion de trabajo y combustible
correspondiente al mes de febrero 2018.




* Apoye en la realizacion del listado de actualizaciones de
licencias de conducir de las 22 Delegaciones
Departamentales el cual fue solicitado por la Direccion.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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Informe de Actividades Febrero 2018/ |

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2018/
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
INDIVIDUAL EN GENERALf que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-66-2018-029 / /
2. Nombre: Jorge Stuardo Hernandez Valdez

3. Unidad Administrativa; Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

—————

TIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO. =~ =

Guatemala 28 de febrero de 2018/

___ ACTIVIDADES REALIZADAS /

t——

1 a) Asesorar en las Delegaciones
Departamentales en la implementacion de los
Planes Operativos departamentales articulados en
el marco del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y  Nutricional, el respectivo Plan
Operativo Anual de SAN y Planes Coyunturales,
entre otros Planes emergentes.

* Como parte de las actividades desarrolladas durante4en
presente mes de Febrero, se dio seguimiento a la elaboracidn
de Planes Operativos Municipales y Departamentales de
Seguridad Alimentaria y Nutricional. Se continuo con Ia
orientacion del instrumento, el cual tiene como finalidad,
recopilar la totalidad de acciones que se tienen contempladas
desarrollar para el presente afo, haciendo la separacion de
acciones que corresponden especificamente a las comisiones
y las acciones que corresponden a las instituciones, de
acuerdo a la programacién que se tiene contemplada en el
POASAN. Con esto permitira el seguimiento completo a la
planificacién establecida y la respuesta a las necesidades que
sean identificadas en los diferentes niveles. Se desarrollé
revision a la totalidad de Planes brindados por las
Delegaciones.

¢+ A pariir de la revision de los instrumentos generados por
las comisiones, en las reuniones de equipo se aproveché para
desarrollar procesos de retroalimentacién, con lo cual el
personal Municipal y Departamental tuvo las herramientas
necesarias para guiar la planificacion de sus comisiones,
siempre en el marco de respuesta a las necesidades
detectadas en los niveles Comunitarios, Municipales vy
Departamentales. De igual manera a partir de las reuniones
desarrolladas, se' generaron recomendaciones a todo el
personal, con la intencién de que se mejoren los procesos.

2 b) Asesorar a las Delegaciones Departamentales
en la conformacién y funcionamiento de las
Comisiones  Departamentales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional (CODESAN), para la
implementacion del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el
cumplimiento de la Politica SAN.

* Las reuniones de equipo desarrolladas en los 8
Departamentos fueron utilizadas para desarrollar reuniones de
fortalecimiento, con presencia de la totalidad de personal
Municipal, para que los procesos operativos que se
desarrollen dentro en el seno de las Comisiones
Departamentales de Seguridad Alimentaria, de igual manera
respondan a las lineas estratégicas del PESAN y se trasladen
los lineamientos correspondientes a nivel Municipal, para que

\;



sea un complemento y apoyo a la poblacion vulnerable.

* Los procesos de fortalecimiento de igual manera
estuvieron orientados a que el desarrollo de reuniones, fueran
totalmente productivas y se cumpla con requerimientos que
avalan el funcionamiento de las comisiones. De igual manera
han fortalecido y enriquecido los procesos, con la finalidad de
que estos contribuyan a la construccion de Planes Operativos
que respondan a la problematica SAN y a los temas de
Desnutricién Crénica y Desnutricién Aguda.

Se ha fortalecido la incidencia de la SESAN en los temas de
Coordinacion y Articulacién, para con ello continuar con el
liderazgo propio de la Secretaria.

¢) Apoyar los procesos de integracion, incidencia
y operativizacién de las CODESAN y CODEDE
incluyendo procesos de formulacion de los Planes
Operativos, monitoreo y evaluacion de resultados
y analisis de situacion.

* Durante el presente mes de Febrero, se apoyaron 7
reuniones de CODESAN y 4 reuniones ordinarias de
CODEDE, con la finalidad de fortalecer las propuestas que
surjan en el seno de estas instancias en el tema de seguridad
alimentaria y nutricional y que estas tengan el sustento
respectivo, tanto técnico como operativo, para que se logren
los resultados que se buscan. Como parte de estos
procesos de igual manera se brinda acompafiamiento a las
propuestas que como SESAN se formulan, para que estas
conlleven beneficio a las comunidades mas necesitadas,
siempre en el marco del funcionamiento que como comision
corresponde.  Dentro de las propuestas mas impulsadas a
nivei Departamental y Municipal, esta la creacion de oficinas
Municipales de Seguridad Alimentaria, por lo que estos
espacios se aprovechan para impulsar estas oficinas.

* De igual manera y en el marco de los Consejos de
Desarrollo, se apoyé la formulacion de iniciativas para ser
presentadas en el seno del CODEDE vy lograr los recursos
para que las instituciones ejecutoras, puedan operativizar las
propuestas. En los Departamentos en donde no se ha podido
acompanar las reuniones Ordinarias o extraordinarias, se
brinda seguimiento a través de las minutas o actas que se
levantan y a través de los Delegados Departamentales, para
realizar las recomendaciones pertinentes, en donde fuera
necesario.

d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales
en la elaboracion y utilizacion de las Salas
situacionales SAN.

¢ Durante el presente mes de Febrero, se apoyd en la
formulaciéon de propuesta de sala situacional, con lo cual se
espera que el instrumento responda a todas las necesidades
de informacién requerida por la SESAN y que permita una
oportuna toma de decisiones a todo nivel y con ello se
contribuya a mejorar las condiciones de inseguridad
alimentaria existentes en los Municipios y Departamentos de
las Regiones atendidas.

* Como acuerdo regional, se determiné continuar utilizando
el mismo instrumento que actualmente utiliza el personal de la
SESAN (version anterior de SS), mientras se define oficializa
el nuevo modelo de Sala situacional. Se acordé con todo el
personal que este instrumento sera actualizado
mensualmente y se apoyara en la revision de estos, para que
de igual manera contenga informaciéon actualizada y su
utilizacién se efectiva. Estos procesos de fortalecimiento se
desarrollaron en el seno de las delegaciones departamentales
y reforzados en las reuniones de equipo, con la intencion de
que se tenga estandarizada la utilizacion y aprovechamiento
del mismo. Estos procesos se desarrollaran de manera
mensual.
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e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones
Departamentales para generacion de propuestas
que permitan mejorar el desempefio técnico y
administrativo de las mismas.

* Durante el presente mes de Febrero, se continud
desarrollando 8 reuniones de equipo con las Delegaciones
Departamentales en donde se conté con la participacién de la
totalidad de personal que trabaja para la SESAN. El objetivo
de estas reuniones es conocer el funcionamiento y las
acciones que se han desarrollado a todo nivel, Departamental,
Municipal y donde se pueda Comunitario. A partir de conocer
las acciones se desarrollaron procesos de retro alimentacion
con la intencidn de orientar y fortalecer los procesos que se
desarrollan. Donde se identificaron debilidades fue necesario
realizar recomendaciones oportunas, con el acuerdo que se
dara seguimiento a los cambios sugeridos.

* De igual manera se estableci6 que para el 2018 se
continuara con el Rankin departamental, en donde se refleja el
desarrollo de actividades y trabajo de todo el personal de la
SESAN. Durante el presente mes se oficializo el instrumento
a utilizar y se socializo con las Delegaciones y Monitores
Municipales, para que estén enterados de todas las acciones
a las que se les estara dando seguimiento y que responden a
los términos de referencia de los contratos que firmaron con la
SESAN. A partr de los resultados que se obtengan
mensualmente se estaran entregando las recomendaciones
necesarias para la toma de decisiones oportuna y el maximo
aprovechamiento del tiempo y del personal Municipal vy
Departamental.

f) Apoyar los procesos de socializacion e
implementacién de procedimientos técnicos y
administrativos en las Delegaciones
Departamentales.

+ Como parte de las actividades desarrolladas con la
intencién de apoyar la implementacién de procesos Técnicos
y Administrativos, se desarrolld6 una reunidn Regional, en
donde se abordaron varios de los temas que afectan el
desarrollo de las actividades de las Delegaciones
Departamentales y a su personal. En los temas
Administrativos, se solicité informacién a SESAN central para
conocer cudles son las limitantes y problemas en que se ha
incurrido, para posterior a esto hacer las recomendaciones
correspondientes. En la reunidon regional, se establecieron
estrategias regionales para abordar los temas técnicos y asi
dar respuesta a requerimientos de SESAN central vy
principalmente responder a las necesidades detectadas en los
Departamentos y Municipios. Para esto se tomé en
consideracién los contextos en donde se desarrollan las
actividades y se hicieron las enmiendas de funcionamiento.

- Para el traslado de lineamientos a todo el personal
Municipal, se apoyaron 8 reuniones Departamentales -
Reuniones de Equipo- en donde se contd con la totalidad del
personal Municipal. En estas reuniones se apoy6é en el
desarrollo de la agenda y principalmente se aport6 en los
temas abordados con la intencién de que todo el personal de
SESAN tenga claridad en los lineamientos que se han girado.
Adicional se desarrollaron 5 visitas a Municipios, con la
intencion de acompafiar a MM en el desarrollo de sus
actividades y brindar aportes que contribuyan a mejorar las
actividades en donde sea considerado oportuno.

g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los analisis avance y cumplimiento de los
objetivos del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, del Plan Operativo de
SAN y Planes Coyunturales.

las actividades desarrolladas, en las
espacios de

+ Como parte de
Delegaciones Departamentales los
fortalecimiento se aprovecharon para reforzar conocimientos
acerca del PESAN y que las acciones desarrolladas
contribuyan a alcanzar los 3 objetivos estratégicos plasmados
dentro de este plan. Resaltar que el funcionamiento efectivo
de los érganos del SINASAN de forma sostenible en todos los
espacios es fundamental para una oportuna coordinacién, rol
clave para la SESAN.




*+ Como parte de las actividades desarrolladas durante el
presente mes de Febrero, se apoyaron los procesos de
planificacion y se replantearon en algunos Departamentos,
con la intencion de que estos respondan a los objetivos del
Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional y
especificamente que aporten a la Estrategia Nacional para la
Prevencién de la Desnutricion Crénica. Derivado de estas
acciones, se desarrollaron reuniones de revision con los
Delegados Departamentales, para que se tenga claridad de
los procesos a desarrollar y de igual manera, estos se
pudieron plantear y fortalecer en las reuniones de CODESAN
y COMUSAN,

h Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN vy similares.

* Durante el presente mes de febrero, se dio seguimiento al
calendario ya establecido de reuniones de COMUSAN vy
CODESAN, para con esto brindar acompafiamiento a 5
reuniones a nivel Municipal y 7 reuniones a nivel
Departamental de comisiones de seguridad alimentaria vy
nutricional. El objetivo del acompafiamiento es brindar apoyo
al personal de la SESAN, y contribuir a desarrollar un mejor
trabajo, el cual aporte a la problematica detectada en cada
uno de los ambitos de la region.

* Para el presente mes y como parte del acompafamiento
realizado a las COMUSAN, se aporté de acuerdo a la
tematica que se tenia destinada a abordar. Las
recomendaciones puntuales de las visitas realizadas, se
entregaron al personal Municipal y de igual manera se
comparti6 con el Delegado Departamental, para el
seguimiento correspondiente.

i) Ofras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion.

* _Apoyo en elaboracion de informes semanales,
correspondiente  a  actividades relevantes 'y  problemas
encontrados, dentro de las 8 Delegaciones Departamentales
que conforman las Regiones | y Il Estos informes fueron
trasladados a nivel central a través de la plataforma del
SIINSAN.

* Durante el presente mes de Febrero, derivado del
requerimiento del Sefior Secretario, se establecié estrategia
regional para retomar el Monitoreo de Desnutricion Aguda,
dentro de las regiones | y Il, para lo cual se establecié
metodologia a utilizar.

* Durante el presente mes de Febrero, se apoyd en la
elaboracién y revision de informes, los cuales tuvieron por
destino, responder a distintas solicitudes recibidas en SESAN
y sus Delegaciones Departamentales.




* Durante el presente mes de Febrero, se apoyd en
induccion y acompafiamiento de actividades a Delegado
Departamental de San Marcos, derivado de su reciente
nombramiento, con la intencion de que la totalidad de
actividades desarrolladas estén en el marco legal de Ia
SESAN.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Informe de Actividades Febrero 2018 v

Senor

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICOf que a

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-67-2018-029 / /
2. Nombre: Darling Marielos Caballeros Guzman

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Guatemala 28 de febrero de 2018 f/

ACTIVIDADES REALIZADAS/

1 a) Apoyar en el traslado de formularios e informes
de trabajo y comisiones del personal de las 22

+  Apoyo en la elaboracion de nombramientos para la
Delegacion de lzabal, Totonicapan, Solold y Zacapa para la

revision, consolidacion y traslado de informes, asi
como solicitudes para gestion administrativa que
le son requeridas.

legaci Departamen b i .

D.e g._clones o Bales Y ee gsla reunion de Accion contra el Hambre en las oficinas Centrales.
Direccion.

2 Apovar a la Direccion de Fortalecimiento . .
b} Aoy 2 y .a.I,os +  Apoyo en el traslado de las facturas de servicio de energia
Delegados Departamentales  en la  edicion,

eléctrica de las Delegaciones Departamentales de Jutiapa,
Solola, Chimaltenango, Baja Verapaz, Quiché y Zacapa a la
Direccion  Administrativa para procesos de pago
correspondiente.

« Apoyo en la Direccion de Fortalecimiento y a los
Delegados Departamentales en recibir los informes de
carencia de multas, solicitudes de combustible, servicio para
las motocicletas y vehiculos, solicitud de llantas, solicitud de
cambio de bateria para los vehiculos o motocicletas de la
institucion.

3 c) Apoya a la Direccion de Fortalecimiento
Institucional en la revisién, seguimiento, control vy
entrega de la correspondencia recibida y enviada
diariamente, y que permite facilitar los procesos
en las Delegaciones Departamentales.

+  Apoyo en llevar control diario de la correspondencia
recibida y enviada de las 22 Delegaciones Departamentales
para su oportuna distribucion a las diferentes Direcciones de
esta Secretaria.

+  Apoyo en la consolidacion
mensajeria de cargo expreso
SESAN Central y viceversa.

de guias de servicio de
desde las Delegaciones a

4 d) Brinda seguimiento a la realizacion de
mantenimiento al equipo reportado de las 22
Delegaciones Departamentales y de la Direccion
de Fortalecimiento para facilitar los procesos.

+  Apoyo en el seguimiento de devolucion y entrega de

teléfonos institucionales para uso del personal de las
Delegaciones Departamentales asi como seguimiento del
envio de las hojas de asignacion celular y devolucion de

equipos telefonicos.

Febrero de/ 2018, %




5 « |e) Mantiene actualizada la informacién, traslado
4 de los informes, planificacion, actas y documentos
) de respaldo de las Comisiones Municipales
(COMUSAN) de las 22 Delegaciones
Departamentales a solicitud de esta Direccion.

+  Apoyo en la actualizacion del cuadro de la COMUSAN,
trasladando actas documentos de respaldo de las Comisiones
Municipales de las 22 Delegaciones Departamentales a
solicitud de esta Direccion.

6 f) Oftras actividades que le sean requeridas por
la Direccion y el Despacho Superior.

+  Apoyo en el seguimiento de la papeleria de contratacion
de arrendamiento para las Delegaciones de: Alta Verapaz,

Chimaltenango, Chiquimula, Retalhuleu, Santa Rosa,
Quetzaltenango, Jutiapa, Totonicapan, EI Progreso, Izabal,
Sacatepéquez, Solola, San Marcos, Suchitepéquez, Jalapa vy
Huehuetenango.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,
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Informe de Actividades Febrero 2018 ¢

Senor

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

iento a la clausula
ue a continuacién se describe:

con el fin de dar cump

Respetuosamente me dirijo/z
"
INDIVIDUAL EN GENERAL,[q

1. Contrato No. DSESAN-68-2018-029 /

2. Nombre: Mirian Lorena Velasquez Jerénimo /

3. Unidad Administrativa: Planificacién Monitoreo y Evaluacién
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Guatemala 28 de febrero de 2018 /

usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2018./
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL

ACTIVIDADES REALIZADAS /

1 Apoyar las actividades relacionadas con el
proceso de elaboracion del Plan Operativo Anual
de la SESAN.

» Apoyo en la elaboracion de insumos para la realizar el
POA de SESAN.

2 Apoyar las actividades relacionadas con el
proceso de elaboracibn de Plan Operativo Anual
en Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Apoyo a los usuarios interinstitucionales de la aplicaciéon
POASAN 2019 Formulacién.

3 Brindar apoyo en la coordinacién con instituciones
vinculadas al POASAN en el marco de |la
programacion operativa anual.

« Verificacion de estructuras presupuestarias de las

instituciones vinculadas al POASAN 2018.

- Apoyo en la elaboracion de formatos para seguimiento de
la ejecucion fisica y financiera del POASAN 2018.

4 Apoyar en la elaboracibn de  manuales
relacionados a |la elaboracion de Planes
Operativos Anuales de la Secretaria, y de

Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Apoyo en elaboracién de elaboracion
de

POA SESAN.

guia para

5 Apoyar en la elaboracién de informes de avance
fisico y financiero de las instituciones vinculadas
al Plan Operativo Anual en Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

+ Apoyo en elaboracidon del reporte de ejecucién fisica y
financiera del
POA SESAN Y POASAN 2018.

6 Apoyar otras actividades asignadas por el Director
de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion y/o las
autoridades del Despacho Superior de la SESAN.

- Apoyo en elaboracién de informes en

del Decreto No. 50-2016.

cumplimiento

- Apoyo en elaboracion de reportes de ejecucion fisica
de la ENPDC de los municipios que  abarca la
primera y segunda fase.




» Apoyo en elaboracion de reporte de ejecucion fisica
de las acciones de la Ventana de los 1000 dias.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizadoe se encuentra en los archivos de la direccion de
Planificacidn Monitoreo y Evaluacion de SESAN.

.

Atentamente,

DPI 16ﬁ1~081?i7-01;¥1

Secretarla de Seguridad Allmentarla y Nutriclonal
Presidencla de la Replblica




Informe de Actividades Febrero 2018 4

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 28 de febrero de 2018 '/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 201/

con el fin de dar cumplipliento a la clausula
INDIVIDUAL EN GENERAL /ue a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-69—201B-O29/

2. Nombre: Mario Rodolfo Paiz Garcia

3. Unidad Administrativa: Planificacion Monitoreo y Evaluacion
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ~ ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL

/

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyar los procesos de analisis estratégico y de
logistica de evaluacion.

«  Participacion en reunion de discusién del contenido y
ordenamiento final de las fichas técnicas de inidicadores de
Sequridad Alimentaria y Nutricional a incorporar en el informe
final, en coordinacién con PROGRESAN/SICA.

2 Apoyo en el disefio metodolégico para procesos
de la evaluacién de acciones en SAN.

«  Participacion en reunion mensual del Sistema de

Monitoreo de Cultivos (SMC) en DIPLAN/MAGA.

«  Participacién en labor de revision y correccion del Boletin
de monitoreo de cultivos y aporte de observaciones vy
recomendaciones.

3 Apoyar en el analisis de recomendaciones de las
intervenciones en SAN.

+  Participacién en reunion de la Comisién de Prondstico de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

«  Elaboracion de gréficas estadisticas de de precios de
maiz y frijol por regién y nacional, comportamiento de la
canasta basica de limentos y casos de desnutricion aguda.

4 Apoyar acciones de planificacién y logistica
interinstitucional para actividades de monitoreo en
funcién de procesos de evaluacion.

«  Elaboracién de las secciones de ANTECEDENTES vy
ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA Y FORESTAL, del
documento PLAN DE RESPUESTA PARA LA ATENCION DEL
HAMBRE ESTACIONAL 2018.

- Participacién en el proceso de revision y correccion del
documento PLAN DE RESPUESTA PARA LA ATENCION
DELHAMBRE ESTACIONAL 2018.

5 Apoyar los procesos de evaluacion y atribucion a
los resultados de acciones de SAN.

. Revision e
recomendaciones  al

incorporacion  de
documento  de

observaciones vy
infforme  final  del

de Planificacion, Monitoreo y Evaluacién ylo las
autoridades del Despacho Superior de la SESAN.

DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL EN COMUNIDADES DE ALTA VERAPAZ
BAJA VERAPAZ Y QUICHE, AFECTADAS POR LA
CONSTRUCCION DE LA HIDROELECTRICA CHIXOY.

6 Apoyar ofras actividades asignadas por el Director | Clabsiaiin  de .cmdbs | teeenen| ds  casem  de

desnutricion aguda para el afio 2017, por categorias




(departamento, municipio y comunidades).

SISTEMATIZACION  DE

«  Participar en evento:
organizado

MODALIDADES DE ASISTENCIA ALIMENTARIA,
por CATHOLIC RELIEF SERVICES (CRS).
. Ofras actividades ordenadas por la Direccion de
Planificacion, Monitoreo y Evaluacion, por la Unidad de
Evaluacién o por autoridades superiores de la SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Planificacion Monitoreo y Evaluacion de SESAN.
F=)

Atentamente,

f)

DPI 1917 54730 2201

la direccion de

los archivos de
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Informe de Actividades Febrero 2018./

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,

con el fin de dar cumplimiento a la cldusula
continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-70-2018-029 / Z/
2. Nombre: Carla Vidalia Guillen Martine
3. Unidad Administrativa:

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Guatemala 28 de febrero de 2018 /

Febrero de/2618 /
que

a

Planificacion Monitoreo y Evaluacién'/

ACTIVIDADES REALIZADAS /

1 Apoyar las actividades relacionadas con el
proceso de elaboracion del Plan Operativo Anual
de la SESAN.

+ Apoyo en la elaboracidn de insumos para la planificacién
institucional 2019.

2 Apoyar las actividades relacionadas con el
proceso de elaboracidon de Plan Operativo Anual
en Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Continuar con la revision para la integracion de la

produccion interinstitucional programada en el POA SAN
2018.
- Apoyo a la elaboracion de matriz para Seguimiento

Especial del Gasto del POA SAN 2018.

3 Brindar apoyo en la coordinacién con instituciones
vinculadas al POASAN en e marco de la
programacion operativa anual.

+ Apoyo a la gestion de informacion para elaborar el
cronograma de ejecucion presupuestaria de las estructuras
programaticas vinculadas a la SAN de: SCEP, SBS, ICTA e
INDECA.

» Seguimiento con las contrapartes de las instituciones
ejecutoras del POA SAN para revision y reprogramacion de
productos, subproductos y presupuesto 2018.

4 Apoyar en la elaboracion de informes de avance
mensual y cuatrimestral de metas fisicas
institucionales.

* Revisién de informacién para la elaboracion de Informes
de Avance Fisico y Financiero -IAFF- de los
Programas y Proyectos financiados con cooperacion
no reembolsable de AECID , AACID y UE,

correspondiente al primer bimestre de 2018.

5 Apoyar en la elaboracion de informes de avance
fisico y financiero de las instituciones vinculadas
al Plan Operativo Anual en Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

*+ Apoyo en integracion de avances fisicos y financieros de
SAN 2018, correspondiente al mes de febrero.

6 Apoyar en la elaboraciéon
reprogramaciones y traslado de a la Direccion
Financiera para su ingreso en Sistema de
Contabilidad Integrado (SICOIN).

de programaciones,

+ Apoyo a revisibn y reprogramacién de produccién
institucional del ejercicio fiscal 2018, para reprogramacion
fisica y financiera de acuerdo al presupuesto nacional

aprobado y subvencién de Aacid en gestion.

7 Apoyar ofras actividades asignadas por el Director
de Planificacion, Monitoreo y Evaluacién y/o las
autoridades del Despacho Superior de la SESAN.

* Participacion en la presentacién del informe de ejecucion
de la Subvencion 2015DEAO013 de Aacid, "Fortalecimiento de




la Gobernanza local en Seguridad Alimentaria y Nutricional
(SAN),en el marco del PESAN 2016-2020, en el departamento
de Chiquimula, Guatemala.

+  Apoyo en la elaboracién de la matriz de Proyeccion de
presupuesto de SESAN para los afios 2019-2023, solicitada
por Segeplan.

+  Participacién en la capacitacion programada por Segeplan
sobre los proyectos en ‘“cierre/liquidacién”,  financiados con
Cooperacion No Reembolsable.

+ Participacion en reunion de coordinacién para la
subvencién Aacid 2018.
+  Apoyo en la elaboracion de informes de

cumplimiento de ley que genera la DPME, correspondiente al
mes de enero 2018.

5. Los documentos que respaldan el producto
Planificacion Monitoreo y Evaluacién de SESAN.

Atentamente,

del

trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

stuardo Veldsquez Visquez
aeldn !\moyivuzuucién
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