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Juan Carlos Carias Estrada

Secrelario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Infk_jﬁme de Actividades Febrero 201 8:/

Guatemala 28 de febrero de 201 8/

Respetuosamente me dirijo a, usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2018/

con el fin de dar cumpliiento a la clausula
INDIVIDUAL EN GENERAL/que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-51-2018-029 / /
2. Nombre: César Augusto Chacdn Pocasangre

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

tercera del

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL

ACTIVIDADES REALIZADAS /

1 Apoyar en la formulacion de procesos de
fortalecimiento de capacidades y competencias
individuales e institucionales, para el cambio de
comportamiento, y su monitoreo y seguimiento.

+ 01 Apoyo tecnico a la Direccion de Fortalecimiento
Institucional, para la preparacion de la agenda y contenidos
tematicos del taller de fortalecimiento en Gobernanza en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional a COMUSAN  del
departamento de Totonicapan.

2 Apoyar los procesos de formacién y capacitacion
del recurso técnico de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

01 Apoyo técnico a la Direccion de Fortalecimiento
Institucional, para la preparacion de la agenda y contenidos
tematicos de operacion de la fase piloto de Sala Situacional
en Seguridad Alimentaria y Nutricional. -~

« 01 Asistencia técnica a la delegacion departamental de
Chiquimula, para la realizacion del Monitoreo de
Funcionamiento de las Comisiones Municipales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional -COMUSAN- “

técnicas de los
Direccion de Fortalecimiento

3 Apoyo en las asignaciones
facilitadores de la
Institucional.

* 01 Apoyo téecnico a la delegacion departamental de
Chiquimula, para el disefio del formato de Plan en Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco de las Comisiones
Municipales de _-Seguridad Alimentaria y  Nutricional
-COMUSAN-

4 Apoyar en los procesos de gobernanza local en
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

01 Asistencia técnica para construccién de necesidades
de fortalecimiento en Gobernanza en Seguridad Alimentaria y
Nutricional de los municipios del departamento de Chiquimula,
con parlicipacion técnica del equipo SESAN/AACID.

5 Apoyar el proceso de fortalecimiento de
capacidades a miembros de las comisiones
departamentales 'y municipales de Seguridad
Alimentaria  y  Nutricional, asi como a las
organizaciones del Sistema de Consejos de
Desarrollo.

+ 01 Apoyo técnico a la Comision Municipal de Seguridad
Alimentaria y  Nutricional -COMUSAN- del municipio de
Jocotan, para abordar el tema de Plan en Seguridad
Alimentaria y Nutricional y reglamento de la COMUSAN.

+ 01 Apoyo técnico a la Comision Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional -COMUSAN- del municipic de Olopa,
para abordar el tema de Plan en  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional y reglamento de la COMUSAN.-




» 01 Apoyo técnico a la Consejo Municipal de Desarrollo
-COMUDE- del municipio de Quezaltepeque, para abordar/e:l/
tema de re activacion de la Comision SAN del COMUDE,

6 Apoyar otras actividades asignadas por el « 01 Apoyo técnico a la Direccion de Fortalecimiento
Director de Fortalecimiento Institucional y/o las Institucional, para el planteamiento base de la Sala
autoridades del Despacho Superior de la SESAN. Situacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional. P ;

/

<)

N

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Informe de Actividades Febrero 2018/

Senor

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 28 de febrero de 2018/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero d 201m/

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
continuacion se describe:

. Contrato No. DSESAN-52-2018-029 '/ /

. Nombre: Estela Anaite Recinos Sierra

. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

FORE VN SR

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICOX que a

ACTIVIDADES REALIZADAS /

1 Apoyar en la formulacion de procesos de
fortalecimiento de capacidades y competencias
individuales e institucionales, para el cambio de
comportamiento, y su monitoreo y seguimiento.

< Apoyo Técnico en el disefio de un instrumento para la
identificacion de necesidades de fortalecimiento institucional
para las delegaciones de Alta y Baja Verapaz.

2 Apcyar los procesos de formacion y capacitacion
del recurso técnico de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

- Apoyo Técnico a Lideres comunitarios de la Comunidad
de Nimacabaj del municipio de Rabinal, baja Verapaz, en el
seguimiento al Sistema de Alerta Temprana establecido en
dicha comunidad donde se fortalecerd en el manejo y uso de
los instrumentos establecidos como calendario estacional,
calendario de vigilancia, cuadernillo de reporte
mensual,pluvidmetro  y los formatos para el registro de
informacion.

técnicas de los
de Fortalecimiento

3 Apoyo en las
facilitadores de

asignaciones
la Direccion

+ Apoyo técnico a la COMUSAN de Tactic Alta Verapaz en
la socializacién de la herramienta de POASAN 2018.

Institucional.
gioﬁ;':;nAlilr:Znt':r(i);es:jitri?;?ongic’bemamza local en | Apoyo Téchicc a monitor municipal de Purulha Baja
=egunice y ’ Verapaz en la revision de informacion generada por
MONICOM.
Apoyo Técnicc a Monitora del municipio de Tactic Alta

Verapaz er la revision de Formato de POASAN para su
socializacion en COMUSAN.

5 Apoyar el proceso de fortalecmiento  de
capacidades a miembros de las comisiones
departamentales y  municipales de  Seguridad
Alimentaria y  Nutricional. asi como a las
organizaciones del Sistema de Consejos de
Desarrollo.

« Asistencia Técnica a monitores de la delegacion de Baja
Verapaz en la retroalimentacion del tema de Desnutricion
Aguda y su tratamiento de acuerdo a los protocolos

establecidos por MSPAS.




} 6 Apoyar ciras actividades asignadas por el
i Director de Fortalecimiento Institucional y/o las

autoridades del Despacho Superior de la SESAN.

Apoyo técnico a la delegacion de Baja Verapaz en el

desarrollo de un diagnéstico de fortalecimiento Institucional el
cual permita mejorar el desempeno de los monitores en
beneficic de la seguridad  alimentaria  nuiricional a nivel
Municipal y local

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

tentamente,

Subsecretarle Técnlco
Secretarla de Sequridad Afimentarid y Nutriclonal
Presidencia de la Rep@blica
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Informe de Actividades Febrero 2018 ./

Seror

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

la clausula

tercera del

Guatemala 28 de febrero de 2018 }/

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL

Respetuosamente me dirijo 2 usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2018,'/
con el fin de dar cunzy(:iento a

INDIVIDUAL EN GENERALA que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-53-2018-029'/ /

2. Nombre: Nancy Mariela Velasquez Pérez

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyar en la formulacién de procesos de
fortalecimiento de capacidades y competencias
individuales e institucionales, para el cambio de
comportamiento, y su monitoreo y seguimiento.

*+ Apoyo y asistencia técnica en reunion regional en la que
participaron Delegados Departamentales de; Suchitepéquez,
Solold, Retalhuleu, Quetzaltenango y Huehuetenango, asi
como el Facilitador de Procesos Regionales, con quienes se
socializé informacién bésica como  objetivos, estructura
general del formato elaborado para apoyar la reorientacion de
la planificacion operativa de SAN, tomando en cuenta las
determinaciones del SISCODE, de los procesos de
gobemanza y su vinculacion efectiva con la oferta
programatica institucional y el tema presupuestario. Ademas
se abordaron temas vy estrategias locales, para mejorar la
situacion administrativa y técnica actual de las delegaciones.

2 Apoyar los procesos de formacion y capacitacion
del recurso técnico de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

+ Apoyo y asistencia técnica presencial, via telefénica vy
correo electronico a Monitores Municipales del departamento
de San Marcos, para orientar la realizacion del ejercicio de
linea basal del monitoreo al funcionamiento de las Comisiones
Municipales de Seguridad Alimentaria y  Nutricional -
MONICOM- y posterior a ello se hizo un analisis conjunto,
observaciones para el registro y la forma del reporte, en
relacién a lo que hay que mejorar para cuando se inicie de
forma ordinaria el monitoreo. -

3 Apoyo en las asignaciones técnicas de los
facilitadores de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

« Apoyo y asistencia técnica en la preparacion del
planteamiento metodolégico para el desarrollo de talleres de
fortalecimiento a  Comisiones Municipales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional del departamento de Totonicapan. ~

4 Apoyar en los procesos de gobernanza local en
Seguridad Alimentaria y Nutricional .

< Apoyo y asistencia técnica en la sistematizacion del
soporte conceptual y legal existente para utilizar en procesos
de incidencia para la implementacion de Oficinas Municipales
de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el departamento de
San Marcos, c%o” parte del fortalecimiento a la Gobernanza
en SAN. ~




5 Apoyar el proceso de fortalecimiento de
capacidades a miembros de las comisiones
departamentales y municipales de Seguridad
Alimentaria y  Nutricional, asi como a las
organizaciones del Sistema de Consejos de
Desarrollo.

« Apoyo y asistencia técnica a Comisiones Municipales de
Seguridad Alimentaria y Nutricional del departamento de
Totonicapan, mediante el desarrollo de taller de
fortalecimiento a la Gobernanza en SAN, orientado a
organizar los procesos institucionales y comunitarios para
operativizar la Estrategia Nacional de Prevencion de la
Desnutricion Croénica. ¢

6 Apoyar otras actividades asignadas por el Director
de Fortalecimiento Institucional y/o las autoridades
del Despacho Superior de la SESAN.

« Apoyo y asistencia técnica en reunién ordinaria de equipo
de la Delegacidon Departamental de San Marcos, reforzando
las tematicas MODA y MONICOM y se analizaron condiciones
positivas y negativas en la parte técnica y administrativa de la
delegacion, estableciendo acuerdos de seguimiento y mejora. -

- Apoyo vy asistencia técnica en la elaboracién de
instrumentos de captura de informacién basica de las
delegaciones de occidente, utilizada en reunion regional. =8

+ Apoyo y asistencia técnica en la elaboracién de Plan
Operativo de la Delegacion de San Marcos, para su
presentacion a Comisionado de Dialogo, Gobernaciéon vy
Sociedad Civil.

= Apoyo y asistencia técnica en la elaboracién de informe
de situacion de SAN en el departamento de San Marcos, asi
como de los productos 2017 y planificacion 2018 de la
delegacién, orientada a Jla prevencién de la Desnutricion
Cronica, en respuesta a /solibitud de Bancada CREO, del

Congreso de la Republica.
46
L .

5. Los documentos que respaldan el producto del frabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Informe de Actividades Febrero 2018 4/

Senior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero dy 2018,
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO!

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-54-2018-029 /

2. Nombre: Heraldy Misrain Campos Martinez /
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4, A continuacion detallo las actividades realizadas :

Guatemala 28 de febrero de 2018 l/

que a

ACTIVIDADES REALIZADAS /

4

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

! Apoyar. 'en la formulaglon de  procesos 'de *+ Apoyo y asistencia técnica a coordinadora departamental
fortalecimiento de capacidades y competencias .
L e ) de Gobernanza Local en SAN con Herramientas de
individuales e institucionales, para el cambio de

comportamiento, y su monitoreo y seguimiento.

Comunicacién para el Desarrollo y Delegado Departamental
de SESAN en reunién ordinaria de la Comisiéon Departamental
de Seguridad Alimentaria y Nutricional -CODESAN-; para dar
seguimiento a las acciones institucionales a favor de la SAN, e
informar a los representantes institucionales, las actividades y
acciones que se estan desarrollando en seguimiento a los
planes municipales, reforzando los conocimientos y practicas
en salud y nutricion a las familias de las comunidades
priorizadas, para la prevenc/ic'x{ de la desnutricion crénica
infantil a nivel departamental.

2 Apoyar los procesos de formacidon y capacitacidn
del recurso técnico de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

+ Apoyo y asistencia técnica a monitor municipal de Jalapa
y gestora municipal de Gobernanza Local en SAN y CpD, en
reunién con madres, adolescentes y lideres comunitarios para
el reforzamiento en los conocimientos y practicas de salud y
nutricion, en temas de la ventana de los mil dias, para la

Seguridad Alimentaria y Nutricional.

prevencion de/la desnutricion crénica y aguda a nivel
comunitario.

3 Apgyo en las aS|gr§aC|0f1‘e S tecnicas d'e' los 1, Apoyo a miembros de la Comision Municipal de Seguridad
faciltadores de la Direccion de Fortalecimiento . . L . .
Institucional. Allmen.tan? y Nutnc:onal. .de ‘San Pedro Plnulf:l y lideres

comunitarios en la participacion y acompafamiento a las
sesiones con familias y nifios menores de 6 afios para una
estimulacién oportuna, en los Espacios de Desarrollo Integral
en Familia, en apgyo a la prevencion de la desnutricion
cronica infantil.

4 Apoyar en los procesos de gobernanza local en

» Apoyo y asistencia técnica a coordinadora y gestoras del
proyecto de Gobernanza Local en SAN en la reunion con el
Equipo Departamental de GL y CpD, con la participacion del
personal del MSPAS, MAGA, MIDES, SESAN Y CONALFA,
para la socializacion de avances de los planes municipales vy,
visitas a las comunidades priorizadas por los equipos

-




municipales para la ejecucion de la actividades programadas;
con el objetivo de fortalecer los procesos institucionales en la
coordinacion y articulacion de acciones para el fortalecimiento
de la gobernanza local en SAN en el departamento de Jalapa

5 Apoyar el proceso de fortalecimiento de ; o Fe . i 2

i . : *+ Apoyo y asistencia técnica a monitor y gestora municipal
capacidades a miembros de las comisiones ¥ " ;
i : de Jalapa en reunién de la Comision Municipal de Seguridad
departamentales y  municipales de Seguridad . ; 2 :
: ) o 7 Alimentaria y  Nutricional de dicho municipio, para Ila
Alimentaria y  Nutricional, asi como a las . e,
- X . presentacion y socializacion de avances de los procesos de
organizaciones del Sistema de Consejos de o
Gobernanza local en SAN, en seguimiento a los planes
Desarrollo. S i 5
municipales de fortalecimiento en salud y nutricion a las
familias de las comunidades, para la prevencion de la
desnutricién  cronica y  fortalecer la  coordinacion
interinstitucional y comunitaria.

6 Apoyar otras actividades asignadas por el +  Apoyo y acompanamiento a la Coordinadora
Director de Fortalecimiento Institucional y/o las Departamental y Gestoras del proyecto de Gobernanza Local
autoridades del Despacho Superior de la SESAN. en Seguridad Alimentaria y Nutricional y CpD; en reunién

para la socializacion de actividades desarrolladas en campo,
revision 'y entrega de las planificaciones mensuales;
participacion institucional en dichas actividades y avances de
los procesos del fortalecimiento a la Gobernanza en SAN a
nivel Departamental, Municipal y Comunitario. »

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Subsecreterle Técnipe
Secretarla de Seguridad Allmentarda y Nutriclenal
Presidencia de la Rep(blica
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Informe de Actividades Febrero 201 8/

Seiior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 28 de febrero de 2018/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2018/

la clausula
que a continuacién se describe:

con el fin de dar cumpjimiento a
INDIVIDUAL EN GENERA|

1. Contrato No. DSESAN-55-2018-029 /
2. Nombre: Mirna Ninett Paz Najarro /
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS /
! Apoyar en la for mulacion de procesos de .Ca'.“b'o + « Apoyo en la elaboracion de la primera version de
de  comportamiento, con equipos  técnicos, . . . . .
T oo guias de trabajo con voluntarias de la- comunidad, derivado del
institucionales  constituidos en plataformas para /a

coordinar, organizar y ejecutar procesos de
gestion y asistencia técnica a nivel municipal,
departamental, y comunitario fortaleciendo
capacidades y competencias institucionales e
individuales para el desarrollo de acciones en
prevencion de la desnutricién cronica.

proyecto piloto realizado en Cunen.

2 Apoyar en el desarrollo de los ejes programaticos
y tematicos con enfoque metodoldgico
enmarcados en la estrategia vigente que defina la
politica de Seguridad Alimentaria Nutricional en el
plan de ejecucién 2017.

. .

Apoyo en la coordinacion del grupo de trabajo de
cambio de comportamiento con el Ministerio de Salud vy
PROEDUSA.

3 Apoyar en la orientacion de procesos técnicos vy
metodologicos para fortalecer las capacidades
institucionales de los sectores publicos del pais,
para el logro de la operativizacién del PESAN, vy el
POASAN.

. .

Apoyo en la actividad de talleres de capacitacion a las
COMUSANES en los ocho municipios de Totonicapan sobre el
tema de gobernanza en Seguridad Alimentaria y Nutricional. .~

4 Apoyar el proceso de fortalecimiento de

capacidades a las Comisiones de Seguridad
Alimentaria  Nutricional a nivel municipal -
COMUSAN- y organizaciones del sistema de

consejos de desarrollo, con el fin de propiciar y
promover la participacion y gestion en SAN a nivel

+ « Apoyo en el diseio metodolégico y materiales
educativos para los talleres de capacitacion en los municipios

de Totonicapan sobre el tema de Gobernanza en SAN -

socios
Sub

gobernanza en SAN con
(facilitadores, Instituciones,
socios directos (comunidades).

estratégicos
comisiones), Yy

local.
5 Apoyar p"’?’a facilitar “procesos de fortalecimiento | Apoyar en la elaboracion de resultados del trabajo con
en la implementacion y desarrollo de la :

grupos de voluntarias de la comunidad en cunen.




| - ; P : . _

g Aipoyar .(.:On i amgnac:l_ones RN e .egwpo -+ Acompafiamiento en la Red de Paternidad vy
de faciltadores del area de fortalecimiento . . .
o , . Maternidad responsable en las acciones de formacjon,
instityoional de & Secrstads de  Seguridad romocion y educacion para las redes locales a nivel nacional
Alimentaria Nutricional —-SESAN- P Y P ’

7 Apoyar para facilitar procesos de formaciéon vy

capacitacion del recurso técnico de la Secretaria
de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Apoyar en la revision de acciones entre el Ministerio

de Salud y SESAN para la propuesta conjunta de
intervenciones en favor de la seguridad alimentaria vy
nutricional.

8 Apoyar otras actividades asignadas por el
Director de Fortalecimiento Institucional y/o las
autoridades del Despacho Superior de la SESAN.

Apoyo en la reunion de coordinacién con UNICEF vy
Ministerio de Desarrollo para determinar acciones de la
primera infancia. -

la aplicacion

Apoyo en .a reunién de presentacion de

movil Kawok.

Revision del Diplomado de Tula Salud y monitoreo del
desarrollo con participantes en el mismo.

5. Los documentos que respaldan el trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Informe de Actividades Febrero 201 8,/

Guatemala 28 de febrero de 2018 /

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

con el fin de dar cumpliniento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL

Respetuosamente me dirijo a/ usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero de 2018,/
i
INDIVIDUAL EN GENERAL“q'Ee a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-56-2018-029 {/ /

2. Nombre: Cecilio Dadai Ovando Azurdia
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas: /
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! Momior_ear Io& compo!'t'amientos ae .gctores « Apoyar la logistica del proceso para la linea base del
institucionales en  funcién de  conocimientos, SR ” .
) - E e peso y talla en escolares con Ministerio de Educacion. .~
actitudes,  practicas, creencias, habitos y
costumbres en relacion a la prevencion de la
desnutricion crénica vy su relacion con los
servicios e intervenciones del sector publico.
2 Apoyar en la formulacién de procesos de Cambio

«  Apoyar la revision y ajustes de la propuesta del manual de

de comportamiento especificamente con aportes Educacion para cambio de comportamiento.

para modificacion y mejora de conductas en
equipos técnicos, institucionales constituidos en
plataformas para coordinar, organizar y ejecutar
procesos de gestion y asistencia técnica a nivel
municipal, departamental, y comunitario
fortaleciendo capacidades vy competencias
institucionales e individuales para el desarrollo de
acciones en prevencion de la desnutricion cronica.

3 Apoyar en el desarrollo de los ejes programaticos
y tematicos con enfoque socio antropologico
enmarcados en la estrategia vigente para
prevencion de la desnutricidn cronica.

4 Apoyar el proceso de fortalecimiento de
capacidades a las Comisiones de Seguridad
Alimentaria  Nutricional a nivel municipal -
COMUSAN- y organizaciones del sistema de
consejos de desarrollo, con el fin de propiciar y
promover la participacion y gestion en SAN a nivel
local.

5 Contribuir con las asignaciones técnicas en
equipo de facilitadores del area de fortalecimiento
institucional de la Secretaria de  Seguridad
Alimentaria Nutricional —-SESAN-.

6 Facilitar procesos de fortalecimiento de procesos
en el recurso técnico de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+  Apoyar el analisis del monitoreo en el nivel individual del
plan piloto de la validacion de manta de crecimiento y tarjetas
de consejeria realizado en Cunén.

« Apoyar la elaboracién del plan para realizar talleres de
gobernanza para fortalecimiento a las COMUSAN. .-

+  Contribuir al proceso de implementacion de Educacion
para Cambio de Comportamiento con MIDES y MSPAS. .~

+  Participar en la reunidon para socializacion /gle’ﬂ la
herramienta de vigilancia KAWOK Tula Salud al equipo de




Fortalecimiento Institucional SESAN.

"7 Apoyar oftras actividades asignadas por el Director
de Fortalecimiento Institucional y/o autoridades
del Despacho Superior de la SESAN.

« Apoyar la elaboracion del modelo de gestion en formato
digital.

«  Contribuir a la elaboracion de la propuesta del
cronograma de actividades para la implementacion de
actividades para la Estrategia Nacional de Prevencion para la
desnutriciéon Croénica. P A

{ 6J

\

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Presidencla de |a Rep(blica

F ECR RTO STR
a de Seguridad Allmentarla y Nutrlclonal
Prasldencia do la Replblica



Informe de Actividades Febrero 2018 )/

Seiior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

la clausula
l que a continuacién se describe:

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
con el fin de dar cunﬁiento a

INDIVIDUAL EN GENERA

1. Contrato No. DSESAN-57-2018-029

2. Nombre; Ana Maria Garcia Solorzano

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

tercera del

Guatemala 28 de febrero de 2018 l/

Febrero de 2018
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL

ACTIVIDADES REALIZADAS /

1 Apoyar en la formulacion de procesos de Cambio
de comportamiento, con equipos  técnicos,
institucionales constituidos en plataformas para
coordinar, organizar y ejecutar procesos de
gestion y asistencia técnica a nivel municipal,
departamental, y comunitario fortaleciendo
capacidades y competencias institucionales e
individuales para el desarrollo de acciones en
prevencion de la desnutricion cronica.

- Apoyo en la revision y modificacion de las “Tarjetas de
consejeria” que se utilizaran como parte de la metodologia del
componente "Cambio de Comportamiento” de la ENPDC.

2 Apoyar en el desarrollo de los ejes programaticos
y tematicos con enfoque metodoldgico
enmarcados en la estrategia vigente que defina la
politica de Seguridad Alimentaria Nutricional en el
plan de ejecucién 2017.

« Apoyo en el disefio y revision de documentos para la
implementacion de la “Estrategia Nacional Para la Prevencion
de la Desnutricion Cronica”.

+ Apoyo en la revision del documento “Menus para el
Programa de Alimentacion Escolar” publicado por MINEDUC.

3 Apoyar el proceso de fortalecimiento de

capacidades a las Comisiones de Seguridad
Alimentaria  Nutricional a nivel municipal
-COMUSAN- y organizaciones del sistema de

consejos de desarrollo, con el fin de propiciar y
promover la participacion y gestion en SAN a nivel

« Apoyo en el disefio de una propuesta de “Andlisis de
indicadores” para el “Modelo de gestidn operativo municipal”
de SESAN.

socios directos (comunidades).

local.
4 :zoyalra pe::: !efran(:hnt; rCié[:‘rocesos d::arrg:g alec;r:uentlo + Apoyo en la sistematizacion del proceso de *Validacion del
P y ; N @ | Uso de la Manta de Crecimiento y Tarjetas de Promocién del
gobernanza en SAN con socios estratégicos - . - ,.
. L . Crecimiento de los Nifos Menores de 2 Afdos de Edad
(facilitadores, Instituciones, Sub comisiones), y

llevado a cabo en el municipio de Cunén, Quiché.

- Participacion en el taller "Andlisis de la Situacién de la
Salud Bucal en Guatemala” organizado por la Comision
Nacional de Salud Bucal de Guatemala.

5 Apoyar con las asignaciones técnicas en equipo
de facilitadores del area de fortalecimiento
institucional de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria Nutricional -SESAN-

- Apoyo en la revision del borrador de la versidn corta del
“Informe sobre el estudio cualitativo sobre nutricion |y
adolescentes” publicado por el Programa Mundial de




Alimentos.

+  Apoyo en la redaccion del “Informe anual de labores de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN 2017" y
disefio de la presentacion de Power Point del mismo tema en
coordinacion con otros miembros de esta direccién

«  Participacion en el “Lanzamiento de Actividades 2018 de
CentraRSE".

6 Apoyar para facilitar procesos de formacion vy
capacitacion del recurso técnico de la Secretaria
de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+  Participacion en la reunién con personal de Tula Salud
para socializacion de la herramienta Kawok.

7 Apoyar otras actividades asignadas por el Director
de Fortalecimiento Institucional y/o las autoridades
del Despacho Superior de la SESAN.

Apoyo en la revision y discusion del documento “La
desnutricion cronica causa subdesarrollo para el pais”.

- Apoyo en el disefio de la respuesta al oficio extendido por
la Contraloria General de Cuentas dirigido a la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

Lic. Rafagl Salinas Gallardo
-~ subsecretarle Técgico

Secretarfa de Sequridad Almentarfa y Nutridlona
presidencia de la Rep(blica

realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
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Informe de Actividades Febrero 2018 /

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,

Guatemala 28 de febrero de 2018 /

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero %01((,/

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-59-2018-029 /

2. Nombre: Analuisa Margoth Guillén Krische
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

que a

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! Apoyar ”en la orientacion - para el digeﬁo K Apoyar en la elaboracion de la propuesta de asistencia
formulacion de  procesos de Cambio de .
. ) . técnica que ofrece el grupo Prometea - OEA en la
comportamiento, con equipos técnicos,

institucionales constituidos en plataformas para
coordinar, organizar y ejecutar procesos de
gestién y asistencia técnica a nivel departamental,
municipal y comunitario en prevencién de la
desnutricion crénica.

implementacion del programa de Cambio de Comportamiento
a través del Ministerio de Desarrollo Social.

+ Apoyar en la vinculacion de procesos de cambio de
comportamiento en los lineamientos técnicos de abordaje del
primer nivel de atencién en salud del MSPAS.

2 Apoyar en el direccionamiento para la orientacion
de procesos técnicos y metodolégicos para
fortalecer las capacidades institucionales de los
sectores publicos del pais, para el logro de la
operativizaciéon del PESAN, y el POASAN.

+ apoyar en la orientacion de los procesos comunes en
accion de “"conectar medios, esfuerzo, funciones, dentro del
marco de la Seguridad Alimentaria y Nutricional en las
relaciones intergubernamentales de MAGA, MINEDUC,
SALUD.

3 Apoyar en el direccionamiento para facilitar
procesos de fortalecimiento en la implementacién
y desarrollo de la gobernanza en SAN con socios
estratégicos  (facilitadores, Instituciones, Sub
comisiones), y socios directos (comunidades).

*+ Apoyar en la -elaboracién del abordaje a autoridades
departamentales y municipales para la gestion de la estrategia
de prevencion de la desnutricidn crénica.

4 Apoyar en la orientacion técnica y metodoldgica
para monitorear los comportamientos de actores
institucionales en funcion de  conocimientos,
actitudes, practicas, creencias, habitos y
costumbres en relacién a la prevencion de la
desnutricion cronica y su relacion con los servicios
€ intervenciones del sector publico.

+ Apoyar en la elaboracion del planteamiento para la linea
basal que requiere el MINEDUC, segin estipula reglamento
para el programa de alimentacion escolar.

5 Apoyar en reuniones de trabajo que promuevan la
coordinacion del que hacer de Instituciones y
actores involucrados en la Estrategia de
Gobernanza en SAN y Prevencion de la
Desnutriciéon Crénica.

+ Apoyar en la elaboracion de lineamientos para fortalecer
las COMUSAN en su gestion para la estrategia de prevencién
de la desnutricion crénica, como piloto para los
departamentos de Huehuetenango y Jalapa. .




Apoyar en la orientacion para la elaboracion de
mapeos de  actores, salas  situacionales,
diagndsticos participativos de la Estrategia de
Reduccién de la Desnutricion Cronica.

+ Apoyar en el planteamiento de analisis de situacion local
en términos de reconocer los factores de vulnerabilidad y
atencién para la desnutricion crénica.

7 Apoyar en el direccionamiento para construir L. - -
POy - par 1. Apoyar en la gestion de apoyo Yy medicion antropométrica
orientar modelos de gestién y atencién a todos los NN . .
. . . . . que plantea el Ministerio de Desarrollo Social para la linea
niveles de ejecucion, implementacion y toma de - .
L . . basal en el grupo de poblacion para el bono creciendo sano
decision, que permita el acompafiamiento,
seguimiento, monitoreo y orientacién del personal
institucional local y de SESAN involucrados en la
Estrategia de Gobernanza en SAN y Prevencién
de la Desnutricion Cronica.
8 Apoyar en reuniones de trabajo que promuevan la I .. i
poyar en es . jo que p s « Apoyar técnicamente en la conformacion de  comisién de
coordinacién del area de fortalecimiento 2 . . . i .
N o atencién a la primera infancia , segun acuerdo establecido en
institucional del que hacer de Instituciones vy . .
. . el gabinete de desarrollo social.
actores involucrados en la Estrategia Gobernanza
en SAN y Prevencion de la Desnutricion Cronica,
con la aplicacion especifica en cada nivel
(departamental, municipal y comunitario) y sus
actores.
9 Apoyar en la orientacion revision de elaboracion . L .
POy . y * Apoyar con orientaciéon técnica a gestores locales de
y actualizacion de mapeos de actores, salas L
. . . _— S comunicacion para el desarrollo y gobernanza en SAN en la
situacionales, diagnoésticos participativos que s . .
. . . actualizacion de mapeo de actores y sus intervenciones
identifiquen problemas relacionados con la ) .
. » medidas para el logro de meta en prevencion de la
Estrategia de Reduccién de la Desnutricion - L.
L. . desnutricion crénica.
Cronica y asesorar a las delegaciones sobre las
oportunas intervenciones de resolucién de los
mismos.
10 Apoyar en la articulacion de los proce . . " . o
poy P .sos de . Apoyar en la identificacion de instrumentalizacion  para
Gobernanza para que sean transferidos y . i -
generar bases en la generacion de dialogos municipales para
trasladados a todos aquellos actores en los . .
. - concretar acciones comunes intergubernamentales.
niveles departamentales y municipales que dentro
de sus funciones tienen acciones significativas
para impactar con la estrategia en su jurisdiccion.
1 Apoya en la orientacion técnica para construir . i
poy - . .p + Apoyo en la formulacion del modelo de gestion y
entregas didacticas de fortalecimiento a los e . . " s
. procedimientos de abordaje para la articulacion y coordinacion
delegados y  monitores, como procesos . . .
- . de acciones comunes que permita conectar, medios,
formativos y desarrollo de competencias - . ..
" o esfuerzos , objetivos y funciones en la acciéon local
laborales, para facilitadores especialista en la - .
s . . (departamental, municipal y comunitaria),
aplicacion  metodologia con las  modalidades

tutorial, Presencial y circulos de calidad segun la
deteccion de necesidades y cuando esto sea
requerido por los mismos delegados.




12 Apoyar otras actividades asignadas por el + apoyo técnico en sesiones de coordinacion
Director de Fortalecimiento Institucional y/o las interinstitucional que generra el accionar de la SESAN.
autoridades del Despacho Superior de la SESAN.

rLspaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional

Atentamente,

Sergi fano

PR R
ENTO INSTITUCIONAL
tarday Nutricional

Presidencla de la Repdbiica




Informe de Actividades Febrero 2018 '/

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Febrero di/Z
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO!

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
continuacion se describe:

Guatemala 28 de febrero de 2018 I/

018./

que a

1. Contrato No. DSESAN-60-2018-029 / /
2. Nombre: Jagueline Eunice Macario Canastuj
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas: /
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 Brindar apoyo en la gestion de los procedimientos

administrativos que compete a facilitadores de
procesos de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

trasladado de
hacia

+ Apoyo en la solicitud de vehiculos para
personal de la Direccion de Fortalecimiento Institucional
las diferentes reuniones o actividades de trabajo requeridas.

+ Apoyo en la gestion de vidticos y requerimientos de
traslado para el personal designado para realizar comisiones
oficiales.

2 Apoyar la gestion de proyectos y programas en la
organizacion y logistica de servicios e insumos
para eventos de capacitacion y visitas técnicas de
facilitadores y consultores, en el interior del pais
y en sede central.

« Apoyo y seguimiento a las actividades administrativas y de
logistica para funcionamiento de procesos de gestores en
Gobernanza SAN y CpD en los departamentos de
Huehuetenango y Jalapa.

3 Apoyar a la coordinacion del area de
fortalecimiento institucional en el seguimiento a la
solicitud y recepcion de planes, informes vy
productos de los técnicos y profesionales del area
de fortalecimiento institucional.

+ Se apoyo en la recepcion, gestion de firmas y traslado de
informes y facturas del perscnal de la Direccion por honorarios
del mes de febrero

4 Apoyo al area de Fortalecimiento Institucional en
la elaboracion y registro de correspondencia,
digitaciéon de informes, inventario de documentos
técnicos, agendas, y otros documentos que sean

* Actualizacién de registro de ingreso de correspondencia a
la Direccion de Fortalecimiento Institucional por medio del
auxiliar creado en excel.

requeridos. * Inicio de archivo de escaner de minutas de las reuniones
en las que participa personal de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.
5 Mantener un directorio impreso electrénico " . L
. P y * Revisidn de teléfonos y correos electronicos de los
actualizado de todos los contactos de

contactos con los que coordina la Direccion.

coordinacion en el area de Fortalecimiento
Institucional.
6 Apoyar  gestiones de comunicacién  con

facilitadores y equipo central de profesionales de
la Direccidn.

+ Apoyar a la gestion de reservacion de salones para
reuniones programadas en la Direccion de Fortalecimiento
Institucional durante el mes de febrero.




7 Apoyar otras actividades asignadas por el
Director de Fortalecimiento Institucional y/o

autoridades del Despacho Superior de la SESAN.

+ Inicio de escaneo de la documentacion de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

5. Los documentos que ucto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN:

Atentamente,
tgf/k

?ﬁ? 70275/0901

tarha de
’ Ptuld:nda delafep

trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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