Informe de Actividades Febrero 2018 4

Sefor

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Chiquimula 22 de febrero de 2018 /

Respetuo /r/nente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
Febrero,'con el fin de dar cumplimiento a la clausula segunda del CONTRATO ADMINITRATIVO DE SERVICIO

TECNICO ESPECIALIZADO, para el apoyo en

la implementacion y monitoreo de
“Fortalecimiento de la Gobernanza local en Seguridad Alimentaria y Nutricional

las acciones del proyecto
(SAN), en el marco del PESAN

2016-2020, en el Departamento de Chiquimula, Guatemala”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-01-2018-081

2. Nombre: Willy Karlove Aguirre Rosil
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional / Chiguimula

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyard en articular sus actividades con el/la|+ Se apoydo a la Delegacidn Departamental en Ila
Resposable  Técnico del proyecto, delegado | socializacion de la Politica Nacional de SAN en reuniones
departamental, técnicos municipales del proyecto, | ordinarias y extraordinarias de la COMUSAN de San Juan
monitores municipales de SESAN vy personal | Ermita.

interinstitucional y comunitario, la formulacién de
los POAs, la planificacion e implementacion
articulada de las acciones de manera que se logre
coherencia programatica y operativa.

2 Apoyara en monitorear la ejecucion de las

- Se apoyd en la reunidn con el responsable técnico del

municipales del proyecto.

actividades descritas en los resultados que | proyecto y equipo técnico especializado de campo, para
realizan los técnicos municipales segun | revisar las herramientas de monitoreo del proyecto
planificacion.

3 Apoyara en capacitar y supervisar a los técnicos | - Se apoyd en la induccion sobre la elaboracion de

diagnosticos municipales a los técnicos especializados

asignados en los municipios de Ipala, San Jacinto,
Chiquimula, San José La Arada del departamento de
Chiquimula.

4 Brindara apoyo vy asistencia técnica a los

integrantes de las COMUSAN.

+ Se apoyé en la consolidacion de resultados del analisis
bacteriolégico de los sistemas de abastecimiento de agua
del municipio de San Juan Ermita.

5 Acompafara las acciones de las COMUSAN vy
COCOSAN de los municipios  asignados,
orientando para que se realicen con base al plan
de trabajo.

+ Se apoydé en la conformacion de 5 COCOSAN en las
comunidades de Tasharja Centro, Minas Abajo, Carrizal,
Chispan Jaral y Quequezque del municipio de San Juan
Ermita.

6 Apoyara en reunicnes de ftrabajo que promuevan
la coordinacidn multisectorial e interdisciplinaria

entre instituciones y actores involucrados en Ila
Estrategia Nacional para la Prevencion de la
Desnutricion Cronica —~—ENPDC-, especialmente

con la Mancomunidad Chorti.

Se apoyo en la reunién con la directora del area de
salud con la finalidad de socializar la metodologia para
realizar las evaluaciones nutricionales.

7 Apoyara en wuna dindmica de participacién y

cumplimiento  de  acuerdos, orientaciones vy
mandatos del SINASAN en los niveles
departamental y municipal, para la

implementacion de acciones de la ENPDC.

Se apoydé en la reunion con el Concejo Departamental
de Desarrollo CODEDE de Chiquimula para socializar los
avances en la reduccion de la desnutricion cronica en el
municipio de San Juan Ermita




Apoyara en la consolidacién de los procesos de
gobernanza en el nivel departamental y municipal,

» Se apoyo en la socializacion del proyecto de gobernanza
en SAN al alcalde municipal de Concepcion Las Minas.

logrando consensos con actores directos vy
estratégicos para la implementacion de la
ENPDC.

9 Apoyara en la formulacion de un modelo de | = Se apoyd en la gestion del desarrollo del diplomado de
gestion, que permita el acompafiamiento, | gobemanza en SAN en el departamento de Chiquimula.
seguimiento, monitoreo y evaluacién del personal
institucional y comunitario en las acciones de la
ENPDC, con fines de atender las necesidades vy
demandas de las comunidades.

10 Apoyara los procedimientos administrativos | = Se apoyd en la consolidacion del avance fisico y
financieros  establecidos para garantizar una | financiero del proyecto, en los municipios intervenidos por el
oportuna implementacién del proyecto. proyecto.

" Apoyara en la logistica de eventos para garantizar | «+ Se apoyd en la elaboracion de la agenda para la reunién
la implementacion de las actividades con base a | ordinaria de COMUSAN del municipio de San Juan Ermita.
las normativas institucionales vigentes.

12 Preparard los avances trimestrales y semestrales | + Se apoyd en la preparacién de los avances del informe
en la implementacion de las actividades. técnico trimestral del proyecto.

13 Apoyara para realizar el monitoreo de las |+ Se apoydé en el proceso de actualizacion de la
actividades propuestas en el POA, velara por el | informacion geografica del diagndstico de situacion SAN del
levantamiento de la linea base correspondiente | municipio de Quezaltepeque.

(diagndsticos municipales).

14 Apoyard en coordinar la elaboracion del mapeo de | + Se apoyé en la actualizacion del mapeo de actores e
actores y los planes de accion de SAN integrados | intervenciones de SAN, en el municipio de San Juan Ermita.
a nivel local.

15 Apoyard en plantear los problemas que observe [ « Se apoydé en la creacion de un registro de asistentes a
cuando a su entender dificultan la operatividad del | las capacitaciones financiadas por el proyecto, debido a que
proyecto. no se tiene una herramienta para registrar el consolidado de

participantes.

16 Apoyara en consolidar la ejecucion financiera. Se apoydé en la revision del avance de ejecucion del

presupuesto de acuerdo al POA del proyecto.

17 Apoyard en documentar las lecciones aprendidas | - Se apoydo en la documentacion de las lecciones
en la gestién de las actividades. aprendidas en el informe técnico mensual del proyecto.

18 Apoyara en preparar reportes tematicos y [ - Se apoyd en la preparacion de reportes tematicos
sistematizacion de experiencias. mensuales en el informe técnico del proyecto.

19 Otras actividades que le sean asignadas por el - Se apoyé en la consolidacion de los medios de

Responsable Técnico del Proyecto.

verificacion del proyecto.

5. Los documentos que

respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Informe de Actividades Febrero 2018 1/

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Chiquimula 22 de febrero de 2018 t/

Respetugéamente me dirjo a, usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
Febrero! con el fin de dar f/umplimiento a la clausula segunda del CONTRATO ADMINITRATIVO DE SERVICIO

TECNICO ESPECIALIZADO\Y para el apoyo en

la implementacion y monitoreo de

las acciones del proyecto

“Fortalecimiento de la Gobernanza local en Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN), en el marco del PESAN
2016-2020, en el Departamento de Chiquimula, Guatemala”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-02-2018-081 '/
2. Nombre: Julio Roberto Istupe Ibaﬁez_/
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional / Chiquimul(

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyara en articular sus actividades con elfla| + Se apoyé a la Delegacion Departamental en la
Responsable Técnico del proyecto, delegado | socializacion de la Politica Nacional de SAN en reuniones
departamental, monitores municipales de SESAN | ordinarias y extraordinarias de la COMUSAN del municipio
y personal interinstitucional y comunitario, la | de Camotdn y Mesa Técnica en SAN en el municipio de

formulacion de los POAs, la planificacion e
implementacion  articulada de las acciones de
manera que se logre coherencia programatica vy

Concepcion Las Minas.

integrantes de las COMUSAN.

operativa.

2 Apoyara en monitorear la ejecucion de las |+ Se apoyd en la reunion con el responsable y equipo
actividades descritas en los resultados que | técnico de gobernanza para revisar las herramientas de
realizan los técnicos municipales segln | monitoreo del proyecto.
planificacion.

3 Brindara apoyo y asistencia tecnica a los| * Se apoyd a los integrantes de la Mesa Técnica de SAN,

en la socializacion de los avances del
elaboracién del diagndstico de situacion
municipio de Concepcion Las Minas.

proceso de
SAN, en el

4 Acompafara las acciones de las COMUSAN vy
COCOSAN de los municipios  asignados,
orientando para que se realicen con base al plan
de trabajo.

+ Se apoyo a los integrantes de la Mesa técnica de SAN
de Concepcion Las Minas, en la definicion de las
comunidades para realizar entrevistas a grupos focales.

5 Apoyara en wuna dindmica de participacion y

cumplimiento de  acuerdos, orientaciones Yy
mandatos  del SINASAN en los niveles
departamental 'y  municipal, para la

implementacion de acciones de la ENPDC.

la COMUSAN en la
municipio de

+ Se apoyo a los integrantes de
realizacion del barrido nutricional en el
Camotan.

6 Apoyard en la consolidacion de los procesos de
gobernanza en el nivel departamental y municipal,
logrando consensos con actores directos 'y
estratégicos para la implementacion de |Ia
ENPDC.

+ Se apoyd a los integrantes de la COMUSAN, en el
monitoreo de los avances del Plan de Accién SAN, del
municipio de Camotan.




7 Apoyara en la formulacion de un modelo de | * Se apoyd en la actualizacion de los medios de
gestion, que permita el acompafamiento, | verificacion de la matriz del MONICOM del municipio de
seguimiento, monitoreo y evaluacion del personal | Concepcion Las Minas.
institucional y comunitario en las acciones de la
ENPDC, con fines de atender las necesidades vy
demandas de las comunidades.

8 Apoyara en la logistica de eventos para garantizar | + Se apoyé en la elaboracion de agendas para la
la implementacion de las actividades con base a | capacitacion de la COMUSAN del municipio de Camotan y
las normativas institucionales vigentes. Mesa Técnica de SAN del municipio de Concepcion Las

Minas.

9 Preparard los avances mensuales en la| -+ Se apoyd en la actualizacion de la herramienta de
implementacion de las actividades. monitoreo trimestral de actividades del proyecto.

10 Realizara el monitoreo de las actividades | + Se apoyé en la realizacion de las entrevistas con los
propuestas en el POA, velara por el desarrollo del | grupos focales para obtener la informacion primaria, que
diagnostico municipal de situacion SAN. sera utilizada en la elaboracién del diagnéstico de situacion

de SAN, del municipio de Concepcion Las Minas.

11 Apoyara en la elaboracion del mapeo de actores a | = Se apoydé en la actualizacién de mapeo de actores e
nivel institucional y comunitario. intervenciones de SAN en el municipio de Concepcion Las

Minas.

12 Planteara los problemas que observe cuando a su| + Se apoyd en una reunion de socializacion del proyecto

entender dificultan la operatividad del proyecto. de gobernanza en SAN, a representantes de las diferentes
direcciones y oficinas de la municipalidad de Concepcion
Las Minas, debido al desconocimiento general de los
objetivos y funciones de la SESAN.

13 Consolidara la ejecucion financiera. « Se apoyo en la revision del avance de ejecucién del

presupuesto de acuerdo al POA del proyecto.

14 Documentara las lecciones aprendidas en la| + Se apoydé en la documentacion de las lecciones
gestion de las actividades. aprendidas en el informe técnico mensual del proyecto.

15 Prepara reportes tematicos y sistematizacion de | «+ Se apoyd en la preparacion de reportes tematicos
experiencias. mensuales en el informe técnico del proyecto.

16 Otras actividades que le sean asignadas por el + Se apoyd en la consolidacion de los medios de
Responsable Técnico del Proyecto. verificacion del proyecto.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Informe de Actividades Febrero 2018 v/

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada *

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuo

mente me dirjo a usted, para presentar el

Chiquimula 22 de febrero de 2018 l/

Informe de Actividades realizadas durante el mes de

Febrero,* con el fin de dar ,aﬁmplimiento a la clausula segunda del CONTRATO ADMINITRATIVO DE SERVICIO
TECNICO ESPECIALIZADO, para el apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del proyecto
“Fortalecimiento de la Gobernanza local en Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN), en el marco del PESAN
2016-2020, en el Departamento de Chiquimula, Guatemala”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-03-2018-081 ‘/

2. Nombre: Wiliam UN_Garcia Pérez ¢
3. Direccién: Fortalecimiento Institucional / Chiguimula
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REAL!ZADAS/

1 Apoyara en articular sus actividades con elfla|+ Se apoyd a la Delegacion Departamental en la
Responsable Tecnico del proyecto, delegado | socializacion de la Politica Nacional de SAN en reuniones
departamental, monitores municipales de SESAN | ordinarias y extraordinarias de la COMUSAN del Municipio
y personal interinstitucional y comunitario, la | de Jocotany Quezaltepeque.

formulacion de los POAs, la planificacion e
implementacién articulada de las acciones de
manera que se logre coherencia programatica vy

integrantes de las COMUSAN.

operativa.

2 Apoyara en monitorear la ejecucion de las | + Se apoyd en la reunién con el responsable técnico del
actividades descritas en los resultados que | proyecto y equipo especializado de campo, para revisar las
realizan los técnicos municipales segun | herramientas de monitoreo del Proyecto.
planificacion.

3 Brindara apoyo y asistencia técnica a los |+ Se apoyd en la socializacion del reglamento interno de

funcionamiento de |la
Quezaltepeque.

COMUSAN, del municipio de

4 Acompanara las acciones de las COMUSAN vy
COCOSAN de los  municipios  asignados,
orientando para que se realicen con base al plan
de trabajo.

+ Se apoyo en el fortalecimiento de capacidades en SAN,
a los integrantes de las COCOSAN de Talquezal La Ceiba,
Candelero, Lomas Oquen, El Naranjo y Agua Zarca del
municipio de Jocotan.

5 Apoyara en una dinamica de participacion vy

cumplimiento de  acuerdos, orientaciones vy
mandatos  del SINASAN en los niveles
departamental y municipal, para la

implementacion de acciones de la ENPDC.

+ Se apoyd a los integrantes de la COMUSAN en la
realizacién del barrido nutricional para identificar la
prevalencia de desnutriciébn crénica en nifios menores de
dos anfos, en el municipio de Quezaltepeque.

6 Apoyara en la consolidacion de los procesos de
gobernanza en el nivel departamental y municipal,

« Se apoyé en la aprobacion y validacion del Plan de
Accion SAN en la reunion de la COMUSAN del municipio de

institucional y comunitario en las acciones de la
ENPDC, con fines de atender las necesidades vy
demandas de las comunidades.

logrando consensos con actores directos y | Jocotan.
estratégicos para la implementacion de la
ENPDC.

7 Apoyara en la formulacion de un modelo de |+ Se apoyé en la actualizacion de los medios de
gestion, que permita el acompafamiento, | verificacion en la matriz de MONICOM del municipio de
seguimiento, monitoreo y evaluacién del personal | Jocotan.




8 Apoyara en la logistica de eventos para garantizar
la implementacién de las actividades con base a
las normativas institucionales vigentes.

+ Se apoyo en la elaboracion de agendas de capacitacion,
para el fortalecimiento de la COMUSAN de los municipios
de Jocotan y Quezaltepeque.

9 Preparara los avances mensuales en la| + Se apoyd en la actualizacibn de la herramienta de
implementacion de las actividades. monitoreo de los medios de verificacion correspondientes al

mes de febrero.
10 Realizara el monitoreo de las actividades | + Se apoyd en la realizacion de entrevistas con los grupos

propuestas en el POA, velara por el desarrollo del
diagnostico municipal de situacién SAN.

focales para obtener la informacién primaria, que sera
utilizada en la elaboracién del diagndstico de situacion SAN,
del municipio de Quezaltepeque.

11 Apoyara en la elaboracion del mapeo de actores a
nivel institucional y comunitario.

« Se apoyd en la actualizacion de informacion del mapeo
de actores e intervenciones de SAN en el Municipio de
Quezaltepeque.

12 Planteara los problemas que observe cuando a su | * Se apoyd en la socializacién del reglamento interno de
entender dificultan la operatividad del proyecto. funcionamiento de la COMUSAN, debido a la inasistencia de
los representantes institucionales, titulares y suplentes en
las en el municipio Quezaltepeque,
13 Consolidara la ejecucion financiera. + Se apoyé en la revision y control del avance de
ejecucion del presupuesto de acuerdo al POA del proyecto.
14 Documentara las lecciones aprendidas en la| + Se apoyd en la documentacion de las lecciones
gestion de las actividades. aprendidas en el informe técnico mensual del proyecto.
15 Prepara reportes tematicos y sistematizacion de | + Se apoyd en la preparacion de reportes tematicos en el
experiencias. informe técnico mensual del proyecto.
16 Otras actividades que le sean asignadas por el + Se apoyé en la consolidacion de los medios de

Responsable Técnico del Proyecto.

verificacion del proyecto.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del
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Informe de Actividades Febrero 2018 l/

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Febrero! con el fin de dar

Chiquimula 22 de febrero de 2018 /

umplimiento a la clausula segunda del CONTRATO ADMINITRATIVO DE SERVICIO

Respetugsamente me dirijo,;a/ usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de

TECNICO ESPECIALIZADO, para el apoyo en

la implementacion y monitoreo de

las acciones del proyecto

“Fortalecimiento de la Gobernanza local en Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN), en el marco del PESAN
2016-2020, en el Departamento de Chiquimula, Guatemala”’, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-04-2018-081 /

2. Nombre: Edgar Francisco Leal Ga'1vez/

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional / Chiquimula
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

/

ACTIVIDADES REALIZADAS /

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

1 Apoyara en articular sus actividades con el/fla| + Se apoydo a la Delegacion Departamental en la
Responsable Técnico del proyecto, delegado | socializacion de la Politica Nacional de SAN en reuniones
departamental, monitores municipales de SESAN | ordinarias y extraordinarias de la COMUSAN del Municipio
y personal interinstitucional y comunitario, la | de Esquipulas y Olopa.

formulacion de los
implementacion
manera que se

POAs, la planificacion e
articulada de las acciones de
logre coherencia programatica vy

integrantes de las COMUSAN.

operativa.

2 Apoyard en monitorear la ejecucion de las| + Se apoydé en la reunidon con el responsable técnico del
actividades descritas en los resultados que | proyecto y equipo técnico de Gobernanza SESAN-AACID,
realizan los técnicos municipales segln | para revisar las herramientas de monitoreo del Proyecto
planificacion.

3 Brindara apoyo y asistencia técnica a los |+ Se apoyd a los integrantes de la COMUSAN, en la

socializacion de la metodologia del diagndstico de situacion
SAN del municipio de Esquipulas.

4 Acompafiard las acciones de las COMUSAN vy
COCOSAN de los municipios  asignados,
orientando para que se realicen con base al plan
de trabajo.

+ Se apoyd en el fortalecimiento de capacidades en SAN
a los integrantes de las COCOSAN de Tuticopote La
Laguna, ElI Amatillo, Roblarcito, La Prensa, Guayabo la
Casona, del municipio de Olopa.

5 Apoyara en una dinamica de participacion y

cumplimiento de  acuerdos, orientaciones y
mandatos del SINASAN en los niveles
departamental y municipal, para la

implementacién de acciones de la ENPDC.

« Se apoyo en la elaboracién del listado de comunidades
con altos indices de desnutricion crénica, para hacer el
muestreo de situacion de SAN del municipio de Esquipulas.

seguimiento, monitoreo y evaluacion del personal
institucional y comunitario en las acciones de la
ENPDC, con fines de atender las necesidades y
demandas de las comunidades.

6 Apoyara en la consolidacion de los procesos de | + Se apoyd en la reunion del COMUDE para la
gobernanza en el nivel departamental y municipal, | socializacién de la metodologia de elaboracién del
logrando consensos con actores directos y | Diagnostico de Situacion SAN en el municipio de
estratégicos para la implementacion de la | Esquipulas.

ENPDC.

7 Apoyard en la formulacion de un modelo de | « Se apoyé en la reunién de la mesa técnica de la

gestion, que permita el acompanamiento, | COMUSAN para el llenado de la matriz del Plan de Accion

SAN del Municipio de Olopa.




8 Apoyara en la logistica de eventos para garantizar | = Se apoyo en la elaboracion de agendas de
la implementacion de las actividades con base a | capacitacion, para la COMUSAN de los municipios de
las normativas institucionales vigentes. Esquipulas y Olopa.

9 Preparara los avances mensuales en la|+ Se apoydé en la actualizacion de la herramienta de
implementacion de las actividades. monitoreo trimestral de actividades del proyecto.

10 Realizara el monitoreo de las actividades | + + Se apoyd en la realizaciéon de las entrevistas con los
propuestas en el POA, velard por el desarrollo del | grupos focales para obtener la informacion primaria, que
diagnostico municipal de situacion SAN. sera utilizada en la elaboracién del diagnéstico de situacion

SAN, del municipio de Esquipulas.

1 Apoyara en la elaboracion del mapeo de actores a | + + Se apoyd en la actualizacion de informacion del mapeo

nivel institucional y comunitario. de actores e intervenciones de SAN en el Municipio de
Esquipulas.

12 Planteara los problemas que observe cuando a su | « Se apoyd en la socializacion del reglamento interno de

entender dificultan |a operatividad del proyecto. funcionamiento de la COMUSAN, debido a la inasistencia de
los representantes institucionales, titulares y suplentes en
las reuniones, en el municipio de Esquipulas.

13 Consolidara la ejecucion financiera. + Se apoyé en la revision y control del avance de

ejecucion del presupuesto de acuerdo al POA del proyecto.

14 Documentard las lecciones aprendidas en la| + Se apoydé en la documentacion de las lecciones
gestién de las actividades. aprendidas dentro del informe técnico mensual del proyecto.

15 Prepara reportes tematicos y sistematizacion de | + Se apoyo en la preparacion de reportes tematicos en el
experiencias. informe técnico mensual del proyecto.

16 Otras actividades que le sean asignadas por el + Se apoydo en la consolidacion de los medios de
Responsable Técnico del Proyecto. verificacion del proyecto.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, ’; '
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Informe de Actividades Febrero 2018 l/

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuogamente me dirijo a usted, para presentar el
mplimiento a la clausula segunda del CONTRATO ADMINITRATIVO DE SERVICIO
la implementacion y monitoreo de las acciones del

Febrero¥ con el fin de dar
TECNICO ESPECIALIZADOY para el apoyo en

“Fortalecimiento de la Gobernanza local en Seguridad Alimentaria y Nutricional

Chiquimula 22 de febrero de 2018 /

Informe de Actividades realizadas durante el mes de

proyecto
(SAN), en el marco del PESAN

2016-2020, en el Departamento de Chiquimula, Guatemala”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-05-2018-081I/ G/
2. Nombre: Victor Manuel Zamora Arrué

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional / Chiquimulﬁ/
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyara en articular sus actividades con elfla| + Se apoyd a la Delegacion Departamental en la
Responsable Técnico del proyecto, delegado | socializacion de la Politica Nacional de SAN en reuniones
departamental, monitores municipales de SESAN | ordinarias y extraordinarias de la COMUSAN en los
y personal interinstitucional y comunitario, la | municipios de Chiquimula y San José la Arada.

formulacién de los POAs, la planificaciéon e
implementacién articulada de las acciones de
manera que se logre coherencia programatica y

integrantes de las COMUSAN.

operativa.

2 Apoyara en monitorear la ejecucion de las |+ Se apoyd en la reunion con el responsable técnico del
actividades descritas en los resultados que | proyecto y equipo técnico especializado de campo para
realizan los técnicos municipales  segun | revisar las herramientas de monitoreo del proyecto.
planificacién.

3 Brindara apoyo y asistencia técnica a los |+ Se apoyd a los integrantes de la COMUSAN de

Chiquimula y San José la Arada en la socializacién de la
metodologia para el diagnostico de situacion de SAN
municipal.

4 Acompanara las acciones de las COMUSAN vy
COCOSAN de los municipios  asignados,
orientando para que se realicen con base al plan
de trabajo.

Se apoyd a los integrantes de la COMUSAN de San José La
Arada en la identificacién y seleccién de comunidades para
la conformacion de COCOSAN.

5 Apoyara en wuna dinamica de participacion y

cumplimiento de  acuerdos, orientaciones vy
mandatos del SINASAN en los niveles
departamental y municipal, para la

implementacion de acciones de la ENPDC.

« Se apoyd en la elaboracion del listado de comunidades
con altos indices de Desnutricion Cronica para hacer el
muestreo de situaciéon de SAN en San José La Arada.

6 Apoyara en la consolidacién de los procesos de
gobernanza en el nivel departamental y municipal,
logrando  consensos con actores directos vy
estratégicos para la implementacion de Ia
ENPDC.

« Se apoyd en Ila
fortalecimiento de la Gobernanza Local
Concejo Municipal de Chiquimula.

presentacion del proyecto de
en SAN ante el




7 Apoyarda en la formulacion de un modelo de | + Se apoydo en la actualizacion de los medios de
gestion, que permita el acompanamiento, | verificacion de la matriz de MONICOM del municipio de San
seguimiento, monitoreo y evaluacion del personal | José La Araday Chiquimula.
institucional y comunitario en las acciones de la
ENPDC, con fines de atender las necesidades vy
demandas de las comunidades.

8 Apoyara en la logistica de eventos para garantizar | + Se apoy6 en la elaboracion de agendas de capacitacién
la implementacion de las actividades con base a | de la COMUSAN de los municipios de Chiquimula y San
las normativas institucionales vigentes. José la Arada.

9 Prepararda los avances mensuales en la| -+ Se apoyéo en la actualizacion de la herramienta de
implementacion de las actividades. monitoreo para los medios de verificacion de las actividades

correspondientes al mes de febrero del presente afio.

10 Realizard el monitoreo de las actividades | + Se apoyé en la realizacion de entrevistas con grupos
propuestas en el POA, velara por el desarrollo del | focales para obtener informacion primaria que sera utilizada
diagnostico municipal de situacién SAN. en la elaboracién del diagnéstico de situacion de SAN del

municipio de San José La Arada.

11 Apoyara en la elaboracién del mapeo de actores a | + Se apoydé en la elaboracion de mapeo de actores e
nivel institucional y comunitario. intervenciones de SAN en el municipio de San José la Arada

y Chiquimula.

12 Planteard los problemas que observe cuando a su | + Se apoyé en la socializacion del reglamento interno de

entender dificultan la operatividad del proyecto. funcionamiento de la COMUSAN, debido a la inasistencia de
los representantes institucionales titulares y suplentes en los
municipios de Chiguimula y San José La Arada.

13 Consolidaré la ejecucion financiera. + Se apoyd en la revision y control del avance de

ejecucion del presupuesto de acuerdo al POA del proyecto.

14 Documentara las lecciones aprendidas en la|+ Se apoyd en la documentacion de las lecciones
gestion de las actividades. aprendidas en el informe técnico mensual del proyecto.

15 Prepara reportes temaéticos y sistematizacion de | + Se apoyé en la preparacion de reportes tematicos
experiencias. mensuales en el informe técnico del proyecto.

16 Otras actividades que le sean asignadas por el * Se apoyé en la consolidacion de los medios de

Responsable Técnico del Proyecto.

verificacion del proyecto.

5. Los documentos que

respaldan el producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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Informe de Actividades Febrero 2018 l/

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuogdmente me dirijo
Febrero,¥con el fin de dar

Chiquimula 22 de febrero de 2018 /

Informe de Actividades realizadas durante el mes de

a wusted, para presentar el
%nuplimiento a la clausula segunda del CONTRATO ADMINITRATIVO DE SERVICIO

TECNICO ESPECIALIZADO, *para el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del proyecto
“Fortalecimiento de la Gobernanza local en Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN), en el marco del PESAN
2016-2020, en el Departamento de Chiquimula, Guatemala”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-06-2018-081 '/

/

2. Nombre: Alma del Carmen Regalado Fuentes
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional / Chigquimula

4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:

ACTIVIDADES REALIZADAS /

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

1 Apoyara en articular sus actividades con ellla| « Se apoyé a la Delegacion Departamental en la
Responsable Técnico del proyecto, delegado | socializacién de la Politica Nacional de SAN en reuniones
departamental, monitores municipales de SESAN | ordinarias y extraordinarias de la COMUSAN de los
y personal interinstitucional y comunitario, la | municipios de San Jacinto e Ipala.

formulacion de los POAs, la planificacion e
implementaciéon articulada de las acciones de
manera que se logre coherencia programatica y

integrantes de las COMUSAN.

operativa.

2 Apoyara en monitorear la ejecucion de las | ¢ Se apoyé en la reunién con el responsable técnico del
actividades descritas en los resultados que | proyecto y equipo técnico especializado de campo para
realizan los técnicos municipales segun | revisar las herramientas de monitoreo del proyecto.
planificacion.

3 Brindara apoyo y asistencia técnica a los| + Se apoyé a los integrantes de la COMUSAN en la

socializacién de la metodologia del diagnostico de situacion
de SAN en el municipio de San Jacinto .

4 Acompanara las acciones de las COMUSAN vy
COCOSAN  de los municipios  asignados,
orientando para que se realicen con base al plan
de trabajo.

+ Se apoyd a los integrantes de la COMUSAN de Ipala en
la identificacion de las comunidades para la conformacion
de las COCOSAN.

5 Apoyara en wuna dindmica de participacion vy
cumplimiento de  acuerdos, orientaciones y
mandatos del SINASAN en los niveles
departamental y municipal, para la

implementacion de acciones de la ENPDC.

«+ Se apoyé a los integrantes de la COMUSAN en la
realizacion del barrido nutricional en el municipio de Ipala.

6 Apoyara en la consolidaciéon de los procesos de
gobernanza en el nivel departamental y municipal,
logrando consensos con actores directos vy
estratégicos para la implementacion de la
ENPDC.

+ Se apoyd en la socializacién del proyecto ante la Red
Interinstitucional del municipio de San Jacinto.

7 Apoyara en la formulacion de un modelo de
gestion, que permita el acompafamiento,
seguimiento, monitoreo y evaluacion del personal
institucional y comunitario en las acciones de la
ENPDC, con fines de atender las necesidades vy
demandas de las comunidades.

actualizacion de los medios de
MONICOM del municipio de

+ Se apoyé en la
verificacion de la matriz del
Ipala .




8 Apoyara en la logistica de eventos para garantizar | + Se apoyd en la elaboracion de agendas para la
la implementacion de las actividades con base a | capacitacion de COMUSAN de los municipios de Ipala y San
las normativas institucionales vigentes. Jacinto.

9 Preparara los avances mensuales en la Se apoyd en la actualizacion de la herramienta de
implementacion de las actividades. monitoreo de los medios de verificacion correspondientes al

mes de febrero.

10 Realizara el monitoreo de las aclividades | = Se apoyo en la realizaciéon de las entrevistas con los
propuestas en el POA, velara por el desarrollo del | grupos focales para obtener la informacion primaria que
diagnostico municipal de situacidn SAN. sera utilizada en la elaboracién del diagnostico de situacion

de SAN del municipio de Ipala.

11 Apoyarad en la elaboracién del mapeo de actores a [ - Se apoyé en la actualizacion del mapeo de actores e
nivel institucional y comunitario. intervenciones de SAN en el municipio de Ipala.

12 Planteara los problemas que observe cuando a su | * Se apoyd en la socializacion del reglamento interno de
entender dificultan la operatividad del proyecto. funcionamiento de la COMUSAN, debido a la inasistencia de

los representantes institucionales, titulares y suplentes de
los municipios de San Jacinto e Ipala.

13 Consolidara la ejecucion financiera. Se apoyd en la revision y control del avance de

ejecucion del presupuesto de acuerdo al POA del proyecto.

14 Documentara las lecciones aprendidas en la| + Se apoyd en la documentacion de las lecciones
gestion de las actividades. aprendidas en el informe técnico mensual del proyecto.

15 Prepara reportes tematicos y sistematizacion de Se apoyd en la preparacion de reportes tematicos
experiencias. mensuales en el informe técnico del proyecto.

16 Otras actividades que le sean asignadas por el + Se apoyd en la consolidacion de los medios de

Responsable Técnico del Proyecto.

verificacion del proyecto.

5. Los documentos que

respaldan el producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

SH \li“ﬂl"ﬂ y Hutricional
-SESAN-

d entarfa y ur
cla de.la Repdbiica




Informe de Actividades Febrero 2018 /

Guatemala 22 de febrero de 2018 [/

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
Febrero, fcon el fin de dar/cumplimiento a la clausula segunda del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIO ADMINISTRATIVO," para el apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del proyecto
“Fortalecimiento de la Gobernanza local en Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN), en el marco del PESAN
2016-2020, en el Departamento de Chifimula, Guatemala®, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-07-2018-081} /
2. Nombre: Sindy Arleny Joaquin Castillo
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional / Guatemala
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 Brindara apoyo en asistencia administrativa y |+ Se apoyd en las gestiones de las actividades
secretarial eficiente al Responsable Técnico del | administrativas de la Direccién de  Fortalecimiento
Proyecto. Institucional, que se realizan en el marco del programa de

apoyo a la politica Nacional de SAN y su Plan Estratégico.

Se apoydé en la atencidn rapida y eficiente en forma
personal, telefonica y via electrénica a funcionarios vy
personal de SESAN, representantes de instituciones
gubernamentales y no gubernamentales, socios, donantes,
personal técnico de campo del proyecto, que requieren
comunicacion con el Responsable técnico y para el
desarrollo normal de las actividades relativas al proyecto.

Se apoyd en la redaccion de documentos,
especificaciones técnicas, agendas y documentos
requeridos por el Responsable Técnico del proyecto.

2 Apoyara en elaborar los términos de referencia | + Se apoyd en la elaboracion de Términos de Referencia
relacionados a los procesos de compra o | para logistica (servicio de hotel, salén y alimentacién para
contratacion de  servicios requeridos por el | participantes) de dos (02) capacitaciones para la aprobacion
proyecto. del Plan de Accion en SAN, en los municipios de Olopa vy
Jocotan; diez (10) para el fortalecimiento a integrantes de la
COMUSAN en el marco de la Gobernanza en SAN, en los
municipio de Ipala, San Juan Ermita, Esquipulas, Camotan,
Chiguimula, San Jacinto, San José La Arada,
Quezaltepeque; una (01} con la Mesa Técnica en el
municipio de Camotan, departamento de Chiquimula; y una
(01) capacitacion al personal técnico de campo, para
conocer avances del proyecto y revisar el plan de trabajo
2018, ademas se brindaron los lineamientos estratégicos y
operativos con base a la normativa establecida por la

SESAN.

3 Organiza la logistica de los eventos de | - Se apoyé a los técnicos especializados de campo en la
capacitacion y apoyara en reuniones que el | logistica para catorce (14) capacitaciones, especialmente en
proyecto desarrolla con el personal | la revision de agendas, informes, listados de participantes y
interinstitucional en que participa en el proyecto. verificacion de los documentos de soporte, asegurando que

estén completos y en orden para la liquidacién respectiva.




Apoyara en llevar registo de los recursos
financieros asignados al proyecto, avance de
ejecucion a justificar, etc.

*+ Se apoyé en el registro y control de los recursos
financieros asignados al proyecto a través de los controles
internos de acuerdo a pedidos de remesa y la informacion
de ejecucion financiera del SICOIN.

5 Apoyard en transcribir y mantener actualizados | + Se apoyé en la actualizacién de los registros de la
toda la informacién relacionada con el proceso de | informacién sobre los procesos de compra y logistica de
compras, especialmente solicitudes de dotacidon | capacitaciones y reuniones realizadas por el personal
de equipos y materiales del proyecto. técnico  especializado del proyecto SESAN-AACID

2015DEA013.

6 Apoyara los procesos de gestion de compra y| ¢ Se apoyd en el seguimiento y gestiones del visto bueno
reproduccion de materiales a utilizarse en el | de las agendas y especificaciones técnicas, asi como la
proyecto. solicitud de no objeciones a través de la Direccion de

Cooperacion Externa y elaboracion de pedidos por servicio
de logistica de dos (02) capacitaciones para la aprobacién
del Plan de Accion en SAN, en los municipios de Olopa y
Jocotan; diez (10) para el fortalecimiento a integrantes de la
COMUSAN en el marco de la Gobernanza en SAN, en los
municipio de lpala, San Juan Ermita, Esquipulas, Camotan,
Chiquimula, San Jacinto, San José La Arada,
Quezaltepeque; una (01) capacitacién con la Mesa Técnica
en el municipio de Camotdn, departamento de Chiquimula; y
una (01) capacitacion al personal técnico de campo, para
conocer avances del proyecto y revisar el plan de trabajo
2018, ademas se brindaron los lineamientos estratégicos y
operativos con base a la normativa establecida por la
SESAN.

7 Apoyard en elabora las minutas o ayudas de | + Se apoyé en la planificacién de reuniones realizadas por
memoria de talleres y reuniones realizadas por el | el Responsable Técnico del Proyecto en la gestion para la
Responsable Técnico del Proyecto y el envio | logistica del salén y equipo audiovisual, asi como una (01)
correspondiente a las instituciones participantes. ayuda de memoria referente a la reunidon con el equipo

técnico y administrativo de la SESAN vy la Ing. Paola Arguijo
de la AACID, para buscar consensos que permitan modificar
la codificacion de algunos gastos realizados en el lltimo
trimestre del 2017,de acuerdo a las actividades y rubros
aprobados en el POA y presupuesto establecidos en la
ampliacion geografica del proyecto.

8 Apoyara en recibir, clasificar, registrar, distribuir y| + Se apoyé en recibir y dar seguimiento a la
dar seguimiento a la correspondencia que ingresa | correspondencia via electrénica y fisica que ha ingresado,
relacionada al proyecto. relacionada al proyecto como también el seguimiento a los

asuntos pendientes.

9 Apoyara en monitorear, dar seguimiento y |+ Se apoyd en la revision y entrega de siete (07) informes
trasladar a donde corresponde, los informes, | administrativos mensuales en fisico y digital,
planificaciones, calendarizaciones, a solicitud del | correspondiente al mes de febrero del 2018, con sus
Responsable Técnico del proyecto. respectivas facturas y CD con la informacién de

verificadores de las actividades del mes; los cuales fueron
eniregados a la Direccion Administrativa y de Recursos
Humanos, para efecto del pago de los servicios de seis (6)
técnicos Especializados en el Departamento de Chiquimula,
y un (01) servicio administrativo en el Departamento de
Guatemala.

10 Apoyara en mantener actualizado un directorio | + Se apoyéd en la actualizacion de la informacién del
impreso y electrénico de los contactos del | Directorio de contactos de instituciones, gubernamentales y
proyecto. no gubernamentales; asi como del Directorio de

Fortalecimiento  Institucional especificamente de |Ia
delegacion departamental de Chiquimula; que facilitan Ila
coordinacion y comunicacion interna y externa del proyecto.

1 Apoyara en llevar el control y manejo de agendas | - Se apoy6 en verificar en forma diaria las actividades con
y logistica de los talleres y reuniones de trabajo | base al POA, que realizan los técnicos de campo de la
que planifique el Responsable Técnico del | Subvencidn en el Departamento de Chiquimula a través de
proyecto. las bitacoras.

12 Otras actividades que le sean asignadas por el | - Se apoyé en el escaneo y archivo digital de Ila
Responsable Técnico del Proyecto. informacion del proyecto requerida por la Direccidn de

Fortalecimiento Institucional.




+ Se apoyd en el seguimiento de las gestiones
administrativas de los gastos solicitados a SESAN por la
AACID, tal como lo especifican los términos de referencia del
proyecto.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

/‘\
._ ,?‘

arcf tom Aonzar

f)

l

e

Respopsable técnito g pyecto

L/»'/

lng. Vi £ oU’Paz Ramfre'
Técnido SUBSECRETARIQ ADMINISTRATIVO
ubsecretarle Técn donal Secrotarfs de Su;urh‘l Allmantada y Nutrlclonal
tarfa de St?ud:i:ﬂlm‘;g; :""" o Presidencia de la Replbdllca
Presidencia de




	DSESAN-01-2018-081 WILLY  KARLOVE AGUIRRE ROSIL.pdf
	DSESAN-02-2018-081 JULIO ROBERTO ISTUPE IBANEZ.pdf
	DSESAN-03-2018-081 WILIAM  GARCIA PEREZ.pdf
	DSESAN-04-2018-081 EDGAR FRANCISCO LEAL GALVEZ.pdf
	DSESAN-05-2018-081 VICTOR MANUEL ZAMORA ARRUE.pdf
	DSESAN-06-2018-081 ALMA DEL CARMEN REGALADO FUENTES.pdf
	DSESAN-07-2018-081 SINDY ARLENY JOAQUIN CASTILLO.pdf

