Informe de Actividades Enero 2018

Guatemala 31 de enero de 2018

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 05 al 31 de
enero 2018, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
TECNICO, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-61-2018-029

2. Nombre: Vera Liz Franco Grajeda de Marroquin

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyo en los procesos de consolidacion vy
revision de informes de colaboradores
contratados para el apoyo de las 22 Delegaciones
Departamentales y personal de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

« Apoyo a la Direccion de Fortalecimiento Institucional, con
la revision de informes electronicos del personal de las
Delegaciones Departamentales de SESAN vy el personal
técnico de la DFI.

* Apoyo a la DFIl en la revision de medios de verificacion
para validar la presentacion de informes mensuales del
personal asignado en las Delegaciones Departamentales vy
Personal Técnico.

- Se apoyo con la realizacion de base de datos, lo que
permitira la emision de informes del personal de las 22
delegaciones departamentales y técnicos de SESAN del
informe mensual.

* Programacion de entrega de informes de acuerdo a las
circulares  recibidas por parte de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

2 b) Dar seguimiento y verificacion del
abastecimiento de suministros generales de las
22  Delegaciones Departamentales y de |Ia
Direccion de  Fortalecimiento  Institucional  de
forma trimestral o cuando sea requerido.

+ Se apoyo a la Direccion de Fortalecimiento Institucional
con la elaboracion de listado de tallas del personal asignado
en las Delegaciones Departamentales para la asignacion de
prendas de visibilidad.

+ Se realizo la entrega de gafetes de identificacion
institucional al personal de reciente ingreso, para visibilizar su
representacion y facilitar los accesos y participacion a
reuniones de trabajo a nivel local.

* Se apoyd en la gestion administrativa para la entrega de
facturas de fianzas de cumplimiento del personal asignado a
las 22 Delegaciones Departamentales y personal técnico de la
Direccion.

3 c) Mantener un directorio impreso y electronico
actualizado de todos los contactos institucionales
e interinstitucionales con los que se comunica
esta Direccion.

Para facilitar la comunicacion y traslado de lineamientos
de trabajo, se actualizé el Directorio de Monitores incluyendo
la distribucién de municipios asignados.




4 d) Apoyo en la revision y seguimiento de las
"+ |solicitudes de caracter administrativo (vacaciones,
N : contratacion de personal, expedientes,

‘ situaciones  emergentes relacionadas  con

personal, reuniones, entre otras) que realizan las

22 Delegaciones Departamentales y la Direccion

de Fortalecimiento Institucional.

* Se apoyé al personal de las Delegaciones de Jutiapa,
Solold,  Escuintla, Chimaltenango, Sacatepéquez vy
Totonicapan, para el traslado de Tdr firmados vy copia de acta,
para presentar ante Contraloria General de Cuentas, para
aclarar error en ingreso de datos al sistema.

* Revision, conformacién de expedientes para traslado a la
Direccion de Recursos Humanos de los expedientes del
personal contratado a nivel departamental y central para un
total de 206 expedientes.

reglamento interno establecido, asi como el apoyo
para el seguimiento que requiera.

8 e) Apoyo a las actividades de logistica de eventos, : 2 . I
), ARGy 9 g Se apoyo al Director de Fortalecimiento Institucional en la
talleres y atencion en general en apoyo al ;1 g o . :
. = = logistica para la realizacion de reunion con equipo de trabajo
personal de la Direccion de Fortalecimiento ; -
o de nivel central, para dar a conocer los objetivos y
Institucional. : ; : .
lineamientos para trabajar durante el periodo 2018.
+ Se apoyd al Director de Fortalecimiento Institucional en la
programacion, reserva de salén y convocatoria para la
realizacion de reunion quincenal con el personal de
Fortalecimiento nivel central, para conocer avances y recibir
lineamientos de trabajo.
6 fy Llevar un control del archivo de Ia . .. o e
: oy : . En apoyo a la Direccion de Fortalecimiento Institucional.
correspondencia recibida y enviada en base al

se realizo archivo de la correspondencia enviada y recibida
durante el ultimo mes del 2017 y la creacion de correlativos

Direccion y el Despacho Superior.

electronicos de oficios emitidos, archivos fisicos del 2018 de
acuerdo al manual de correspondencia de la Secretaria.
! g) Otras aclividades que le sean requeridas por la * Se apoyd en la presentacion semanal de informe de

resultados obtenidos de las reuniones en las cuales participo
el personal técnico de SESAN, con otras instituciones. para
conocer los compromisos adquiridos y el seguimiento
proporcionado.

+ Se dio seguimiento para la presentacion de informe de
resultados y compromisos de la Delegacion de San Marcos,
ante la solicitud a participar en reunion de trabajo en el
Congreso de la Republica.

*  Seguimiento al informe de Auditoria recibido para realizar
desvanecimiento por parte de la Delegacion Departamental
de Escuintla.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Informe de Actividades Enero 2018

Guatemala 31 de enero de 2018

Senor

Juan Carlos Carias Estrada

Secrelario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 05 al 31 de
enero 2018, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
PROFESIONAL INDIVIDUAL EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-62-2018-029

2. Nombre: Carlos Eduardo Heer Arana

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Asesorar a las Delegaciones
Departamentales sobre los mecanismos para la
implementacion  de los  Planes  Operativos
Departamentales de SAN.

+ Se esta dando inicio a la elaboracion de los Planes
Operativos 2018 a nivel de las Delegaciones Departamentales
y se da seguimiento a los Programas, Subprogramas vy
Actividades que se estan planteando. Para el efecto, se tiene
programado realizar la Planificacion Anual de Operaciones
Territoriales/Fortalecimiento Institucional (PAFOT)
considerando adicional a ello estructurar un PAFOT para los
departamentos de la Fase | y |l de la ENPDC.

2 b) Apoyar a los Facilitadores Regionales y las . - _
4 + Se tienen planificado iniciar con el proceso de validar la
Delegaciones Departamentales en el - il
> . C conformacion de las 22 Comisiones Departamentales de
funcionamiento de las Comisiones

Seguridad Alimentaria y Nutricional (CODESAN) y Comisiones
Municipales de  Seguridad Alimentaria y  Nutricional
(COMUSAN).  Se dard el seguimiento para contar con los
medios de verificacion respectivos.

Departamentales de  Seguridad  Alimentaria vy
Nutricional (CODESAN) vy en las Comisiones
Municipales de  Seguridad Alimentaria y
Nutricional ~ (COMUSAN) o  similar, para |a
implementacion del Plan Estratégico de Seguridad

: . . . ; or parte d Direccion de Fortalecimient ituci 2
Alimentaria y Nulricional, Estrategia Nacional para Por parte de la Direccion de Fortalecimiento Institucional se

e . han definido prioridades para dar respuesta a los diferentes
la prevencion de la Desnutricion Cronica, Planes i
o i Planes que se estaran implementando durante el presente
Coyunturales y el cumplimiento de la Politica - . .
SAN ano. Dado que estan programados varios monitoreos
: (MONIMIL, MODA, MONICOM, MONIPAE, MONIENPDC,
etc.) se apoyard a las Delegaciones con la elaboracion de las
guias o manuales para el desarrollo y seguimiento de los
mismos una vez sean establecidos.

A nivel de los 4 departamentos vinculados a la Estrategia de
Prevencion de la Desnutricion  Cronica (Huehuetenango,
Chiquimula, Quiche y Alta Verapaz) las acciones se han
orientado a documentar las actividades en la plataforma
establecida en el SIINSAN. Se esta revisando la informacion
de asambleas comunitarias y de agua y saneamiento en el
apartado de “Caracterizacion Comunitaria”.




3 c) Asesorar en las reuniones con los . B e .
- . + Se mantiene constante comunicacion con el Facilitaror
Facilitadores Regionales para apoyar los procesos

4 . s N Regional que tiene cobertura con la Region | (Huehuetenango,
de integracion y operativizacion de las : . . : :
4 ; Quiche y San Marcos ) y la Region Il (Solola, Totonicapan,
Delegaciones Departamentales, especialmente en o 5 i
- ) o ; Suchitepéquez y Retalhuleu) para conocer las acciones vy
la formulacion y ejecucién de las actividades del ; iz .
e : : ; actividades que se presentan en esos departamentos. A nivel
Plan Estratéegico de Seguridad Alimentaria : WL
de las otras Delegaciones Departamentales la comunicacion vy
lineamientos son directos por parte del responsable de
Operaciones Territoriales (Region ll, IV y V). Se pretende
tener reuniones periddicas para discutir temas relacionados
con el desarrollo de las aclividades de Operaciones
Territoriales  para mejorar las intervenciones técnicas
administrativas a nivel departamental.

4 d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales
en la elaboracion vy utilizacion de las Salas
Situacionales SAN.

Producto de Ila revision de la propuesta para Ia
implementacion de la Sala Situacional de SAN municipal
elaborada por la Delegacion de Zacapa, se definio6 que se
elaborara el modelo que se implementara por las
Delegaciones, considerando en principio que la informacion
sera capturada por los equipos de SESAN.

5 e) Apoyar en los diagnosticos del
funcionamiento de las Delegaciones
Departamentales para generar recomendaciones
en temas técnicos y administrativos de las

* Producto de los Informes Ejecutivos Semanales que se
presentan al Despacho Superior, se analiza y se asignan
responsables para dar soluciones a los problemas que
plantean las Delegaciones Departamentales. En tal sentido,

mismas. . el .
se ha logrado un mejor apoyo seguimiento desde el nivel
superior hasta las areas de cobertura a nivel departamental.

6 f)  Participar en reuniones con entidades * Reunion de Directores y Coordinadores con el Despacho
eslatales y de cooperacion externa en temas Superior

relacionados con las funciones de la SESAN.
Reuniones con el personal de MSPAS en el taller de
Coordinacion Interinstitucional orientada a la Disminucion de
la Desnutricion Crénica y Aguda, Reduccion de la Mortalidad
Materna e Infantl en Guatemala y en presentaciones a nivel
central y con los Directores de las Areas de Salud.

5. Los documentos que respaldan el product trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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Informe de Actividades Enero 2018

Serior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de enero de 2018

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 05 al 31 de

enero 2018, con el fin de dar cumplimiento a

la clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

PROFESIONAL INDIVIDUAL EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-63-2018-029

2. Nombre: Ana Gabriela Rosas Garcla

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar a los procesos de disefo, revision,
analisis, elaboracion de informes, capacitacion o
seguimiento de aspectos técnicos/operativos de
su competencia.

*  Apoyo al equipo interinstitucional MSPAS SESAN, en
seguimiento a los acuerdos del Taller de Coordinacion
Interinstitucional orientada a la Disminucion de la Desnutricion
Cronica y Aguda, Reduccion de la Mortalidad Malerna e
Infantil

2 b)  Facilitar asistencia técnica y seguimiento de
los procesos de recoleccion y registro de datos
realizado por Monitores y Delegados
Departamentales de la SESAN en los procesos vy
aplicaciones  del Sistema de Informacion,
Monitoreo y Alerta de la Inseguridad Alimentaria y
Nutricional (SIINSAN) que le sean asignadas vy
facilitar la realizacion de medidas correctivas.

*  Apoyo a los procesos preparatorios para la realizacion de
MONIMIL 2018

Delegaciones, en apoyo a actividades vinculadas
con salud y nutricion que le sean asignadas.

3 ¢) Elaborar informes técnicos con base en la y . . ;
L - : ; *  Apoyo en la elaboracion del listado nacional actualizado
informacion  recopilada en el Sistema de . . .
.. . . ; . de la red de puestos de salud del primer nivel de atencion de
Informacién Nacional de Seguridad Alimentaria vy
5 MSPAS
Nutricional.
4 d) Elaborar y/o facilitar la transferencia de guias . . "
. ’ * Apoyo en la elaboracion y lIransferencia a las 22
metodologicas, manuales, instrumentos e : . i
; . - Delegaciones Departamentales de las directrices para la
informacién  técnica para el personal de las

actualizacion del listado de la
primer nivel de atencion de MSPAS

red de puestos de salud del

5 e) Facilitar el seguimiento de los procesos de

recoleccion y registro de datos realizado por
Monitores y Delegados de SESAN en las
aplicaciones del Sistema de Informacion,

Monitoreo y Alerta de la Inseguridad Alimentaria y
Nutricional (SIINSAN) que le sean asignadas vy
facilitar la realizacion de medidas correctivas.

* Apoyo a las Delegaciones
procesos definidos para
MONICOM

Departamentales en los
la recoleccion de linea base de




€ f)  Otras actividades que le sean requeridas por
el Despacho Superior y la Direccién de
Fortalecimiento Institucional.

+ Apoyo en los procesos preparatorios y taller de
Coordinacién Interinstitucional orientada a la Disminucién de
la Desnutricién Cronica y Aguda, Reduccion de la Mortalidad
Materna e Infantii en Guatemala realizada entre MSPAS vy
SESAN

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.,

producto del trabajo

Atentamente,
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Informe de Actividades Enero 2018

Sefor

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 05 al 31
la clausula

enero 2018, con el fin de dar cumplimiento a

Guatemala 31 de enero de 2018

de

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

PROFESIONAL INDIVIDUAL EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-64-2018-029

2. Nombre: Ammi Carolina Reneau Marroquin

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 8 Apoyar y' AsBRORl  Iecnicamientc . gn s | Apoyo en el seguimiento, revision y analisis de datos de la
Componentes Directos del Plan Estratégico de | . % ;
; , . - informacion trasladada por las delegaciones en respuesta al
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, y su

respeclivo Plan Operativo Anual de SAN.

Monitoreo a la Desnutricion Aguda realizado a nivel de los
municipios del pais.

*  Apoyo en la revision y actualizacion de Protocolos como
parte de la alianza Estratégica para la Atencion Integral de la
Salud y Nutricion entre SESAN y MSPAS.

2 b)  Elaborar guias e instrumentos metodologicos
que contribuyan al logro de los objetivos del
Sistema de Informacion, Monitoreo y Alerta de la

Inseguridad Alimentaria y Nutricional (SIINSAN).

Apoyar en la revision de la informacion cargada en el
SIINSAN a partir de la Guia para la carga de Documentacion
de la informacion de COMUSAN de la Estrategia Nacional
para la Prevencion de la Desnutricion Cronica al Sistema de
Informacion.

* Apoyar en la adecuacion del Monitoreo de la Desnutricion
Aguda, a partir de las observaciones trasladadas por las
delegaciones departamentales.

3 c) Acompanar y apoyar los procesos técnicos
relacionados con la informacion  oficial de
morbilidad y mortalidad por Desnutricion Aguda en
nifas y nifos menores de 5 afios generada por el
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

* Apoyo en la revision y andlisis de la situacion de
desnulricion aguda a través de la sala situacional trasladada
semanalmente por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social.

* Apoyo en la reunion de analisis
desnutricion aguda con personal del MSPAS.

de mortalidad por

4 d) Dar seguimiento al proceso de recoleccion de
informacion y  elaborar informes técnicos de
andlisis de la situacién, a partir de la informacion
recopilada en el Sistema de Monitoreo en funcién
a los temas que le sean asignados.

* Apoyo en la elaboracion de corredores endémicos a partir
de las bases de datos de los casos de desnutricion aguda en
menores de cinco afios reportados por el Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social a través de las fichas de
notificacion obligatoria.

*  Apoyo en la elaboracion del informe de Monitoreo a la
Desnutricion Aguda realizade por las delegaciones a nivel de
los municipios del pais.




+ Apoyo en la elaboracién de informes de avance de la
informacién de la Estrategia Nacional para la Prevencion de la
Desnutricion Cronica cargada al SIINSAN.

5 e) Otras activicades que le sean requeridas por - ’
- . ; .. - Apoyo en la elaboracién de informe semanal de
ol Hespacho Superor v la  Dieecion  de actividades realizadas con instituciones del SINASAN
Fortalecimiento institucional. '
«  Apoyo en las actividades que se generan de la Mesa
Sectorial/ Cluster de Nutricién.
5. Los documentos gue respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

‘,_,__.JJ . ‘/
DPI 243001142 0101

f)

Ll“é. af"aﬁlSa!inas allard
Subsecretarlo Técpico

Secretarfa de Seguridad Alimentar] y Nutrlclonal
Presidencia de la Repiiblica

y W 1 anc
‘ mmsrlrucwox

pentaria y Nutricicna!

Secrotaria de Suguridad Allmantarla y Nutrlclonal
Praeldancia de i Rantbllza




Informe de Actividades Enero 2018

Senor

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 05 al 31

Guatemala 31 de enero de 2018

de

enero 2018, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
TECNICO, que a continuacion se describe:
1. Contrato No. DSESAN-65-2018-029
2. Nombre: Humberto Augusto Paniagua Lemus
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en la revision de programaciones,
solicitudes de combustible de las Delegaciones
Departamentales.

*  Apoye en la revision de programaciones y solicitudes de
combustible de las 22 Delegaciones Departamentales

2 b) Apoyar en la integracion y revision de las
cantidades de combustibles recibidos, utilizados y

* Apoye en la integracion y revision de las cantidades de

Institucional en la generacion de informes sobre la
distribucion y uso del combustible asignado a las
Delegaciones Departamentales.

. : ; combustible recibidos, utilizados y en existencia de las 22
en existencia de las Delegaciones ;
Delegaciones Departamentales.
Departamentales.
3 c) Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento

= Apoye a la Direccion de Fortalecimiento Institucional en la
generacion de informes sobre la distribucion y uso del
combustible asignado a las 22 Delegaciones
Departamentales.

4 d) Apoyar en la elaboracion de las actas que
certifican la recepcion y entrega de los cupones
de combustibles programados por las
Delegaciones Departamentales.

* Apoye en la elaboracion de las actas que certifican la
recepcion y entrega de los cupones de combustible
programados para las 22 Delegaciones Departamentales.

5 e) Dar seguimiento y verificacion de los libros de
registro y control de los cupones de combustibles
en las Delegaciones Departamentales y de la
Direccion de Fortalecimiento  Institucional que
permite reflejar el avance y cumplimiento del uso
adecuado de cupones de combustible, cuando le
sea requerido.

+ Se dio Seguimiento y verificacion de los libros de registro
y control de los cupones de combustible de las Delegaciones
Departamentales y de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional que permite reflejar el avance y cumplimiento del
adecuado uso de los mismos, se realizo los cierres
correspondientes al afio 2017.

6 f) Otras actividades que le sean requeridas por la
Direccion y el Despacho Superior.

Apoye en lo relacionado con los mantenimiento a la flota
de vehiculos y motocicletas de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el Area Departamental a solicitud
de la Direccion.

= Apoye al Faciltador de Procesos
elaboracion de su planificacion de
correspondiente al mes de Enero 2018.

Regionales en |la
trabajo y combustible




*  Apoyar en la realizacion del listado de actualizacion de las
licencias de conducir de las 22 Delegaciones
Departamentales el cual fue solicitado por la Direccion.

5. Los documentos que respaldan el producto del frabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f

| .
DPI 1691 74130,

R (R 2
S Gaaatited

Lic. f?af alinas G#lar

Ubsecretario Téenl,
Secretarfa de Sequridad Allmentarla y Nutricional /

TARIO A
Saaratarfa ds S5gurldag Allm

antarfa y Nyt
: fesidencle de |g Rupdb”ia R
Presidencia de la Repiibiica



Sefor

Informe de Actividades Enero 2018

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 05 al 31
enero 2018,

con el fin de dar cumplimiento a

la clausula

Guatemala 31 de enero de 2018

de

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

PROFESIONAL INDIVIDUAL EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-66-2018-029
Jorge Stuardo Hernandez Valdez
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 A | D i ; i
a) sesorar en ; as E!t'agac:lones +  Como parte de las aclividades desarrolladas durante el
Departamentales en la implementacion de los
; : presente mes de Enero, se inicio con el apoyo en la
Planes Operativos departamentales articulados en s : ;
e ; elaboracion del instrumento de Plan Operativo 2018, el cual
el marco del Plan Estratéegico de Seguridad ; - g
. ) L. ) podra utilizarse en las comisiones Departamentales vy
Alimentaria y  Nutricional, el respectivo Plan i 5 . o G
. Municipales. A partir de entonces se brindd acompanamiento
Operativo Anual de SAN y Planes Coyunturales, ik :
en la elaboracion de 8 Planes Operativos Departamentales
entre otros Planes emergentes. ) . ! . ) .
de Seguridad Alimentaria. Una de las intenciones es propiciar
la estandarizacion en todos los Departamentos  que
conforman la Region Occidente y que respondan a las
necesidades identificadas dentro de los Departamentos,
ademas de que las actividades se enmarquen dentro del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional. Como
parte de esta actividad, se desarrollaron reuniones de equipo
con las 8 Delegaciones, para socializar el instrumento vy
orientar la eficiente utilizacion del mismo.
+ De igual manera se apoyd la conformacion de Planes
Operativos Municipales, para la totalidad de Municipios que
conforman la Region Occidente y que tienen conformadas vy
funcionando sus respectivas Comisiones Municipales de
Seguridad Alimentaria. Este proceso incluyo la revision de las
propuestas que fueron incluidas dentro del instrumento, el
cual de igual manera fue modificado para que responda a las
lineas estralégicas contenidas dentro del PESAN. Se
realizaron recomendaciones con la finalidad de que estos
instrumentos sean medios de respuesta en beneficio de Ia
poblacion mas vulnerable.
2 b) Asesorar a las Delegaciones Departamentales . -
.. . . + Se apoyaron reuniones de fortalecimiento en las §
en la conformacion y funcionamiento de las ) . .
ot . Delegaciones Departamentales, con presencia de la lotalidad
Gomglongs Departemeitalas g5 Brquridad de personal Municipal, para que los procesos operativos que
Alimentaria y Nulricional (CODESAN), para la P el para g e Refelivhs: Que
2 2 dct . se desarrollen dentro en el seno de las Comisiones
implementacion del Plan Estrategico de Seguridad . . h .
: : X Departamentales de Seguridad Alimentaria, de igual manecra
Alimentaria y Nutricional, Planes Coyunturales y el i .
o o respondan a las lineas estratégicas del PESAN y se trasladen
cumplimiento de la Politica SAN. . i - ‘ i
los lineamientos correspondientes a nivel Municipal, para que




sea un complemento y apoyo a la poblacién vulnerable.

*+ Los procesos de fortalecimiento de igual manera
estuvieron orientados a que el desarrollo de reuniones, fueran
totalmente productivas y se cumpla con requerimientos que
avalan el funcionamiento de las comisiones. De igual manera
han fortalecido y enriquecido los procesos, con la finalidad de
que estos contribuyan a la construccion de Planes Operativos
que respondan a la problematica SAN y a los temas de
Desnutricion Cronica y Desnutricion Aguda. Se ha fortalecido
la incidencia de la SESAN en los temas de Coordinacion y
Articulacion, para con ello continuar con el liderazgo propio de
la Secretaria.

c) Apoyar los procesos de integracion, incidencia
y operativizacion de las CODESAN y CODEDE
incluyendo procesos de formulacion de los Planes
Operativos, monitoreo y evaluacion de resultados
y andlisis de situacion.

* Durante el presente mes de Enero, se apoyaron 8
reuniones de CODESAN y 4 reuniones ordinarias de
CODEDE, con la finalidad de fortalecer las propuestas que
surjan en el seno de estas instancias en el tema de seguridad
alimentaria y nutricional y que estas tengan el sustento
respectivo, tanto técnico como operativo, para que se logren
los resultados que se buscan. Como parte de estos
procesos de igual manera se brinda acompanamiento a las
propuestas que como SESAN se formulan, para que estas
conlleven beneficio a las comunidades mas necesitadas,
siempre en el marco del funcionamiento que como comision
corresponde.

« De igual manera y en el marco de los Consejos de
Desarrollo, se apoyd la formulacion de iniciativas para ser
presentadas en el seno del CODEDE vy lograr los recursos
para que las instituciones ejecutoras, puedan operativizar las
propuestas. En los Departamentos en donde no se ha podido
acompafiar las reuniones Ordinarias o extraordinarias, se
brinda seguimiento a través de las minutas o actas que se
levantan y a través de los Delegados Departamentales, para
realizar las recomendaciones pertinentes, en donde fuera
necesario.

d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales
en la elaboracion y utilizacion de las Salas
situacionales SAN.

« Como parte de los procesos apoyados dentro de las
Delegaciones Departamentales y con todo el personal
Municipal, se fortalecid la importancia de la correcta utilizacion
de sala situacional de seguridad alimentaria y nutricional, para
la toma oportuna de decisiones que contribuyan a mejorar las
condiciones de INSAN de las comunidades. Para esto se
acordd que se continuara utilizando el mismo instrumento que
actualmente utiliza el personal de la SESAN, mientras se
define un nuevo modelo que contribuya con la informacion
correspondiente. Se acordd con todo el personal que este
instrumento sera actualizado mensualmente y se apoyara en
la revision de estos, para que de igual manera contenga
informacion actualizada y su utilizacion se efectiva

« Estos procesos de fortalecimiento se desarrollaron en el
seno de las delegaciones departamentales y reforzados en las
reuniones de equipo, con la intenciéon de que se tenga
estandarizada la utilizacion y aprovechamiento del mismo.
Estos procesos se desarrollaran de manera mensual.

e) Analizar el funcionamiento de las Delegaciones
Departamentales para generacion de propuestas
que permitan mejorar el desempefio técnico vy
administrativo de las mismas.

« Como parte del seguimiento que se le brinda a las
Delegaciones Departamentales vy Municipales, se
desarrollaron reuniones de equipo para analizar en ellas el
desarrollo de actividades, conocimiento de los Municipios,
funcionamiento de las comisiones, manejo de informacion
oportuna y todos los elementos que permitan desarrollar un
buen trabajo al personal de la SESAN. Donde se
identificaron debilidades fue necesario realizar




recomendaciones oportunas, con el
seguimiento a los cambios sugeridos.

+ De igual manera se establecio que para el 2018 se
continuara con el Rankin departamental, en donde se refleja el
desarrollo de actividades y ftrabajo de todo el personal de la
SESAN, para lo cual se partio de tomar en consideracion el
reporte de actividades, informes presentados y medios de
verificacion que den a conocer el actuar en los Municipios
asignados. Durante el presente mes, se desarrollé el primer
ejercicio, en donde se reflejo el trabajo del personal. A partir
de los resultados que se obtuvieron durante el presente mes
de Enero, se estaran entregando las recomendaciones
necesarias para la toma de decisiones oportuna y el maximo
aprovechamiento del tiempo y del personal Municipal vy
Departamental.

acuerdo que se dara

fy Apoyar los procesos de socializacion e
implementacion de procedimientos técnicos y
administrativos en las Delegaciones
Departamentales.

* Durante el presente mes de Enero, se desarrollaron 8
reuniones con todo el personal Departamental y Municipal,
con la intencion de trasladar los lineamientos y procedimientos
tanto técnicos como Administrativos establecidos desde
SESAN central. Mensualmente se brinda seguimiento a todos
los procesos que como SESAN se deben desarrollar, con la
intencion de que todo accionar este enmarcado dentro del
accionar legal de la SESAN.

« De igual manera se desarrollaron 4 visitas a Monitores
Municipales para brindar acompanamiento a las actividades
que programadas dentro de sus respectivos Municipios,
espacio que se aprovechd para reforzar temas técnicos vy
administrativos y de igual manera se realizaron las
recomendaciones respectivas.

g) Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los andlisis avance y cumplimiento de los
objetivos del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, del Plan Operativo de
SAN y Planes Coyunturales.

las actividades desarrolladas durante el
presente mes de Enero, se apoyaron los procesos de
planificacibn y se replantearon en algunos Departamentos,
con la intencion de que estos respondan a los objetivos del
Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional vy
especificamente que aporten a la Estrategia Nacional para la
Prevencion de la Desnutricién Cronica.

+ Como parte de

+ Derivado de estas acciones, se desarrollaron reuniones
de revision con los Delegados Departamentales, para que se
tenga claridad de los procesos a desarrollar y de igual
manera, estos se pudieron plantear y fortalecer en las
reuniones de CODESAN y COMUSAN vy hacerlos efectivos
por medio de los Planes Operativos que elaboraron para estas
comisiones.

h Apoya a las Delegaciones Departamentales en
los procesos de verificacion de funcionamiento de
las COMUSAN vy similares.

+ Durante el presente mes de Enero, especificamente
durante el desarrollo de reuniones de equipo con todo el
personal, se desarrollaron planificaciones de COMUSANES vy

CODESANES, con la intencion de conocer las fechas en las
que se estardan desarrollando estas reuniones y de esa
manera, de acuerdo a la disponibilidad de tiempo, brindar
acompafamiento a estas reuniones. De igual manera a nivel
Departamental dentro de las actividades de fortalecimiento, se
refuerzan temas de interés para todo el personal,
encaminados a un mejor desempefio en las COMUSANES vy
que estas respondan a las necesidades detectadas dentro de
los Municipios.

+ Para el presente mes se acompafiaron 4 reuniones de
COMUSAN, en donde se aporté de acuerdo a la tematica que
se tenia destinada a abordar. Las recomendaciones
puntuales de las visitas realizadas, se entregaron al personal
Municipal y de igual manera se compartié con el Delegado




Departamental, para el seguimiento correspondiente. Para
esta primera reunion de comision, se elabora un listado de
chequeo derivado de que existen algunos temas legales vy
técnicos que se deben de cumplir.

9 i) Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion.

«+ Apoyo en elaboracion de informes semanales,
correspondiente  a  actividades relevantes y  problemas
encontrados, dentro de las 8 Delegaciones Departamentales

Estos informes fueron
través de la plataforma del

que conforman las Regiones | y Il
trasladados a nivel central a
SIINSAN.

* Durante el presente mes de Enero, en reuniones de
equipo desarrolladas con las Delegaciones de Solola,
Totonicapan y San Marcos, se desarrollaron procesos de
fortalecimiento especificos en el marco de la ENPDC, como
proceso inicial dentro de la ruta de abordaje.

*  Durante el presente mes a solicitud de DFI, se apoyé en la
difusién de las prioridades institucionales y se trasladaron las
observaciones generadas dentro de las Delegaciones
Departamentales.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,
—_— ,/: 77
S {
“DPI” 2330 13121 1301 ¢
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Lic. RafaelSglinas Ggilardo
ubsecreYario Tétnifo
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Presidencia de 12 Repibjjca
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Informe de Actividades Enero 2018

Guatemala 31 de enero de 2018

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secrelario de Sequridad Alimentaria y Nulricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted. para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 05 al 31 de
enero 2018, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-67-2018-029

2. Nombre: Darling Marielos Caballeros Guzman

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Inslitucional
4. A continuacion delallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en el traslado de formularios e informes
de trabajo y comisiones del personal de las 22
Delegaciones Deparlamenlales y de esta
Direccion.

*  Apoyo en la elaboracion de nombramientos para la
Delegacion de Alla Verapaz y Chiquimula en la participacion a
la reunion de Coordinacion Interinslitucional orientada a la
Disminucion de la Desnutricion Cronica y Aguda, Reduccion
de la Mortalidad Materna e Infantil en Guatemala.

2 b) Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento y a los
Delegados Departamentales en la edicion,
revision, consolidacion y traslado de informes, asi
como solicitudes para gestion administrativa que
le son requeridas.

*  Apoyo en el traslado de las facturas de servicio de energia
eléectrica de las Delegaciones Departamentales de Jutiapa,
Solola, Chimaltenango, Baja Verapaz, Quiché y Zacapa a la
Direccion  Administrativa para Procesos de  pago
correspondiente.

* Apoyo en la Direccion de Fortalecimiento y a los
Delegados  Departamentales  en  recibir  los  informes  de
carencia de multas, solicitudes de combustible, servicio para
las molocicletas y vehiculos, solicitud de llantas, solicilud de
cambio de bateria, cambio de cincho para los vehiculos ©
motocicletas de la institucion.

3 c) Apoya a la Direccion de Fortalecimiento
Institucional en la revision, seguimiento, conlrol y
entrega de la correspondencia recibida y enviada
diariamente, y que permite facililar los procesos
en las Delegaciones Departamentales.

*+  Apoyo en llevar control diario de la correspondencia
recibida y enviada de las 22 Delegaciones Deparlamentales
para su oportuna distribucion a las diferentes Direcciones de
esla Secrelaria.

* Apoyo en la consolidacion de guias de servicio de
mensajeria  de cargo expreso desde las Delegaciones a
SESAN Central y viceversa.

4 d) Brinda seguimiento a la realizacion de
mantenimiento  al equipo reportado de las 22
Delegaciones Departamentales y de la Direccion
de Fortalecimiento para facilitar los procesos.

» Apoyo en el seguimiento de devolucion y entrega de
lelefonos  institucionales para uso del personal de las
Delegaciones  Deparlamentales  asi  como  seguimiento  del
envio de las hojas de asignacion celular vy devolucion de
equipos lelefonicos.

5 e) Mantiene actualizada la informacion, traslado o
) : — * Apoyo en la aclualizacion del cuadro de la COMUSAN
de los informes, planificacion, aclas y documentos

e . trasladando actas documentos de respaldo 2 las
de respaldo de las Comisiones Municipales © y P e s

; isiones ici S clegac 5
(COMUSAN) - - 29 Balaaadimmes Comisiones Munlglpales de . Iac.;‘ 22 Delegaciont
Departamentales a solicitud de esla Direccion.

Departamentales a solicitud de esta Direccion,




6'" | f) Otras actividades que le sean requeridas por - Apoyo en el seguimiento de la papeleria de contratacion
la Direccién y el Despacho Superior. de arrendamiento para las Delegaciones de: Alta Verapaz,
Chimaltenango, Chiquimula, Retalhuleu, Santa Rosa,
Quetzaltenango, Jutiapa, Totonicapan, EI Progreso, Izabal,
Sacatepéquez, Solola, San Marcos, Suchitepéquez, Jalapa vy
Huehuetenango.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Subsecretarlo

secretarfa e Sequiidad Alim
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