INFORME DE ACTIVIDADES

Ciudad de Guatemala, 31 de Enero de 2018.

Ingeniero

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas
durante periodo del 05 al 31 de enero 2018, con el fin de dar cumplimiento a la clausula
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL INDIVIDUAL EN
GENERAL, que a continuacion se describe:

Contrato Administrativo: DSESAN-51-2018-029

Nombre: César Augusto Chacon Pocasangre

Direccion: Fortalecimiento Institucional

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

B N

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES

EN LOS TDR

OBTENIDOS

Apoyar en la formulacion de
procesos de fortalecimiento de
1 capacidades y competencias
individuales e institucionales, para el
cambio de comportamiento, y su

monitoreo y seguimiento.

01 Asistencia técnica a la delegacion
departamental de Chiquimula, para la
formulacion de la  propuesta de
Reglamento Interno para el
Funcionamiento de las Comisiones
Municipales de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

Apoyar los procesos de formacion y
capacitacion del recurso técnico de

01 Apoyo a técnicos que conforman la
delegacién departamental de Chiguimula,
para discutir y enmendar la propuesta de
Reglamento Interno para el
Funcionamiento de las Comisiones
Municipales de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

01 Asistencia tecnica a técnicos que
conforman la Delegacion Departamental
de Chiquimula, asi como técnicos de la
Subvencion SESAN/AACID, para definir el
marco de planificacion SAN de las
Comisiones Municipales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

2 la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.
3 Apoyo en las asignaciones técnicas

de los facilitadores de la Direccién de

01 Apoyo técnico a la Delegacién
Departamental de Chiquimula, para la
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Fortalecimiento Institucional.

formulacion del Plan Operativo Anual.

Apoyar en los procesos de
4 | gobernanza local en Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

01 Apoyo técnico a la Delegacion
Departamental de Chiquimula, para la
definicion estratégica de intervencion
municipal, en el marco de los espacios de
coordinacion de las Comisiones
Municipales de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

Apoyar el proceso de fortalecimiento
de capacidades a miembros de las
comisiones  departamentales vy
5 | municipales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, asi como a
las organizaciones del Sistema de
Consejos de Desarrollo.

01 Apoyo técnico al fortalecimiento de las
Comisiones Municipales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, del departamento
de Chiquimula, en la formulacién de
propuesta de Mapeo de Actores.

Apoyar otras actividades asignadas
g | por el Director de Fortalecimiento
Institucional y/o las autoridades del
Despacho Superior de la SESAN.

01 Apoyo técnico a la delegacion
departamental de Chiquimula, para
cuantificar y organizar la actualizacion de
informacién,  correspondiente a la
implementacion de la Estrategia Nacional
para la Prevencion de la Desnutricion
Crénica.

01 Apoyo a la propuesta para la
elaboraciéon de procesos de normalizacion,
y operativizacion de mapeo de actores
estratégicos para funcionamiento local de
apoyo a las acciones de atencion al primer
nivel de salud y su vinculacion con los
procesos y resultados necesarios para la
prevencion de la desnutricion crénica
como piloto para los departamentos de
Alta Verapaz y Chiguimula.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la
Direccidn de Fortalecimiento Institucional.

Atentamente,
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Serior

Informe de Actividades Enero 2018

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 05 al 31
enero 2018,
TECNICO,

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

con el fin de dar cumplimiento a
que a continuacion se describe:

No. DSESAN-52-2018-029
Estela Anaite Recinos Sierra

Fortalecimiento Institucional

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

la clausula

Guatemala 31 de enero de 2018

de

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
A | i . ; i ;
1 i T formulagén 48  Pprotesos 'de +  Apoyo en Asistencia Técnica a Delegaciones de la
fortalecimiento de capacidades y competencias : ; : ; s
e i ) Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SESAN- de
individuales e institucionales, para el cambio de . ;
GECGHERIGRtE: & FEHIEEe Y SeaullErts los departamentos de Alta y Baja Verapaz, para impulsar
P ¥ ¥ Sed ' procesos de Gobernanza SAN a nivel municipal. Para esta
actividad se desarrolld un registro de la situacién de eventos
por municipio que proporcionan informacién las acciones
realizadas el afio 2017 a municipal en el tema SAN.
s p_rocgsos o format:lon_ Y capamtaqon + Apoyo en la asistencia técnica presencial a 3 monitores de
del recurso técnico de la Secretaria de Seguridad - o .
' . ny la delegacion de Alta Verapaz en temas administrativos en
Alimentaria y Nutricional. - o
donde se analizd de los hallazgos encontrados en la revision
de bitacoras de combustible por lo cual se orienta sobre el
llenado correcto de bitdcoras para minimizar los errores que
afecten a la delegacion a nivel central.
3 Apoyo en las asignaciones técnicas de los . ; i :
o . N - + Apoyo en la asistencia técnica a monitores de la
facilitadores de la Direccion de Fortalecimiento ; . : A o
P ——— Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SESAN- en
' el municipio de Cahabdn, Chahal Alta Verapaz y Rabinal Baja
Verapaz para realizar eventos de incidencia ante
los alcaldes municipales para la activacion de la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional -COMUSAN-
y presentacion del Mapeo de Actores del municipio.
4 A | - ; T
Szoi?igazr:xlir?xznt‘;:?:esﬁitriiﬁong?bemanza ol B | Apoyo en Orientacion a Monitores de los municipios de
g y ' Rabinal, Baja Verapaz y Cahabdn Alta Verapaz sobre las fases
de Gobernanza y el uso de los instrumentos de Gobernanza
en SAN.,
A -
- poygr sl s de fortalemmlentc.). el Apoyo en reunion de CODESAN de la delegacion de Baja
capacidades a miembros de las comisiones Vgt
departamentales y municipales de  Seguridad Has:
Alimentaria y  Nutricional, asi como a Ilas
organizaciones del Sistema de Consejos de
Desarrollo.




6 Apoyar otras actividades asignadas por el «  Apoyo en reunion de equipo departamental de las

~» | Director de Fortalecimiento Institucional y/o las delegaciones de Alta y Baja Verapaz se brindo asistencia
Vo autoridades del Despacho Superior de la SESAN. técnica presencial a monitores para abordar temas
relacionados
con la Gobernanza en SAN:ENPDC y COMUSAN, en apoyo al
fortalecimiento de los procesos generales de gestion de la SAN
a nivel municipal. ,

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

O, ﬂ
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Informe de Actividades Enero 2018

Guatemala 31 de enero de 2018

Serior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 05 al 31 de
enero 2018, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
PROFESIONAL INDIVIDUAL EN GENERAL, que a continuacidn se describe:

1. Contrato No. DSESAN-53-2018-029

2. Nombre: Nancy Mariela Velasquez Pérez

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyar en la formulacién de procesos de
fortalecimiento de capacidades y competencias
individuales e institucionales, para el cambio de
comportamiento, y su monitoreo y seguimiento.

« Apoyo y asistencia técnica en la elaboracién de guion para
primer programa televisivo como parte de las acciones
impulsadas por la  Subcomisién  Departamental de
Comunicacién para el Desarrollo para la promocion de las
buenas practicas alimentarias y nutricionales.

2 Apoyar los procesos de formacion y capacitacion
del recurso técnico de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

+  Apoyo vy asistencia técnica presencial, a Monitores
Municipales de las delegaciones de Huehuetenango, Quiche vy
San Marcos, mediante un proceso de fortalecimiento en
relacion a la Planificacion Operativa Anual de las COMUSAN.

Se realizd un ejercicio practico para andlisis conjunto, de
como se ha realizado en afos anteriores la planificacion de
las comisiones de SAN e identificacion de necesidades de
mejora o reorientacion de este proceso.

Se socializd la herramienta propuesta para utilidad en la
region, la cual fue elaborada con base en aportes de
diferentes delegaciones. El formato consta de dos apartados;
uno donde se sugiere insertar acciones especificas de
comisién, con base en determinaciones del sistema de
consejos de desarrollo y otro que ya contiene el catalogo de
actividades y productos con base en la oferta institucional que
posee una partida presupuestaria, (POASAN) de las cuales
las comisiones podran identificar y establecer aquellas que
daran respuesta a necesidades, problemas o condiciones que
se identifiquen mediante procesos participativos  segun
establece la estrategia de Gobernanza y la de Prevencion de
la Desnutricion Croénica.

3 Apoyo en las asignaciones tecnicas de los
facilitadores de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

- Apoyo vy asistencia técnica en la actualizacion de
herramienta de registros de avances municipales con base en
términos de referencia de los monitores, La herramienta se
utliza en la delegacidon de San Marcos para monitoreo vy
analisis conjunto durante las reuniones de equipo.

* Apoyo y asistencia técnica en la elaboracion de una guia




que incluye notas importantes sobre elementos que deben
considerarse en la planificacién operativa y que especifica el
uso de la herramienta del formato de planificacién, propuesto
para las delegaciones de la region de occidente. «—

4 Apoyar en los procesos de gobernanza local en
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Apoyo y asistencia técnica al equipo de la Delegacion de
San Marcos, para fortalecer los proceso de Gobernanza en
SAN como plataforma esencial para la operativizacion de la

Estrategia Nacional para la Prevencion de la Desnutricion
Cronica.
5 Apoyar el roceso de fortalecimiento de . . . .
poya P . . - Apoyo y asistencia técnica en reunion de CODESAN San
capacidades a miembros de las comisiones i e :
e ; Marcos, en la cual se promovio el andlisis conjunto respecto al
departamentales y municipales de Seguridad : - ; g
; ; i 33 ; abordaje de los programas televisivos y su orientacion como
Alimentaria y  Nutricional, asi como a |las . .
o g ) . parte de las acciones contempladas en el Plan Operativo
organizaciones del Sistema de Consejos de . s
DasarGls Anual 2018 y estrategia de Comunicacién para el Desarrollo,
' orientada a promover las buenas practicas alimentarias vy
nutricionales, en el marco de la Estrategia. Nacional para la
Prevencién de la Desnutricion Cronica. &~
6 Apoyar otras actividades asignadas por el Director

de Fortalecimiento Institucional y/o las autoridades
del Despacho Superior de la SESAN.

+ Apoyo y asistencia técnica en reunion ordinaria de equipo
de la Delegacién Departamental de San Marcos, donde se
analizaron condiciones positivas y negativas en la parte
técnica y administrativa durante el afo anterior y se
establecieron acuerdos de  seguimiento y mejora para el
nuevo periodo laboral.
Apoyo y asistencia técnica en la elaboracién de informe

descriptivo de acciones 2017 de la delegacion de San Marcos

en atencién a requerimiento del Despacho Superior. ,

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

59%

producto del trabajo

Atentamente,
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Informe de Actividades Enero 2018

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 05 al 31
la clausula

enero 2018, con el fin de dar cumplimiento a
TECNICO, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-54-2018-029

2. Nombre: Heraldy Misrain Campos Martinez

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Guatemala 31 de enero de 2018

de

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyar en la formulacion de procesos de
fortalecimiento de capacidades y competencias
individuales e institucionales, para el cambio de

comportamiento, y su monitoreo y seguimiento.

+ Apoyo y asistencia técnica a coordinadora departamental
de proyecto de Gobernanza Local en SAN con herramientas

de  Comunicacion para el Desarrollo y Delegado
Departamental de SESAN en la reunién ordinaria de la
Comision  Departamental de  Seguridad  Alimentaria vy

Nutricional -CODESAN-; para dar seguimiento a las acciones
institucionales a favor de la SAN, e informar a los
representantes institucionales las actividades y acciones que
se tienen planificadas a nivel municipal y comunitario para el
fortalecimiento de la Gobernanza Local en SAN con
herramientas de CpD, con el objetivo de articular y coordinar
las acciones interinstitucionales para la prevencion de la
desnutricion cronica infantil en el departamento de Jalapa.

2 Apoyar los procesos de formacion y capacitacion
del recurso técnico de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

+ Apoyo y asistencia técnica a monitor municipal gestora
municipal de Gobernanza Local en SAN y CpD, en reunién
con el Equipo Municipal de Gobernanza Local en Seguridad
Alimentaria y Nutricional, para socializar informacién de
seguimiento a los procesos y la elaboracion de la
programacion de visitas comunitarias con el objetivo de dar
cumplimiento al Plan Municipal de Gobernanza y CpC

3 Apoyo en las asignaciones técnicas de los
facilitadores de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional. -

+ Apoyo vy participacion en el taller de formacion de
estimulacion oportuna en nifios menores de 5 anos,
desarrollado en el municipio de San Pedro Pinula, dirigido a
personal institucional que conforman las  Comisiones
Municipales en SAN vy lideres comunitarios; en apoyo a los
Espacios de Desarrollo Infantil en Familia.

4 Apoyar en los procesos de gobernanza local en

Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Apoyo y asistencia técnica a coordinadora y gestoras del
proyecto de Gobernanza Local en SAN en la reunion con el
Equipo Departamental de GL en SAN y CpD, conformado por
personal del MSPAS, MAGA, MIDES, SESAN,
GOBERNACION Y CONALFA, para la socializacion de
avances de las actividades programadas, con el objetivo de




dar seguimiento a los procesos del mismo y los compromisos
institucionales en el fortalecimiento de la gobernanza local en
SAN en el departamento de Jalapa |

proceso de fortalecimiento de
miembros de las comisiones
municipales de  Seguridad
asi como a las
de Consejos de

Apoyar el
capacidades a
departamentales vy
Alimentaria y  Nutricional,
organizaciones del Sistema
Desarrollo.

+  Asistencia técnica y acompafamiento a monitor municipal,
en reunién con representantes institucionales que conforman
la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
del municipio de Mataquescuintla, para el seguimiento de las
acciones en SAN, y elaboracion del Plan Operativo Anual en
Seguridad Alimentaria y Nutricional de la COMUSAN de dicho
municipio. L

Apoyar otras actividades asignadas por el
Director de Fortalecimiento Institucional y/o las
autoridades del Despacho Superior de la SESAN.

= Reunion con la Coordinadora Departamental y Gestoras
del proyecto de Gobernanza Local en Seguridad Alimentaria y
Nutricional y CpD y Delegado Departamental de SESAN
Jalapa, para la socializacién de las actividades a desarrollar y
avances de los procesos del fortalecimiento a la gobernanza en
SAN a nivel departamental, Municipal y Comunitario. ‘

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

trabajo
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Serior

Informe de Actividades Enero 2018

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 05 al 31
enero 2018,

con el fin de dar cumplimiento a

la clausula

Guatemala 31 de enero de 2018

de

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

PROFESIONAL INDIVIDUAL EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-55-2018-029
Mirna Ninett Paz Najarro
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1

Apoyar en la formulacion de procesos de Cambio
de  comportamiento, con equipos  técnicos,
institucionales  constituidos en plataformas para
coordinar, organizar y ejecutar procesos de
gestion vy asistencia técnica a nivel municipal,
departamental, y comunitario fortaleciendo
capacidades y competencias institucionales e
individuales para el desarrollo de acciones en
prevencion de la desnutricidn crénica.

Apoyo en la sistematizacion de actividades realizadas
en el proyecto piloto en Cunen municipio de Quiché en el afo
2017.

Apoyar en el desarrollo de los ejes programaticos
y tematicos con enfoque metodolégico
enmarcados en la estrategia vigente que defina la
politica de Seguridad Alimentaria Nutricional en el
plan de ejecucion 2017.

Apoyo en la revision y sugerencias del diplomado de
Seguridad Alimentaria y Nutricional elaborado por Tula Salud.

Apoyar en la orientacién de procesos técnicos y
metodologicos para fortalecer las capacidades
institucionales de los sectores publicos del pais,
para el logro de la operativizacién del PESAN, y el
POASAN.

Reunion de coordinacion con  Director de
fortalecimiento institucional con el objetivo de socializar las
prioridades institucionales de SESAN 2018

fortalecimiento  de
de Seguridad

Apoyar el proceso de
capacidades a las Comisiones
Alimentaria  Nutricional a nivel municipal -
COMUSAN- vy organizaciones del sistema de
consejos de desarrollo, con el fin de propiciar y
promover la participacion y gestion en SAN a nivel
local.

Apoyar en la definicién de acciones  con
representantes delegacién de Totonicapan para el desarrollo
del taller con el objetivo de fortalecer la Gobernanza con ONG
local

Apoyar
en la

para facilitar procesos de fortalecimiento
implementacion y desarrollo de la
gobernanza en SAN con socios estratégicos
(facilitadores, Instituciones, Sub comisiones), y
socios directos (comunidades).

+ + Apoyar en el proceso de abordaje y la implementacion
del programa de cambio comportamiento para  otras
instituciones.

Apoyar con las asignaciones técnicas
de facilitadores del area de
institucional de la  Secretaria
Alimentaria Nutricional —-SESAN-

en equipo
fortalecimiento
de  Seguridad

Apoyar en la integracion de acuerdos entre el MSPAS
y SESAN como parte de los compromisos interinstitucionales.




7 Apoyar para facilitar
capacitacién del recurso técnico de
de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

procesos de formacién y
la Secretaria

« « Apoyar en la revision de acciones para el abordaje
comunitario del programa de cambio de cambio de

comportamiento. .~

8 Apoyar otras actividades asignadas por el
Director de Fortalecimiento Institucional y/o las

autoridades del Despacho Superior de la SESAN.

=+ Apoyo en la elaboracion de presentacién del proyecto

piloto para la direccion de SESAN. |

L~

5. Los documentos que respaldan el producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.,

Atentamente,

N/
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Sefior

Informe de Actividades Enero 2018

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de enero de 2018

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 05 al 31 de

enero 2018,

con el fin de dar cumplimiento a

la clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

PROFESIONAL INDIVIDUAL EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

No. DSESAN-56-2018-029
Cecilio Dadai Ovando Azurdia

Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
L !Vlorlutorlear o= Compor.‘t'am[entos ge .a.ctores + Apoyar la elaboracion del disefio para la logistica de
institucionales en  funcion de conocimientos, L s ; i
. P . Fis organizaciéon con el Ministerio de Educacion para el censo
actitudes, practicas, creencias, habitos y ;
o o nacional de peso y talla en escolares.
costumbres en relacion a la prevencion de la
desnutricion  crénica vy su relacion con los
servicios e intervenciones del sector publico.
= onyar enﬂla forrtnulamon df procctasos g Camnbm + Apoyar la elaboracion del plan para implementar la
© compo‘ amugno espegl icamente con aporles intervencion para Educacion de Cambio de Comportamiento
para modificacion y mejora de conductas en
. i s P A "y en MIDES.
equipos técnicos, institucionales constituidos en
plataformas para coordinar, organizar y ejecutar
procesos de gestiébn y asistencia técnica a nivel
municipal, departamental, y comunitario
fortaleciendo capacidades v competencias
institucionales e individuales para el desarrollo de
acciones en prevencion de la desnutricion cronica.
4 Aayar 'e_n &l aesanale €e lob EJ?S programa_llc?os « Apoyar la revision y mejora de la ruta de abordaje
y tematicos con enfoque socio antropologico e . . .
) . comunitario para el eje programatico de Educacion para
enmarcados en la estrategia vigente para . .
. _ . : Cambio de Comportamiento.
prevencion de la desnutricion cronica.
4 Apqur g proteso de” Farigleginiant .de « Apoyar la sistematizacién del plan piloto de la validacion
capacidades a las Comisiones de Seguridad o ; i ;
. . - . - de manta de crecimiento y tarjeteas de consejeria realizado
Alimentaria  Nutricional a nivel municipal - en el en el municipio de Cunén
COMUSAN- y organizaciones del sistema de '
consejos de desarrollo, con el fin de propiciar y
promover la participacion y gestion en SAN a nivel
local.
S Coqtnbunr con las asignaciones tecmcas. _©M . Contribuir a la revision y ajuste de de la ruta de abordaje
equipo de facilitadores del area de fortalecimiento ; o
o : ; del plan piloto de la manta de la validacion de la manta de
institucional de la Secretaria de Seguridad sesdintaiia Biatasd M CoraaaiE
Alimentaria Nutricional —SESAN-. y'an ) ’
G Famllte:r il t(;le.fortal(tjemmllentos de tpr906535 « Contribuir a facilitar los proceso para la implementacion
= e. regurso ‘ecnlco . .e o RELRlEER - de Educacion para cambio de comportamiento con el MIDES
Seguridad Alimentaria y Nutricional. y MSPAS




7 Apoyar otras actividades asignadas por el
Director de Fortalecimiento Institucional y/o
autoridades del Despacho Superior de la SESAN.

« Apoyar la elaboracion de material didactico vy

presentaciones del censo nacional de peso y ftalla en |

escolares de primer grado 2018 y cambio de comportamiento. l/’

5. Los documentos que respaldan el producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

—C —/

m\zzsz‘m b1

Subsecretario Técnico

Secretarfa de Sequridad Allmentarla y Nutriclonal

Presidencia de Ia Rep(blica

alinas Galardo

trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

. Kiarto e ParRarner

SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO

Kerelarfa de Seaurdad allmentarla y Nutrlclonal
Prasigursia de (n Reofbliza

)



Senor

Informe de Actividades Enero 2018

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de enero de 2018

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 05 al 31 de

enero 2018,

con el fin de dar cumplimiento a

la clausula

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

PROFESIONAL INDIVIDUAL EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

DSESAN-57-2018-029
Ana Maria Garcia Solorzano
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 Apoyar en fo.rrnulacnon de BIENESRE de 'Ca.mb|o +  Apoyo en el disefio de la presentacion "Proyecto piloto:
de comportamiento, con equipos  técnicos, 5 ; , i
D - metodologia para el componente cambio de comportamiento™.
institucionales constituidos en plataformas para
coordinar, organizar y ejecutar procesos de
gestion y asistencia técnica a nivel municipal,
departamental, y comunitario fortaleciendo
capacidades y competencias institucionales e
individuales para el desarrollo de acciones en
prevencion de la desnutricion crénica.
é SEmyar o ¥l Eegaoly o oS s programgtlgos «  Apoyo en la sistematizacion del proceso de “Validacion del
y tematicos con enfoque metodologico g . -
o : Uso de la Manta de Crecimiento y Tarjetas de Promocion del
enmarcados en la estrategia vigente que defina la . o " "
7 . : : s Crecimiento de los Nifos Menores de 2 Afos de Edad
politica de Seguridad Alimentaria Nutricional en el - h ek
; e llevado a cabo en el municipio de Cunén, Quiché.
plan de ejecucion 2017.
«  Apoyo en la revision del Listado de Alimentos Saludables
Decreto 16-2017 “Ley de Alimentacion Escolar”.
3 Apoygr 8l jprecesg de“ fortalecimienta .de +  Apoyo en la revision de documentos del Sistema de
capacidades a las Comisiones de Seguridad - . . ks
; ) g . . Vigilancia Epidemiologica de Salud y Nutricion (SIVESNU).
Alimentaria  Nutricional a nivel municipal
-COMUSAN- vy organizaciones del sistema de
consejos de desarrollo, con el fin de propiciar y
promover la participacion y gestion en SAN a nivel
local.
* Apiayar pgra facmtar”procesos fe Todleamionta | Apoyo en la revision y propuesta de modificacion de la
en la implementacion y desarrollo de la - ; -
i i Manta de Crecimiento y Tarjetas de Consejeria que se
gobernanza en SAN con socios estratégicos " p
i o S utilizaran como parte de la metodologia del componente
(facilitadores, Instituciones, Sub comisiones), y | . ; . .
5 ; : Cambio de Comportamiento”.
socios directos (comunidades).
5 fprggan g_on = asngnacgones tecnicas en .equlpo + Apoyo en la cotizacion de insumos a utilizar para realizar
de facilitadores del area de fortalecimiento .
§ o ; . el V Censo Nacional de Peso y Talla en Escolares.
institucional de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria Nutricional -SESAN-
6 Apoyar para facilitar procesos de formacion y

capacitacion del recurso técnico de la Secretaria
de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

«  Participacion en las reuniones de . planificacion de
actividades con el equipo de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional de SESAN Central.




7 Apoyar otras actividades asignadas por el Director
de Fortalecimiento Institucional y/o las autoridades
del Despacho Superior de la SESAN.

- Apoyo en la redaccion del “Resumen de participantes en
el Diplomado Comunicacion para el Desarrollo y Gobernanza
en SAN por afio y Departamenta™. | —

- Apoyo en la ejecucion de actividades administrativas de la
Direccion de  Fortalecimiento  Institucional  (revision  de
expedientes de contratacién, revision de facturas e informes,
recepcion y envio de mensajeria, entre otros).

L

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Presidencla de la Repiiblica

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

B ADMINISTRA
Sacrotarla d8 Suguridad Allmentarla y Nutrlcional
Presidencia de la Replblica




Informe de Actividades Enero 2018

Guatemala 31 de enero de 2018

Serior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 05 al 31 de
enero 2018, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-59-2018-029

2. Nombre: Analuisa Margoth Guillén Krische

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyar en la orientacion para el disefio vy
formulacion de  procesos de Cambio de
comportamiento, con equipos técnicos,
institucionales  constituidos en plataformas para
coordinar, organizar y ejecutar procesos de |+ Orientar al equipo técnico de facilitadores para desarrollar
gestion y asistencia técnica a nivel departamental, | procesos de asistencia técnica en la implementacion del
municipal y comunitario en prevencion de la | programa de cambio de comportamiento.

desnutricion crénica.

«  Apoyar en la gestion institucional con MIDES y OEA para
la implementacion de procesos para el programa de cambio
de comportamiento a nivel nacional.

2 Apoyar en el direccionamiento para la orientacién
de procesos técnicos y metodolégicos para
fortalecer las capacidades institucionales de los
sectores publicos del pais, para el logro de la
operativizacion del PESAN, y el POASAN.

- Apoyar en el disefio del abordaje para fortalecer la
estructura organizativa del SINASAN y lo equipos
institucionales para responder al plan estratégico de seguridad
alimentaria y nutricional con enfoque de respuesta a la
ENPDC.

3 Apoyar en el direccionamiento para facilitar
procesos de fortalecimiento en la implementacion
y desarrollo de la gobernanza en SAN con socios
estratégicos  (facilitadores, Instituciones, Sub
comisiones), y socios directos (comunidades).

«  Apoyar en la definicion de los mecanismos de
seguimiento vy asistencia técnica dirigidos a los actores
estratégicos y directos para reactivar procesos de movilizacion
comunitaria y gobernanza en SAN en municipios identificados
como prioritarios de respuesta para prevenir la desnutricion
crénica.

4 Apoyar en la orientacion técnica y metodologica
para monitorear los comportamientos de actores
institucionales en  funciéon de  conocimientos,
actitudes, practicas, creencias, habitos vy
costumbres en relacion a la prevencion de la
desnutricion crénica y su relacion con los servicios
e intervenciones del sector publico.

5 Apoyar en reuniones de trabajo que promuevan la
coordinaciéon del que hacer de Instituciones y
actores involucrados en la Estrategia de
Gobernanza en SAN y Prevencion de la
Desnutricion Crénica.

« Orientar a facilitadores para la elaboracion de indicadores
de trazo que permitan el desarrollo de comportamientos y
acciones de actores institucionales del sector publico para
activar procesos de ENPDC.

» Participar y apoyar las reuniones técnicas con actores
institucionales de MIDES y MSPAS para definir la
implementacion de procesos para programa de cambio de
comportamiento

» Participar y apoyar reuniones técnicas con actores
institucionales que conforman la mesa de seguimiento a la




politica de alimentacidon escolar y la elaboracion de su

reglamento . promovida por el MINEDUC. .

6 Apoyar en la orientacion para la elaboracion de S0 B Cas L " =
. . + Apoyar en él disefio de los lineamientos técnicos para la
mapeos de actores, salas situacionales, . i i .
: e R . orientacion de mapeo de comunidades activadas para la
diagnosticos  participativos de la Estrategia de s . O
- o .. ENPDC vy su relacion con el inventario institucional de actores
Reduccion de la Desnutricion Crdénica. : :
para proporcionar insumos.
7 Apaoyar en el direccionamiento para construir " .
py v p” Y. Apoyar a faciltadores de procesos para orientar a
orientar modelos de gestion y atencidn a todos los . i
; . = . i delegaciones en el enfoque de coordinacion local en el
niveles de ejecucidn, implementacién y toma de = 2
. . modelo de gestién para efectividad de la ENPDC
decision, que permita el acompanamiento,
seguimiento, monitoreo y orientacion del personal
institucional local y de SESAN involucrados en la
Estrategia de Gobernanza en SAN y Prevencion
de la Desnutricion Croénica.
8 Apoyar en reuniones de trabajo que promuevan la _— 5 5
ROYH : ; I F s » Apoyar en el disefio metodoldgico para el desarrollo de
coordinacion  del area de fortalecimiento - B " \
e . didlogos de participacion de actores estratégicos y su vinculo
institucional del que hacer de Instituciones vy . . A o
: . en el nivel departamental, municipal y activacion comunitaria,
actores involucrados en la Estrategia Gobernanza R =
. . - como la definicidn de roles institucionales y de delegacion.
en SAN y Prevencion de la Desnutricion Croénica,
con la aplicacion especifica en cada nivel
(departamental, municipal y comunitario) y sus
actores.
9 Apoyar en la orientacion y revision de elaboracion - s : B
o +  Apoyar en él disefio de los lineamientos técnicos para la
y actualizacion de mapeos de actores, salas : 5 ; :
. . . e 2 il orientacion de mapeo de comunidades activadas para la
situacionales, diagnésticos participativos que ic : o ool o
: ; : ENPDC vy su relacion con el inventario institucional de actores
identifiquen problemas relacionados con la para proporcionar iInsumos
Estrategia de Reduccion de la Desnutricidn P '
Cronica y asesorar a las delegaciones sobre las
oportunas intervenciones de resolucion de los
mismos.
10 Apoyar en la articulacion de los procesos de o .
POy P : « Apoyar en el disefo de abordaje a gobernadores , y
Gobernanza para que sean ftransferidos vy - .
alcaldes municipales de los  departamentos de Totonicapan,
trasladados a todos aguellos actores en los R :
. . Solola y San Marcos y 52 municipios seleccionados para
niveles departamentales y municipales que dentro i
. . : o ; movilizar la ENPDC
de sus funciones tienen acciones significativas
para impactar con la estrategia en su jurisdiccion.
11 Apoya en la orientacion técnica para construir e i y
Poy . il + Apoyar en el disefio técnico, metodoldgico y de contenido
entregas didacticas de fortalecimiento a los : i :
, para orientacion a delegados de SESAN y monitores en
delegados y  monitores, como procesos E ; o
. : busqueda del perfl de salida para coordinacion
formativos y  desarrollo de competencias | . . . .
i i interinstitucional.
laborales, para faciltadores especialista en la
aplicacion  metodologia con las modalidades
tutorial, Presencial y circulos de calidad segun la
deteccion de necesidades y cuando esto sea
requerido por los mismos delegados.
12 Apoyar ofras actividades asignadas por el Director

de Fortalecimiento Institucional y/o las autoridades
del Despacho Superior de la SESAN.

« Elaborar la propuesta para el censo de peso y talla en
escolares de primer grado.

+ participar de reuniones técnicas de seqguimiento,
coordinacion y  establecimiento de lineas operativas que dirige
el director de fortalecimiento institucional
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