Informe de Actividades Enero 2018

Zacapa 31 de enero de 2018

Sefor

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Aclividades realizadas durante el periodo del 05 al 31 de
enero 2018, con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-181-2018-029

2. Nombre: Diana Stephania Barrera Acevedo

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Zacapa
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Participar en el apoyo logistico de las reuniones
de trabajo convocadas y conducidas por la
Delegacion Departamental.

Apoyo en la elaboracion de registro y acopio de fichas de
notificacion semanales para el monitoreo de nifios con
desnutricion aguda que reciben tratamiento  ambulatorio
referidos de servicios de salud.

2 b Brindar atencion apoyo a las personas que 25 ; : 2
) : y. Poy - P . 4 - Apoyo en la elaboracion y envio de archivo electronico de
lo requieren por medio telefonico, electronico y : ; ; .
. . control de existencias de cupones de combustible, y 04 envios
personalmente, incluyendo la  elaboracion vy

de archivo electronico de control de avance de kilometraje de
los vehiculos 0O-040BBS, M-392CTH, M-393CTH, M-394CTH
Y M-395CTH asignados a la Delegacion Departamental.

actualizacion del directorio impreso y electronico
de todos los contactos de la Delegacion, para dar
seguimiento a las actividades establecidas por la
misma. * Apoyo en la recepcion de consultas telefénicas para
coordinacion de  actividades inslitucionales, solicitud  de
informacion, convocatorias, requerimientos de SESAN
Central, Gobernacién, CODEDE, UTD, MSPAS, VISAN,
Mancomunidad Montafia El Gigante, Accion Contra El Hambre
y Municipalidades.

*  Apoyo en la elaboracion y actualizacion de directorio de
contactos de la  Delegacion, Instituciones, prensa,
gobernaciones y municipalidades, empleados de
Gobernacién, hospitales e iglesias, empresas, COCODES,
centros Educativos, CRN, ONG, OMSAN y SESAN.

3 c ar en la elaboracic traslado de : ; , .
.) APy e. . acion 'y S. . *  Apoyo en el ingreso al SIINSAN listados de asistencia de
informes  ordinarios y extraordinarios, : s
e ) . . reuniones de la Delegacion Departamental.

planificaciones, calendarizacion, y  otros

documentos que le sean requeridos. - Apoyo en la consolidacion y elaboracion de 04 informes
de seguimiento semanal de aclividades, elaborado vy
entregado.

- Apoyo al personal técnico de la Delegacion Departamental
de Zacapa en la elaboracion de registros, acopio y archivo de
documentacion, entrega de reporte semanal de monitoreo de
ninos con desnutricion aguda —-MODA-.

* Apoyo en el traslado de informes mensuales de pago,




informe final, solicitud de pago de energia eléctrica, reportes
de libros de la delegacion, solvencia de vehiculo, solicitud de
combustible, gestiones de asistencia alimentaria, reporte de
kilometraje de vehiculos, existencia de combustible,
seguimiento de pedidos y remesas, pagos de servicio de
energia eléectrica.

+ Apoyo en la elaboracion y consolidacion de bitédcoras de
uso de vehiculos semanales del equipo técnico de |la
delegacion departamental para su liquidacion.

« Apoyo en la participacion y elaboracion de ayudas de
memoria de las reuniones de seguimiento semanal de avance
de actividades de la Delegacion Departamental.

d) Colaborar en la clasificacion, registro vy
seguimiento a la correspondencia oficial que
ingresa a la Delegacion y el seguimiento

necesario para dar respuesta a lo requerido.

- Apoyo en la elaboracion, actualizacion y seguimiento de
archivo fisico de la Delegacion, carta de satisfaccion, envios,
notas, formatos y manuales, registro de inventario, oficios,
pedido y solicitud, recibos, personal, providencias y vehiculos.

e) Participar en los procedimientos
administrativos que apoyan el quehacer de |la
Delegacion, incluyendo la revision de los

requerimientos de insumos, suministros y equipo
necesarios para las actividades de la Delegacion.

»  Apoyo en el control y actualizacién de inventario fisico de
fa Delegacion, actuslizacion de tarjetas de responsabiiidad,
clasificacion de bodega, administracion de cupones de
combustible, control de listado de registro de participantes.

= Apoyo en la elaboracion de solicitud de pago de energia

eléctrica, reportes de libros de la delegacién, reporte de
solvencia de vehiculos, solicitud de combustible, reporte de
kilometraje ~de vehiculos, existencia de combustible,
seguimiento de pedidos y remesas, pagos de servicio de

energia eléctrica, carta de satisfaccion, notas y oficios.

f) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, Despacho Superior y
la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

«  Participacion en reunién de trabajo para la revision de
prioridades institucionales fijadas por el Sefior Secretario para
la elaboracion de POA 2018 de la Delegacion Departamental.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

respaldan el producto del trabajo

la direccion de

los archivos de
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Informe de Actividades Enero 2018

Sefior

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 05 al 31
la clausula

enero 2018, con el fin de dar cumplimiento a
TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-182-2018-029
2. Nombre: Hugo Alberto Valiente Contreras
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Jutiapa

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Jutiapa 31 de enero de 2018

de

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 [a) Apoyar la conformacion, funcionamiento ylo| oo 55006 en Jas reuniones ordinarias de COMUSAN en
monilotens:  de  las:  Gamisiones  Municipales, los municipios de EI Progreso Quesada, en las cuales se
Comunitarias  de  Seguridad  Alimentaria vy P 9 y '

Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar,
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

socializo la importancia de la vulnerabilidad de las familias con
hijos en desnutricion aguda, con la finalidad de que cada
institucion gubernamental, involucre a estas personas de
extrema pobreza en los programas priorizados en Seguridad
Alimentaria y Nutricional

2 b) Orientar la  elaboracion, monitoreo  del
cumplimiento de los objetivos y diagnostico de
situacion del Plan Operativo anual de las

COMUSAN o similar, para promover la inclusion

- Se apoyo en la COMUSAN de los municipios de Quesada
y Jalpatagua, en la cual cada institucion presento acciones vy
programas priorizados en Seguridad Alimentaria y Nutricional,
con el fin de crear el Plan Operativo Anual a nivel municipal .

monitorear el cumplimiento de objetivos de planes
institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria vy  Nutricional,  Planes
Coyunturales, entre otros.

de acciones en proyectos y programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco
del POASAN, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental
de la SESAN.
3 9) .Apoyar e.I.segwmlento @ Ia_ls gchwdadeg shoslf | Se apoyd a los centros de salud de los municipio de El
ambito  municipal 'y comunitario, a fin de

Progreso, Jalpatagua y Quesada, a la realizacion de visilas
domiciliarias a nifios con problemas de desnutricion aguda,
con el fin de disminuir la Inseguridad Alimentaria y Nutricional
INSAN de las comunidades de dichos municipios.

4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los
procesos de disefio, validacion, aplicacion de las
estrategias, metodologias y la implementacion de
Diagnosticos Municipales y Comunitarios de la
situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacion para elaborar los
informes de Salas Situacionales, entre otros.

+  Se apoyd en reunion de COMUSAN de ElI Progreso,
donde se socializd con todos los lideres comunitarios, para el
reporte de algun posible caso de desnutricion que se de en la
comunidad, con el fin de realizar una visita domiciliar, con
apoyo de nutricionistas o enfermeras profesionales de los
centros de salud, con el fin de disminuir la Inseguridad
Alimentaria y Nutricional INSAN de las comunidades de dichos
municipios.




5 e)

Apoyar las acciones relacionadas con la
N implementacion de herramientas e instrumentos
de monitoreo y evaluacién del Sistema de

Informacion Nacional de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional en el ambito municipal y comunitario.

* Se apoyd a los centros de salud de los municipio de El
Progreso, Jalpatagua y Quesada, a la realizacion de visitas
domiciliarias a nifos con problemas de desnutricion aguda,
con el fin de disminuir la Inseguridad Alimentaria y Nutricional
INSAN de las comunidades de dichos municipios.

6 f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance vy proyectos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico y
administrativo que sea requerido por el Delegado

Departamental o autoridades superiores.

+ Se apoyd al Delegado Departamental, en la entrega del
reporte  de los listados actualizados de los casos
diagnosticados con desnutricion aguda, firmados y sellados
por los encargados de los centros de salud en los municipios
de Jalpatagua, Quesada y El Progreso.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccién de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Se apoyo al Delegado Departamental en reunién ordinaria
de Comision Departamental de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, con presencia de diversas instituciones
gubernamentales, en la cual se realizaron presentaciones de
suma importancia para mejorar el estado nutricional de la
poblacion a nivel departamental.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN. —_
N

producto del trabajo

Atentamente,

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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Sefior

Informe de Actividades Enero 2018

Juan Carlos Carias Estrada
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 05 al 31
enero 2018,
TECNICO,

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

con el fin de dar cumplimiento a
que a continuacion se describe:

DSESAN-183-2018-029
Abner Alessandro Salazar Giron
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

la clausula

Guatemala 31 de enero de 2018

de

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 il .Apoyar 2 ConforrﬂaClon:.funC|0nam|er.1l.0 yia Apoyo y seguimiento a dos reuniones ordinarias de la
monitoreos de las  Comisiones  Municipales, o T o ; . . -

i 3 . ; Comision Municipal de Seguridad Alimentaria vy Nutricional
Comunitarias de  Seguridad  Alimentaria vy . .
n i & COMUSAN, para articular las acciones de SAN. de los
Nutricional (COMUSAN y COCOSAN) o similar, .
. - ; ; municipios de Acatenango y San Andres ltzapa.
para la implementacion de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

. b) i eretntard Ial ela:lortgcmn, ';'.Umtqr:l.o E;ZI - Se apoyo en la COMUSAN en el punto del acta que
cgmp.lr'meno e _los obe WD.S y  Clagnostco acuerda la elaboracion del POA COMUSAN, relacionado a la
situacion del Plan Operativo anual de las . :

- . L ENPDC. Para su funcionamiento anual, en el municipio de

COMUSAN o similar, para promover la inclusion
, San Andres Itzapa y Acatenango
de acciones en proyeclos Yy programas de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco
del POASAN, para su respectiva
retroalimentacion a la Delegacion Departamental
de la SESAN.

3 c) Apoyar el seguimiento a las actividades en el - :

e iy G : - Se apoya el seguimiento a las acciones para la apertura
ambito  municipal y comunitario, a fin de . e i ot
A s i o del Comedor Nutricional auspiciado por la Municipalidad de
monitorear el cumplimiento de objetivos de planes o .
T s Acatenango para nifiecs menores de 5 afios.
institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, Planes
Coyunturales, entre otros.
4 d) Apoyar a las COMUSAN o similar en los . . . .
L ., L, + Apoyo en el monitoreo de comunidades que estan siendo
procesos de disefio, validacion, aplicacion de las - i
i y ' i afectadas por la temporada de frid, en municipios de
estrategias, metodologias y la implementacion de ;
i o . o Acatenango y San Andrés ltzapa.
Diagndsticos Municipales y Comunitarios de la
situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacion para elaborar los
informes de Salas Situacionales, entre otros.

5 e) Apoyar las acciones relacionadas con la o % . .

p o : ; . Apoyo y participacion de dos analisis de la sala situacional
implementacion de herramientas e instrumentos o -

. . . de los servicios de salud para comparar los datos estadisticos
de monitoreo y evaluacion del Sistema de j o

- . . . . de casos detectados con D.A segun cuadro de seguimiento
Informacién Nacional de Seguridad Alimentaria vy - .

- - . o del servicio de saludo de Acatenango y San Andres Itzapa.

Nutricional en el ambito municipal y comunitario.




6 f) Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las actividades,
reportes e informes de avance y proyectos,
informes de resultados u otros de informacion
especifica que le correspondan a nivel técnico vy
administrativo que sea requerido por el Delegado

Departamental o autoridades superiores.

+ Se apoyo a la elaboracion de dos informes de COMUSAN

de los avances de las acciones descritas en el POA a la
delegacion de Chimaltenango de los municipios de
Acatenango y San Andrés ltzapa de las reuniones realizadas

durante el mes.

i g) Ofras actividades que le sean requeridas por
el Delegado Departamental, la Direccion de
Fortalecimiento Institucional y el Despacho
Superior.

+  Participacion en reuniéon con el delegado y personal para
recibir lineamientos de trabajo con monitor, y asignacion de
municipios y se recibe apoyo para facilitacion del trabajo.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

i
DPI 2278 84566 0101 /
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Informe de Actividades Enero 2018

Guatemala 31 de enero de 2018

Sefor

Juan Carlos Carias Estrada

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el periodo del 05 al 31 de
enero 2018, «con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
PROFESIONAL INDIVIDUAL EN GENERAL, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-184-2018-029

2. Nombre: Noemi Gonzalez Mérida
3. Unidad Administrativa: Cooperacion Externa
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 Apoyo en la identificacién, gestién, focalizacién

+ 1. Conocer la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria
Nutricional

2. Conocer la Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional

3. Conocer el Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Alimentaria.

4. Conocer el Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional -PESAN-,

5. INFORME DEL SINASAN DE AVANCE DE ESTRATEGIA
DE COOPERACION PARA CUMPLIMIENTO DEL PESAN
2016-2020 Y POLITICA GENERAL DE GOBIERNO

geografica y concrecion de proyectos que sean
necesarios ante  organismos nacionales, e
internacionales, fundamentada en las prioridades
del PESAN

2 Apoyo en el andlisis para orientar las inversiones
del apoyo financiero y técnico de los cooperantes
en funcion de las acciones, proyectos o
actividades dirigidos a los municipios priorizados
por Desnutricion Crénica y Desnutricién Aguda
para optimizar los recursos

+ 1. Conocer los Convenios que se manejan dentro de la
Direccion de  Cooperacion  Externa, destinados a la
desnutricion aguda y cronica.

2. Colaborar en la elaboracion de la presentacién de la
Presencia de la Cooperacién Internacional para la Estrategia
Nacional para la Prevencion de la Desnutricion Crénica vy
Aguda.

3. Analizar los Convenios.

3 Apoyo la preparacion y coordinacion de las
misiones de cooperacion internacional, y en el
seguimiento y monitoreo del avance de los
proyectos en terreno, con organismos de
cooperacion internacional, sector privado,
sociedad civil y sector nacional, con enfoque en
desnutricién crénica y desnutricidén aguda

4 Apoyo en garantizar la coordinaciéon de las
acciones de la Direccién de Cooperacion Externa
con las demas Direcciones de la SESAN y su
vinculacion con otras direcciones de cooperacion
tecnica y externa de instituciones publicas
miembros del SINASAN, en temas relacionados
con la SAN

+ 1. Apoyar en la traduccién de documentos para preparar
la carpeta del Sefior Secretario que atendera la reunion en
ONU-Ginebra para el “Examen al Estado de Guatemala en el
cumplimiento de la Convencion de los Derechos del Nifo”.

2. Revision de matriz de resumen del contenido de los
documentos.

«  Participacion en la elaboracién de Protocolo




Apoyo en la captacion y seguimiento de la gestidn
de fondos de cooperacion y proyectos en SAN, en
coordinacion con las demas Direcciones de la
SESAN; y en el seguimiento de la actualizacion de
base de datos de convenios con cooperantes y su
nivel de ejecucién, incluyendo cronograma de
seguimiento

+ Apoyar en el seguimiento de nuevas gestiones que sean
asignadas

Apoyo con las gestiones, registros y regularizacion
para documentar y normar el uso de las
donaciones que se reciban en relacién a SAN y en

la participacion de mesas técnicas para el
seguimiento y evaluaciéon de los Programas vy
Proyectos de la Cooperacion cuando asi se
requiera

+ Revision del Manual de Procedimientos de la Direccion de
Cooperacién Externa

Apoyo en otras actividades que le sean asignadas
por el director/a de Cooperacion Externa yfo
autoridad superior.

+ 1. Se asistio a la convocatoria de reunién para Protocolo
pero la misma

no se realizo.
2. Se  hicieron aportes al Manual de Induccién de la
Direccidn de

Cooperacion Externa.
3 Se atendid reunién para definir la reestructuracion de la
Direccién de la
Cooperacion Externa.
4. Aportes para la elaboracion del
Direccién.
5. Apoyar en |la
Modificacion de la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
6. Apoyar en la elaboracién de presentacion del Cronograma
-an forma
trimestral.
7. Atender reunién del 8 de enero con la nueva Directora.
8. Conocer la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria
Nutricional
9. Conocer la
Alimentaria y
Nutricional
10. Conocer el Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de
Seguridad
Alimentaria.
11. Conocer el
Nutricional —
PESAN-.
12. INFORME DEL SINASAN DE AVANCE DE ESTRATEGIA
DE

Plan de Trabajo de la

elaboracion del Cronograma para la

Ley del Sistema Nacional de Seguridad

Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y

COOPERACION PARA CUMPLIMIENTO DEL PESAN
2016-2020 Y
POLITICA GENERAL DE GOBIERNO




- 1. Se asistic a la convocatoria de reunién para Protocolo
pero la misma no se realizd.

2. Se hicieron aportes al Manual de Induccion de la
Direccién de Cooperacién Externa.

3. Se atendio reunion para definir la reestructuracion de la
Direccién de la Cooperacion Externa.

4. Aportes para la elaboracion del Plan de Trabajo de la
Direccién.

5. Apoyar en la elaboracion del Cronograma para |la
Modificacion de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria
y Nutricional.

6. Apoyar en la elaboraciéon de presentacion del Cronograma
en forma trimestral.

7. Atender reunién del 8 de enero con la nueva Directora.

5. Los documentos que respaldan el producto del
Cooperacion Externa de SESAN.

Atentamente,

Ly

Y
pPI (2392724730101
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