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PRESENTACION DEL SECRETARID

La Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SESAN), como ente coordinador del Sistema Nacional
de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SINASAN) y responsable de la articulacion de los programas y proyectos
de las distintas instituciones nacionales e internacionales vinculadas con la Seguridad Alimentaria y Nutricional
del pais; el Instituto de Estudios de Desarrollo (IDS por sus siglas en inglés) de Inglaterra, reconoce el esfuerzo
realizado por el Gobierno de Guatemala, al ser calificado como primer lugar en el ranking de los paises mas
comprometidos en la reduccion de la desnutricidn cronica.

Aunque podria creerse inalcanzable el objetivo de disminuir el 10% la prevalencia de desnutricion cronica infantil,
propuesto por el Gobierno, al comparar histéricamente los ultimos 15 afios, la desnutricién crénica solamente se
habia reducido en un 0.49%; con la implementacion de la Encuesta de Evaluacién de Impacto (EDI), realizada
en diciembre 2013 / enero 2014, mostro, la reduccion de 1.7% en el indice de desnutricién crénica.

Respecto a lo anterior y dando cumplimiento a lo establecido, se presenta la Memoria de Labores 2014, en la
cual se exponen las acciones, presupuestos interinstitucionales asignados al Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y a la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional; logros alcanzados durante el
ano 2014 y los Retos propuestos para el 2015.

El esfuerzo realizado para alcanzar los logros 2014, y el de todos los actores que coadyuvan alograr la Seguridad
Alimentaria y Nutricional en nuestro pais; sumado a las acciones de esta Secretaria, facilitara enfrentar los retos
que puedan presentarse para el afio 2015, principalmente en la disminucion del indice de desnutricion cronica.

El éxito solo se obtiene del compromiso solidario de la sociedad en su conjunto y de la cooperacién internacional
y de una firme decision politica para formular soluciones integrales y sostenibles traduciéndolas en politicas
publicas hacia una misma direccion y objetivo, para las decisiones que se asuman.




CAPITULD |
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

La Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la Republica’
(SESAN) es el érgano coordinador del SINASAN y por medio de su Secretario forma parte del
Gabinete General, Social y Gabinete de Desarrollo Rural, teniendo la responsabilidad de la
coordinacion operativa interministerial; asi como la articulacion de los programas y proyectos
de las distintas instituciones nacionales e internacionales vinculadas con la seguridad
alimentaria y nutricional del pais.

En el desarrollo del sistema se ha enfatizado el trabajo de planificacién para promover la
insercion activa y efectiva de los temas sobre la seguridad alimentaria y nutricional en las
politicas publicas transversales y sectoriales, en los planes, programas y proyectos a nivel
nacional y territorial.

FOTO: SESAN

Una de las tareas en proceso es la de incorporar en forma paulatina, las acciones de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (SAN) en los planes operativos de los consejos de desarrollo en todos los niveles de operacion.

VISION

Que la poblacion guatemalteca, especialmente la mas vulnerable, alcance su maximo potencial, basado en
una seguridad alimentaria y nutricional sostenible para el logro de una vida plena y productiva, siendo esto
compromiso asumido por toda la sociedad.

MISION

Ser la instituciéon responsable de la planificacion, coordinacion, integracién y monitoreo de intervenciones de
seguridad alimentaria y nutricional, entre el sector publico, sociedad y organismos de cooperacion internacional
para optimizar los esfuerzo y recursos con el fin de lograr un mayor impacto en el pais.

LA POLITICA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

La Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional (POLSAN), se asume como una politica de Estado con enfoque
integral, que establece principios rectores, ejes tematicos, estrategias de reduccién de pobreza y de las politicas
globales, sectoriales y regionales, vinculadas con la realidad nacional y su propdsito de proporcionar un marco
estratégico coordinado y articulado, eficiente y permanente, entre el sector publico.

En este contexto, la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional responde al compromiso nacional de promover
el desarrollo sostenible y la ampliacion y profundizacion de la gestién democratica del Estado; se inserta en la
estrategia de reduccion de la pobreza y los Acuerdos de Paz, que consideran el desarrollo, a partir del inmediato
objetivo de seguridad alimentaria y adecuada nutricion para las familias y comunidades.

El Pacto Hambre Cero (PHO) se inscribe en el marco de los derechos sociales y se fundamenta en la Ley del
Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional, la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional, la
Estrategia Nacional para la Reduccion de la Desnutricion Crénica (ENRDC), la estrategia para implementar la
Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional y el Plan del Pacto Hambre Cero.

El Plan del Pacto Hambre Cero es la hoja de ruta para hacer operativo el Pacto Hambre Cero desde el Organismo
Ejecutivo con la participacion de todos los sectores que asumen un cambio para el pais en un esfuerzo nacional.

* CAPITULO 1V, ARTICULO 20. Ley Del Sistema Nacional De Seguridad Alimentaria Y Nutricional. Decreto No. 32-2005
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Este plan es la concrecion politica y operativa del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional 2012
- 2016.

CAPITULD I ~
ACCIONES DE LA SESAN EN EL ANO 2014

1. PLANIFICACION, MONITORED Y EVALUACION

Para lograr mayor efectividad y eficiencia, la SESAN ha formado cuatro equipos de trabajo, con las funciones
referentes a la Planificacion y Programacion, Monitoreo, Evaluacion y Sistemas de Informacion.

Esta division de equipos permitid llevar a cabo las actividades y tareas para cumplir con lo establecido en el
reglamento y producir los resultados esperados en la politica y la Ley de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Cada equipo cuenta con personal especializado en los temas inherentes, aseguran que los procesos de
planificacion, monitoreo, evaluacion y sistemas de informacion se lleven a cabo bajo la normativa vigente.

Dentro de las principales acciones se mencionan las siguientes:

1.1. REPROGRAMACION PRESUPUESTARIA 2014 DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

Se coordind el proceso de reprogramacion presupuestaria para el ejercicio fiscal 2014, debido a la no aprobacién
del presupuesto de ingresos y egresos de la nacién. Este proceso se desarrollé con quince instituciones de
gobierno, que a su vez, participaron previamente en el ejercicio del Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria
y Nutricional. Para facilitar este proceso, se desarrollé una herramienta informatica en linea, que permitié realizar
las modificaciones a las partidas presupuestarias cuyo monto presupuestario se vio afectado por la no aprobacion
del presupuesto. Resultado de esto, se logré el Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y Nutricional
reprogramado para el ejercicio 2014, con un monto presupuestario asignado de Q. 5,271,613,438.

1.2. PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 2015

Se realiz6 el proceso de planificacion operativa anual de la Secretaria, en la cual participaron todas las direcciones
y unidades de apoyo, definiendo los subproductos y programando su ejecucion, de acuerdo a los productos,
actividades presupuestarias y objetivos estratégicos de la Seguridad Alimentaria y Nutricional.

1.3. PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 2015

De acuerdo a la Ley de Seguridad Alimentaria y Nutricional y su reglamento, la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional es la responsable de analizar y verificar, los planes operativos anuales de las instituciones
que conforman el SINASAN. Atendiendo este mandato, se realizé el ejercicio de planificacion de las partidas
presupuestarias y sus respectivas metas fisicas, que se vincularian al plan para el ejercicio 2015. Al igual que en
el proceso de reprogramacion, se desarrollé una herramienta informatica en linea que permitio el registro de la
informacion.

1.4. MONITORED

La Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional, desarrollé durante el afio 2014 de acuerdo a las necesidades
identificadas dentro del SINASAN, nuevas lineas de monitoreo que permitieran dar seguimiento a las acciones
clave relacionadas con los objetivos y resultados del Plan del Pacto Hambre Cero. De esa cuenta, la cartera de
monitoreo se desarrollé en el 2014 con: el seguimiento a las acciones de la Ventana de los Mil Dias; monitoreo
a metas fisicas a nivel municipal; monitoreo a la ejecucion presupuestaria del Plan del Pacto Hambre Cero;
monitoreo al tratamiento de la desnutricion aguda; monitoreo del registro de casos de desnutricion aguda en
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hospitales y Centros de Recuperacion Nutricional (CRN); monitoreo a las acciones realizadas por familias
afectadas por la canicula prolongada. La informacion registrada en cada monitoreo contribuye a los tomadores
de decision, para emitir las directrices de operacion oportuna.

1.5. ADMINISTRACION DEL SITIO WEB DEL SISTEMA DE INFORMACION NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL

Por mandato legal, la Secretaria de Seguridad Alimentaria y nutricional es la responsable de disefiar, implementar
y operar el sistema de informacion nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional. De esa cuenta, para el
afno 2014 se desarrollaron nuevas aplicaciones de diversa indole, tanto para registros administrativos como
para presentacion de informacién, de acuerdo a las necesidades identificadas. Se desarrollaron 11 aplicaciones
nuevas: tres aplicaciones para procesos de planificacion, seis para monitoreo, y dos de informacion. En la
administracion del Sitio Web, se logré el 99% de disponibilidad, con 9 millones de datos almacenados en el
servidor. Dentro de la informacién generada en SESAN para el SIINSAN, se desarrollaron 1,500 mapas, de los
cuales 627 son de uso publico.

1.6. COORDINACION DEL COMITE DEL PRONGSTICO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

La SESAN, como coordinadora del Comité del Prondstico de Seguridad Alimentaria y Nutricional, particip6 en el
desarrollo y publicacion trimestral del documento que lleva el mismo nombre, en el cual se realizaron analisis de
la situacién de la SAN, basado en los temas climaticos, disponibilidad, acceso, aprovechamiento biolégico de los
alimentos, asi como de la situacion de la desnutricion aguda. En cada documento se plantearon
posibles escenarios respecto al comportamiento de variables analizadas, proyectandolas en
un periodo de tres meses, con actualizaciones mensuales. Ademas, proporciond informacion
oportuna a tomadores de decisién para acciones, a corto y mediano plazo, con el propdsito de
disminuir la vulnerabilidad a la INSAN.

1.7 EVALUACION DE IMPACTO 2014 DEL PLAN DEL PACTO HAMBRE CERD

La evaluacién de impacto del Plan del Pacto Hambre Cero continua en el afio 2014 con la
segunda encuesta de monitoreo, en la cual participan nuevamente el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), el Instituto Internacional de Investigacion en Politicas de Alimentacion — IFPRI
(por sus siglas en inglés), y la Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional — SESAN. La
Secretaria realiz6 el proceso de preparacion y logistica del equipo a utilizar por el personal de
campo de INE, dentro del que se puede resaltar hemoglobinémetros, tallimetros, balanzas,
computadoras portatiles, entre otros. Durante la fase de campo, la Secretaria realizé visitas de
observacion a la ejecucion de la encuesta, dentro de las cuales se tuvo el acompafiamiento de
personal de IFPRI.

2. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

En el marco de los procesos de descentralizacion en los diferentes ambitos institucionales y
territoriales, a través de la Direccion de Fortalecimiento Institucional (DFI) coordina y monitorea
la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional, se implementan los planes de asistencia
alimentaria y protocolos de seguridad en situaciones de emergencia. También promueve la
investigacion y estudios tendentes a la disponibilidad, acceso, consumo y utilizacion bioldgica
de los alimentos.

FOTO: SESAN

A nivel territorial en coordinacion con instituciones gubernamentales, cooperacion externa, organizaciones no
gubernamentales y sociedad civil, la SESAN llevo a cabo las acciones siguientes:

2.1.APOYO AL FORTALECIMIENTO DE CODESAN, COMUSAN Y COCOSAN

Se logré el fortalecimiento, funcionalidad y operatividad del CONASAN, se realizaron durante el afio 2014 (3,076
sesiones ordinarias y 796 extraordinarias) en los 22 departamentos del pais para evaluar resultados del PPHO por
cada institucion gubernamental en el ambito local. Se realizé la ampliacion del Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, por medio de las CODESAN y COMUSAN (reactivadas, conformadas, funcionando y
fortalecidas), en 324 municipios y 22 departamentos, verificables a través de actas constitutivas, equivalente al 95.86 %.

Memoria de labores 2014 h
SESAN 2
R



A la fecha se conformaron los COCOSAN
contandose con 685 constituidos. Resaltan
los de Escuintla que se establecieron por
el equipo de Monitores Municipales y en
San Marcos y Huehuetenango con el
apoyo de Proyectos de Cooperaciéon como
(Plan Internacional, PCI, CRS-SEGAMIL,
CARITAS, Proyecto de Gobernanza
Local-USAID, Acciéon Contra el Hambre y
FUNCAFE) que tienen presencia en dichos
departamento.

"y') 13

rom:sesmn 2-2. ASISTENCIA TECNICA

Para el fortalecimiento de capacidades, habilidades, relacionamiento y buen desempefio de los delegados, se
brindd asistencia técnica programada y secuencial en respuesta a las necesidades formativas, conocimiento de
funciones y responsabilidades.

Se capacité a los Facilitadores Regionales, Delegados Departamentales y Municipales sobre Procedimientos
administrativos, Sistema de Monitoreo del Plan del Pacto Hambre Cero, Metodologia de Sitios Centinela y Plan
Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Se fortalecieron las Delegaciones Departamentales de SESAN con asistencia técnica y acompafiamiento en
COMUSAN, apoyo técnico y politico de los actores en su territorio, verificacion del manejo del sistema de
monitoreo y evaluacion de las intervenciones del Plan del Pacto Hambre Cero, seguimiento a los POASAN y
manejo y calidad de analisis de la informacion en las Salas Situacionales.

Se fortalecio la estrategia de SESAN Movil, orientada a crear espacios de aprendizaje y recreacion de las familias
de las comunidades de los municipios de Alta Verapaz que tienen poco acceso a este tipo de actividades. Estas
acciones contribuyeron a mejorar los conocimientos, actitudes y practicas a favor de la seguridad alimentaria y
nutricional y, de esta manera, promover la participacion ciudadana para el cambio social.

Se participé en la Comision Nacional de Escuelas Saludables -CONAES-, brindando apoyo en la coordinacion
del Il Encuentro Nacional de Escuelas Saludables, donde se premiaron 19 escuelas de los departamentos, que
durante todo el afio se esforzaron por crear espacios saludables y conservar un ambiente saludable para el
bienestar de los alumnos y de sus escuelas.

Se realizaron Campanas, Ferias Nutricionales, Ferias de la Alimentacion y Carreras contra EI Hambre en las
cabeceras Departamentales de lzabal, Huehuetenango, Quetzaltenango, Guatemala, Jutiapa, Petén, San
Marcos y Escuintla, con el fin de recolectar alimentos para las familias con nifios que presentan desnutricion
aguda.

Acompafiamiento a los CADER en los procesos de capacitacion a agricultores del “Plan Operacién Oportunidad”
en coordinacion con el MAGA, a nivel de los 22 departamentos del pais; se apoyd la entrega de asistencia
alimentaria en los municipios y departamentos afectados por la canicula prolongada 2014 y acompafamiento
al personal del Ministerio de Desarrollo Social en la realizacion de capacitaciones a las 8,831 usuarias del bono
seguro en temas de lactancia materna, Ventana de los 1,000 Dias y el Plan del Pacto Hambre Cero, en el
Departamento de Izabal.

2.3. HAMBRE ESTACIONAL Y REDUCCION DE LA DESNUTRICION AGUDA

La estrategia de proteccion social contra el hambre estacional se implementé como un mecanismo que permite
mitigar los efectos provocados por eventos generadores de desastres que coadyuvan y contribuyen a proteger
la vida y los medios de vida de las poblaciones que presenten inseguridad alimentaria y nutricional, priorizando a
las familias con infantes menores a los cinco afos, que padecen de desnutricion aguda.
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La SESAN promovid y coordiné el proceso de emision del Acuerdo Presidencial 182-2014 donde se dispuso
la conformacioén de la Comision Presidencial Institucional Técnica de Analisis de la Morbilidad y Mortalidad por
Desnutricion en Menores de 5 Afios .

Se realiz6 el registro y analisis de la mortalidad y
morbilidad de nifios y nifias por desnutricion aguda,
generando 12 informes de mortalidad captados
por delegados de SESAN, asi como 53 informes
oficiales generados por la comision presidencial
interinstitucional Técnica de Analisis de Morbilidad
y Mortalidad por Desnutricion Aguda en Menores
de 5 Afos, cuya informacion ha sido utilizada por
los despachos superiores del MSPAS y SESAN
para tomar decisiones gerenciales.

Se generaron 24 informes de casos de
ingresados a CRN y hospitales y bases de datos
en el SIINSAN, para la gestion de la asistencia
alimentaria proporcionada por el Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA).

P
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Ademas la SESAN elaboré analisis cada semana de la situacion de los corredores endémicos de desnutricion
aguda, reportando un total de 53 informes durante todo el afio, que respalda la gestién de recursos para la
atencion de nifios y nifias afectados.

Participacion en la coordinacion del funcionamiento de la plataforma multisectorial del movimiento SUN que
aglutina todos los sectores de la sociedad guatemalteca (red de gobierno, redes donantes, redes empresarias,
redes de las Naciones Unidas-ONU, red de sociedad civil.

Participacion en 10 reuniones de la mesa de apoyo técnico del derecho a la alimentacion de la defensoria del
derecho a la alimentacion, de la Procuraduria de los Derechos Humanos, con el objetivo de coordinar acciones
multisectoriales existentes en materia del derecho a la alimentacién y generar propuestas y soluciones concretas
a las deficiencias detectadas en la aplicacion de las politicas publicas en materia de SAN.

Participacion en reuniones mensuales de la mesa técnica de comunicacion para el desarrollo y gobernanza en
SAN, logrando consensos para la definicion de procesos, metodologias y herramientas a implementarse en
areas priorizados por el PPHO.

2.4.SITI0S CENTINELA PARA LA VIGILANCIA Y ALERTA TEMPRANA EN SAN

La SESAN, con apoyo de los socios’, elabor6 la Estrategia Operativa y manual de campo para técnicos sobre
uso de herramientas de implementacion del Sistema de Vigilancia y Alerta Temprana en SAN, basado en la
metodologia de Sitios Centinela. Se coordind con socios y actores de gobierno la implementacion de 88 Sitios
Centinela en 37 municipios de 9 departamentos; y, como SESAN, implementara 173 Sitios Centinela en 96
municipios de 12 departamentos priorizados por el PPHO, incluyendo los municipios del corredor seco.

Desarrollo de 18 reuniones de la mesa técnica de Sitios Centinela, donde la SESAN ha liderado los procesos
conjuntamente con los socios y actores de gobierno quienes han brindado aportes sustantivos para la
implementacion de los Sistema de Vigilancia y Alerta Temprana en SAN.

Para consolidar la metodologia de Sitios Centinela, se brind6 formacion y capacitacion a 10 técnicos capacitadores,
60 delegados de la SESAN y seis técnicos de las organizaciones socias, y con el apoyo de los socios (ACF, CRS,
PMA, PGL) se hizo la reproduccion y dotacién de 161 kits de materiales e instrumentos de vigilancia comunitaria

* Acuerdo Gubernativo 182-2014 del Presidente de la Reptiblica publicado el 16 de junio de 2014 en el diario de Centro América
T Accién Contra el Hambre, CRS, PMA, Save the Children USA, Save the Children Guatemala, Proyecto de Gobernanza Local (PGL), PCI,
Mercy Corps, FAO, Oxfam, Caritas Jalapa, San Marcos y Verapaces
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para la implementacion de nuevos Sitios Centinela.

Participacion en reuniones mensuales del Comité de Prondstico SAN y Comité de Sistema de Monitoreo de
Cultivos, brindando aportes para la formulacion de los informes trimestrales.

La SESAN vy las organizaciones socias respondieron a las necesidades de generacién de informacién confiable
y oportuna sobre los riesgos a INSAN para los tomadores de decision, a nivel de las COMUSAN, en los 166
municipios priorizados por Plan del Pacto Hambre Cero, y en 61 municipios del Corredor Seco.

2.5. COORDINACION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA A LOS GRUPOS VULNERABLES

En el ambito del apoyo en emergencias alimentarias, el Centro de Coordinacion e Informacion (CCI-SESAN)
instancia que planifica y coordina la asistencia alimentaria para la poblacion con alta vulnerabilidad a la inseguridad
alimentaria, con el objeto de prevenir sus consecuencias, priorizar los recursos y ejecutar acciones que mejoren
sus condiciones de vida. En el afio 2014 se atendié un 14% mas de familias con respecto al periodo anterior,
1,108,250 familias vulnerables, en las siguientes intervenciones a) nifios en estado de desnutricion aguda,
b) damnificadas por canicula y c) inseguridad alimentaria beneficiandolos con un total de 65,753 Toneladas
meétricas (Tm) de alimento distribuido en el periodo 2014 duplicando las Tm del periodo 2013.

En el marco del CCl, el gobierno proporcioné 1,257,570 raciones, beneficiando a 955,721 familias equivalentes
a 55,178 Toneladas métricas de alimento, con un costo estimado Q 400,832,035.00 y como contrapartida de la
cooperacion internacional, con el apoyo de 178,349 raciones, beneficiando a 152,529 familias, equivalentes a
10,575 toneladas métricas de alimento, con un costo estimado Q60,281,131.

El propésito de la Ayuda Humanitaria otorgada en el aino 2014 se fundamenté en:

A. Salvar las vidas de los nifios (as) menores de 5 afos que sufren desnutricién aguda.

B. Proteger los medios de vida de las familias damnificadas por desastres y pérdidas de cosecha, y atender
las emergencias en forma oportuna, con alimentos que satisfagan los requerimientos nutricionales
diarios de las familias damnificadas.

C. Reducir el riesgo a la inseguridad alimentaria y nutricional de familias afectadas por la pérdida de cultivos
de granos basicos, debido a la prolongacion de la falta de lluvias dentro de la canicula del afio 2014.

D. Coadyuvar a mejorar la produccion de granos basicos y la preservacion de los recursos, suelo y agua.

E. Mejorar la productividad de los cultivos de granos basicos de las familias que fueron afectadas por la
falta de lluvias dentro de la canicula prolongada.

F. Fortalecer la organizacién local comunitaria.

APOYO CON FONDOS DEL GOBIERNO DE GUATEMALA

Se realizé la coordinacion de la distribucion de alimentos con el apoyo del Viceministerio de Seguridad Alimentaria
y Nutricional -VISAN-, Ministerio de Desarrollo Social-MIDES- y la Coordinadora Nacional para la Reduccién de
Desastres -CONRED-.

CURDRO NO. 1. RESUMEN DE LA COORDINACION EN LA ATENCION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA 2014,

PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS
GOBIERNO DE GUATEMALA

DescriPcioN
PROVEC.TO B _ACUMULADO EER D'C' “ I PROYECTO Depto. Muni. M Familias  RACIONES = CostoQ
pto. uni. -amilias osto " m " . -
MAGA/VISAN: por INSAN 20 | 140 | 442021 | 83246 | 87,986 35,463,702 e oy o100 CPr200031 ACTL 6 | 19 | 19713 | 63060 | 63060 | 1,781,992
MAGA/VISAN: por SEQUIA 4 16 415.19 6,575 6,575 2,715,650 ! [Asistencia Almentos CP-200031 ACT-2 6 17 | 3,00425 | 18,653 18,653 10,743,937
MAGA/VISAN: por NDA 22 | 32 | L7788 | 17110 | 23,753 12,348,549 Sub-Total CP 200031 12 | 36 | 3020138 | 81713 | 81713 | 12,525930
1 [MAGA/VISAN: por CANICULA PROLONG. 22 | 234 | 3600110 | 273912 | 537,578 236,534,320
MAGA/VISAN: por CRN 18 37 27741 1,048 6,495 3,252,417 (OPSR) América Central No. 200490 "Restablecimiento
MAGA/VISAN: por Medidas Cautelares 3 3 20137 7,544 11,964 2,636,151 o :2:?:;‘::3;‘;’:;’;1;‘2&:;’[‘:":;‘Z:;‘S’bs‘“g""a 11 51 | 7,187.29 | 67,135 92,955 47,089,213
MAGA/VISAN: Alimentos por Trabajo 18 | 57 | 219501 | 34982 34,982 14,662,944 3 |recurrentes Rospuesta tnmedinta
Sub-Total MAGA 22 | 336 | 458914 | 422,317 | 709,333 306,613,733 “
 [Bolsa Segura - MIDES T2 | 34 | 9,653.99 | 529,69 | 529,69 93,957,476 (OPSH) América CentralNo. 200450 1 16 | 186.23 3,681 3,681 665,988
Sub-Total MIDES 12 | 34 [ 965399 | 5296% | 5296% 93,957,476 Sub-Total OPSR 200490 12 | 67 | 7,37351 | 70816 | 96,636 | 47,755,201
5 [Asistencia CONRED 6 22 | 3464 3,708 18,541 260,825 —— - - - TR
Sub-Total CONRED 6 | 22 | 3aea 3,708 18,541 260,325

OTAL GOBIERNO 6 9 0 400,832,0 ota obierno y PMA 6 6 08 0 1,4 919 46

FUENTE: DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2014,
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2.6.  CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Educacion Alimentaria Nutricional

Las acciones del componente 3 “Educacion Alimentaria y Nutricional” ha sido orientado a la generacion
de competencias y capacidades que puedan ser transferidas a distintos grupos de poblacion por equipos
multidisciplinarios e interinstitucionales que han visualizado las condiciones de vida y contextos de las personas
con necesidades de mejorar sus comportamientos de consumo y adquisicion alimentaria que inciden en
los problemas de desnutricién e Inseguridad Alimentaria Nutricional. Durante el afo 2014 se implement6 la
estrategia de comunicacion que pone en marcha la caja de herramientas educativas y metodoldgicas en temas
insertos en SAN; que pueden ser utilizados en distintos niveles educativos y de formacion con adecuacion de
procesos por localizacion y contextos a nivel central, departamental, municipal y comunitario.

El propdsito principal de la estrategia de Comunicacion para el Desarrollo se basa en fortalecer el nivel
municipal para realizar las acciones educativas con la comunidad. Es por ello, que se implementé el diplomado
“Comunicacion para el Desarrollo en Seguridad Alimentaria y Nutricional” (CpD/SAN) dirigido a personal
vinculado a la educacioén alimentaria y nutricional a nivel municipal de MSPAS (responsable de promocion del
distrito de salud), MINEDUC (Coordinador Técnico Administrativo o Supervisor) y SESAN (Delegado Municipal).
En este diplomado las personas participantes construyeron gradualmente la estrategia de CpD/SAN vinculada
especialmente a la Comisiéon Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN), lo cual se realizo
en cinco sesiones realizadas cada 15 dias en 15 diferentes sedes. Este diplomado fue dirigido a los municipios
que no lo recibieron en 2013, que son 147 en total, con la participacion de 625 personas de las tres instituciones.
Luego de finalizado el diplomado, se desarrollaron sesiones trimestrales agrupados por sede regional, con el fin
de dar el acompanamiento técnico.

Experiencias Significativas

También se desarrollaron tres experiencias significativas utilizando la metodologia de comunicacién para el
desarrollo y para fortalecer las subcomisiones conformadas en el 2013: a. Introduccion del Componente 2
de Viabilidad y Sostenibilidad Agua y Saneamiento en 20 municipios del occidente y suroccidente del pais b.
Estimulacion oportuna en nueve municipios y 22 comunidades. c. Comunicacion para el desarrollo y Gobernanza
en cuatro municipios de Jalapa y cuatro de Jutiapa.

Fortalecimiento de Equipo Central y Departamental para su Involucramiento Activo

Se conformé un equipo de 41 facilitadores en asistencia técnica de comunicacion para el desarrollo con personal
del nivel central de fortalecimiento institucional de la SESAN, DIGEFOCE del MINEDUC y PROEDUSA del
MSPAS con la asistencia técnica de UNICEF. El papel de este equipo es facilitar los talleres a nivel departamental
y el diplomado a nivel municipal, asi como brindar asistencia técnica. El equipo esta conformado de la siguiente
manera: cuatro del MINEDUC, 21 del MSPAS y 16 de SESAN. Dentro del proceso se desarrollaron cinco sesiones
bimensuales para el seguimiento al proceso.

Se desarrollé un taller de tres dias dirigido a 114 personas del personal departamental de SESAN (delegado/a
departamental), MINEDUC (DEFOCE) y MSPAS (coordinador/a de promocion del area de salud) de los 20
departamentos involucrados en la estrategia CpD/SAN, con el fin de que comprendieran el enfoque, las
metodologias y se involucren en un apoyo activo a los municipios que pretende: la incorporacion del enfoque a
su trabajo institucional, la asistencia técnica a los niveles municipales, la coordinacion interinstitucional con las
otras entidades vinculadas con el Componente 3 del PPHO y ser un puente efectivo entre el nivel central y el
municipal. Como parte de la estrategia se realizaron tres sesiones de seguimiento para coordinacion, planificacion
y definicion de estrategias de seguimiento a nivel municipal.

Se desarroll6 un taller con los Facilitadores Regionales de la SESAN, con el proposito de estandarizar y actualizar
la tematica y metodologia establecida en el Plan de Trabajo 2014. De igual forma, se realizaron cuatro talleres
regionales “Qué voy a hacer”, dirigidos a Delegados Regionales, Departamentales y Municipales con el fin de
sensibilizar sobre las actividades y el cumplimiento del Plan del Pacto Hambre Cero en Sacatepéquez, Solola
y Alta Verapaz y Jutiapa, reuniendo a un aproximado de 80 participantes, por sede, de las diferentes regiones.

Para fortalecer las funciones de las COMUSAN, se desarrollaron nueve talleres en departamentos sedes:
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Quiché, Petén, Izabal, Alta Verapaz, Suchitepéquez, Baja Verapaz, Retalhuleu, Totonicapan y Zacapa, asistiendo
629 representantes de las instituciones del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SINASAN)
correspondientes a 95 municipios.

Se desarrollé un programa de capacitacion virtual con la finalidad de dar cobertura amplia y plural a los ejecutores
del Plan Pacto Hambre Cero, lo cual permitié adquirir competencias tecnoldgicas en el uso y manejo de aulas
virtuales aplicadas a los diversos servicios que ofrecen las instituciones miembros del SINASAN y SESAN.

Se impartié un curso virtual en gestion del Plan del Pacto Hambre Cero en el que participaron 140 personas
(Delegados Departamentales y Municipales) orientado a contribuir con la implementacion de las intervenciones
del Plan del Pacto Hambre Cero.

Promocién de la Educaciéon Comunitaria desde los Actores Municipales Claves

En el presente afio se contd con dos fuentes de financiamiento uno de la cooperacién de UNICEF en el marco del
Plan de Trabajo Conjunto: Fortalecimiento del Componente 3 del Plan Hambre Cero: Educacién Alimentaria y
Nutricional por un monto de Q 2,380,324.80 y en el presupuesto de SESAN un monto de Q 133,702.50. haciendo
un total de Q 2,514,027.30.

Alimentos Fortificados

Evaluacion de aceptabilidad del frijol fortificado, mezcla de harina de maiz, soya y azucar y harina maiz-frijol-
hierbas.

La incorporacion de alimentos fortificados en la asistencia alimenticia de poblacion vulnerable se encuentra
dentro del cuarto y quinto componente directo del Plan de Pacto Hambre Cero, ya que son insumos importantes
para la lucha contra de la desnutricion cronica y aguda y el hambre estacional.

La implementacion de alimentos fortificados, como la harina de frijol fortificada, la mezcla de harina de maiz,
soya y azucar y la harina de maiz- frijol - hierbas tiene la intencién de ayudar a superar esta crisis, al igual que
combatir la desnutricion cronica y aguda en infantes y otros miembros de la familia. La evaluacion de aceptabilidad
permitira conocer su posible impacto y beneficios en los municipios priorizados por desnutricion crénica y aguda,
de igual manera, guiara las acciones de las instituciones relacionadas al cumplimiento del cuarto eje transversal
del PPHO, sobre equidad de género e interculturalidad.

Coordinacion Interinstitucional

La articulacién con el Ministerio de Educacién para conducir el seminario de los establecimientos diversificados,
establece los lineamientos técnicos que orientan los trabajos de investigacion en la sub area de seminario para
el ciclo escolar 2014. En base a lo anterior el seminario es el espacio de aprendizaje donde los estudiantes
desarrollan competencias para la investigacion-accion, que tiene como principio el conocimiento de la realidad,
la busqueda de soluciones y transformacién para construir la nueva ciudadania.

La Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SESAN-, como institucién rectora en el tema y en alianza
estratégica con otras instituciones de gobierno, han desarrollado en el presente Plan de Capacitacion, dirigido
a maestros responsables de acompafar los seminarios. El Plan de capacitacién pretende formar capacidades
conceptuales de los semlnanstas con la finalidad de contribuir, en la orientacion pedagdgica y metodoldgica en
. el abordaje de los diferentes temas a desarrollar por cada
grupo de seminario.

' N ; La capacitacion a docentes seminaristas fue disefiada

i } ] | para desarrollar un modelo participativo, en base a

\’ \{ ‘ } .' \11‘ criterios pedagdgicos/andragogicos. Se busca construir

espacios para que los estudiantes se acerquen e

identifiquen con la situacion actual Seguridad Alimentaria

y conocer, discutir sobre dicha realidad y conocer algunas

estrategias de atencién para contribuir en la reduccion de
la desnutricion.
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Para el desarrollo del taller se considero la aplicacion de métodos y técnicas que permitieron atraer la atencion
de los participantes.

Los médulos de capacitacion fueron abordados en cuatro fases de desarrollo integral, que permitan una mejor
apropiacion y compromiso, para impulsar acciones en SAN.

A cada uno de los participantes se les proporciono materiales digitales, que les permita continuar con un proceso
de investigacion y autoformacion, tales como: Links de consulta, presentaciones, documentos, videos, entre
otros, contenidos todos en un CD (Biblioteca virtual).

Se brind6 apoyo al MINEDUC con asesoria de la tematica SAN a 10,120 estudiantes de los ultimos dos afios
previos a graduarse para que formularan sus trabajos de investigacion’. Ademas se impartieron 275 capacitaciones
en este tema tanto a estudiantes como a maestros y supervisores del Ministerio de Educacion y estudiantes
seminaristas de 22 departamentos del pais, en los temas de SAN, Ventana de los Mil Dias y componentes del
Plan Del Pacto Hambre Cero.

Se llevo a cabo la primera fase del Diplomado Semipresencial de Atencion Integral en la Mujer Embarazada en
Alta Verapaz, Escuintla, Suchitepéquez, Guatemala y Chimaltenango, dirigido a 860 empleados del IGSS.

Se desarroll6 el Ciclo de Conferencias Virtuales en Atencién Nutricional Pediatrica Hospitalaria,
con participacion de 56 nutricionistas, médicos y enfermeras (0s) profesionales que laboran en la
red de hospitales del MSPAS.

Se levanto la linea de base del Estado Nutricional de Nifios y Preadolescentes de las familias
colaboradoras de siete empresas Centrarse, con alto grado de vulnerabilidad a INSAN.

Fortalecimiento en Equidad de Género e Interculturalidad

Para el cumplimiento del cuarto eje transversal del PPHO - equidad de género e interculturalidad —
se realizé un estudio de investigacion que permitiera identificar causas y factores socioculturales
que afectan la seguridad alimentaria nutricional. El estudio fue determinado por analisis cualitativo
con enfoque socio antropoldgico en las practicas alrededor de la alimentacion y la nutricion de
familias rurales de diferentes areas del pais, asi como en las condiciones de vida, costumbres y
creencias que inciden, directa o indirectamente, en su estado nutricional.

2.7. METODOLOGIA PARA LA IDENTIFICACION DE DARDS Y FORMULACION DE PLANES DE REDUCCION
DE VULNERABILIDAD, CONTINGENCIR Y EMERGENCIA.

Se desarrollaron 6 talleres para la coordinacioén y articulacion de acciones para la implementacion
de los procesos de resiliencia a los efectos del cambio climatico. -Comunidades de 96 Municipios
con desnutricién (DA y DC)-, realizados en 3 departamentos, con la participacion de personal de
diferentes instituciones de 39 municipios priorizados con participacion de representantes de las
instituciones del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SINASAN).

FOTO: SESAN

El fortalecimiento de las funciones de las COMUSAN incluye:

» Fomentar la resiliencia comunitaria a través de la coordinacion y articulacion de acciones institucionales
en los noventa y seis municipios que se encuentran priorizados por desnutricion cronica y aguda,
distribuidos dentro de 16 departamentos.

 Proporcionar herramientas basicas para la identificacion de amenazas, gestion del riesgo y la adaptacion
al cambio climatico, a los integrantes de la Comisiéon Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
—COMUSAN- de los 96 municipios que se encuentran priorizados por desnutricion crénica y aguda.

* Identificar las acciones que se encuentran realizando las instituciones que participan dentro de la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional, para el incremento de la resiliencia comunitaria en los
96 municipios que se encuentran priorizados por desnutricion cronica y aguda.

* ACUERDO MINISTERIAL NO. 469-2014 DEL MINEDUC

'\
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2.8. DOCUMENTOS DE SOPORTE PARA LA TOMA DE DECISIONES EN ACCIONES DE POLITICA

Con el financiamiento de la U.E., se establecio la metodologia y registro en linea para el control de la ejecucion
de la estrategia de apoyo financiero a familias afectadas por desastres (roya del café) y poder ser sujetos al
pago en efectivo por actividades desarrolladas para beneficio comunitario. Presentacion de la Estrategia de
Transferencia de Recursos Econémicos a las Poblaciones Migrantes, mediante la Generacion de
Empleo Temporal Comunitario (GETCO), en Respuesta a la Crisis de Inseguridad Alimentaria y Nutricional por
pérdida del empleo temporal causado por la ROYA (Hemileia vastatrix) en el cultivo del café; planteandose como
un mecanismo de respuesta para combatir el Hambre Estacional, sobre la base de la contrataciéon de mano de
obra temporal de las familias migrantes, enfocada en la creacion de empleo directo y recursos locales.

Monitoreo de Jornales (documento de consultoria); con el financiamiento de la Union Europea, se establecié
la metodologia para determinar el comportamiento de pago a las familias campesinas por las diferentes
actividades™ que realicen al ser contratadas en la realizacion de los procesos productivos de las diferentes
regiones del pais y asi poder plantear Politicas de apoyo a las familias menos favorecidas del pais.

Fomento de la Producciéon Nacional de Granos Basicos; se estructurd un planteamiento para los cultivos
maiz vy frijol, orientados a realizar las gestiones para la implementacion de metodologia integrada de fomento,
asistencia técnica, investigacion, financiamiento, almacenamiento y comercializacion de las producciones, como
mecanismo de hacerle frente a la necesidad de incrementar los volumenes de produccién de granos basicos
destinados al consumo humano.

Comportamiento Climatico Boletin de INSIVUMEH. (Fenédmeno del Nifio); contar con informacién del
comportamiento climatico que permita tener los elementos de juicio para determinar la posible afectacién de los
cultivos de los pequefios productores, que proporcione inseguridad alimentaria.

Analisis de Contingentes Arancelarios de Granos Basicos; en el cual se presenta el informe sobre los
volumenes de granos basicos aprobado como contingentes arancelarios aprobados por el Ministerio de Economia
para poder tener acceso a su importacién, dando respaldo a los requerimientos de apoyo alimentario que pudiera
efectuarse a nivel pais.

Propuestas de Intervenciones para la Reduccion de la Vulnerabilidad a Inseguridad Alimentaria y
Nutricional (de 96 municipios con DA y DC); documentos de informacion especifica de cada uno de los
96 municipios contemplados con DAy DC, que proporcionen la base para presentar opciones de apoyo para
coadyuvar en el desarrollo de su resiliencia ante adversidades.

Plan de Atencion a Familias Afectadas por Canicula Prolongada 2014; Operacion Oportunidad contar con la
metodologia y procedimientos para la ejecucion de la atencion de las familias afectadas por la pérdida de cultivos
de maiz y/o frijol a consecuencia de la prolongacion de la sequia dentro de la canicula prolongada.

Atencion a Afectados por Canicula Prolongada 2014; documentos técnicos presentados a las embajadas
de Taiwan, India, Colombia y el Banco Centro Americano de Integracion Econémica (BCIE) en fortalecimiento
al Plan Operacion Oportunidad, como respaldo del apoyo alimentario para 13,412 familias vulnerables en los
departamentos Chimaltenango, Zacapa, El Progreso y Chiquimula respectivamente; en el cual se describe la
metodologia y procedimientos para la ejecucion de la atencion de las familias afectadas por la pérdida de cultivos
de maiz y/o frijol a consecuencia de la prolongacion de la sequia dentro de la canicula prolongada.

Coordinacion a Nivel Departamental con Gobernaciones e Instituciones Gubernamentales para la
Ejecucion del Plan Operacion Oportunidad. Instruccion, coordinacién y apoyo logistico para que en el ambito
municipal y departamental se ejecutara el Plan, coadyuvando a la aplicacion de las normativas estructuradas
para el efecto.

t Fuente de consulta SIINSAN. SESAN
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3. AVANCES EN COMUNICACION E INFORMACION

En 2014 los esfuerzos de comunicacion de la SESAN continuaron enfocados en la sensibilizacion de la magnitud
del problema de desnutricion en el pais, dando énfasis en los avances alcanzados por medio del Plan del Pacto
Hambre Cero. Las principales acciones comunicativas son:

 La Alianza por la Nutricién, genero acciones de la Ventana de los Mil Dias, en la cual la SESAN jugé un
rol importante de asesoria en el disefio.

» Se realiz6 el primer Concurso de Disefio Grafico, “Juntos para Reducir la Desnutricion” organizado por
la SESAN vy la delegacion de la Unién Europea en Guatemala, con participacion de 211 estudiantes de
la carrera de Disefio Grafico de 9 Universidades.

» SESAN, en conjunto con FAQ, realizé 4 encuentros con lideresas y lideres indigenas representantes
de diversos sectores que integran la Instancia de Consulta y Participacion Social (INCOPAS) con el fin
de identificar los mecanismos propios de seguridad alimentaria de los pueblos

indigenas y desarrollar un didlogo sobre la realidad en el pais. Las principales Mlentras tu ellges

conclusiones fueron entregadas publicamente a la Vicepresidenta de la Republica QU E comeras hoy,
Roxana Baldetti. ellos eligen

» Presentacion y difusion de la “Segunda Encuesta de Monitoreo del Plan del QUIEN comera
Pacto Hambre Cero” la cual evidencio la reduccion de la desnutricion cronica en
1.7 puntos porcentuales, en nifios y niflas menores de 5 afios. Se logré pasar de
59.9 % en 2012 a 58.2 % en 2013. La encuesta fue realizada por la Secretaria
de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SESAN) y el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) con el apoyo técnico del Instituto Internacional de Investigacion
sobre Politicas Alimentarias (IFPRI, por sus siglas en inglés).

* Apoyo en la difusion de la estrategia del alimento fortificado “Mi Comidita”
orientado a la nifiez menor de dos afos de edad, en el Centro de Salud de la
aldea Palomora, de San Andrés Xecul, Totonicapan. 7

.

n Elvis Enrique Canted

Universidad de San Carlos de
GANADOR DEL CONCURSO DE DIS

» Se atendieron 1,920 personas entre seminaristas, estudiantes universitarios
y publico en general en el Centro de Documentacion e Informacion para la
Seguridad Alimentaria y Nutricional (CEDESAN). Durante las charlas impartidas
se informd y divulgd temas sobre seguridad alimentaria y nutricional y sus ejes
trasversales.

* Durante el afo se realizaron 34 convocatorias de prensa, se socializaron 39
comunicados de prensa y se organizaron 6 conferencias de prensa. A través de
la pagina Web institucional se socializaron 161 notas de prensa y por medio de
YouTube se publicaron 16 videos institucionales.

+ Se realizaron diferentes actividades de comunicacion interna y externa en temas de desnutricion cronica
y aguda en el pais, ademas, se participd en programas radiales, televisivos y entrevistas en medios de
comunicacion escritos para sensibilizar e informar sobre diversas acciones y sobre el Pacto Hambre
Cero.

* La Unidad de Informacion Publica atendié 96 solicitudes de informacion, se elaboraron 12 informes
en respuesta a Comisiones del Congreso de la Republica y una anual ante Comision Presidencial de
Transparencia y Gobierno Electrénico (COPRET) y ante la Procuraduria de los Derechos Humanos
(PDH).

» 4596 notas de prensa, radio y televisién fueron monitoreadas y registradas en relacion a temas de
seguridad alimentaria y nutricional (SAN), Pacto Hambre Cero y otro relacionadas a la tematica de la
desnutricién infantil.

» 224 disefios y diagramaciones de documentos institucionales relacionadas a la tematica SAN.
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4. COOPERACION EXTERNA Y ROL DE SESAN EN LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
4.1 ALIANZA CON EL SECTOR PRIVADO

Destaca la consolidacion de alianzas con actores importantes como la Alianza por la Nutricion que integra a mas
de 18 empresas, cuyo aporte relevante entre otros, se puede mencionar el monitoreo de la implementacion de la
Ventana de los Mil dias, cuya metodologia fue disefiada conjuntamente con SESAN. La Alianza tiene cobertura
en aproximadamente 495, 000 nifios menores de 5 afios en 66 municipios de Alta Verapaz, Chimaltenango,
Escuintla, Quiché, Sacatepéquez, San Marcos, Solola y Guatemala. El centro para la accion de la Responsabilidad
Social Empresarial en Guatemala (CENTRARSE) a su vez se ha fortalecido con el apoyo de SESAN, focalizando
acciones a grupos vulnerables a la INSAN, iniciando en el presente afio con siete empresas afiliadas, de las 19
que la integran. Los resultados de los procesos forman parte de los planes de trabajo de cada empresa, para
desarrollar y abordar de la mejor manera la problematica presentada.

4.2. ALIANZA CON SOCIEDAD CIVIL Y SECTOR ACADEMICO

Como organos del SINASAN, la sociedad civil representada por Instancia de Consulta y Participacion Social
(INCOPAS), juega un rol importante en su accionar brindando aportes técnicos, identificando e implementando
acciones en temas relacionados con SAN. De esa cuenta, en coordinacion con SESAN, se implemento un proceso
de dialogo con los pueblos indigenas, con el objetivo de socializar y recibir de la poblacién la retroalimentacion
para la mejora de la implementacion de la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional, participando y
aportando propuestas de 445 lideres y lideresas indigenas, en cuatro talleres regionales. La SESAN, en alianza
con el sector académico ha fortalecido las Comisiones Municipales de Seguridad Alimentaria y Nutricional para
lograr incidencia efectiva en el Plan del Pacto Hambre Cero, concretandose en capacitacion y formacion
a 25 representantes de instituciones miembros de la COMUSAN de Quetzaltenango y Solola, a quienes se les
entrego los diplomas con el respaldo académico de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO)
en coordinacién con la Universidad Rafael Landivar, lo que fortalece la investigacion académica, con propuestas
y estrategias en el tema SAN, derivadas de la Practica Profesional Supervisada, y Pasantias de Responsabilidad
Social y Académica de esa casa de estudios. La Universidad De San Carlos de Guatemala, a través de la
cooperacion de SESAN en el desarrollo de catedras con enfoque SAN se ha fortalecido.

4.3. ALIANZAS ESTRATEGICAS MULTIACTORES

SESAN ha liderado espacios multiactores tales como la Plataforma Multisectorial del Movimiento Scaling-up
Nutrition (SUN)/ Ventana de los Mil Dias, que aglutina a entidades de gobierno, sociedad civil, sector privado,
académico y entidades internacionales, con el objetivo de hacer esfuerzos colectivos para permitir una reduccion
sostenida y demostrable del niumero de personas desnutridas, en el periodo de mil dias comprendido entre el
comienzo del embarazo y el segundo afio de vida del nifio/a. En 2014, se desarroll6 el proceso de evaluacion
anual del progreso nacional del Movimiento SUN, habiéndose reflejado avances importantes en laimplementacion
de la Ventana de los Mil Dias. Dichos resultados han sido socializados en eventos internacionales como, la
Segunda Conferencia Internacional sobre Nutricion (CIN) organizada por la FAO y OMS; asi como en la reunion
global del Movimiento SUN, ambas desarrolladas en noviembre 2014.

4.4.1A COOPERACION COMO GARANTE DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DE IMPACTO DEL PLAN DEL PACTO HAMBRE
CERO

Con la participacién de entidades cooperantes nacionales e internacionales se desarrollaron dos visitas de
observacion al proceso de evaluaciéon de Impacto del Plan del Pacto Hambre Cero, con la finalidad de acercar a
la cooperacion al proceso que implica la evaluacion de las politicas para reducir la desnutricion, concientizarlos,
socializar y transparentar el proceso, para ser ellos mismos garantes de la sostenibilidad del mismo para los
siguientes afos, entre los participantes destacan representantes de Vision Mundial, USAID, PMA, MAGA,
MSPAS, Fundacion Kalmekak y FLACSO.

4.5. MAPED Y SISTEMATIZACION DE COOPERACION INTERNACIONAL.

La SESAN ha fortalecido la gestion y alineacion de la cooperacion externa a las
prioridades nacionales en tema SAN. De esa cuenta los proyectos y/o programas
de los cooperantes vinculan sus acciones y actividades a los componentes del

FOTO: SESAN

Memoria de labores 2014 |
SESAN

17



PPHO. Para una mas clara toma de decision, coordinacion y sostenibilidad de las intervenciones a través de
una herramienta denominada SIMON GIA, en la que algunos cooperantes reportan sus programas y proyectos
vinculantes a la tematica. La informacién reportada, indica acciones, intervenciones, montos y cobertura
coadyuvando al fortalecimiento de los 17 componentes, 29 temas y 137 acciones referidas en el Plan del Pacto
Hambre Cero, aportando un monto de Q.1.615,805,998.51 entre afios 2013-2014, tomando en consideracion
el periodo de cierre y fiscal de los proyectos, cubriendo 166 municipios priorizados en DC y 210 con DA. (Ver
Cuadro No. 2)

Del reporte que se refleja en SICOIN, se visualiza que el aporte en tematica SAN ingresado a las arcas del
Estado o bien, administrado por el cooperante, ascienden a un monto de Q.1, 496, 033,315.10

4.6. CONVENIOS DE CODPERACION SUSCRITOS CON ORGANISMOS INTERNACIONALES, ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL, INSTITUCIONES DE GOBIERNO Y ENTIDADES DEL SECTOR PRIVADO, SEGUIMIENTO Y AVANCES.

En el afio 2014, se suscribieron 11 Convenios de Cooperacién con entidades estratégicas que se involucran en
las prioridades del PHO en especial en intervenciones de la Ventana de los Mil dias. Estos nuevos convenios se
suman al seguimiento y avances estratégicos de 43 convenios suscritos o alianzas interinstitucionales vigentes, a
fin de garantizar la pertinencia, y el cumplimiento de los acuerdos establecidos para contribuir a las intervenciones
priorizadas en el PPHO.

4.1. LLAMAMIENTO INTERNRCIONRL DE AYUDA Y ASISTENCIA
HUMANITARIA INTERNACIONAL, DERIVADO DE LA SEQUIA
PROLONGADA 2014.

Durante el afo 2014 las familias de agricultores de
subsistencia e infra subsistencia fueron afectadas debido a
los efectos de la canicula prolongada. Para el mes de agosto
2014, se reportd una pérdida de cultivos de granos basicos,
a nivel nacional, mayor al 77%; a tal punto que uno de cada
tres hogares contaba con reservas familiares de alimento, y
en promedio, alcanzaban Unicamente para cubrir un mes de
los requerimientos alimenticios para una familia promedio de
cinco integrantes.

Derivado de la magnitud del problema, el Gobierno de

Guatemala declar6é el estado de calamidad en 16 departamentos y realizé un llamado a la cooperaciéon
internacional para cubrir las necesidades de la poblaciéon. Es asi, que China Taiwan, Republica de la India,
Republica de Colombia, Republica de Corea, USAID y la cooperacion Multilateral y el Programa Mundial de
Alimentos, respondieron al llamado, con un aporte de aproximadamente Q.54,988,880.50.

CURDRO NO. 2 APOYO DIRECTO AL PLAN DEL PACTO HAMBRE CERD VIGENTES AL PERIODO 2014

FOTO: SESAN

DONADO| MONTO EN MONTOEN | . \oNES DEPTO. EJECUTADO ACUMULADO |SALDO POR
POR S US QUETZALES DESTINO EJECUTAR
No. FAMILIAS| % AVANCE
Taiwéan 300 mil Q2,291,262.00 5,030 |Chimaltenango 4,931 98% 99
India 200 mil Q1,527,508.00 3,353 Zacapa 2,752 82% 601
BCIE 250 mil Q1,909,385.00 4,193 Chiquimula 0% 4,193
Jalapa 6,704
PMA 6.4 millones | Q48,880,256.00 | 150,000 Retalhuley 8424 54% 68,280
Suchitepéquez 7,128
San Marcos 4,984
Colombia 50 mil Q380,469.50 836 El Progreso 796 95% 40
Total [7.2 millones Q54,988,881| 163,412 35,719 73,213
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4.8. COOPERACION TECNICA NO REEMBOLSABLE.

Unidén Europea: en seguimiento a la ejecucion del convenio de financiacion no. DCI-ALA/2008/020-396, entre
la Unién Europea y el gobierno, “programa de apoyo a la politica nacional de seguridad alimentaria y nutricional
de Guatemala y su Plan Estratégico”, por un monto de 40.3 millones de euros, con el fin de reforzar los medios
que el gobierno destina a la implementacion de la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional y su PESAN.

En el presente afio se ha elaborado el informe no. 5 de avance de la “Politica Nacional de Seguridad Alimentaria
y Nutricional”; el informe del cumplimiento de metas de los indicadores 2, 5, y 7 periodo 2013, en el presupuesto
de ingresos y egresos del estado, correspondiente al ejercicio fiscal 2014, se aprobd para la SESAN un monto de
Q 87,166,524 procedentes de la fuente de financiamiento 61 “donaciones externas” fondos de la Unién Europea,
los cuales sufrieron una modificacion presupuestaria de Q 3,591,795.00, quedandole un monto vigente de Q
83,574,729. En el mes de diciembre, se aprobo por parte del Ministerio de Finanzas Publicas (MINFIN) el espacio
presupuestario que SESAN cediera para cubrir cualquier eventualidad de otras instituciones de gobierno por la
cantidad de Q 30.0 millones (aproximadamente) lo que permitié que la ejecucion se elevara a un 67%.

AECID: SESAN ejecuta dos proyectos con la Cooperacion Espafiola. El primero, denominado “Validar la
estrategia de intervencion del Pacto Hambre Cero en los municipios priorizados a través de la implementacion
de herramientas de monitoreo y evaluacion de impacto”, apoyado con un presupuesto de euros Q 470,000;
finalizando en el afio 2014 con una ejecucion del 71.94%, previéndose ejecutar la totalidad de la subvencion al
finalizar la misma.

FOTOGRAFIA 1. SECRETARID DE LA SESAN - GERMAN GONZALEZ Y MIGUEL ANGEL ENCINAS DE RECID

El segundo proyecto, es por un importe de Q 2, 902,257.03, denominado “Validar el sistema de monitoreo de
acciones de seguridad alimentaria y nutricional a nivel territorial en el marco del Plan Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional”. El objetivo de esta subvencion es fortalecer el monitoreo de la situacion SAN para
mejorar la gobernanza local a nivel departamental, municipal y comunitario, tomando como departamentos
priorizados Huehuetenango, San marcos y Quetzaltenango. Esta donacion al haber cumplido con las condiciones
previas al primer desembolso, inicia ejecucion fisica en diciembre, no asi la ejecucion financiera y presupuestaria
pues esta depende de las acciones que se iniciaran en marzo del afo fiscal 2015.

5. CULTURA ORGANIZACIONAL

Es la responsable de coordinar las actividades de orden administrativo y logistico que facilitan y permiten a la
Secretaria el logro de los estratégicos de la Politica SAN y del Plan Estratégico; para alcanzar los logros, esta
Direcciéon Administrativa y de Recursos Humanos durante el afio 2014, realizo las siguientes acciones:
Gestiond la contratacion de 265 lineas telefénica para facilitar la comunicacion a nivel nacional; ademas realizaron
concursos publicos para la adquisicién de insumos y equipo relacionados con: uniformes, tintas y toner, material
didactico, combustible y adquisicién de llantas para los vehiculos de la Secretaria (de cuatro y dos ruedas).
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Por el sistema de excepcion se contrataron servicios para la preparacion de la certificacion del proceso de
Evaluacion de Impacto del Plan del Pacto Hambre Cero y se convocéd a Concurso de licitacion del derecho
(licencia) del Software para soporte informatico del sistema de gestion de calidad. Para las areas de Vehiculos
y Combustibles, Almacén e Inventarios, y mejorar los controles internos, se gestioné programas especifico de
informatica.

Se procedio a dar inicio al proceso de actualizacion de manuales de normas y procedimientos de la Subsecretaria
Administrativa y, se realizo la contratacion de personal para las diferentes direcciones que conforman la SESAN
en los renglones presupuestarios 011, 021, 022, 029, 081 y 189.

6. ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS

La Direccién Financiera, pertenece a la Subsecretaria Administrativa, de la Secretaria de Seguridad Alimentaria
y Nutricional —-SESAN- y es la responsable de administrar los recursos financieros de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la Republica, mediante la custodia y control
del patrimonio de la SESAN, para garantizar el uso 6ptimo y transparente de los recursos. Para atender
sus funciones, se cuenta con la Unidad de Administracion Financiera, que agrupa las areas de presupuesto,
contabilidad, tesoreria e inventarios.

Con la no aprobacion del presupuesto en el afio 2014, se puso en vigencia el presupuesto del afio 2013, lo que
generd un grado de complejidad para su ejecucion. El presupuesto aprobado ascendio a ciento diez millones
quinientos treinta y un mil ciento setenta y cuatro quetzales (Q110,531,174.00), financiado por las fuentes 21- IVA
PAZ y 61- DONACIONES EXTERNAS, como se muestra en cuadro siguiente:

La disminucién del presupuesto institucional se generd por tener techo presupuestario alto y sin soporte financiero
en las donaciones, parte del espacio presupuestario se traslado al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

CURDRO ND. 3 EJECUCION DEL GRSTO DEL PERIODD 2014 POR FUENTE DE FINRNCIAMIENTO

FUENTE ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE DEVENGADO | % EJEC
21 IVAPAZ 23,364,650.00 - 23,364,650.00 | 20,655,287.95 88%
61 DONACIONES 87,166,524.00 | (30,079,084.00)| 57,087,440.00 | 39,211,598.04 69%
TOTAL 110,531,174.00 | (30,079,084.00)| 80,452,090.00 | 59,866,885.99 74%

Fuente: Reporte RO0804768.rpt -SICOIN-

La ejecucion por tipo de gasto permite evidenciar los recursos invertidos por la Secretaria de Seguridad Alimentaria
y Nutricional en funcionamiento e inversion.

Los gastos de funcionamiento se integran por la sumatoria de las asignaciones programadas y ejecutadas en los
gastos de administracién y gastos en recurso humano.

Y el componente de inversién esta compuesto por la formacion de capital fijo, inversion fisica o financiera,
contenida en el grupo de gasto 300 propiedad, planta equipo e intangibles.

A continuacion se muestra la ejecucion de SESAN, por grupo y tipo de gasto.

CUADRO NO. 4 EJECUCION DE GRUPO DE GASTO DEL PERIODO 2014.

GRUPO DE GASTO ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE DEVENGADO |% EJEC

000 SERVICIOS PERSONALES 37,506,910.00 6,154,253.00 | 43,661,163.00 | 37,925,764.08 | 87%
100 SERVICIOS NO PERONALES 8,094,979.00 9,206,626.00 | 17,301,605.00 | 11,405,788.23 | 66%
200 MATERIALES Y SUMINISTROS 9,306,979.00 1,365,250.00 | 10,672,229.00 | 9,024,315.74 | 85%
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO
E INTANGIBLES 5,801,280.00 297,696.07 6,098,976.07 756,381.77 | 12%
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,998,930.00 | (2,148,261.00) 850,669.00 754,636.17 | 89%
900 ASIGNACIONES GLOBALES 46,822,096.00 | (44,954,648.07) 1,867,447.93 - 0%

TOTAL 110531174 -30,079,084 80,452,090 59,866,886 74%

Fuente: Reporte RO0804768.rpt -SICOIN-
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CUADRO NO. 5 EJECUCION POR TIPD DE GASTO DEL PERIODO 2014.

TIPO DE GASTO ASIGNADO MODIFICADO VIGENTE DEVENGADO | % EJEC
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 104,729,894.00 (30,376,780.07)| 74,353,113.93 59,110,504.22 | 79%
INVERSION 5,801,280.00 297,696.07 6,098,976.07 756,381.77 | 12%

TOTAL 110,531,174 -30,079,084 80,452,090 59,866,886 | 74%

Fuente: Reporte R0O0804768.rpt -SICOIN-

El cuadro por tipo de gasto muestra una baja ejecucion derivado de tener aprobado el monto que en el afio 2013
se solicitd y se ejecutd en ese afio. Para el afio 2014 la inversiéon en unos equipos por reposicion fue minima.
Es de resaltar que con la ejecucion del presupuesto 2014, SESAN proveyé a las oficinas centrales y a las 22
delegaciones departamentales de recurso humano, insumos, servicios basicos y equipamiento en equipo de
oficina y de computacion.

7. AUDITORIA INTERNA

Es la unidad independiente y objetiva, de aseguramiento y consulta, para agregar valor y mejorar las operaciones
de esta Secretaria en los aspectos presupuestarios, econémicos, financieros, patrimoniales, de legalidad, de
gestion, asi como de sistemas, procedimientos y métodos de trabajo implantados.

Las gestiones administrativas y financieras de la Secretaria se fortalecen al cumplir la Unidad de Auditoria Interna
con sus funciones y responsabilidades de evaluar permanentemente toda la estructura de control interno, los
sistemas operacionales y los flujos de informacién, para evitar que surja o se incremente el nivel de riesgo de
errores e irregularidades, asegurando su solvencia actual.

Entre las acciones mas relevantes estan:

» Se ayudod a la Secretaria a cumplir sus objetivos, aportando un enfoque sistematico y disciplinado a
través de recomendaciones de control interno.

» Se evalud y mejoro la efectividad de los procesos de gestion de riesgo, control y direccion.

» Se permitid verificar el cumplimiento del marco legal, asi como también se trabajé para corregir
errores y/u omisiones, que podrian haber generado hallazgos por parte del ente fiscalizador.

» Através de las actuaciones preventivas realizadas se redujo el riesgo de control interno e inherente.

» Se propicid la retroalimentacion de procesos y procedimientos, mediante las recomendaciones
propuestas.

» Se cumplié con atender las recomendaciones emanadas de informes de auditoria efectuada por el ente
fiscalizador.

+ Se dio aporte a las delegaciones Departamentales en la induccion al uso de cajas chicas y liquidacion
de combustibles.

» Se particip6 en la Comisién de Agentes de Transparencia de la Comision Presidencial de Transparencia
y Gobierno Electronico -COPRET-.

Derivado de las necesidades y prioridades establecidas en el Plan Anual de Auditoria 2014 se emitieron 52
informes (Ver Grafica 1) de auditoria, por las actividades siguientes:

7.1. AUDITORIA FINANCIERA

El propdsito de la auditoria financiera fue evaluar la liquidacion del presupuesto con el fin de dar una opinion
profesional e independiente sobre la razonabilidad del cumplimiento de las normas para la liquidacion del
presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio fiscal 2013.
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7.2. AUDITORIA DE GESTION

Se evaluaron los procesos administrativos y operacionales de las areas de almacén, vehiculos, recursos humanos
y activos fijos, con el fin de determinar si la organizacion, funciones, sistemas integrados y procedimientos
disefiados para el control de las operaciones, se ajusta a las necesidades de la Secretaria.

7.3. EXAMENES ESPECIALES

Con el fin de cumplir el objetivo de detectar irregularidades en los recursos de la Secretaria, se evaluaron
aspectos de control del uso de combustible y revision a la caja fiscal del area contable de la direccion financiera.

1.4. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Dentro de las acciones preventivas se efectuaron actividades administrativas de revisiones a las areas de fondo
rotativo institucional, telefonia, materiales y suministros, contratos administrativos, informacion publica y otras
de control interno. Para agregar valor y mejorar las operaciones administrativas se auditd6 a un 68% de las
delegaciones departamentales de la Secretaria dando recomendaciones dirigidas a fortalecer el control interno
administrativo y la aplicacién de las regulaciones vigentes, los cuales fueron implementados por los responsables.

GRAFICA NO. 1 »o
INFORMES DE LA UNIDAD DE 6%
AUDITORIA DEL ANO 2014 SESAN.

84%

= Auditorfa Financiera ® Auditorfas de Gestion

 Examenes Especiales Actividades Administrativas

CAPITULD I ,
PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN 2014

1. PRESUPUESTO ANALITICO DEL POR DE LA SESAN

El Acuerdo Gubernativo 544-2013 del 30 de diciembre del 2013 del Ministerio de Finanzas Publicas, dejé vigente
el presupuesto del ejercicio fiscal 2013 aprobado mediante el Decreto 30-2012, considerando que el proyecto de
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el afio 2014 no fue aprobado por el congreso de la
republica de Guatemala.

En virtud de lo anterior, el monto en el ejercicio fiscal del afio 2013 por un total de Q. 110, 531,174 permanecio
vigente, lo cual implicé realizar una reprogramacion de metas y productos que habian sido inicialmente
planificadas. Finalmente el presupuesto vigente fue de Q.80, 452,090 habiendo ejecutado Q. 59, 866,885.99,
considerando que la actividad 54 00 000 004 000 Sistema de Informacion en Seguridad Alimentaria y Nutricional
por Q. 4, 150,295 no tuvo ejecucion debido a que se implementd en el ejercicio fiscal de 2013.

Con la vigencia del Decreto 30-2012 también se mantuvo la restriccién indicada en el Capitulo Il, articulo
24, asignacion especial para el Plan Hambre Cero que no permitié la disminucion ni transferencias a otras
instituciones o programas que no fueran vinculadas al plan. Como en el proyecto del presupuesto 2014, el espacio
presupuestario de los fondos provenientes del convenio con la Unién Europea era menor al correspondiente
del afio 2013, se indic6 a la Direccion Técnica del Presupuesto que se colocaba a disponibilidad, este espacio
presupuestario para que otra institucion que lo necesitara y estuviera dentro de las asignaciones vinculadas al
Plan del Pacto Hambre Cero lo pudiera aprovechar, siempre atendiendo el articulo 24 del Decreto 30-2012.

: .
-
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2. EJECUCION DE LAS METAS FISICAS INSTITUCIONALES DE LA SESAN

De acuerdo a la Planificacion Operativa de la Secretaria se tuvo un cumplimiento del 100% de las Metas Fisicas
programadas para el ejercicio fiscal 2014, logrando la ejecucion de los sub productos programados.

El resultado del ejercicio se presenta en el cuadro No. 6 Metas Fisicas Institucionales.

CUADRO NO. B METAS FISICAS INSTITUCIONALES.
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Sisterna Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional con Informe de
wvaluacién del Plan i ila Ali iay & 1 o|lo]| o 0 1] 0 [ o 0 1 0 ol o0 1
2012-2015 / Plan del Pacte Hambre Cero

Institucienes y Peblation en General cen protacelo e coeracion del
Sisterna de Informacién Mational de SAN -SIINSAN- Bocnend ] g|j]ojo|o 0 o 0|00 1 o |o|o 1
Publice
54 o o0 a0s 000 de los A B! VL
del Pacto Hambre Cero i

Institucionas y POblico en general con Estrategia de Cormunicatitn y
Divulgacion de los Avances en Seguridad Alimentaria y Nutricional y Plan Dacurnento 1 1 1 100 0 o o 0 i 1 [ o 0 0 [} o ] 0
del Pacto Hambre Cero

FUENTE: SICOIN

Memoria de labores 2014
SESAN I 23




CAPITULD IV "
LOGROS DE LA SESAN EN EL AND 2014

1. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Del Consejo Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (CONASAN)

El CONASAN, en las (10) reuniones realizadas en 2014 (4 ordinarias y 6 extraordinarias), emitié resoluciones
para atender temas prioritarios relacionados a la SAN, siendo los principales:

» Reprogramacién del Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria y Nutricional 2014 —POASAN-
(debido a la no aprobacion del presupuesto 2014) y programacion del POASAN 2015, con el enfoque
de gestion por resultados definiendo productos institucionales orientados a los resultados estratégicos
de gobierno del Pacto Hambre Cero y el Plan del Pacto Hambre Cero, en coordinacion con la Secretaria
de Planificacion y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN) y el Ministerio de Finanzas Publicas
(MINFIN).

» La SESAN, conjuntamente con el MINFIN, presento el “tablero de control financiero y fisico del Plan del
Pacto Hambre Cero”, que facilita la obtencion de datos de las intervenciones de este plan, por institucion,
en tiempo real.

» Através de la coordinacion de vicepresidencia y SESAN, con ejecucion financiera vy fisica del MAGA,
se programaron seis entregas de raciones alimentarias de las cuales se entregaron tres a las familias
afectadas, por los efectos de la canicula prolongada en varios departamentos del pais, las cuales
iniciaron en octubre de 2014 y finalizaran en marzo del 2015.

* Por primera vez se presentd ante el CONASAN, el Plan Operativo Anual de Seguridad Alimentaria
y Nutricional del grupo de instituciones de apoyo, que incluye los esfuerzos que las agencias de
cooperacion, realizan en materia de seguridad alimentaria y nutricional, en coordinacién con el gobierno
de Guatemala.

» Se presentaron los principales resultados de la segunda encuesta de monitoreo de la evaluacion de
impacto del Plan del Pacto Hambre Cero, realizada a finales del 2013, haciendo énfasis en los resultados
antropométricos y de hematologia.

* Las estructuras presupuestarias vinculadas al Plan Operativo de las instituciones corresponsables, para
el seguimiento especial del gasto, con el apoyo del MINFIN, informacion revisada por la SESAN.

» Situacién de la desnutricion aguda (DA)
2014, que corresponde al resultado de trabajo de
la sala situacional y las intervenciones realizadas.
Se informa la metodologia de los corredores
endémicos y su utilidad para los tomadores de
decision en la prediccion del comportamiento de
la DA por zona geogréfica, para lograr mejores
resultados en la atencion a la diminucion de la DA
del pais.

*  Plan de accién del CONASAN ante posibles
efectos ocasionados por la canicula prolongada.
De esta sesion se derivan acciones concretas
para determinar la situacion real de las familias
y dimensionar la necesidad de atencion, segun
metodologia planteada por SESAN.

FOTO: SESAN

24

Memoria de labores 2014
ESAN




2. NUEVA INTERFAZ DEL SITIO WEB DEL SISTEMA DE INFORMACION
NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL

Durante el afio 2014, el sitio Web del SIINSAN crecioé aceleradamente en nimero de aplicaciones y servicios de
consulta, lo que origind el proyecto de redisefio de la interfaz del sitio, que respondiera a las necesidades de sus
usuarios, que fuera intuitivo y de facil navegacion. De esa cuenta, se tiene la nueva interfaz del sitio, como se
muestra en la Figura 1.

3. RECONOCIMIENTOS INTERNACIONALES

 El Instituto de Estudios de Desarrollo (IDS por sus siglas en inglés) de .
Inglaterra, revela en su informe 2014 que Guatemala ocupa por segundo ~$._.$
afio consecutivo el primer lugar en el indice de compromiso con el hambre \,5 " HANCI
y la nutricién (HANCI por sus siglas en inglés). HANCI compara 45 paises

en desarrollo por su desempefo en 22 indicadores de compromiso politico

para reducir el hambre y la desnutricion.

 De acuerdo con el indice global del hambre (Global Hunger Index 2014), IFhéTSIENPAOTIUO&AL

elaborado por el IFPRI, Guatemala mejord 1.4 puntos al pasar de un indice RESEARCH
de 17.0 en 2005 a 15.6 en 2014. Respecto al porcentaje de prevalencia . A INSTITUTE
de nifios menores de cinco afios con bajo peso (desnutricion cronica) la IFPRI
disminucién es aun mayor al pasar de 17.0 en el periodo 2003-2007 a
13.0 en el lapso 2009-20013.

* El movimiento SUN (Scaling-up Nutrition) evalué a los 54 paises que
adoptaron sus recomendaciones para combatir la desnutricion. En el caso
de Guatemala report6 significativos avances en los cuatro indicadores
principales: reunion de las partes, implementacion de politicas,
implementacién y alineacién de programas, y movilizacion de recursos.

, FOTO: SESAN
FIGURA 1 NUEVA INTERFAZ DEL SITI0 WEB DEL SISTEMA DE INFORMACION NACIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

[N ;Qué es el SIINSAN? SIMON »  Aplicaciones Mapas  Enfaces

SIMON

NOTICIAS

Informes y Notcsas

£ )

(e Ml -
‘Canicula prolongada2014

www siinsan gob g/ Home

FUENTE: HTTP://WWW.SIINSAN.GOB.GT/
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CAPITULD V
RETOS PARA EL 2015

* Fortalecer la coordinacioén Intra e Interinstitucional, promoviendo la participacion del personal técnico,
asesores, autoridades locales y nacionales de las diversas instituciones corresponsables de llevar a
cabo las diez acciones contra el hambre crénica y las cinco acciones contra el hambre estacional y la
desnutricién aguda.

* Incidir a nivel del CONASAN para proveer a cada una de las instituciones corresponsables de las 10
acciones contra el hambre crénica y las cinco acciones contra el hambre estacional y la desnutricion
aguda, de los recursos financieros contemplados dentro del POASAN 2015, para que se proporcionen
de forma oportuna, las asignaciones presupuestarias previstas.

» Consolidacion del proceso de implementacion de los Sitios Centinela; preparacion de condiciones,
formacién y entrenamiento a equipos técnicos de SESAN y organizaciones socias, validaciéon de la
estrategia operativa para la implementacion y seguimiento de Sitios Centinela y la vinculacion de nuevos
actores.

* Crear capacidades con procesos de formacion y capacitacion, para facilitar una estructura organizativa
institucional y comunitaria (delegados departamentales y municipales de SESAN, técnicos de las
organizaciones socias, personal de la CODESAN, COMUSAN y COCOSAN, lideres comunitarios), para
garantizar el seguimiento y la sostenibilidad de los sistemas de Vigilancia, Monitoreo y Alerta Temprana

en SAN.
SIGLAS Y ACRONIMOS
ACF: Accion contra el Hambre
AECID: Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
AGEXPORT: Asociacion Guatemalteca de Exportadores
CACIF: Comité Coordinador de Asociaciones Agricolas, Comerciales, Industriales y Financieras
CADER: Centro de Aprendizaje para el Desarrollo Rural
CARITAS: Organizaciones Humanitarias Catdlicas
CENTRARSE: Centro para la Accion de la Responsabilidad Social Empresarial en Guatemala.
CEPAL: Comision Econémica para América Latina y el Caribe
CIEN: Centro de Investigaciones Econdmicas Nacionales
COCOSAN: Comision Comunitaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
CODESAN: Comision Departamental de Seguridad Alimentaria y Nutricional
COMUSAN: Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
CONAES: Comision Nacional de Escuelas Saludables
CONASAN: Consejo Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
CONRED: Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres
CpD: Comunicacion para el Desarrollo
CRN: Centro de Recuperacion Nutricional
CTI: Comité Técnico de Enlace Interinstitucional
DA: Desnutricion Aguda
DPE: Desnutricion Protéico Energética
DTP: Direccioén Técnica del Presupuesto
EDI: Evaluacion de Impacto del Plan del Pacto Hambre Cero
FAO: Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y Agricultura
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FEWS NET:
FUNCAFE:
FUNDAZUCAR:
FUNDESA:
GETCO:

HANCI:
IFPRI:
IGSS:
[ICA:
INCAP:
INCOPAS:
IDS:

INE:
INFOM:
INSAN:
JICA:
MAGA:
MARN:
MIDES:
MINEDUC:
MINFIN:
MODA:
MONICA.
MONIMEF]I.
MSPAS:

ONU MUJERES:

OPS:
OXFAM:
PACOSAN:
PAFOT:
POA:

PEACE CORPS:

PGN:
PHO:
PMA:
PNPDIM:
POASAN:
PPHO:
PRDC:
RENAP:
SAN:
SEGEPLAN:
SESAN:
SICOIN:
SIINSAN:
SIMON:
SINASAN:
SPP:
SRN:
SUN:
UNFPA:
UNICEF:
USAID:

Famine Early Warning Systems Net -FEWS NET-

Fundacion de la Caficultura para el Desarrollo Rural

Fundacion del Azucar

Fundacion para el Desarrollo de Guatemala

Estrategia de Transferencia de Recursos Econdmicos a la poblaciéon migrante, mediante
Generacion de Empleo Temporal Comunitario

Compromiso con el Hambre y la Nutricion

Instituto Internacional de Investigacion sobre Politicas Alimentarias
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura

El Instituto de Nutricion de Centro América y Panama

Instancia de Consulta y Participacion Social

Instituto de Estudios de Desarrollo

Instituto Nacional de Estadistica

Instituto de Fomento Municipal

Inseguridad Alimentaria y Nutricional

Agencia de Cooperacion Internacional del Japon

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

Ministerio de Desarrollo

Ministerio de Educacion

Ministerio de Finanzas Publicas

Monitoreo de Desnutricion Aguda

Monitoreo de la Canicula

Monitoreo de Metas Fisicas

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

Organizacién de las Naciones Unidas, por la equidad de género
La Organizacion Panamericana de la Salud

Organizacion Internacional de Promocién del Desarrollo y Lucha contra la Hambruna
Plan de Accién Comunitaria en SAN

Plan Anual Fortalecimiento Operaciones Territoriales

Plan Operativo Anual

Cuerpo de Paz

Procuraduria General de la Nacién

Pacto Hambre Cero

Programa Mundial de Alimentos

Plan de Equidad de Oportunidades

Planificacion Operativa de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Plan del Pacto Hambre Cero

Programa de Reduccioén de la Desnutricion Crénica

Registro Nacional de las Personas

Seguridad Alimentaria y Nutricional

Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la Republica
Sistema de Contabilidad Integrado

Sistemas de Informacion Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Sistema de Monitoreo

Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Secretaria Privada de la Presidencia

Salas de Recuperacion Nutricional

Iniciativa Scalling up Nutrition

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

Fondo para la Infancia de las Naciones Unidas

Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
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ANEXOS

CURDRO NO. 7ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION.

Actividad

Producto

Area de Intervencion

Estrategia Comadronas
Promotoras de la Lactancia
Materna.

Personal institucional de 100 puestos de
salud y comadronas que
comunidades y extension de cobertura.
Apoyado por Asistentes Técnicos de la DFI,
UNICEF y MSPAS.

atiendan las

Huehuetenango
Alta Verapaz
San Marcos
Totonicapan

Diplomado semipresencial de
atencion integral de la mujer
embarazaday el recién nacido,
en el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social

Personal Médico, Enfermeria, personal de
administracion y jefatura de servicios, con
875 participantes.

Chimaltenango
Escuintla

Alta Verapaz
Suchitepéquez
Guatemala

Ciclo de Conferencias Virtuales
Atencion Nutricional Pedidtrica
Hospitalaria 2014

Personal hospitalario: nutricionistas, médicos
enfermeras, con 60 participantes en 39
hospitales de la Red Nacional.

Jalapa, Cuilapa, Guatemala, El Progreso, Salama, Coban,
La Tinta, Fray Bartolomé de las Casas, Sayaxché, San
Benito, Zacapa, Chiquimula, Chimaltenango, Antigua,
Sololg, Totonicapdn, San Marcos, Huehuetenango,
Barillas, San Pedro Necta, Izabal.

Plan de Pacto Hambre Ceroy la
Ventana de los 1000 dias
MSPAS/SESAN

Personal del Ministerio de salud Médicos,
enfermeras, auxiliares de enfermeria,
técnicos en salud rural, inspectores de
saneamiento ambiental entre otros con
participacion de 250 personas.

Sede de capacitacion:
Jutiapa
Sacatepéquez
Alta Verapaz
Quetzaltenango
Chiquimula

Monitoreo del tratamiento de
nifios con desnutricion aguda —

Acciones contra el Hambre Estacional

Conformacion de la mesa técnica que realiza el
monitoreo del tratamiento de la desnutricion aguda
Elaboracion de la normativa del monitoreo de la

desnutricion aguda
Elaboracion de fichas e instrumentos para la
captura de informacién

Comision de Guias Alimentarias
para la Poblacion menor de 2
afios

Componente No. 2

Elaboracion de propuesta de actualizacidn de guias

Revision de recomendaciones y mensajes de
alimentacion infantil para menores de 2 afios

Propuesta metodologica para el diagndstico de la
disponibilidad de alimentos a nivel local

Estrategia de Comadronas
Promotoras de la Lactancia
Materna

Componente No. 2

Participacion en la elaboracién de la metodologia
paralos talleres

Realizacion de talleres con personal de salud

FUENTE: DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2014

GRAFICA NO. 2 TOTAL DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS Y TONELADAS DE ALIMENTO DISTRIBUIDO 2013 - 2014,

1,108,250
969,933
AN

Beneficiarios
2013 - 2014

32,409 64,753

4

Toneladas de Alimento
Distribuido
2013 - 2014

FUENTE: DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2014,




GRAFICA NO. 3 PERSONAL DE SESAN 2014 POR GENERD GRAFICA NO. 4 PERSONAL DE SESAN MAYOR A 51 ANDS.

W FEMENINO © MASCULINO MAYO

FUENTE: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y RRHH INSTITUCIONAL 2014,

GRAFICA NO. 5. PERSONAL DE SESAN 2014 POR ETNIR GRAFICA NO. 6 PERSONAL DE SESAN NIVEL ACADEMICO.

INDIGENAS

FUENTE: DIRECCIGN DE ADMINISTRACION Y RRHH INSTITUCIONAL 2014,
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