Informe de Actividades Diciembre 2017 /

Guatemala 29 de diciembre de 2017 /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

7

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el lnfo;zé de Actividades realizadas en el mes de DICIEMBRE 5}/2017,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera ‘del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICQ/ que a
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-61-2017-029 / /

2. Nombre: Aleidi Virginia Castillo Garcia
3. Unidad Administrativa: Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas: /
a0 Noy - ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO - : ACTIVIDADES REALIZADAS & -
1 a) Apoyo en la actualizacion del auxiliar

+ Apoyé en la actualizacion del auxiliar electrénico y fisico
de la correspondencia y documentos de soporte de la gestion
financiera de la Direccion Administrativa y de Recursos
humanos.

electrénico y fisico de la correspondencia y
documentos de soporte de la gestion financiera
de la Direccion Administrativa y de Recursos
Humanos

2 b) Apoyo en el seguimiento al mejoramiento
continuo de los procedimientos administrativos vy
financieros de la SESAN, atendiendo las
recomendaciones de Auditoria Interna y Auditoria
Gubernamental de la Contraloria General de
Cuentas.

3 c) Apoyo en la agenda de trabajo de las diferentes
reuniones de la Direccion Administrativa y de
Recursos Humanos.

+ Apoyé en el seguimiento al mejoramiento continuo de los
procedimientos administrativos y financieros de la SESAN,
atendiendo las recomendaciones de Auditoria Interna 'y
Auditoria Gubernamental de la Controlaria General de
Cuentas durante el mes de diciembre,

*+ Apoyé en la agenda de trabajo de las diferentes reuniones
realizadas por la Direcciébn Administrativa y de Recursos
Humanos durante el mes de diciembre.

4 d) Ordenar el archivo permanente, corriente vy
documentos varios, asi como verificar que este
actualizado, elaborando un listado de control de
informes, nombramientos, oficios, memorandum,
circulares y otros..

5 e) Apoyar en la digitacién de la correspondencia
de la Direccién Administrativa y de Recursos
Humanos, asi como dar seguimiento y respuesta
a la correspondencia recibida.

- Apoyé en ordenar el archivo permanente, corriente y
documentos varios, asi como verificar que este actualizado,
elaborando un listado de control de informes, nombramientos,
oficios, memorandum, circulares y otros.

» Apoyé en la digitacibn de la correspondencia recibida y
enviada por la Direccion Administrativa y de Recursos
Humanos, asi como dar seguimiento y respuesta a la
correspondencia recibida durante el mes de diciembre.




] 6 f) Otras que sean asignadas por el titular de la

- | Direccion Administrativa y de Recursos Humanos
y las autoridades superiores de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de la
Presidencia de la Republica —SESAN- para el
cumplimiento de la Politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y su Plan Estratégico.

Apoyé en la atencién y seguimiento de los requerimientos
e instrucciones, giradas por las autoridades superiores de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de |la
Presidencia de la Republica -SESAN-, para el cumplimiento de
la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional y su Plan
Estratégico

5. Los documentos que respaldan el producto del
Administrativa y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,
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INFORME FINAL)”

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 29 de Diciembre del 2017/

Respetuosamente me dirijo a usted, para p%tar el Informe Final de Actividades realizadas por el
periodo de octubre a Diciembre del 2017/con el fin de dar cumplimiegt}/a la clausula décima
q

primera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS;

describen.

1. Contrato: DSESAN-61-2017-029 '/
2. Nombre: Aleidi Virginia Castillo Garcia

/

3. Direcciéon: Administrativa y de Recursos Humanos

4. Detalle las actividades realizadas:

ue a continuacion se

/

/

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN

No. CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADA&/

Apoyo en la actualizacién del auxiliar
electronico y fisico de la
1 correspondencia y documentos de
soporte de la gestion financiera de la
Direccion Administrativa y de Recursos

Apoyé en la actualizacion del auxiliar
electrénico de la correspondencia y
documentos de soporte de la gestion
financiera de la Direccion Administrativa y de
Recursos Humanos durante el periodo de

procedimientos administrativos y
2 |financieros de la SESAN, atendiendo las
recomendaciones de Auditoria Interna y
Auditoria  Gubernamental de Ia
Contraloria General de Cuentas

Humanos. octubre a diciembre.
Apoyo en el seguimiento al|Apoyé en el seguimiento al mejoramiento
mejoramiento continuo de los | continuo de los procedimientos

administrativos y financieros de la SESAN,
atendiendo las recomendaciones de
Auditoria Interna y Auditoria Gubernamental
de la Contraloria General de Cuentas en el
periodo de octubre a diciembre.

Apoyo en la agenda de trabajo de las
3 |diferentes reuniones de la Direccion
Administrativa y de Recursos Humanos

Apoyé en la agenda de trabajo de las
diferentes reuniones realizadas por la
Direccién Administrativa y de Recursos
Humanos durante el periodo de octubre a
diciembre.




Ordenar el archivo permanente,
corriente y documentos varios, asi como
4 verificar que este actualizado,

elaborando un listado de control de
informes, nombramientos, oficios,

memorandum, circulares y otros.

Apoyé en la asistencia para las
convocatorias de las reuniones realizadas
por la Direccion Administrativa y de
Recursos Humanos, en el periodo de
octubre a diciembre.

Apoyar en la digitacion de la
correspondencia de la  Direccion
5 [Administrativa y de Recursos Humanos,
asi como dar seguimiento y respuesta a
la correspondencia recibida.

¢ Apoyé en la elaboracion de proyectos
de correspondencia interna/externa
de la Direccion Administrativa y de
Recursos Humanos.

e Apoyé en el proceso de revision y
distribucion de la correspondencia

ingresada a la Direccion
Administrativa y de  Recursos
Humanos, durante el periodo de

octubre a diciembre.

Otras que sean asignadas por el titular de la
Direccién  Administrativa y de Recursos
Humanos vy las autoridades superiores de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional de la Presidencia de la Republica —
SESAN- para el cumplimiento de la Politica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional y su Plan
Estratégico.

Apoyé en la atencion y seguimiento de los
requerimientos e instrucciones, giradas por
la Direccién Administrativa y de Recursos
Humanos y las autoridades superiores de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional —SESAN- para el cumplimiento
de la Politica de Seguridad Alimentaria y
Nutricional y su Plan Estratégico, durante el
periodo de octubre a diciembre.

Los documentos que respaldan los productos del trabajo realizado se encuentran en los
archivos de la Direccidn Admlnlstratlva y de Recursos Humanos de la Secretaria de

Seguridad Alimentaria-y
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Informe de Actividades Diciembre 2017 /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de DICIEMBRE de 2017, /
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNIC

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-62-2017-029 pd
2. Nombre: Marco Vinicio Asturias

3. Unidad Administrativa: Administrativa y de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

" No. -} ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Guatemala 29 de diciembre de 2017 /

que a

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en los procesos de adquisiciones de
bienes y servicios de SESAN en las diferentes

+ Se apoy6 a la Encargada de Compras en los procesos de
compra directa siguientes: 1) Servicio de Seguridad 2018; 2)

procesos de adquisiciones.

gg:targ?aicij::es d‘:fg"g':d";das en la Lley def ,ysicion de Uniformes; 3) Adquisicion de Escaners; 4)
’ Adquisicién de Computadoras de Escritorio; 5) Adquisicion de
Computadoras  Portatiles; 6) Renovacién de  Licencias
Antivirus 2018.
2 relatéi)onagclnzbogf:onlas dae d uilgif;:::: dg bireen;losrtes + Se realizd informe de los procesos de Compra Directa
servicios para SESAN q Y| 2018 que fue entregado a los Sefores Auditores de la
P ) Contraloria General de Cuentas.
3 c) Brindar anyo en fa(?t'lvndades rglagzonaﬂas CON 1. se brindd apoyo para la elaboracién y revision de los
la elaboracién, revision y distribucion de . L ; .
. documentos de Compra Directa siguientes: 1) Servicio de
documentos necesarios para llevar a cabo los

Seguridad 2018; 2) Adquisicion de Uniformes; 3) Adquisicion
de Escaners; 4) Adquisicion de Computadoras de Escritorio;
5) Adquisicion de Computadoras Portdtiles; 6) Renovacion de
Licencias Antivirus 2018,

4 d) Asistr en la elaboracion de bases de
cotizacién o licitacion segun corresponda.

- Se asisti6 en la revision de las nuevas bases que regiran
los eventos de cotizacion para el ejercicio fiscal 2018.

5 e) Participar en el monitoreo de proceso de
adquisicién de bienes y servicios SESAN en el

Sistema de Informacion de Contrataciones Yy
Adquisiciones  del Estado denominado -
GUATECOMPRAS.

+  Participacion en los procesos de Compra Directa elevados
en el Portal GUATECOMPRAS siguientes: 1) Servicio de
Seguridad 2018; 2) Adquisicion de Uniformes; 3) Adquisicién
de Escaners; 4) Adquisicion de Computadoras de Escritorio;
5) Adquisicién de Computadoras Portétiles; 6) Renovacion de
Licencias Antivirus 2018; 7) Adquisicion de Escaners.

6 fy Apoyo en seguimiento administrativo a los
expedientes en tramite en la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica.

+ Se apoy6 en el seguimiento administrativo del Expediente
de Cotizacion de Telefonia Mévil 2018, que fue remitido a la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica, para el
otorgamiento de la Delegacion de Firma para la suscripcion
del Contrato Administrativo.

7 g) Apoyar en la elaboracion y seguimiento del
Plan Anual de Compras.

+ Se apoyé en la Modificacion del Plan Anual de Compras,
requerido por la Direccion de Fortalecimiento Institucional.




: g hj |Ulres que speh requedtas por  la BirsgEien | Se apoyé a la Encargada de Compras en la elaboracion

Administrativa’y de Recyrsos Humanos, de los Términos de Referencia de los eventos enumerados a
continuacién: 1) Servicio de Seguridad 2018; 2) Adquisicion de
Uniformes; 3) Adquisicion de Escaners; 4) Adquisicion de
Computadoras de Escritorio; 5) Adquisicion de Computadoras
Portatiles; 6) Renovacion de Licencias Antivirus 2018; 7)
Adquisicion de Escaners.

9 i) Otras que sean requeridas por las Autoridades + Se apoyé en el seguimiento a los procesos de Compra
Superiores. Directa que a continuacion se detallan: 1) Servicio de
Seguridad 2018; 2) Adquisiciéon de Uniformes; 3) Adquisicion
de Escéaners; 4) Adquisicion de Computadoras de Escritorio; 5)
Adquisicion de Computadoras Portatiles; 6) Renovaciéon de
Licencias Antivirus 2018; 7) Adquisicién de Escaners.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Administrativa y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,

DPI 2515 15028 0901
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Ingeniero

GERMAN RAFAEL GONZALEZ DIAZ

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala, 29 de diciembre de 2017

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el

periodo comprendido del

2 de OCTUBRE al 31 de DICIEMBRE de 2017,

con el fin de dar

cumplimiento a la clausula décima primera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
TECNICO, que a continuacion se describe:

1. Contrato No: DSESAN-62-2017-029
2. Nombre : MARCO VINICIO ASTURIAS
3. Direccién : ADMINISTRATIVA Y DE RECURSQOS HUMANOS
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS
CONTRATO
ﬁig?gryesne:; ig;ogz?és(j:Naedr?IL::gli?:r:tgz Apoyo técnico en el area de compras y contrataciones en
modalidades establecidas en la Ley de ggqgral, durante los meses de octubre a diciembre de
01 Contrataciones del Estado. )
Se apoyd en la elaboracion de informes y reportes,
. . remitidos al Congreso de la Republica, asi como a la
02 rEellaabc(i)c;?w;ggs c:rslaslgfjor::i];iiongs df&gﬁg: Contraloria de Cuentas, con ocasion de los procesos de
- q Compra Directa con oferta electronica, del periodo octubre
y servicios para SESAN. a diciembre 2017
03 ciﬁngaglzggé\%ig: f:\::‘s';gﬁdesdi;fr'iiﬂggid:: Se brinddé apoyo para la elaboracion y revision de los
b y documentos de Compra Directa de bienes y servicios para
documentos necesarios para llevar a cabo los la SESAN
procesos de adquisiciones. )
- . Se apoy0 en la revision y actualizacion de las nuevas
04 Asn§tnr en la el_gboracupn de bases de bases que regiran los eventos de cotizacion y licitacion
cotizacion o licitacién segun corresponda. para el ejercicio fiscal 2018
- . Participacion y monitoreo de los eventos de cotizacion
:g:;?;?;gnege et:ier:g:';o':e?vg;spé%cse:ﬁl gs referentes a Telefonia Movil, Toner y Tintas, Equipo de
05 | el Sistema de Informacién de Contrataciones Cémputo y Cupones de Combustible, asi como las

y Adquisiciones del Estado denominado
GUATECOMPRAS.

Compras Directas con Oferta Electrénica relacionadas
con bienes y servicios para la SESAN.

INFORME DE ACTIVIDADES




Apoyo en seguimiento administrativo a los

Se apoyd en el seguimiento administrativo de los
expedientes de cotizacion remitidos con ocasién de la
solicitud de delegacion de firma para la suscripcion de los

oe gxpedielnéesl gn tﬁtmltg denl I; Sfetgsl_retar|a contratos administrativos de los eventos de Cupones de
RREPALGECA FresideRsiates aphelina. Combustible y Telefonia Mévil.
Se apoyo en la Modificacién del Plan Anual de Compras,
07 Apoyar en la elaboracién y seguimiento del | solicitado por la Direccion de Fortalecimiento Institucional.
Plan Anual de Compras.
Se apoyd a la Encargada de Compras en la elaboracion
0g | Otras que sean requeridas por Ia Direccion g_e Términos ?e Ref?renqla_ de los ev{entog de .ngpéa
Administrativa y de Recursos Humanos. TCH cof pgna eec_tror_‘uca‘,' hara g, adquisicion ae
bienes y servicios de la institucion.
Se apoyé en el seguimiento a los procesos de compra
: directa y digitalizacion de los diferentes documentos que
Otras que sean requeridas por las
09 | Autoridades Superiores. son elevados al Portal de GUATECOMPRAS.
5. Los documentos que respaldan los productos del trabajo realizado se encuentran en los archivos de

la Direccién Administrativa y de Recursos Humanos de la Secret

Nutricional -SESAN-.

ia de Seguridad Alimentaria y

I'tl’h\&éj:lores

i 7 istrativa y de R.H.
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Informe de Actividades Diciembre 2017

Guatemala 29 de diciembre de 2017

Ingeniero

German Rafael Gonzélez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de DICIEMBRE de 2017,
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a
continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-63-2017-029

2. Nombre: Brian Ermesto Gil Lima
3. Unidad Administrativa: Administrativa y de Recursos Humanos
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:
L iNOL L ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO . - "ACTIVIDADES REALIZADAS -
1 a) Apoyar en la implementacion de mecanismos | Apoyo en la realizacion de cuadros de controles de

que viabilicen las operaciones para el
mantenimiento preventivo y de reparacién de la
flota vehicular de la institucion.

2 b) Apoyar en la revisién, elaboracion e integracion
de documentos de soporte para el pago de
facturas a proveedores de los diferentes talleres
por servicio de mantenimiento y/o reparacién de
los vehiculos y motocicletas de cada Delegacion
Departamental y Oficinas Centrales  (pedido,
certificacion de inventario, ingreso a ftaller,
cotizacién, carta de satisfaccion de servicio,

servicio de mantenimiento y revisiones preventivas de la flota
de SESAN en el mes de diciembre - 2017

- Apoyo en la revisiéon de solicitudes de mantenimiento y
reparacion de vehiculos verificando el tipo de servicio que le
corresponde segun kilometraje del mes de diciembre - 2017

factura).

3 ©) Apo_y o en la vgnﬁcaqén del buen e§tado, +  Apoyo en la revision y el buen funcionamiento de los
mantenimiento y funcionamiento de los vehiculos . -
de SESAN vehiculos de la flota SESAN en el mes de diciembre - 2017

4 d) Apoyo en la revisibn técnica automotriz de las
cotizaciones de mantenimiento y reparacion,
presentados por los diferentes talleres.

5 e) Apoyo en realizar revisiones menores a
vehiculos de dos y cuatro ruedas.

+ Apoyo en Revision cotizaciones de talleres en el mes de
diciembre — 2017

- Apoyo en la Revision preventiva (nivel de agua , aceite de
motor, liquido de frenos , liquido hidraulico para la direccion )
de los vehiculos de la flota de oficinas centrales de SESAN en
el mes de diciembre - 2017




6 f) Otras que sean requeridas por la Direccion +  Apoyo en el traslado de personal a distintas parte, segln
Administrativa y de Recursos Humanos y las solicitud de comisién ,apoyo en el traslado de vehiculos de
Autoridades Superiores. oficinas centrales a taller para realizarle servicio de
mantenimiento y reparacion ,cambio de llanta y limpieza de
borner y cambio de terminales de bateria a vehiculos de la
flota de SESAN en el mes de diciembre -2017

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Administrativa y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,

DPI



INFORME FINAL

GUATEMALA, 29 DE DICIEMBRE DE 2017.

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe Final de Actividades
realizadas durante los meses de octubre de 2017 a diciembre de 2017, con el fin de dar
cumplimiento a la clausula decimo primero del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIO TECNICO, que a continuacién se describe:

1. Contrato No: DSESAN-63-2017-029
2. Nombre : BRIAN ERNESTO GIL LIMA
3. Direccion : ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS HUMANOS
4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS ACTIVIDADES REALIZADAS
EN CONTRATO
Apoyo en la implementacion de .
mecanismos que viabilicen las Apotyolen (Ija reallgqm%n de cutad!' 0s df
operaciones para el mantenimiento | (U oL U Ul L Ul fota de SESAN en
. ‘g ISI
01 5;‘;5&2\;%2 gei:‘:gfﬁgﬁn de la flota los meses de octubre a diciembre- 2017
Apoyar en la revision , elaboracion e
integracién de documentos de
soporte para el pago de facturas a
proveedores de los diferentes talleres | Apoyo en la revision de solicitudes de
para servicio de mantenimiento y/o mantenimiento y reparacién de vehiculos
reparacién de los vehiculos y verificando el tipo de servicio que le
motocicletas de cada delegacién corresponde segun kilometraje de los meses
02 departamental y oficinas centrales de octubre a diciembre - 2017
(pedido ,certificacion de inventario ,
ingreso a taller ,cotizacion , cartas de
satisfaccion de servicio ,factura)
Qgt?é%err'r::n:::gg?:rﬁg del buen Apoyo en la revision y el buen funcionamiento
03 | funcionamiento de los vghiculos de de los vehiculos de la flota SESAN en los

SESAN

meses de octubre a diciembre — 2017

INFORME DE ACTIVIDADES




04

Apoyo en la revision técnica
automotriz de las cotizaciones de
mantenimiento y reparacion,
prestados por los diferentes talleres,

Apoyo en Revision cotizaciones de talleres en
el mes de octubre a diciembre — 2017

05

Apoyo en realizar revisiones
menores a vehiculos de dos y cuatro
ruedas

Apoyo en la Revision preventiva (nivel de
agua , aceite de motor, liquido de frenos ,
liquido hidraulico para la direccién ) de los
vehiculos de la flota de oficinas centrales de
SESAN en los meses de octubre a diciembre -
2017

06

Otras que sean requeridas por la
Direccion Administrativa y De
Recursos Humanos y las
Autoridades Superiores

Apoyo en el traslado de personal a distintas
parte, segun solicitud de comisién ,apoyo en el
traslado de vehiculos de oficinas centrales a
taller para realizarle servicio de mantenimiento
y reparacion ,apoyo en la revision del sistema
de enfriamiento de un vehiculo de la flota de
oficinas centrales, cambio de oring de base de
termostato de un vehiculo , cambio de llanta y
limpieza de borner y cambio de terminales de
bateria a vehiculos de |a flota de SESAN en los
meses de octubre a diciembre -2017

05.Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccion Administrativa y de Recursos Humanos en SESAN.

Atentamente,

g o
ATIVA Y DE RECURSOS HUMA
: 'd;dﬂm‘\menlana y Nutricional

INFORME DE ACTIVIDADES




Informe de Actividades Diciembre 2017 /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el lnf% de Actividades realizadas \
tercera /del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
continuacion se describe:

1. Gontrato No. DSESAN-64-2017-029 ¢ /
2. Nombre: Vera Liz Franco Grajeda de Marroquin

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

/,

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Guatemala 29 de diciembre de 2017 :/

en el mes de DICIEMBREMUW.

que a

ACTIVIDADES REALIZADAS /

1 a) Apoyo en los procesos de consolidacion y
revision de informes que de colaboradores
contratados para el apoyo de las 22 Delegaciones
Departamentales y personal de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

En apoyo a la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
se realizd la revision por medio electronico y fisico de 112
informes correspondiente al mes de Diciembre del personal
contratado en las 22 Delegaciones Departamentales para
proceso administrativo correspondiente.

+ Como seguimiento al proceso administrativo del mes de
Diciembre, se apoyo a la DFI con la revision de los informes
finales del personal de las 22 Delegaciones Departamentales
y técnicos.

Se apoyo con el seguimiento para eliminar de la base de
datos a los contratatos que ya no estan vigentes para el
presente mes.

Se apoyd a la DFI en la revision electronica de medios de
verificacion de los productos entregados en cumplimiento de
contrato de las personas que colaboran en las Delegaciones
Departamentales y personal técnico.

2 b) Dar seguimiento y verificacion  del
abastecimiento de suministros generales de las
22 Delegaciones Departamentales y de la
Direccion de  Fortalecimiento  Institucional de
forma trimestral o cuando sea requerido.

- En apoyo a la solicitud realizada de las Delegaciones de
Solola, Alta Verapaz, el cual se dio seguimiento para su
abastimiento.

3 c¢) Mantener un directorio impreso y electronico
actualizado de todos los contactos institucionales
e interinstitucionales con los que se comunica
esta Direccion.

+ Para dar respuesta a los requerimientos de Ley de Acceso
a la Informacion Publica, informacion publica de oficio, se
actualizo el directorio telefonico y se fraslada a la Unidad de
Ley de Acceso a la Informacion para su publicacion.

- Como seguimiento a la comunicacion constante con el
personal de las Delegaciones Departamentales de SESAN, se
actualizé el directorio telefonico institucional incluyendo la
distribucion de municipios.




4+ 78 ; tApoyod a.l _stegtg[mnent\? # .135 sol|c(;tug::;a i‘?‘; «  En respuesta a la solicitud recibida, se traslada el cambio
REIEEr HRTGISH ( acaciones, ~conlralaclon | . yacaciones de las Delegaciones de Quetzaltenango,
de personal, revision de expedientes, - ;
. . I Suchitepéquez y Sacatepequez.
emergencias, reuniones, entre otras) que realizan
las 22 Delegaciones Departamentales Yy la
Direccion de Fortalecimiento Institucional.
¥ €) Apoya ani da ela'boractqrj y reprodu‘cmon g I Socializacion a las delegaciones de los formatos
materiales para su distribucion en reuniones de A o
g ; electronicos para control de  llamadas, procedimiento  de
trabajo con las 22 Delegaciones Departamentales : v . g "
i s g B _— acciones administrativa, control de correlativos de oficios.
y la Direccion de Fortalecimiento Institucional. s oy taeocs
formato para visitas domiciliaries.
. 0 Apoyo a las actividades de logistica de | Se apoya al personal Tecnico para la logistica de

eventos, talleres y atencion en general en apoyo

participacién en las reuniones de trabajo dentro y fuera de las

el 'per.sonal de la: Direceion de: Fortalecimienio instalaciones de SESAN, para lo cual se presento el informe
Institucional. .
de actividades semanales.
7 a) Llevar un control del archivo de Ila

correspondencia recibida y enviada en base al
reglamento interno establecido.

. Se mantiene un control digital del correlativo utilizado para
la emision de oficios, memorandum, circulares Y
conocimientos de acuerdo a las instrucciones recibidas.

. Se cuenta con un archivo fisico de la correspondencia
enviada y recibida, y el seguimiento que la Direccion
proporciond en respuesta a lo requerido.

8 h) Oftras actividades que le sean requeridas por
el Despacho Superior y la Direccion.

- Se apoyo a la
traslado de denuncia
identificacion institucional.

Delegacion
por perdida

de Quetzaltenango en el
de documento de

+ Traslado de
gafete institucional.

fotografias de personal, para emision de

- Seguimiento al envio de correspondencia a PGN de
Huehuetenango, a solicitud de Juridico de SESAN Central.

- Seguimiento a Circular recibida para envio, recepcion de
evaluacion de desempefio del personal de las Delegaciones
Departamentales. correspondiente al periodo 2017.

5. Los documentos que respaldan el /producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

et il e

ael Salinas Ga
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INFORME FINAL/

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

Guatemala, 29 de diciembre de 2017./

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Infor

/diciembre 2017{ con el fin de dar
del Contrato Administrativo de Servicios

realizadas durante el periodo de octubre
cumplimie/(o a la clausula décima primera
que a continuacion se describe:

Técnicos

LN =

de Actividades

Contrato No: DSESAN-64-2017-029/
Nombre: Vera Liz Franco Grajeda de Marroquin
Direccion: Fortalecimiento Institucional

A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN

CONTRATO

pa
ACTIVIDADES REALIZADAS /

Apoyo en los procesos de
consolidacion y revision de
infformes que de colaboradores
contratados para el apoyo de las 22
01 | Delegaciones Departamentales y
personal de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

En apoyo a la Direccion de Fortalecimiento
Institucional, se realizd la revision por
medio electronico y fisico de 333 informes
correspondientes a los meses de octubre,
noviembre y diciembre 2017.

Revisién, seguimiento y traslado de 111
infformes finales del personal de las
Delegaciones Departamentales y técnicos
de SESAN.

Se digitd y trasladé base de datos que
sirvi6 de insumo para incluir en la
plataforma a 111 personas para poder
elaborar su informe mensual en Ia
plataforma de SIINSAN.

Como seguimiento a las instrucciones de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional,

INFORME DE ACTIVIDADES



se realizd la revisibn de medios de
verificacién correspondiente a los meses
de octubre, noviembre y diciembre del
personal de las Delegaciones
Departamentales y técnicos.

Dar seguimiento y verificacion del
abastecimiento de suministros
generales de las 22 Delegaciones
Departamentales y de la Direccion

En el trimestre de octubre, noviembre y
diciembre se dio seguimiento a la solicitud
de necesidades de insumos en las
Delegaciones Departamentales.

Se procedi6 a llenado de formularios,
seguimiento y entrega de insumos a las
Delegaciones Departamentales de
acuerdo a la calendarizaciéon de visitas a
oficinas centrales.

de expedientes, emergencias,
reuniones, entre otras) que
realizan las 22 Delegaciones

02 | de Fortalecimiento Institucional de
forma trimestral o cuando sea | Seguimiento proporcionado de acuerdo a
requerido. las instrucciones de la Direccion para el
abastecimiento de toner, a las
Delegaciones Departamentales.
A solicitud de la Direccién se procedio a la
distribucién de material e insumos para el
funcionamiento de las actividades
administrativas a las 22 Delegaciones
Departamentales.
Durante los meses de octubre, noviembre
y diciembre 2017 se actualizo en diferentes
) o momentos el directorio telefénico, asi como
Mantener un directorio impreso y | |3 actualizacién del directorio del personal
electronico actualizado de todos |de las Delegaciones incluyendo Ia
los contactos institucionales e | distribucién de municipios a cargo, lo que
03 | interinstitucionales con los que se | Permitié  mantener una comunicacion
comunica esta Direccion. rapida al ser requerido.
En el mes de noviembre se actualiz el
directorio de Delegados Departamentales
para incluir el cambio de Delegado
Departamental de San Marcos.
Apoyo al seguimiento a las|Durante los meses de noviembre y
solicitudes de caracter | diciembre se dio seguimiento al proceso de
administrativo (Vacaciones, | Solicitud de vacaciones del personal de las
04 contrataciébn de personal, revision ?Oet:gdaecg;zzlic?ti%aerstémentaIes para un

Durante el mes de diciembre, se dio
seguimiento a las cancelaciones de

INFORME DE ACTIVIDADES




Departamentales y la Direccién de
Fortalecimiento Institucional.

vacaciones a solicitud de los Delegados
Suchitepéquez y  Sacatepéquez vy
reprogramacién de Quetzaltenango vy
Chimaltenango.

Durante los meses de octubre, noviembre
y diciembre se dio seguimiento a las
diferentes solicitudes de certificado del
IGSS solicitado por el personal de las
Delegaciones.

A solicitud del Director de Fortalecimiento
Institucional, en los meses de Octubre,
noviembre y diciembre, se dio seguimiento
en varios momentos al traslado de
expedientes, emision de oficios para la
contratacibn de monitores, asistentes,
facilitador de procesos locales y técnicos.

Apoyo a la Direccién de Fl en el traslado y
seguimiento a renuncias recibidas de las
Delegaciones Departamentales.

Seguimiento al envio, emisién de
nombramientos para cubrir vacaciones de
los Delegados Departamentales.

05

Apoya en la elaboracion y
reproduccion de materiales para su
distribucion en reuniones de
trabajo con las 22 Delegaciones
Departamentales y la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

Se apoyd al personal técnico, en la
reproduccion de material que sirve de
insumo para las diferentes reuniones de
trabajo, incluyendo reuniones con el
personal de las Delegaciones
Departamentales.

Apoyo en la reproduccién y edicién de
material que sirvi6 de insumo para la
realizacion de cinco talleres regionales, con
la participacion de 207 personas.

Apoyo con la socializacién de material,
formatos, manuales, procesos, rutas de
procesos, para el personal de reciente
ingreso especialmente para el personal
administrativo.

INFORME DE ACTIVIDADES




06

Apoyo a las actividades de logistica
de eventos, talleres y atencién en
general en apoyo al personal de la
Direccion de  Fortalecimiento
Institucional.

Como seguimiento a los objetivos de la
Direccion se apoya con la logistica para la
realizacién de 5 Taller de orientacion y
planificacion de actividades a nivel
departamental con la asistencia de 207
participantes, en las sedes de Zacapa,
Huehuetenango, Alta Verapaz, Solola y
Ciudad de Guatemala.

07

Llevar un control del archivo de la
correspondencia recibida y
enviada en base al reglamento
interno establecido.

Durante los meses de octubre, noviembre
y diciembre se emitieron 47 oficios para
seguimiento de acciones, gestiones y
procesos a interés de la Direccién de
Fortalecimiento Institucional.

En apoyo de Ila Direccion de
Fortalecimiento  Institucional, se dio
seguimiento a la correspondencia recibida
de diferentes instituciones de gobierno,
ONgs, Delegaciones Departamentales,
Direcciones de SESAN, proporcionando
seguimiento y traslado a donde
corresponde para dar respuesta a los
requerimientos recibidos.

08

Otras actividades que le sean
requeridas por el Despacho
Superior y la Direccion.

Durante los meses de octubre, noviembre
y diciembre se procedié al traslado,
seguimiento y entrega de las denuncias por
pérdida y robo de los aparatos
institucionales a cargo de los Monitores de
SESAN.

Durante el trimestre de octubre, noviembre
y diciembre se procedié a dar seguimiento
a las solicitudes de mantenimiento y
reparacién a los problemas presentados de
internet y telefonia en las 22 Delegaciones
Departamentales.

Traslado de fotografias en formato jpg del
personal de reciente ingreso, para emision
de gafetes institucionales.

Seguimiento oportuno para la
correspondencia enviada por Juridico para
seguimiento de procesos legales en los

INFORME DE ACTIVIDADES




Departamentos de Zacapa,
Huehuetenango.

Apoyo para la verificacion de entrega de
Cajas de Herramientas.

Apoyo y seguimiento para el proceso de
baja de bienes en tarjeta de
responsabilidad de la  Delegacion
Departamental de Solola

Como seguimiento a la instruccién del Sub
Despacho Técnico se dio seguimiento a la
entrega de informes semanales, que
reflejan el resultado de las reuniones
interinstitucionales del personal técnico de
SESAN.

Traslado de listado de tallas del personal
de las Delegaciones Departamentales para
inclusion en propuesta de prendas de
visibilidad.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se
encuentra en los archivos de la Direccion Fortalecimiento Institucional
de SESAN.

Atentamente, /
\7 4
dd) ¢

Vera Liz'Franco Grajedd de Marroquin

‘e, rtimontens y Nulrlclonal
o g2 la Replblica

dad Allmentarla y Ny
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Informe de Actividades Diciembre 2017

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de DICIEMBRE de 2017, /
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-65-2017-029 /

2. Nombre: Zenia Yadira Turcios Morales

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacioén detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Guatemala 29 de diciembre de 2017/

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar y dar seguimiento a las actividades
programadas dentro de la agenda de la Direccion
de Fortalecimiento Institucional.

+ Se apoyo en el seguimiento de documentos de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional.

2 b) Apoyar en el traslado de formularios e
infformes de trabajo y comisiones de los
colaboradores de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

+ Se apoyo en la recepcion de documentos de los
Delegados Departamentales hacia al Director para darle el
seguimiento correspondiente.

3 c) Apoyar en la recepcion, clasificacion vy
registro de la correspondencia de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

+ Se apoyo en recepciéon de oficios y en la redaccion de
oficios de la Direccion de Fortalecimiento Institucional para
otras Direcciones con el fin de apoyar en la reducciéon de
Inseguridad Alimentaria.

4 d) Apoyo en la revision de documentacion
vinculada a la gestion de combustible para uso de
las Delegaciones Departamentales.

- Se apoyo en revision de solicitud de combustible de las
Delegaciones Departamental.

5 e) Apoyar en las tareas de registro y
clasificacion de documentos de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

- Se apoyo en el escaneoc de oficios y en el archivo del
mismo para un mejor control de los documentos en la
Direccién de Fortalecimiento Institucional.

6 f) Asistencia en la programacion, documentacion,
logistica y acuerdos de reuniones vinculadas a la
Direccion de Fortalecimiento Institucional.

» Se apoyo en la programacion de reuniones en la agenda
del Director de Fortalecimiento Institucional.

7 g) Apoyar y dar seguimiento en los formalismos
vinculadas a la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

« Se apoyo en la socializacion de los Oficios que margina el
Sefor  Subsecretario Técnico para la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.




8 h) Otras actividades que le sean requeridas por +  Se apoyo en la recepcion de llamadas y salientes, para el
el Despacho Superior y la Direccion. Senor Director de Fortalecimiento.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN,

Atentamente,

Presidenblz de la Replblica



INFORME FINAL _

GUATEMALA, 29 DE DICIEMBRE DE 2017.

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de FINAL de
Actividades realizadas en el periodo comprendido de octubre a diciembre de
2017, con el fin de dar cumplimiento a la clausula decima primera del
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS, que a continuacién
se describe:

1. Contrato No: DSESAN-65-2017-029
. Nombre : ZENIA YADIRA TURCIOS MORALES
3. Unidad Administrativa: DIRECCION DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS ACTIVIDADES REALIZADAS
EN CONTRATO

01 Apoyar y dar seguimiento a las * Se apoyo en el seguimiento de

actividades programadas dentro de la Of.'C'OS. ,y otros documentos. d.e la
agenda de Ila Direccion de Direccién de Fortalecimiento

Fortalecimiento Institucional. Institucional de la SESAN.

e Se apoyd en la recepcion de oficios
y otros documentos de los
Delegados Departamentales hacia

Apoyar en el traslado de formularios
e informes de trabajo y comisiones de
los colaboradores de la Direcciéon de

02 | Fortalecimiento Institucional. el Director de Fortalecimiento
Institucional para darle el
seguimiento que corresponde.

Apoyar en la recepcion, clasificaciéon e Se apoyd en recepcion de oficios y

03 y registro de la correspondencia de la en la redaccion de oficios de la

Direccién de Fortalecimiento Direccion de Fortalecimiento
Institucional. Institucional para otras Direcciones

o Instituciones vinculadas con SAN

INFORME DE ACTIVIDADES



con el fin de apoyar en la reducciéon
de Inseguridad Alimentaria.

04

Apoyo en la revision  de
documentacién vinculada a la gestion
de combustible para uso de las
Delegaciones Departamentales.

Se apoy6 en el conteo y recepciéon
de vales de combustible de parte de
la Direccion  Administrativa y
Recursos Humanos hacia Ia
Direccién de Fortalecimiento
Institucional.

Se apoydé en revision de las
solicitudes de combustible de los
Delegados hacia el Director de
Fortalecimiento Institucional.

Se apoyé en la revision de las Actas
de combustible para entregar los
vales de combustible hacia los
Delegados Departamentales.

05 | Apoyar en las tareas de registro y
clasificacion de documentos de la
Direccién de Fortalecimiento
Institucional.

Se apoyd en el escaneo de oficios y
en el archivo del mismo para un
mejor control de los documentos en
la Direccidn de Fortalecimiento
Institucional.

Asistencia en la programacion,
06 | documentacion, logistica y acuerdos
de reuniones vinculadas a la
Direccién de Fortalecimiento
Institucional.

Se apoydé en la programacion de
reuniones del Senor Director de
Fortalecimiento  Institucional y
acuerdos derivados de la Direccién.

Apoyar y dar seguimiento en los
formalismos vinculadas a la Direccién
de Fortalecimiento Institucional.

07

Se apoyd en el seguimiento de los
distintos los oficios de diferentes
instituciones que el sefor
Subsecretario Técnicos margina
para la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

INFORME DE ACTIVIDADES




Otras actividades que le sean
08 | requeridas por el Despacho Superior
y la Direccion.

Se apoyé en la recepcion de
llamadas.

Se apoy6 en hacer llamas hacia los
Delegados Departamentales.

Se apoyo en engargolar
documentos.

Se apoyd en atender personas que
nos visitan.

Se apoyd en enviar correos
electronicos a los Delegados
Departamentales.

Se apoyd en la recepcion de
informacion  para informes del
Director de Fortalecimiento
Institucional.

Se apoyo en solicitudes de vehiculos
para el personal que salid de
comision.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se
encuentra en los archivos de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional de SESAN.

Atentamente,

f) >
i
DPI 2361 59992 0101
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Azdlez Oriano
(RECTOR CTORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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Informe de Actividades Diciembre 2017/

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 29 de diciembre de 2017/

en el mes de DICIEMBRE de 2017,

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el lnfy( de Actividades realizadas
con el fin de dar cunygiento a la clausula tercera’/ del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL

INDIVIDUAL EN GENERAI¢ que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-66-2017-029/

2. Nombre: Ammi Carolina Reneau Marroguin /

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. . [ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO -

" ACTIVIDADES REALIZADAS /

1 a) Apoyar y asesorar técnicamente en los
Componentes Directos del Plan Estratégico de
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, y su

respectivo Plan Operativo Anual de SAN.

« Apoyo en el seguimiento, revision y analisis de datos de la
informacion trasladada por las delegaciones en respuesta al
Monitoreo a la Desnutricion Aguda realizado a nivel de los
municipios del pais.

2 b) Elaborar guias e instrumentos metodoldgicos
que contribuyan al logro de los objetivos del
Sistema de Informacion, Monitoreo y Alerta de la
Inseguridad Alimentaria y Nutricional SIINSAN;

+ Apoyar en la revision de la informacion cargada en el
SIINSAN a partir de la Guia para la carga de Documentacion
de la informacion de COMUSAN de la Estrategia Nacional
para la Prevencion de la Desnutricion Crénica al Sistema de
Informacion.

« Apoyar en la revision de las propuestas de mejora a la
Boleta de Monitoreo de la Desnutricion Aguda, enviadas por
las delegaciones departamentales.

3 c) Acompaiiar y apoyar los procesos técnicos
relacionados con la informacion oficial de
morbilidad y mortalidad por Desnutricion Aguda en
nifas y niffios menores de 5 afios;

+ Apoyo en la revision y andlisis de la situacion de
desnutricion aguda a través de la sala situacional trasladada
semanalmente por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social.

- Apoyo en la reunidon de analisis de mortalidad por
desnutricion aguda con personal del MSPAS.

4 d) Elaborar informes de andlisis de la
informacion  recopilada en el Sistema de
Monitoreo que le sean asignados;

*  Apoyo en la elaboracion de corredores endémicos a partir
de las bases de datos de los casos de desnutricion aguda en
menores de cinco afios reportados por el Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social a través de las fichas de
notificacion obligatoria.

fortalecer las Delegaciones Departamentales de la
SESAN y otras que le sean requeridas;

A I i ireccio - -
5 e) p o'yar a 'e ql{lpo de la Dlreccpn . del, Apoyo en la elaboracion de la respuesta a la solicitud de la
Fortalecimiento Institucional en aspectos técnicos L . . f
o Comision Nacional de la Nifiez y Adolescencia.
cuando le sea requerido;
6 f) Apoyar procesos de capacitacién para

+ Apoyo en la revision de los aspectos de proceso y andlisis
de datos del Monitoreo a |Ila
Delegados y Monitores de SESAN.

Desnutricion Aguda con




T g) Dar seguimiento a los procesos y actividades
que realiza la Direccion con las diferentes
Organizaciones e Instituciones a nivel nacional;

8 h)  Preparar y presentar informes ordinarios vy
extraordinarios del avance de las actividades
realizadas en funcion de los resultados

* Apoyo en las actividades que se generan de la Mesa
Sectorial/ Cluster de Nutricion.

* Apoyo en la elaboracion del informe de Monitoreo a la
Desnutricion Aguda realizado por las delegaciones a nivel de
los municipios del pais.

esperados;

*+  Apoyo en la elaboracion de informes de avance de la
informacion de la Estrategia Nacional para la Prevencion de la
Desnutricion Cronica cargada al SIINSAN.

* Apoyo en la elaboracion del informe de Comision a Alta
Verapaz y Zacapa, donde se participd en la capacitacion para
la orientacion y planificacion de actividades a nivel
departamental.

9 i) Otras actividades que le sean requeridas por

* Apoyo en la elaboracion de informe semanal de

el Despacho Superior y la Direccion. actividades realizadas con instituciones del SINASAN.

+ Se apoyd participando en una entrevista de radio donde
se converso acerca del tema. Fortalecimiento a los Delegados
y Monitores de SESAN.

* Apoyo en participacion en reunion con el Sefior Zamora de
PRODASA, para discutir su propuesta de programa de
desparasitacion y erradicacion de la anemia.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

B N i
s __RP[ 2430




INFORME FINAL /

Ingeniero

German Rafael Gonzdlez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala, 29 de diciembre de 2017. /

Respetuosamente me dirijo a usted, p:?/presentar el Informe de Actividades realizadas durante el

periodo de octubre a diciembre 2017,

on el fin de dar cumplimiento a la cléusydécima primera/

del Contrato Administrativo de Servicios Profesionales Individuales en General/que a continuacion

se describe:

Contrato No: DSESAN-66-2017-029/
Nombre: Ammi Carolina Reneau Marroqui
Direccion: Fortalecimiento Institucional

P WNPE

A continuacion detallo las actividades realizadas:

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN
CONTRATO

‘No.

ACTIVIDADES REALIZADAS /

Apoyar y asesorar técnicamente en los
Componentes Directos  del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, y su respectivo Plan
Operativo Anual de SAN.

01

Apoyo en el seguimiento, revisidn y analisis de
datos de la informacién semanal trasladada por 17
delegaciones departamentales en respuesta al
Monitoreo del Monitoreo a la Desnutricion Aguda
realizado a nivel de los municipios del pais.

Elaborar guias e instrumentos
metodolégicos que contribuyan al logro
de los objetivos del Sistema de
Informacién, Monitoreo y Alerta de la
Inseguridad Alimentaria y Nutricional

SIINSAN

02

Apoyo en la revision de la informacién cargada al
SIINSAN a partir de la Guia para la carga de
Documentacién de la informacion de COMUSAN
por los cuatro departamentos con acciones
intensificadas de acuerdo a la Estrategia Nacional
para la Prevencidn de la Desnutricidn Croénica.

Apoyo en la adaptacion de la Boleta de Monitoreo
de la Desnutricion Aguda en respuesta a la revisidon

INFORME DE ACTIVIDADES




y andlisis de las propuestas de mejora enviadas por
las 22 delegaciones departamentales a nivel
nacional.

03

Acompafiary apoyar los procesos técnicos
relacionados con la informacidn oficial de
morbilidad y mortalidad por Desnutricion
Aguda en nifias y nifios menores de 5 afios

Apoyo en la revision y andlisis de nueve salas
situacionales trasladadas por el Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social, con el fin de conocer la
situacion de desnutricion aguda de la poblacién
menor de cinco afios a nivel nacional.

Apoyo en la participacién en cinco reuniones de
andlisis de mortalidad por desnutricion aguda con
personal de epidemiologia del Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social.

04

Elaborar informes de analisis de la
informacién recopilada en el Sistema de

Monitoreo que le sean asignados

Apoyo en la elaboracién de nueve documentos con
los corredores endémicos de los 22 departamentos
y total del pais, a partir de las bases de datos de los
casos de desnutricion aguda en menores de cinco
afios reportados por el Ministerio de Salud Publica
y Asistencia Social a través de las fichas de
notificacién obligatoria.

05

Apoyar al equipo de la Direcciéon de
Fortalecimiento Institucional en aspectos
técnicos cuando le sea requerido

Apoyo a las cuatro delegaciones de los
departamentos con acciones intensificadas por la
Estrategia Nacional para la Prevencidon de la
Desnutricion Cronica, en la revision de informacion
como parte de |la
Operativizacién en los 82 municipios de la fase 1.

generada a nivel local

Apoyo en la elaboracidn de una respuesta técnica
solicitada por la Comision Nacional de la Nifiez y
Adolescencia, para ser analizada e incluida en el
informe circunstanciado que elabora anualmente la
Comision del Menor y la Familia del Congreso de la
Republica.

06

Apoyar procesos de capacitacion para

fortalecer las Delegaciones

Brindar apoyo a las 22 delegaciones

departamentales en temas especificos de seguridad

INFORME DE ACTIVIDADES




Departamentales de la SESAN y otras que
le sean requeridas

alimentaria y nutricional y la Estrategia Nacional
para la Prevencion de la Desnutricion Cronica.

Apoyo en la revision de los aspectos de proceso y
analisis de datos de la informacidn trasladada
semanalmente por los Delegados y Monitores de
SESAN en respuesta al Monitoreo a la Desnutricién
Aguda que se realiza en el pais a nivel nacional.

07

Dar los procesos y
actividades que realiza la Direccidn con las
diferentes Organizaciones e Instituciones

a nivel nacional

seguimiento a

Apoyo en las actividades que se generan de la Mesa
Sectorial/ Cluster de Nutricidn.

* Participacién en dos reuniones de la mesa
* Revision de la Guia Operativa sobre
Alimentacién Infantil en Emergencias

Participacion en el Foro del Clima de América
Central en apoyo a la revisidn de la perspectiva
regional del clima para el periodo diciembre 2017 a
marzo 2018.

Apoyo en la elaboracién de la Estrategia Nacional
para la Prevencion de Sobrepeso y Obesidad en la
nifiez y adolescencia a partir de la participacién en
la mesa de trabajo interinstitucional.

08

Preparar y presentar informes ordinarios
y extraordinarios del avance de las
actividades realizadas en funcion de los
resultados esperados

Apoyo en la elaboracién de 10 informes de avance
de la informacién cargada al SINSAN de la
Estrategia Nacional para
Desnutricién Cronica.

la Prevencion de la

Apoyo en la elaboracion de seis informes de
Monitoreo a la Desnutricion Aguda realizado por las
delegaciones a nivel de los municipios del pais.

Apoyo en la elaboracidn del informe de Comisién a
Alta Verapaz y Zacapa, donde se participé en la
capacitacién para la orientacién y planificacién de
actividades a nivel departamental.

INFORME DE ACTIVIDADES




09

Otras actividades que le sean requeridas
por el Despacho Superior y la Direccion

Apovyo en la revision de las observaciones dadas por
las delegaciones con el objetivo de fortalecer el
proceso de ENPDC y MODA.

Apoyo en la elaboracidon de un analisis técnico del
documento “Programa de desparasitacion vy
erradicacion de la anemia”.

Se apoyo participando en una entrevista de radio
donde se conversd acerca del tema.
Fortalecimiento a los Delegados y Monitores de
SESAN.

Apoyo en participacién en una reunidn con el Sefior
Zamora de PRODASA, para discutir su propuesta de
programa de desparasitacién y erradicacion de la
anemia.

Apoyo en la elaboracién de cinco informes de
actividades realizadas con instituciones del
SINASAN.

5.

Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los

archivos de la Direccion Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

-c/—ﬁ-——*”"""

Ammi Carolina Reneau Marroqui

INFORME DE ACTIVIDADES




Informe de Actividades Diciembre 2017 ¥

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNIC

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-67-2017-029 /

2. Nombre: Humberto Augusto Paniagua Lemus

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Guatemala 29 de diciembre de 2017 7

en el mes de DICIEMBRE C;175017,

que a

7. ACTIVIDADES REALIZADAS /

“No.. . . lACTIVIDADES CONTENIDASEN.CONTRATO .= "
1 a) Revnsnon. de programaciones de combustible | Apoyo en la Revision de programaciones de combustible
de las Delegaciones Departamentales. .
de las 22 Delegaciones departamentales
2 E)aliz:izvslsgrr]Ia(sjeDeIIZSa;;)::tsugzsa:aem::g It:;stlbles - Apoyo en la Revision de Solicitudes de combustible
© P 9 P ’ realizado por las 22 Delegaciones Departamentales
3 ©) . Realizar ~la |nteg.raC|on y ‘cuadres“ de las |, Apoyo en la integracion y cuadres de las cantidades de
cantidades de combustibles recibidos, utilizados vy : -~ L . .
. . . combustibles recibidos, utilizados y en existencia de las 22
en existencia de las Delegaciones .
Delegaciones Departamentales
Departamentales.
4 d) . Apoyar a la Dlregcfion d.e Fortalecimiento | Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento Institucional en la
Institucional en la generacién de informes sobre la e . i g
o, . . generacion de informes sobre la distribucion y uso del
distribucién y uso del combustible asignado a las . . -
Delegaciones Departamentales combustible asignado a las 22 Delegaciones
9 P ' Departamentales
5 ) . Apoyar en Ia”elaboracwn de las actas que | Apoyar en la elaboracion de las Actas que certifican la
certifican la recepcion y entrega de los cupones . -
. - . recepcion y entrega de los cupones combustible para las
de combustibles utilizados por las Delegaciones .
Delegaciones Departamentales.
Departamentales.
6 o . Dar seguimiento y verificacion de los Ilbrog de ., Se dio Seguimiento y verificacion de los libros de registro
registro y control de los cupones de combustibles . ;
. y control de los cupones de combustible de las Delegaciones
en las Delegaciones Departamentales y de Ila o L
. . S s Departamentales y de la Direccion de Fortalecimiento
Direccion de  Fortalecimiento Institucional L
Institucional
mensualmente.
7 |9)  Socializar con el personal de las| o000 5 15 Direccion de Fortalecimiento Institucional en la
Delegaciones Departamentales el procedimiento VAN .
ara la liquidacion de cupones de combustible Socializacion con el personal de las Delegaciones
P ) Departamentales sobre procedimiento para la liquidacion de
los cupones de combustible.
8 r.]) Apoyar en el avance y cur‘npllmlento de los | Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento Institucional en la
lineamientos de la Contraloria General de e s o .
. . verificacion del cumplimiento de las Delegaciones
Cuentas en relacion al registro, control vy . . . .
S, . Departamentales para realizar los lineamientos de trabajo que
liguidacion de los cupones de combustible por - . .
L fueron proporcionados con anterioridad en lo relacionado ail
Delegacién, cuando se presenten. . S . o
registro , control y liquidacion de combustible, procedimiento
que se realiza mensualmente a las 22 Delegaciones




9 i) Otras actividades que le sean requeridas por

el Despacho Superior y la Direccion.

*  Apoyar en la preparacion de los listados que reflejan la
necesidad de mantenimiento de la flota de los vehiculos vy
motocicletas de la

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el area
Departamental

* Apoyar al Facilitador de Procesos en la accion de imprimir
su planificacion de trabajo y combustible correspondiente al
mes de Diciembre

* Apoyar en el seguimiento y verificacion del envid de copias
de licencias de conducir del personal de las Delegaciones
Departamentales de acuerdo a su fecha de vencimiento y su
traslado a la Direccion Administrativa

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de




INFORME FINAL /

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el informe de Actividades realizadas durante el
periodo de octubre a diciembre 2017,°con el fin d
del Contrato Administrativo de Servicios Técnicos,

1. Contrato No: DSESAN-67-2017-029
2. Nombre: Humberto Augusto Paniagua Lemus
3. Direccidn: Fortalecimiento Institucional
4

‘/

Guatemala, 29 de diciembre de 2017. ¢

/

e}ar cumplimiento a la cldusula décima primera

ue a continuacion se describe:

/

A continuacién detallo las actividades realizadas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN
CONTRATO

4
ACTIVIDADES REALIZADAS/

01

Revision de programaciones de
combustible de las Delegaciones
Departamentales.

Apoyo en la Revision de programaciones de
combustible de las 22 Delegaciones
departamentales asiendo un total de 66.

02

de
las

Revision de las solicitudes
combustibles realizadas por
Delegaciones Departamentales.

Apoyo en la Revisién de Solicitudes de combustible
realizado por las 22 Delegaciones Departamentales
para un total de 66.

03

Realizar la integracion y cuadres de
las cantidades de combustibles
recibidos, utilizados y en existencia de
las Delegaciones Departamentales.

Apoyo en la integracion y cuadres de las cantidades
de combustibles recibidos, utilizados y en existencia
de las 22 Delegaciones Departamentales para un
total de 3.

04

la Direccion de
Fortalecimiento Institucional en la
generacion de informes sobre la

distribucion y uso del combustible

Apoyar a

Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento
Institucional en la generacion de informes sobre la
distribucién y uso del combustible asignado a las 22
Delegaciones Departamentales asiendo un total de
3 informes.

‘INFORME DE ACTIVIDADES




asignado a las

Departamentales.

Delegaciones

Apoyar en la elaboracién de las actas
que certifican la recepcion y entrega

. Apoyar en la elaboracién de las 66 Actas que
certifican la recepcién y entrega de los cupones

requeridas por el Despacho Superior y
la Direccién.

05 /de los cupones de combustibles | combustible para las Delegaciones
utilizados por las Delegaciones Departamentales.
Departamentales.
Dar seguimiento y verificacion de los | Se dio Seguimiento y verificacion de los libros de
libros de registro y control de los | registroy control de los cupones de combustible de
06 | cupones de combustibles en las | las Delegaciones Departamentales y de la Direccion
Delegaciones Departamentales y de la | de Fortalecimiento Institucional en total son 66
Direccion de Fortalecimiento | verificaciones.
Institucional mensualmente.
Socializar con el personal de las Apo.yar‘ a la Dirchi_én ”de Fortalecimiento
. Institucional en la Socializacién con el personal de
Delega.cu.)nes Departa.me'ntal‘e’s el las Delegaciones Departamentales  sobre
07 procedimiento para la liquidacion de procedimiento para la liquidacidn de los cupones de
cupones de combustible. combustible.
Apoyar en el avance y cumplimiento | Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento

08 | de los lineamientos de la Contraloria | Institucional en la verificacion del cumplimiento de

General de Cuentas en relacion al | las Delegaciones Departamentales para realizar los

registro, control y liquidaciéon de los | lineamientos de trabajo que fueron proporcionados

cupones de combustible por con anterioridad' er? Io”relacionado al regist.ro ,

Delegacion, cuando se presenten. control y  liquidacion de  combustible,
procedimiento que se realiza mensualmente a las
22 Delegaciones haciendo un total de 66
verificaciones.

09 Apoyar en la preparacion de los listados que
reflejan la necesidad de mantenimiento de la flota
de los wvehiculos y motocicletas de Ia
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Otras actividades que Ile sean | enelarea Departamental siendo un total de 66.

Apoyar al Facilitador de Procesos en la accién de
imprimir su planificacion de trabajo y combustible
durante los 5 meses.

Apoyar en el seguimiento y verificacion del envié de
copias de licencias de conducir del personal de las
Delegaciones Departamentales de acuerdo a su
fecha de vencimiento y su traslado a la Direccién
Administrativa durante los 3 meses.

INFORME DE ACTIVIDADES




Apoyar al Facilitador de Procesos Regionales
para Solicitar el Mantenimiento y Reparacion de
su vehiculo, haciendo un total de 3 salicitudes a
solicitud de la Direccion

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccidn Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f) /

Humbe’f’fd Axéusto’{aniagua Lemus r
91791300101

R DE F"‘q—r’\‘ EL IMIENTO INST TITUCIONAL
fimantzria y NU tricion

Phhiu Ncia GE la KEpuob
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Lic, Rafa Sal:nas allar
ubs retarlo Técnico

ma de Sequridad Alimentarfa y Nutriclohal

Presidencia de Ia Replblica
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Informe de Actividades Diciembre 2017/

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo
con el
INDIVIDUAL EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-68-2017-029 ‘ Z/
2. Nombre: Jorge Stuardo Hernandez Valde:
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Instltumonal

iri usted, para presentar el Infor?é/
fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del

Guatemala 29 de diciembre de 2017 )/

de Actividades realizadas en el mes de DICIEMBRE de 201/

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL

4. A continuacion detallo las actividades realizadas: 3/
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADA
1 a) Asesorar en las Delegaciones

Departamentales en la implementacién de los
Planes Operativos departamentales articulados en

el marco del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, el respectivo Plan
Operativo Anual de SAN y el Plan Hambre

Estacional, entre otros Planes emergentes.

- Apoyo durante el mes de Diciembre, en la conformacion vy
modificacion del instrumento utilizado para el establecimiento
de Planes Operativos Municipales y Departamentales. Se
realizaron enmiendas en las cuales se logré la vinculacion
entre la planificacion que se formula en las comisiones
Municipales y los productos y sub productos planificados de
manera institucional dentro del POSAN. Se logrd que el
vinculo permita seguimiento tanto a lo planificado dentro de
las comisiones, como al accionar institucional. Durante el
presente mes, este instrumento fue difundido a todo el
personal de la SESAN, para que lo ufilicen dentro de las
comisiones de seguridad alimentaria. Para esto fue
necesario realizar procesos de induccion y retro-alimentacion
con todo el personal de las regiones | y Il

+  Dentro del seguimiento que se le brinda a los Planes
Operativos Departamentales y  Municipales 2017, se resalta la
importancia de que estos respondan a las lineas de accion del
Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y  Nutricional,
haciendo énfasis en las lineas estratégicas y transversales de
la Estrategia Nacional para la Prevencion de la Desnutricion

Cronica. Se solicito y verifico el avance de estos Planes, para
seguimiento de los mismos. Se apoyd en la revision de
avance de los Planes Operativos, esto con la finalidad de
verificar el funcionamiento de las comisiones de seguridad
alimentaria y nutricional y el desarrollo de acciones
encaminadas en lograr las metas trazadas. Se cumplid vy
analizo informacién correspondiente  al avance hasta el

presente mes,
correspondientes.

para con ello realizar las recomendaciones




b) Asesorar a las
Departamentales en la  conformacion vy
funcionamiento de las Comisiones
Departamentales de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (CODESAN), para la implementacion
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, Plan Hambre Estacional vy el
cumplimiento de la Politica SAN.

Delegaciones

+ Apoyo en los procesos de seguimiento vy
retroalimentacion, a los Delegados Departamentales, con la
intencion de que el funcionamiento de las Comisiones
Departamentales de Seguridad Alimentaria sea el Gptimo.
Para esto se desarrollan varios procesos: 1. Se sostuvo 1
Reunién Regional con los 8 Delegados Departamentales vy
algunos interinos por tema de vacaciones, en donde se
aprovechd para fortalecer temas propios de la Secretaria, los
cuales tienen como objetivo que los Delegados
Departamentales tengan todos los conocimientos necesarios,
por medio del fortalecimiento impartido y el intercambio de
experiencias con los otros Delegados. 2. Apoyo y
acompaiiamiento a 4 reuniones ordinarias de CODESAN, en
donde se aprovecho para fortalecer los procesos que fueron
impulsados desde las Delegaciones Departamentales.
Durante el presente mes de Diciembre, se brindé especial
atencion a los procesos de Planificacion dentro de los
instrumentos del Plan Operatvo CODESAN 2018, para que
estos estén en funcionamiento en Enero del 2018 3. Apoyo a
los procesos de fortalecimiento dirigido a DD y/o personal de
las CODESANES, con lo cual se espera generar capacidades
dentro del personal y que estos contribuyan a desarrollar un
mejor trabajo con lo que se responda a las necesidades de la
poblaciéon mas vulnerable.

+ Semanalmente se trasladdé la informacion generada, con
la intencion de informar ftrasladar la informacién generada a
OT/DFI y de igual manera los procesos que fueron necesarios
retroalimentar se desarrollaron por medio de acompafamiento
a los Delegados Departamentales.

c) Apoyar los procesos de integracion,
incidencia y operativizacion de las CODESAN vy
CODEDE incluyendo procesos de formulacion de
los Planes Operativos, monitoreo y evaluacion de
resultados y analisis de situacion.

- Apoyo en 4 reuniones ordinarias de CODESAN con la
intencion de que las acciones que se discutan contribuyan a
fortalecer el sistema nacional de seguridad alimentaria vy
nutricional.  De igual manera el apoyo estad encaminado a que
los Planes Operativos correspondientes a las Comisiones
Departamentales de Seguridad Alimentaria, respondan a la
identificacion de necesidades de los Departamentos y se
obtengan resultados en la reduccion de la Desnutricion
Cronica e INSAN. Posterior a las reuniones desarrolladas, se
sostuvo procesos de retroalimentacion con los Delegados
Departamentales de la SESAN, con la intencion de hacer
enmiendas en donde fuera necesario.

+ Apoyo en 2 reuniones ordinarias de CODEDE con la
finalidad de fortalecer las propuestas surgidas en el seno de
las CODESANES, principalmente en los temas relacionados
con Seguridad Alimentaria y Nutricional y proyectos que
contribuyan a cualquiera de los ejes programaticos de la
Estrategia Nacional para la Prevencion de la Desnutricion
Cronica.

Como parte de estos procesos de igual manera se brinda
acompanamiento a las propuestas que como SESAN se
formulan, para que estas conlleven beneficio a las
comunidades mas necesitadas.

d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales
en la elaboracion y utilizacién efectiva de las Salas
situacionales SAN.

*+ Apoyo y seguimiento al instrumento de sala situacional
brindado por Operaciones Territoriales, con la intencion de
que este consolide informacién que sea de utilidad en el seno
de las Comisiones de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
ademas de que proporcione insumos que permitan la
oportuna toma de decisiones. Adicional a esto, se elaboraron
propuestas sobre indicadores que son necesarios que se
contenga en la herramienta de SS, con la intencion de
enriquecer el instrumento aportado. Se apoyoé en la difusion
del instrumento por medio de reuniones de equipo con las




delegaciones de las regiones | y Il. De igual manera se
continuo con el apoyo en los procesos de consolidacion de
informacion, los cuales se espera aporten insumos para
enriquecer el instrumento. Durante el presente mes de
Diciembre, se continuo con el seguimiento del instrumentos
en Municipios Pilotos, en los cuales se establecieron modelos
de sala situacional, con la intencibn de conocer si estos
aportan la informacion que se espera. Se brindé seguimiento
a los tres Municipios seleccionados con la intencion de
conocer el manejo y funcionamiento de estos instrumentos.

de  propuestas

mismas.

e) Analizar el
Delegaciones Departamentales

desemperio  técnico

que

y

funcionamiento de las

para generacion

permitan  mejorar el
administrativo de las

- Apoyo en la revision del funcionamiento de las
Delegaciones Departamentales y Municipales, por medio de
reuniones mensuales, en las cuales se verifico el avance y el
comportamiento  de las  comisiones Municipales vy
Departamentales, partiendo del andlisis de situacién oportuna,
para con esto realizar las recomendaciones necesarias.
Adicional se analizd el trabajo desarrollado por todo el
personal de la SESAN, para esto se apoyé por medio de la
herramienta de Ranking Departamental, para con esto
brindar un seguimiento oportuno y puntual a todas las
actividades que desarrollan tanto Monitores Municipales como
Delegados Departamentales. Se evalla cada una de estas
herramientas, que en general son 8, con lo cual se conoce a
detalle el actuar de la totalidad del personal.

+ Apoyo con el proceso de recepcion y seguimiento a la
totalidad de acciones que se desarrollan a nivel Municipal y
Departamental, en donde la totalidad del personal que labora
para la SESAN, presento por acciéon desarrollada, los medios
de verificacion que sustentaron no solo el desarrolio de Ila
actividad, sino la excelencia en la actividad desarrollada.
Apoyo en la elaboracion de recomendaciones en donde sea
necesario, con Jla finalidad de que se desarrollen las
enmiendas oportunas y realizar las correcciones en el
funcionamiento de las comisiones de seguridad alimentaria y
del personal de la SESAN. Adicional a esta actividad, se
apoy6é en la revision de informes generados, con la intencion
de que la informacion trasladada sea totalmente precisa.

f) Apoyar los
implementacion  de
administrativos
Departamentales.

procesos de

socializaciéon e

procedimientos  técnicos y

en

las

Delegaciones

« Apoyo en el traslado de lineamientos emanados desde
nivel central, principalmente orientados a lograr los objetivos
planteados dentro de la ENPDC y Plan de Hambre Estacional
en los 8 Departamentos de la Region Occidente. Para esto
se desarrollaron reuniones con los Delegados
Departamentales y reuniones de equipo con todo el personal
de la SESAN de estos Departamentos y todos los Municipios
involucrados. De igual manera se apoydé en la revisidon de
procesos y actividades que se estan desarrollando, con la
intencion de respaldar estas actividades técnicamente. La
mayoria de estos procesos desarrollados, son registrados vy
cuantificados en el Ranking mensual. Tomando en
consideracion de que algunas de estas actividades no son
documentadas apropiadamente, se revisan de madera
individual, con la intencion que efectivamente respondan a
una demanda de necesidad. Para esto se aprovechan las
reuniones de equipo, donde por medio de intercambio de
experiencias se apoyan estas actividades.

* Apoyo en seguimiento a todos los procesos que como
SESAN se deben desarrollar, con la intencion de que todo
accionar este enmarcado dentro del accionar legal de |a
SESAN. Estos procesos abarcan tanto temas técnicos como
administrativos, con la finalidad de que todo proceso se
desarrolle de manera correcta y ordenada. De igual manera
se desarrollaron visitas a Municipios, en donde Monitores
Municipales tenian programadas reuniones, con la intencion




de que se retroalimenten los procesos o se fortalezcan los yé
establecidos, en los diferentes temas que los Monitores estén
desarrollando y debilidades que se hayan detectado.

g) Apoya a las Delegaciones Departamentales
en los andlisis avance y cumplimiento de los
objetivos del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, del Plan Operativo de
SAN y del Plan Hambre Estacional.

* Apoyo en los procesos de planificacion dentro de las
Delegaciones Departamentales, con la intencion de que los
Planes establecidos respondan a los objetivos del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y  Nutricional y
especificamente que aporten a la Estrategia Nacional para la
Prevencion de la Desnutricion Crénica. Se brinda apoyo vy
seguimiento a los reportes semanales que se generan y el
resultado es trasladado semanalmente por medio de los
informes generados dirigidos a OT/DFI.

* Apoyo en los procesos de seguimiento POAs 2017, y Plan
Estratégico de SAN, en donde se analiza en las reuniones
regionales los avances y la vinculacién e impulso de acciones
con la intencién de conocer si existe respuesta a las
necesidades identificadas y de igual manera la respuesta de
los integrantes del sistema nacional de seguridad alimentaria
a las necesidades de la poblacion que se encuentra en
INSAN.

h) Apoya a las Delegaciones Departamentales
en los procesos de verificacion de funcionamiento
de las COMUSAN.

* Apoyo en el seguimiento al funcionamiento de las
comisiones municipales de seguridad alimentaria y nutricional,
en donde a partir de wuna planificacion establecida, se
acompanaron 4 reuniones de COMUSAN, con la intencion de
conocer el funcionamiento de las mismas. Se realizaron
procesos de retro alimentacion con los monitores municipales
y delegados Departamentales, con la intencion de trasladar
las recomendaciones generadas a partir del acompafiamiento
a las mismas. De igual manera las recomendaciones
generales son compartidas con todo el personal municipal en
reuniones de equipo.

*+  Apoyo al sobre actividades de

interés dentro de todo el

nivel Departamental
fortalecimiento, para temas de
personal, encaminados a un mejor desempefioc en las
COMUSANES y que estas respondan a las necesidades
detectadas dentro de los Municipios.

i) Apoyar cuando sea requerido con el soporte
logistico, con el transporte de material y
suministros a las Delegaciones.

* Apoyo en traslado de material desde nivel central, hasta
las Delegaciones Departamentales. A requerimiento de
SESAN central, este material es parte de los insumos que son
entregados para mejorar el funcionamiento y facilitar el
trabajo del personal Municipal. De igual manera se apoyo en
el traslado de materiales responsabilidad del proyecto
UNICEF/SESAN, para fines propios de sus actividades.
Apoyo en el traslado de material a lo interno de los
Departamentos, en especial cuando se han desarrollado
actividades en los Municipios. Durante el presente mes,
como parte de los procesos de capacitacion desarrollados al
personal Municipal, se apoyo con el traslado del material y
personal para dicho fin.

* Apoyd en el traslado de personal de la SESAN para
distintas  actividades  principalmente para reuniones
especificas solicitadas o actividades programadas.

10

)] Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion.

* Apoyo en procesos de fortalecimiento a personal de
reciente ingreso, con la intencibn de que se desarrolle un
trabajo de calidad.

* Apoyo y acompaiamiento a Delegados Departamentales
interinos, por vacaciones de los DD titulares con la intencion
de apropiarlos y empoderarlo en temas relacionados a la
SESAN.




» Apoyo en elaboracion de informes semanales,
correspondiente a  actividades relevantes y  problemas
encontrados, dentro de las 8 Delegaciones Departamentales

que conforman las Regiones | y I Estos informes fueron
trasladados a nivel central a traves de la plataforma del
SIINSAN.

+  Apoyo y seguimiento a elaboracion de informes

mensuales y finales de todo el personal de las Delegaciones,
con la finalidad de cumplir con los tiempos establecidos vy
productos esperados.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DIRECTORYJEFSRTACECIMENTO INSTITUCIONAL
Secretarfa ge Sequridad Alimentaria y Nulnicione|
-SESAN-

f)

Secratarla d¢ 3aqur\ad Almantarla y Nutrie
Prosidencid do ls Replbliti



Ingeniero

INFORME FINAL v

Germéan Rafael Gonzélez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala, 29 de Diciembre de 2017 /

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el ¥nforme de Actividades realizadas
durante el periodo de Octubfe a Diciembre de 2017 /con el fin de dar cumplimiento a la

clausula décima primer

del Contrato Administrativo por servicios Profesionales

Individuales en General,“que a continuacién se describe:

Ll

Contrato No. DSESAN-68-2017-029.
Nombre: Jorge Stuardo Hernindez Valdez /

Direccién: Direccién de Fortalecimiento Institucional/

A continuacién detallo las actividades realizadas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN
CONTRATO

/
ACTIVIDADES REALIZADAS /

01

Asesorar en las Delegaciones
Departamentales en la
implementacion de los Planes
Operativos departamentales
articulados en el marco del Plan
Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, el
respectivo Plan Operativo Anual
de SAN y el Plan Hambre
Estacional, entre otros Planes
emergentes

Como parte de las actividades desarrolladas, se
apoyé la creacién y posterior difusién de un
instrumento que permitiera consolidar toda la
informacién generada dentro de las comisiones
Municipales y Departamentales, para las ocho
delegaciones Departamentales y los Municipios
que contienen. El instrumento esti basado en las
necesidades analizadas en el seno de las
comisiones de seguridad alimentaria y
nutricional. Este instrumento fue trasladado al
personal Municipal y Departamental para que
fuera utilizado de manera eficiente y fuera
herramienta que permitiera fortalecer los
procesos en la toma de decisiones oportunas.
Para el establecimiento de estos procesos se contd
con el apoyo del personal de fortalecimiento
institucional.

Posterior a la generacién de instrumentos, se
apoyo6 la revisién de los mismos, con la intencién
de que estos respondan a las necesidades

INFORME DE ACTIVIDADES




identificadas y que el involucramiento de las
instituciones rectoras y ejecutoras, permita
contribuir de manera sustentable a las
necesidades detectadas en los
Municipios y Departamentos.

respectivos

El proceso de revisién concluyo, en donde se
realizaron algunas recomendaciones y posterior a
ello se consolido la totalidad de planes operativos
y fueron trasladados a la Direccién de
Fortalecimiento Institucional de la SESAN para
su revisién respectiva.

Actualmente se le brinda seguimiento a la
totalidad de planes operativos, los cuales
representan los 8 Departamentos en donde
actualmente se tiene cobertura. De igual manera
los 33 Municipios de Huehuetenango, 21
Municipios de Quiche, 24 Municipios de
Quetzaltenango, 30 Municipios de San Marcos, 8
Municipios de Totonicapan, 19 de Solola, 21 de
Suchitepéquez y 11 de Retalhuleu.

02

Asesorar a las Delegaciones
Departamentales en la
conformacién y funcionamiento
de las Comisiones
Departamentales de Seguridad

Alimentaria y Nutricional
(CODESAN), para la
implementacién del Plan
Estratégico de Seguridad

Alimentaria y Nutricional, Plan
Hambre Estacional y el
cumplimiento de la Politica SAN.

Como parte del apoyo brindado a las Delegaciones
Departamentales en el fortalecimiento para las
Comisiones Departamentales, se dio
acompafiamiento a 11 reuniones ordinarias de
CODESAN, en donde se aprovechd para fortalecer
los procesos que fueron impulsados desde las
Delegaciones Departamentales. Adicional a
estos procesos de acompafiamiento, se sostuvo 2
Reuniones Regionales con los 8 Delegados
Departamentales, en donde se aproveché para
fortalecer temas propios de la Secretaria, los
cuales tienen como objetivo que los Delegados
Departamentales tengan todos los conocimientos
necesarios, por medio del fortalecimiento
impartido y el intercambio de experiencias con los
otros Delegados, lo cual representa una
importante fuente de informacién.

Se brindé especial atencién a la CODESAN del
Departamento de San Marcos, derivado de la
ausencia de Delegado Departamental, por lo que
se dio acompafiamiento a todos los procesos que se
tenian programados y los que se lograron
consensuar con los dos Gobernadores nombrados
durante ese periodo de tiempo y con quienes se
sostuvo diversas reuniones para afinar detalles de
los procesos emprendidos.

Los procesos de fortalecimiento de igual manera
han enriquecimiento los procesos, con la finalidad
de que estos contribuyan a la construccién de
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Planes Operativos que respondan a la
problematica SAN y a los temas de Desnutricién
Croénica y Desnutricién Aguda. Se ha fortalecido
la incidencia de la SESAN en los temas de
Coordinacién y Articulacién, para con ello
continuar con el liderazgo propio de la Secretaria.
De igual manera se sostuvieron 5 reuniones con
Gobernadores Departamentales y Alcaldes
Municipales, con la intencién de lograr el
involucramiento de estos, dentro de los procesos
impulsados en el marco de las comisiones
Departamentales y Municipales.

03

Apoyar los procesos de
integracion, incidencia y
operativizacién de las CODESAN
y CODEDE incluyendo procesos
de formulacién de los Planes
Operativos, monitoreo y
evaluacion de resultados 'y
analisis de situacidn.

Como parte de las actividades desarrolladas
durante el presente contrato, se tuvo la
oportunidad de apoyar 11 reuniones ordinarias de
CODESAN en donde se apoyaron propuestas
especificas de accidén, las cuales tienen como
finalidad responder a problematicas identificadas.
De igual manera se presentaron dentro de las
reuniones para los Departamentos Insignia,
avances en la implementacién de la ENPDC, para
resultar la necesidad de apoyo de todas las
instituciones rectoras.

De igual manera se participd en 7 reuniones
ordinarias de CODEDE, con la finalidad de
fortalecer las propuestas que surjan en el seno de
estas instancias y que estas tengan el sustento
respectivo, tanto técnico como operativos, para
que se logren los resultados que se buscan y
principalmente se obtengan los recursos para el
desarrollo de estas propuestas. Como parte de
estos procesos de igual manera se brindé
acompainiamiento a las propuestas que como
SESAN se formulan, para que estas conlleven
beneficio a las comunidades més necesitadas.
Como parte de los aportes que se han impulsado
principalmente en los Departamentos de
Huehuetenango y Quiche, figuran, donde se
impulsé desde el CODEDE el rol activo que se
espera de las autoridades Municipales en el
impulso de la ENPDC, coordinando desde las
COMUSANES las acciones.

A partir de la participacién en los CODEDEs, el
proceso ha continuado con los Gobernadores
Departamentales, con quienes se ha trabajado
intensamente, con la finalidad de que se apropies
de la ENPDC y desde su espacio como maxima
autoridad del Departamento, impulsen las
acciones contempladas para lograr los objetivos
establecidos en la Estrategia.

Apoyar a las Delegaciones
Departamentales en la

Durante el presente periodo contractual, se
continuo con el proceso de recopilacién de
informacién correspondiente a comportamientos
SAN e indicadores Municipales y
Departamentales, los cuales sirvan para la toma
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04

elaboracién y utilizacién efectiva
de las Salas situacionales SAN.

de decisiones y contribuyan a tener una
herramienta para la oportuna toma de decisiones,
mientras se termina la construccién de la
herramienta para la sala situacional.

A nivel Departamental y Municipal se ha
instruido a todo el personal de la Secretaria de
Seguridad  Alimentaria, que utilicen el
instrumento anterior de sala situacional, para que
sea utilizado en las comisiones Municipales y
Departamentales y sean utilizados como aporte en
la toma de decisiones.

Durante el presente periodo, fue entregada la
herramienta a todas las  Delegaciones
Departamentales, para lo cual se inicié con el
proceso de fortalecimiento a todos los Delegados
Departamentales, para luego iniciar con todos los
Monitores Municipales con la intencion de que se
obtenga un producto que pueda ser utilizado en el
seno de todas las Comisiones Departamentales y
Municipales, para la toma de decisiones oportuna,
en base al conocimiento de los territorios.

Cabe resaltar que de igual manera se aporté en el
proceso de construccién de la herramienta de Sala
Situacional, la cual fue creada con el aporte de
diferentes actores.

05

Analizar el funcionamiento de las
Delegaciones Departamentales
para generacién de propuestas
que permitan mejorar el
técnico y
administrativo de las mismas.

desempeiio

Como parte del seguimiento que se le brinda a las
Delegaciones Departamentales y Municipales, se
establecié y formulo una herramienta de Rankin
de Monitores y Delegaciones, para con esto
brindar un seguimiento oportuno y puntual a
todas las actividades que desarrollan en las 8
Delegaciones Departamentales y la totalidad de
su personal.

Durante el periodo contractual, se continuo con el
proceso de recepcién y seguimiento a la totalidad
de acciones que se desarrollan a nivel Municipal y
Departamental, en donde la totalidad del personal
que labora para la SESAN, presento por accién
desarrollada, los medios de verificacién que
sustentaron no solo el desarrollo de la actividad,
sino la excelencia en la actividad desarrollada.

La construccién de esta herramienta permite
asegurar el funcionamiento de la totalidad del
personal Municipal, por medio del seguimiento
que se le brinda a las actividades que tienen
programadas.

Durante los meses de Octubre a Diciembre, esta
herramienta y wvalidacién de la informacién
presentada, permitié conocer mucho méas a fondo
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la totalidad de acciones desarrolladas a nivel
Municipal y Departamental y desarrollar las
recomendaciones correspondientes en donde sea
necesario mejorar el funcionamiento de las
mismas. Estas recomendaciones fueron
trasladadas a los Delegados Departamentales
para que sean ellos los encargados del
seguimiento correspondiente.

06

procesos de
socializaciéon e implementacion
de procedimientos técnicos y
administrativos en las
Delegaciones Departamentales.

Apoyar los

Durante de Octubre a Diciembre, como parte de
las actividades que se desarrollan dentro de las
Delegaciones Departamentales y junto con el
personal Departamental y Municipal, se revisaron
los procesos y actividades que se estin
desarrollando, con la intencién de respaldar estas
actividades técnicamente. La mayoria de estos
procesos desarrollados, son registrados y
cuantificados en el Ranking mensual. Tomando
en consideracion de que algunas de estas
actividades no son registradas apropiadamente,
se revisaron de madera individual, con la
intencién que efectivamente respondan a una
demanda de necesidad. Para esto se aprovecharon
las reuniones de equipo, donde por medio de
intercambio de experiencias se apoyan estas
actividades.

Mensualmente se brindé seguimiento a todos los
procesos que como SESAN se deben desarrollar,
con la intencién de que todo accionar este
enmarcado dentro del accionar legal de la SESAN.
Estos procesos abarcan tanto temas técnicos como
administrativos, con la finalidad de que todo
proceso se desarrolle de manera correcta y
ordenada.

Durante el presente periodo, se desarrollaron
visitas a 12 Municipios, en donde Monitores
Municipales tenian programadas reuniones, con
la intencién de que se retroalimenten los procesos
o se fortalezcan los ya establecidos, en los
diferentes temas que los Monitores estén
desarrollando y debilidades que se hayan
detectado.

07

Apoya a las Delegaciones
Departamentales en los anélisis
avance y cumplimiento de los
objetivos del Plan Estratégico de
Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operativo
de SAN y del Plan Hambre
Estacional.

Como parte de las actividades desarrolladas
durante los meses de Octubre a Diciembre se
apoyaron los procesos de planificacién y se
replantearon en algunos Departamentos, con la
intencién de que estos respondan a los objetivos
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional y especificamente que aporten a la
Estrategia Nacional para la Prevencién de la
Desnutricion Crénica. Esto principalmente
derivado de que la Estrategia se ha ampliado en
las Etapas II y III, lo que implica mayor niimero

INFORME DE ACTIVIDADES




de Municipios y mayor accionar en los
Departamentos.

Adicional se compartidé con los Delegados
Departamentales de los restantes 6
Departamentos que actualmente no son parte de
la ENPDC, los avances que se tienen en los
Departamentos con acciones intensificadas, con la
intenciéin de que algunos de los procesos
comiencen a desarrollarse y establecer la
plataforma para el establecimiento de la
Estrategia. Se acordé el inicio de actividades
como parte de la Estrategia y se lograron avances
significativos.

Derivado de estas acciones, se desarrollaron
reuniones de revision con los Delegados
Departamentales, para que se tenga claridad de
los procesos a desarrollar y de igual manera, estos
se puedan plantear y fortalecer en las reuniones
de CODESAN y COMUSAN.

08

Apoya a las Delegaciones
Departamentales en los procesos
de verificacién de funcionamiento
de las COMUSAN.

Durante el inicio de afio, se solicitdé a todo el
personal Municipal y Departamental, un
calendario de reuniones municipales y
Departamentales con la intencién de saber
exactamente qué dia se desarrollan las reuniones
de las comisiones de seguridad alimentaria y asi
poder asistir sin previo aviso.

Para el presente periodo se acompafaron 11
reuniones de COMUSAN, en donde se aporté de
acuerdo a la temética que se tenia destinada a
abordar. Las recomendaciones puntuales de las
visitas realizadas, se entregaron al personal
Municipal y de igual manera se compartié con el
Delegado Departamental, para el seguimiento
correspondiente.

De igual manera a nivel Departamental dentro de
las actividades de fortalecimiento, se reforzaron
temas de interés para todo el personal,
encaminados a un mejor desempefio en las
COMUSANES y que estas respondan a las
necesidades detectadas dentro de los Municipios.

09

Apoyar cuando sea requerido con
el soporte logistico, con el
transporte de material 'y
suministros a las Delegaciones.

Durante el los meses de Octubre a Diciembre, se
apoy0 en traslado de material desde nivel central,
hasta las Delegaciones Departamentales, a
requerimiento de SESAN central. De igual
manera cuando fue requerido por Proyectos como
AECID y UNICEF que coordinan con la SESAN,
se les apoyo en traslado de material, derivado de
la carencia de vehiculos para ese fin.

De igual manera se ha apoyado el traslado de
material a lo interno de los Departamentos, en
especial cuando se han desarrollado actividades
en los Municipios. Durante estos meses, como
parte de los procesos de capacitacién
desarrollados al personal Municipal, se apoy6 con
el traslado del material y personal para dicho fin.
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De igual manera se apoyd en el traslado de
personal de la SESAN para distintas actividades
principalmente para reuniones especificas
solicitadas.

10

Otras actividades que sean

requeridas por el
Superior y la Direccidn.

Despacho

Apoyo en talleres de capacitacién dirigidos a todo
el personal de las 8 delegaciones que comprenden
las regiones I y II, los cuales tuvieron como
finalidad el fortalecimiento de conocimientos
principalmente orientados a planificacién 2018.
Apoyo en evaluacién a personal propuesto para
ocupar puestos de monitores municipales en
diferentes Departamentos, mediante pruebas
establecidas en SESAN central.

Apoyo en elaboracion de informes semanales,
correspondiente a actividades relevantes y
problemas encontrados, dentro de las 8
Delegaciones Departamentales que conforman las
Regiones 1 y II. Estos informes fueron
trasladados a nivel central a través de la
plataforma del SINSAN.

Apoyo en revisidbn, correccion e incluso
consolidacién de informacién correspondiente a
etapas de la ENPDC, los cuales fueron
trasladados a la direccién de Fortalecimiento
Institucional para su analisis correspondiente.

Apoyo y seguimiento a los Centros Operativos de
Emergencia —COEs- tanto Departamental como
Municipal, los cuales fueron activados derivado de
la emergencia ocasionada por el terremoto de
fecha 07 del mes de Septiembre 2017.

Apoyo en seguimiento a MONIMIL Octubre 2017,
en donde se brindé seguimiento dentro de las
delegaciones departamentales y Municipales a los
procesos de seguimiento del Monitoreo de la
Ventana de los 1000 dias.

Apoyo y acompaiiamiento a nuevo Delegado
Departamental de San Marcos, con la intencién de
apropiarlo y empoderarlo en temas relacionados a
la SESAN.

Apoyo en procesos de fortalecimiento a personal
de reciente ingreso, con la intencién de que se
desarrolle un trabajo de calidad.

Apoyo y acompanamiento a Delegados
Departamentales interinos, por vacaciones de los
DD titulares con la intencién de apropiarlo y
empoderario en temas relacionados a la SESAN.
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Apoyo en revisidbn y correccion de informes
mensuales y finales de todo el personal de las
Delegaciones, con la finalidad de cumplir con los
tiempos establecidos y productos esperados.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en
los archivos de la Direccién Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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Informe de Actividades Diciembre 2017/

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 29 de diciembre de 201 7/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Infy«{e de Actividades realizadas

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-69-201 7-029/

2. Nombre: Darling Marielos Caballeros Guzman

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

en el mes de DICIEMBRE d%ow,
del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO/ que a

ACTIVIDADES REALIZADAS /

1 a) Apoyar en el traslado de formularios e
informes de trabajo y comisiones del personal de
las 22 Delegaciones Departamentales y del
personal de esta Direccion.

» Apoyo en la consolidacion
mensajeria de cargo expreso
SESAN Central y viceversa.

servicio de
Delegaciones a

de guias de
desde las

2 b) Apoyo en la revision de informes y reportes
generados en las 22 Delegaciones
Departamentales y la Direccion.

* Apoyo con el seguimiento de cartas y facturas de
arrendamiento  para la  Delegacion de  Chimaltenango,
Chiquimula, Huehuetenango, Quetzaltenango, Jutiapa, Jalapa,

El Progreso, lzabal, San Marcos y Santa Rosa para emision
de pago correspondiente.

3 c) Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento y a
los Delegados Departamentales en la edicion de
informes y solicitudes que le son requeridas.

* Apoyo a la Direccion de Fortalecimiento
Departamentales en recibir los
multas, solicitudes de

y los Delegados
informes de carencia de
combustible, servicio para las
motocicletas y vehiculos, solicitud de llantas, solicitud de
cambio de bateria, cambio de cincho para los vehiculos o
motocicletas de la institucion.

4 d) Llevar un control del archivo de Ia
correspondencia recibida y enviada hacia y desde
las Delegaciones Departamentales conforme a los
procedimientos internos establecidos.

* Apoyo en llevar control diario de la
recibida de las 22 Delegaciones
oportuna distribucion a
Secretaria.

correspondencia
Departamentales para su
las diferentes Direcciones de esta

* Apoyo en el envio de correspondencia a las 22
Delegaciones en respuesta a lo requerido para la Direccion de
Fortalecimiento.

5 e) Apoyo en los procesos de gestion de equipo y
e insumos para la realizacion del trabajo vy
actividades de las 22 Delegaciones
Departamentales y de la Direccion de
Fortalecimiento.

* Apoyo en el seguimiento de devolucién y entrega de
aparatos telefonicos institucionales para uso del personal de
las Delegaciones Departamentales asi como seguimiento del
envio de las hojas de asignacion celular y devolucion del
equipos telefénicos.

6 f)  Realizar monitoreo, seguimiento y traslado de
los informes, planificacion, actas y documentos de
respaldo de las Comisiones Municipales
(COMUSAN) de las 22 Delegaciones
Departamentales a solicitud de esta Direccion.

* Apoyo en el traslado de oficios CDS, bases de datos
listados de Asistencia Alimentaria asi como Evaluaciones vy
monitoreo de nifios con DA en INSAN que se recibe de Cargo
Expreso de las Delegaciones Departamentales.




"7 |g) Otras actividades que le sean requeridas por i y
: . N - Apoyo en la solicitud y documentos para la contratacion
el Despacho Superior y la Direccion. ; 2
de arrendamientos para el afio 2018.
- Apoyo en la elaboracion de Acreditaciones para
vacaciones de los Delegados Departamentales.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f
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INFORME FINAL //

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

Guatemala, 29 de diciembre de 2017./

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, pa
realizadas durante el periodo de octubre

con el fin de dar

ra presentar el Inform//de Actividades

Z&iiciembre 2017

cumplimi:e/?f a la clausula décima primeradel Contrato Administrativo de Servicios

Técnicos. Que a continuacion se describe:

Contrato No: DSESAN-69-2017-029

1

2. Nombre: Darling Marielos Caballeros Guzmén/
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

'No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS
' CONTRATO
Apoyo en la consolidacion de guias de
servicio de mensajeria de cargo expreso
desde las Delegaciones a SESAN Central
a) Apoyo en el traslado de y viceversa.
formularios de informes de trabajo
01 y comisiones del personal de las 22 | Apoyo en el traslado de las facturas de
Delegaciones Departamentales y | servicio de energia eléctrica de las
del personal de esta Direccion. Delegaciones Departamentales de Solola,
Chimaltenango, Baja Verapaz, Jutiapa,
Quiché y Zacapa a la Direccion
Administrativa para Procesos de pago
correspondiente.
Apoyo con el seguimiento de cartas y
o . facturas de arrendamiento para |la
b) Apoyo en la revision de informes Delegacion de Chimaltenango,
y reportes generados en las 22| Chiquimula, Huehuetenango,  Solola
02 | Delegaciones Departamentales y | Totonicapan, Suchitepéquez, Retalhuleu,
la Direccion. Quetzaltenango, Jutiapa, Jalapa, El
Progreso, lzabal, San Marcos y Santa
Rosa para emision de pago
correspondiente.

INFORME DE ACTIVIDADES




c) Apoyo a la Direccion de Apoyo a la Direccion de Fortalecimiento y a
Fortalecimiento y a los Delegados los Delegados Depaﬁamentales en recibir
s los informes de carencia de multas,
03 pepartamentalg; en la edicion de solicitudes de combustible, servicio para
informes y solicitudes que se son | |35 motocicletas y vehiculos, solicitud de
requeridas. llantas, solicitud de cambio de bateria,
cambio de cincho para los vehiculos o
motocicletas de la institucion.
. Apoyo en llevar control diario de la
d) Llevar un control del archivo de | correspondencia  recibida de las 22
la correspondencia recibida Yy | Delegaciones Departamentales para su
enviada hacia y desde las|oportuna distribuciéon a las diferentes
04 | Delegaciones Departamentales Direcciones de esta Secretaria.
conforme a los procesos internos . _
establecidos. Apoyoenel envio de correspondencia a las
22 Delegaciones en respuesta a lo
requerido para la Direccion de
Fortalecimiento.
e) Apoyo en los procesos de | Apoyo en el seguimiento de devoluciony
gestion de equipo y e insumos para | entrega de aparatos telefonicos
05 |12 realizacion del trabajo v | institucionales para uso del personal de
actividades de las 22 Delegaciones | las Delegaciones Departamentales asi
Departamentales y de la Direccién | como seguimiento del envio de las hojas
de Fortalecimiento. de asignacion celular y devolucion de
equipos telefonicos.
f) Realizar monitoreo, seguimiento | Apoyo en el traslado de oficios CDS, bases
y traslado de los informes, de datos listados de Asistencia Alimentaria
06 | planificacion, actas y documentos asi como Evaluaciones y monitoreo de
de respaldo de las Comisiones nifos con DA en INSAN que se recibe de
Municipales (COMUSAN) de las 22 Cargo Expreso de las Delegaciones.
Delegaciones Departamentales a
solicitud de esta Direccion.
A Solicitud de la Direccidén se apoy6 con la
emisibn de un nombramiento para la
Delegacién Departamental de Petén para
07 g) Otras actividades que le sean asistencia a taller de Delegados
requeridas por el Despacho Departamentales.
Superior y la Direccion. A Solicitud de la Direccidn se apoy6 con la
emisiébn de un nombramiento para la
Delegacion Departamental de
Suchitepéquez para el traslado de la
motocicleta al taller.

INFORME DE ACTIVIDADES




Apoyo en la solicitud y documentos para la

contratacion de arrendamientos para el afio
2018.

Apoyo en la elaboracion de Acreditaciones
para vacaciones de los Delegados
Departamentales.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se

encuentra en los archivos de la Direccion Fortalecimiento Institucional
de SESAN.

Atentamente,
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Ingeniero

Informe de Actividades Diciembre 2017/

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Inf]ée de Actividades realizadas en el mes de DICIEMBRE d%?,'

con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera’ del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO/que a

continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-70-2017-029 /

David Alejandro Pocop Garcia /

Guatemala 29 de diciembre de 201 7/

ACTIVIDADES REALIZADAS / '

/

e - Se editaron notas informativas de las diferentes
actividades donde personal de SESAN ha participado, las
cuales se han dado a conocer por medio de las redes
sociales.

- Se realizé la produccién de notas informativas de
CONASAN dando a conocer los avancen presentados en el
consejo, se suben a las diferentes redes sociales de Ia
institucién.

+ -Se grabd y se editd los programas de SESAN television y
SESAN Noticias correspondientes al mes de diciembre, los
cuales se enviaron a canal de gobierno para su transmision y
se subieron a las redes sociales de la Secretaria para su
difusion.

-Se brindd apoyo en la grabacidon y edicion de capsulas
informativas y promocionales para los programas de SESAN
Radio a través de TGW.

- -Se realizé grabacidon y fotografia en algunas de las
actividades realizadas de forma interna en la institucion por
las diferentes direcciones de SESAN.

-Se realizé la edicién de un video de uso interno sobre el
proceso de las tarjetas de promocidon del crecimiento,
programa piloto realizado en Cunén, Quiché.

-Se apoyo en envio de fotografias y videos cortos en algunas
visitas de campo realizadas por personal de la Secretaria.

2. Nombre:
3. Unidad Administrativa: Comunicacioén e Informacién
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
~#No."* 1 - ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO - -
1 Apoyo en la produccion de notas informativas
audiovisuales de los eventos y actividades de la
SESAN
2 Apoyo en la produccién de programas para radio y
television
3 Apoyo en la toma de fotografias y grabacién de
video de eventos y actividades institucionales.
4 Apoyo en la videoteca y fototeca institucional.

« -Se cred la carpeta correspondiente al mes de diciembre
para llevar control del material archivado como respaldo de las
diferentes reuniones de SESAN.

-Se brindo apoyo en el envio de fotografias para uso ilustrativo
a medios de comunicacion cuando asi fue requerido.




v 5 Otras actividades que sean asignadas. + -Se apoydé el area de protocolo e informacion interna
F segun fue requerido para algunas actividades.

- Se brindé apoyo en el monitoteo de algunas noticias en
temas especificos para uso interno de la Secretaria.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Comunicacion e Informaciéon de SESAN.

Atentamente,

. / n
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Informe Final de Actividades °

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para
cumplimiento a la clausula decima primera/de

Contrato No. DSESAN-70-201 7-029/ /

Guatemala, 29 de diciembre de 2017/

a;‘)ygentar el Informe Final de Actividades realizadas de octubre a diciembre 2017,4! fin de dar
| CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICCyQue a continuacion se describe:

1.
2. Nombre: David Alejandro Pocop Garcia
3. Unidad Administrativa: Comunicacién e Informacion
4, A continuacién detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS/
1 Apoyo en la produccion de notas informativag
audiovisuales de los eventos y actividades de la - Se realizaron notas al instante de las diferentes actividades
SESAN donde las autoridades de la SESAN participaron. Estas notas
informativas se dieron a conocer a través de las redes sociales
de la institucion.

- Se realizaron notas informativas que se incluyeron en los
noticieros SESAN, transmitidos a través de canal de gobierno y
por medio de las redes sociales de SESAN.

2 Apoyo en la produccion de programas para radio y - Se grabo y se editd durante el periodo de octubre a diciembre el
television programa SESAN Television en donde se realizaron entrevistas
a diferentes personas sabre temas especificos, este programa se
transmite por medio de canal de gobierno y en las redes sociales
de la institucion.

- Se apoyd en la grabacion y edicion de promocionales,
identificacion de programa y diferentes materiales informativos
usados en el programa de SESAN Radio a través de TGW 107.3
dando a conocer de esta forma las acciones que se llevaron a
cabo en la Secretaria.

3 Apoyo en la toma de fotografias y grabacion de video dq
eventos y actividades institucionales.

- Durante el periodo de octubre a diciembre se realizaron diferentes
actividades como visitas en campo, reuniones internas en Ig
institucion en donde se brindd apoyo en grabacién de video coma
respaldo de los acuerdos obtenidos durante las reuniones.

- De igual manera se brindé apoyo en la toma de algunas
fotografias durante visitas a campo y actividades de SESAN parg
su publicacion en redes sociales.

4 Apoyo en la videoteca y fototeca institucional.

Se realizo la creacion de las diferentes carpetas correspondiente
al mes para almacenar el material obtenido tanto en video como
en fotografia de las diferentes actividades que comprende este
periodo.




5 Ofras actividades que sean asignadas.
- Se brindé apoyo en actividades adicionales solicitadas como

monitoreo de temas especificos, transcripcion de audios, apoyo
en el area de protocolo y apoyo en la ediciéon de videos
especificos para uso interno de las diferentes direcciones de
SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de Comunicacion e

Informacion de SESAN. Atentamente,

»
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Director de Comunicacién e Informacién
Secretarls de Saguridad Alimentaria y Nutricional

N
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