Informe de Actividades Diciembre 2017 /

Guatemala 29 de diciembre de 2017 /

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a. usted, para presentar el informe de Actividades realizadas en el mes de DICIEMBRE de 2017,/
con el fin de dar cumﬁli?(ento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL
INDIVIDUAL EN GENERAL/que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-31-2017-029 / /
a

2. Nombre: Ana Isabel Enriqguez Orellan.
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO , ACTIVIDADES REALIZADAS /

1 Apoyar en la formulacion de procesos de
fortalecimiento de capacidades y competencias
individuales e institucionales, para el cambio de
comportamiento, y su monitoreo y seguimiento

+  Apoyo en reuniones de analisis de resultados preliminares
del proceso de Validacién de la Manta de Crecimiento y las
Tarjetas de Consejeria para el buen crecimiento de los nifios
menores de dos afos, en seis )o'munidades del Municipio de
Cunén, Departamento de Quiché.

«  Apoyo en la planificacion y la elaboracién del informe
preliminar de resultados de la Validacion de la Manta de
Crecimiento y las Taretas de Consejeria para el buen
crecimiento de los nifos menores de dos~ afos, en el
Municipio de Cunén, Departamento de Quiché. /

2 Apoyar los procesos de formacion y capacitacion
del recurso técnico de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

+ Apoyo en el disefio y la planificacion de la sesion de cierre
de la Validacién de la Manta de Crecimiento y las Tarjetas de
Consejeria para el buen crecimiento de los nifios menores de
dos afios, en el Municipio de Cunén, Departamento de
Quiché.

+ Apoyo en la facilitacion y cofacilitacién durante la sesion
de cierre de la Validacion de la Manta de Crecimiento y las
Tarjetas de Consejeria para el buen crecimiento de los nifos
menores de dos afos, /en el Municipio de Cunén ,
Departamento de Quiché.

3 Apoyo en las asignaciones técnicas de los
facilitadores de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

«  Apoyo en la finalizacion del informe final sobre la
elaboracion del material didactico y la adaptacion de las
Tarjetas de Consejeria durante la Validacion de la Manta de
Crecimiento y las Tarjetas de Consejeria para el buen
crecimiento de los nifos menores de dos- afos, en el
Municipio de Cunén, Departamento de Quiché.

« Apoyo en la elaboracion del material didactico utilizado en
la sesidon de cierre de la Validacion de la Manta de
Crecimiento y las Tarjetas de Consejeria para el buen
crecimiento de los nifos menores de dos afios, en el
Municipio de Cunén, Departamento de Quiché. = @

- Apoyo en la elaboracion del diploma de participacion de




las voluntarias y comunidades que participaron durante el

‘ proceso de Validacion de la Manta de Crecimiento y las
Tarjetas de Consejeria en el seis comunidades del Municipio
de Cunén, Departamento de Quiché. ¥

4 Apoyar en los procesos de gobernanza local en

. . . - . alisis de los inst tos d itoreo de
Seguridad Alimentaria y Nutricional. Apoyo en &l analisis de los instrumentos de mon

las visitas domiciliarias en seis comunidades en Cunen, Quiché para
la validacion de la metodologia y los mensajes de las tarjetas de
consegjeria.

«  Apoyo en el andlisis del lineamientos de abordaje
comunitario para el uso de la Manta de Crecimiento y las
Tarjetas de Consejeria en el seis comunidades del Municipio
de Cunén, Departamento de Quiche. -

5 Apoyar el proceso de fortalecimiento de
capacidades a miembros de las comisiones
departamentales y municipales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, asi como a Ilas
organizaciones del Sistema de Consejos de
Desarrollo. « Apoyo en finalizacion del llenado de la matriz de analisis y
seguimiento de la participacion y el perfil de las voluntarias en
el desarrollo de las visitas domiciliares y el uso de las tarjetas
de consejeria en Cunen, Quiché.

+  Apoyo en la finalizacion del llenado de la matriz de analisis
y seguimiento de los casos de.-mencres de dos afios de la
validacién de la Manta de Crecimiento y las tarjetas de
consejeria en Cunen, Quichéx~

6 Apoyar otras actividades asignadas por el - Apoyo en la elaboracion del informe sobre la presentacion
Director de Fortalecimiento Institucional y/o las del lanzamiento .de la Serie The Lancet " “Apoyando el
autoridades del Despacho Superior de la SESAN. Desarrollo en la Primera Infancia: de la Ciencia a la Aplicacion

a Gran Escala’

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de (R i
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

( .‘;; k Prasidench gg | Repé{;é:utr]clnnﬂf
Lic-Rafael Salinas Gallardo

Subsecretario Técnice
Secretarfa de Seguridad Alimentatla y Hutrlcional
Presidencia de 12 Repibiica



INFORME FINAL //

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted,y{a presentar el Informe de Actividades realizadas duran
periodo de junio a diciembre de 2017/ con el fin de dar cumplimiento a la cldusujd décima primera“del
Contrato Administrativo de Servicios Profesionales Individuales en General, ‘que a continuacién se

describe:

Nombre: Ana Isabel Enriquez Orellana
Direccion: Fortalecimiento Institucional

PWwWwnNPRE

/
Contrato No: DSESAN-31-201 7-0294

Guatemala, 29 de diciembre de 2017. /

A continuacion detallo las actividades realizadas:

:7/

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN
CONTRATO

/.
ACTIVIDADES REALIZADAS/

Apoyar en la formulacién de procesos
de fortalecimiento de capacidades y
competencias individuales e
01 | institucionales, para el
comportamiento, y su monitoreo vy

cambio de

seguimiento

e Apoyo en la elaboracién de un guiony rodaje

del video sobre la importancia de un adecuado
crecimiento y desarrollo de los nifios y nifias
menores de dos afios como insumO}a/r/a las
asambleas comunitarias de la ENPDC.

Apoyo en la elaboracion de guias de
acercamiento a las voluntarias comunitarias
para el Taller de validacién de las paletas de
consejeria y la manta de crecimiento para el
cambio de comportamiento comunitario,
familiar e individual.

Apoyo en la revision, estandarizacién vy
sistematizacién de los instrumentos y guias de
facilitacion de los Talleres de validacion de las
tarjetas de conse:j/e*fa y el fortalecimiento de

las voluntarias.

\)

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES



e Apoyo en el monitoreo de las visitas

domiciliarias en la validacion de Jas tarjetas de
consejeria en Cunen, Quiché.

Apoyo en la sistematizacion y cofacilitacion del
Taller intermedio de andlisis del proceso de
validacién de las tarjetas de consejeria para la
promocién del crecimiento de nifios mepGres
de 2 afios de edad en Cunen, Quiché.<”

Apoyo en reuniones de analisis de resultados
de Validacion de la Manta de Crecimiento y las
Tarjetas de Consejeria para el buen
crecimiento de los nifios menores de dos afios,
en seis comunidades del Munigipio de Cunén,
Departamento de Quiché. v

Apoyo en la planificacidn, sistematizacion y la
elaboracidn del informe de resultados de la
Validacién de la Manta de Crecimiento y las
Tarjetas de Consejeria para el bien crecimiento
de los nifios menores de dos afos, en el
Municipio/de Cunén, Departamento de
Quiché.

Apoyo en la elaboracién de una presentacién
sobre  metodologias de investigacion
cualitativas y participativas para el Curso de
Formacién de Formadores especializado en la
transmision  de  conocimiento sobre
prevencién del racismo y Iajjéi
contra los pueblos indigenas.

minacién

Apoyar los procesos de formaciéon vy
capacitacion del recurso técnico de la
02 , . . .
Secretaria de Seguridad Alimentaria vy

Nutricional.

Apoyo en el disefio y elaboracién del material
diddctico y andragégico para la tercera fase de
los Talleres para la activacion y operativizacién
de la ENPDC para los Departamentos d

Huehuetenango, Quiché y Alta Verapaz. /

Apoyo en la validacion y corroboracién de
listados de participantes y de criterios de
planificacion de la segunda y tercera fase de

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES




activacion y operativacién de la Estrategia
Nacional para la Prevencion de la Desnutrjcién
Cronica del Departamento de Quiché.

Apoyo en la revisidon y adecuacion de las
Paletas de Consejeria de la mujer embara:;dda
y nifios menores de dos afios de edad. ©

Apoyo en el disefio y cofacilitacidn sesion de
finalizacién de la Validacién de la Manta de
Crecimiento y las Tarjetas de Consejeria para
el bien crecimiento de los nifios menores de
dos afios, en el Municiyia’ de Cunén,
Departamento de Quiché.

Apoyo en la elaboracion y estandarizacion de
los instrumentos de sistematizacién vy
monitoreo de las visitas domiciliarias en la
validacién de la Manta de Crecimiento y las
tarjetas de consejeria en Cunen, Quiché. S

Apoyo en las asignaciones técnicas de los

03 facilitadores de la Direccion de

Fortalecimiento Institucional.

Apoyo y participacion en reuniones del equipo
central para el andlisis, la adecuacién y la
estandarizaciéon de las metodologias y los
procedimientos utilizados en los Talleres de
Activacion de la El\/lJ?DC en los municipios de la
tercera etapa. s

Apoyo en el disefio, la elaboracién, la
adecuacién y la reparacién y adecuacién del
material visual y didactico utilizado en los
Talleres de la ENPDC para la activacién de la
tercera etapa en los Departamentos de
Huehuetenango, Quiché y Alta Verapaz.

Apoyo en la elaboracién del informe final del
disefio y uso del material didactico utilizados
en la validacién de las Tarjetas de Consejeria
y la Manta de Crecimiento y para el buen
crecimiento de los nifios menores de dos
anos, en el Municipio de Cunén,
Departamento de Quiché. s

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES



Apoyo en la elaboracién de presentaciones y
reuniones de socializacién y discusiéon de la
legislacion sobre Identidad y Pueblos Indigenas
en el Curso de Formacion de Formadores
especializado en la transmisién de
conocimientos sobre prevencion del racismo y

la discriminacion contra los pueblos indl’genas./

Apoyar en los procesos de gobernanza
04 |local en Seguridad Alimentaria vy
Nutricional.

Asistencia en la elaboracidn de la metodologia
y abordaje introductorio de la Guia de
Sensibilizacion de las Asamblgds del Abordaje
Comunitario de la ENPDC.

Apoyo en el abordaje comunitario para el uso
de la Manta de Crecimiento y las Tarjetas
de Consejeria en el seis comunidades del
Municipio deCunén, Departamento de
Quiché. /

Apoyo en las asambleas de medicidn en siete
comunidades de Cunen, Quiché para la
seleccion de los nifios menores de dos afios en
el proceso Ia/\/alidacic'm de las tarjetas de
consejeria. </

Apoyo en las reuniones de coordinacién con
alcaldias comunitarias del municipio de
Cunen, en el departamento del Quiché para el
Taller de validacion de las palety/de
consejeria y la manta de crecimiento.

Apoyo en la coordinacién con equipo de las
delegaciones de Chiquimula y Alta Verapaz
para la filmacién del video sobre la
importancia de un adecuado crecimiento y
desarrollo de los niflos y nifias menores de dos
afios para garantizar la participacion del
personal del primer nivel de atencién del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,

lideres comunitarios, %res, hombres vy
ninos comunitarios.

e
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05

Apoyar el proceso de fortalecimiento de
capacidades a
comisiones

miembros de las
departamentales y
municipales de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, asi como a las organizaciones
del Sistema de Consejos de
Desarrollo.

Apoyo en la facilitacion y el cotejo de listados
de participantes los Talleres Municipales de
Activacion y operativizacion de la Tercera
Etapa de la Estrategia Nacional para la
Prevencion de la Desnutricion Crénica en el
Departamento del Quiché

Apovyo a las autoridades y lideres comunitarios
del municipio de Cunen para la verificacion del
perfil y los criterios de participacion de las
voluntarias para el Taller de validacién de las
paletas de ?éjeria y la manta de
crecimiento.

Apoyo el disefio y el vaciado de informacién de
las matrices de seguimiento de los casos de
menores de dos afios yla participacion y el
perfil de las voluntarias en la Validacion de
la Manta de Crecimiento y las té/rjetas de
consejeria en Cunen, Quiché. /

Apoyo en la elaboracion del informe de las
Asambleas de Medicion de la validacién de la
Manta de Crecimiento y las tarjetas de
consejeria en Cunen, Quiché. ./f

Apoyo en el disefio y la elaboracién de
material didactico y kits de facilitacion para
talleres de analisis de casos de desnutricién
aguda, comunicacion para el desarrolio y
gobernanza local a los equipos de/lélé
delegaciones de Jalapa y San Marcos. S

06

Apoyar otras actividades asignadas por el
Director de Fortalecimiento Institucional

y/o las autoridades del Despacho Superior ¢

de la SESAN.

Apoyo en la adecuacién y disefio de las
ilustraciones y los mensajes de las tarjetas de
consejeria para la promocién del crecimiento
de nifios menores de 2 afios de edad. '

Apoyo en la elaboracion de los instrumentos
para las visitas domiciliarias en cada una de las
siete comunidades de la validacion de la
Manta de Crecimiento vy Ias/;a'fjetas de
consejeria en Cunen, Quiché.

TN

-
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Apo\;b en la documentacién, escaneado vy
grabacion de productos del Programa de
Comunicacion para el Desarrollo vy
Gobernanza en Seguridad Alimentaria y
Nutricional de los depl),ar/tamentos de

Huehuetenango y Jalapa.\.

Apoyo en la inauguracion de la Semana
Mundial de la Lactancia Materna en las
instalaciones de INCAP, Guatemala.

Apoyo en la elaboracién del informe sobre
investigaciones recientes en la temadtica de
Seguridad Alimentaria y~ Nutricional vy
alimentos ancestrales.

Apoyo en la elaboracién del informe sobre
la presentacidon del lanzamiento de la Serie
The Lancet ““Apoyando el Desarrollo en la
Primera Infancia: de la ,Ciencia a |la
Aplicacion a Gran Escala’ .\ i

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos

de la Direccién Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

DPI 2803[V2612 0101
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Informe de Actividades Diciembre 2017 7

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas
tercera del

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
INDIVIDUAL EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-32-2017-029 -

2. Nombre: Carlos Eduardo Heer Arana

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Guatemala 29 de diciembre de 2017 _

en el mes de DICIEMBRE de 2017,
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Establecer con las Delegaciones ; - .
s = Se estd dando seguimiento y apoyo a los Delegaciones
Departamentales los mecanismos para la : s
. . ; Departamentales para la implementacion de los PQOASAN
implementacion de los Planes  Operativos ;i ; : S
municipales. Varias Delegaciones han iniciado con |la

Departamentales.

socializacion a nivel de COMUSAN con las planificacion de la
elaboracion de los POASAN para el 2018. En Chimaltenango
se desarrolld el Segundo Congreso de COMUSAN a nivel
departamental con la participacion de representantes de las
16 COMUSAN. Se apoyd en la elaboracion de la Carta de
Compromisos y se cumplio con la agenda. Participaron mas
de 160 personas.

2 b) Apoyar a los Facilitadores Regionales y las
Delegaciones Departamentales en el

funcionamiento de las Comisiones
Departamentales de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (CODESAN) y en las Comisiones
Municipales de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN), para la implementacion

del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, Plan del Hambre Estacional y el
cumplimiento de la Politica SAN.

* Se apoya constantemente la comunicacion por diferentes
medios de informacion sobre el accionar de las CODESAN vy
COMUSAN a nivel de las Delegaciones Departamentales en

temas  vinculados con actividades propias de las
municipalidades. Producto de lo anterior, las Delegaciones
reportan las actividades que se desarrollan a nivel de las

COMUSAN en las diferentes areas de accion. A nivel de los 4
departamentos vinculados a la Estrategia de Prevencion de la
Desnutricion  Cronica (Huehuetenango, Chiguimula, Quiche vy
Alta Verapaz) las acciones se han orientado a documentar las
actividades en la plataforma establecida en el SIINSAN. Se
esta ingresando informacion de asambleas comunitarias y de

agua y saneamiento en el apartado de “Caraclerizacion
Comunitaria”. Por parte del técnico responsable se estan
revisando las actas y documentacion de las Asambleas

Comunitarias. Por lo dinamico del ingreso no se cuantifica los
datos  procesados. Como resultado de la informacion
ingresada se aprueba la informacion sobre las asambleas
comunitarias desarrolladas y las boletas de caracterizacion
comunitaria vinculadas a los sistemas de agua que poseen.




c) Asesorar en las reuniones con los Facilitadores
.|Regionales  para apoyar los procesos de
integracion y operativizacion de las Delegaciones
Departamentales, especialmente en la
formulacion y ejecucion de las actividades del
Plan estratégico de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional.

través de reuniones al Facilitador Regional
que tiene a su cargo la Regidon | (Huehuetenango, San
Marcos, Quetzaltenango y  Quiche) y  Region I
(Suchitepéquez, Totonicapan, Solold y Retalhuleu) para definir
los procesos a desarrollar con las Delegaciones involucradas.
Producto de los Talleres Regionales se esta elaborando un
borrador de la guia de MONICOM para su posterior
validacion. A nivel de las otras Regiones el apoyo es con una
comunicacion directa con cada Delegado Departamental. A
nivel de MODA se continlan generando informes constantes a
nivel de las Delegaciones Departamentales, los cuales son
analizados y se utilizaran para hacer el informe respectivo.

- Se apoya a

4 d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en .. o5
) Apoy " ”g iz .p - Producto de la reunion con el personal de CATIE, Accion
la elaboracion y utilizacion efectiva de las Salas P : : ;
; . contra el Hambre y Biodiversity se establecieron varios
Situacionales SAN. : : s :
compromisos a realizar por los participantes. Se esta
revisando la guia de orientacidon y los otros puntos estan
pendientes de desarrollar.
5 e) En coordinacion con los  Facilitadores :
. . : ; + Se apoya  como mecanismo para  conocer el
Regionales analizar el funcionamiento de las ; ; 2 . : )
. funcionamiento y acciones que se estan ejecutando a nivel de
Delegaciones Departamentales para buscar . o :
: e - las Delegaciones en la elaboracion de informes semanales
soluciones a la problematica tecnico y = o
i . . donde se presentan las actividades y problemas técnicos vy
administrativo de las mismas. P : 23
administrativos que presentan cada Delegacion para el
conocimiento del Despacho Superior y se proceda a darles el
seguimiento respectivo.
6 f) Participar en reuniones con entidades estatales 2 i
) P =y 5 «  Se participo en una reunion con personal de UNICEF para
y de cooperacion externa en temas relacionados ; ; . .
discutir el Proyecto que se implementara en Alta Verapaz. Se
con la SESAN. S T e ; .
participd en la Reuniéon Ordinaria de la Comision Presidencial
para la Reduccion de la Desnutricion Cronica donde se dio a
conocer las acciones de la Estrategia de Prevencion de la
Desnutricion Cranica que se implementaran en el 2018,
7 g) Otras actividades que el Despacho Superior y - En apoyo al Despacho Superior y los Directores de las

la Direccion estime convenientes para el
cumplimiento de los objetivos del Plan
estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional
y el Plan Hambre Estacional y de la SESAN en
general.

diferentes Unidades de SESAN, se participa en las reuniones
para conocer y accionar ias directrices que se reciben. Eslas
actividades son respuesta de las agendas que se discuten a
nivel de Direccion.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del

trabajo

Atentamente,

Secretarfa de Sequr
PrasidenciX

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

JCIONA
tricinal

- ‘:f‘\-“'

ad Al'mantara y Nutrlclonal
ds |z Repfblica



INFORME FINAL

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Guatemala, 29 de diciembre de 2017.

i

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el

periodo de junio a diciembre 2017, con el fin de dar cumplimiento a la cldusula décima primera del
Contrato Administrativo de Servicios Profesionales Individuales en General, que a continuacién se
describe:

tal A

Contrato No: DSESAN-32-2017-029
Nombre: Carlos Eduardo Heer Arana
Direccidn: Fortalecimiento Institucional

\

A continuacidn detallo las actividades realizadas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN
CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

01

Establecer con las  Delegaciones
Departamentales los mecanismos para la
implementacion de los Planes Operativos
Departamentales.

A nivel de las Delegaciones Departamentales se
elaboraron los 22 POASAN departamentales y
336 Municipales. En las reuniones de CODESAN
y COMUSAN se presentaron los avances de las
actividades que fueron programadas para dar
cumplimiento a las mismas.

Por parte de SEGEPLAN se desarrollaron en
varios departamentos los PIN. POM y PEA a
nivel departamental.

Como un requerimiento para conocer el trabajo
de las COMUSAN se solicito las actas de enero al
mes de agosto para tener informacion de las
actividades que estaban realizando en las
mismas.

Se apoyo a los Delegaciones Departamentales
para que le dieran seguimiento a las
instituciones que participan a nivel municipal a
través del Mapeo de Actores de los POASAN
municipales. Se elaboraron 277 mapeos.

En los 5 Talleres Regionales se realizd una
presentacion de como estructurar los Planes
Operativos para el 2018 con el apoyo de la
Direccion de Planificacion, Monitoreo y
Evaluacion.

INFORME DE ACTIVIDADES




— Varias Delegaciones iniciaron la planificacién de

la elaboracién de los POASAN para el 2018.

En la Delegacion de Chimaltenango se realizé el
Segundo Congreso de COMUSAN a nivel
departamental. Producto del mismo, se elaboré
una Carta de Compromisos que fue firmada por
personeros de las instituciones participantes. Se
contd con una audiencia de mas de 160
personas participantes de las 16 COMUSAN
presentes y de otras organizaciones de
cooperacion nacional e internacional.

02

Apoyar a los Facilitadores Regionales y las
Delegaciones Departamentales en el
funcionamiento de las Comisiones
Departamentales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (CODESAN) y en
las Comisiones Municipales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (COMUSAN),
para la implementacion del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, Plan del Hambre Estacional y
el cumplimiento de la Politica SAN.

Se mantuvo constante comunicacién por
diferentes medios de informaciéon sobre el
accionar de las CODESAN y COMUSAN a nivel de
las Delegaciones Departamentales en temas
vinculados con la aprobacion de los proyectos
que se elaboraron con actividades propias de las
municipalidades en cumplimiento a la Politica
SAN.

En seguimiento a lo requerido por la CONASAN,
se entregaron las actas que respaldan la
conformacién de las COMUSAN a nivel
departamental a la Direccidn de
Fortalecimiento Institucional.

Los 4 departamentos vinculados a la Estrategia
de Prevencion de la Desnutricion Crénica
estuvieron constantemente en seguimiento
para conocer el avance de las actividades que se
estaban ejecutando para su activacién a nivel
comunitario. En el departamento de Quiche se
presentaron una serie de problemas con la
informacién que se habia recopilado por lo que
fue necesario hacer una revision de la
documentacién para actualizar la informacion y
presentar los avances reales que se tuvieron a la
fecha.

Para documentar la informacion que se generé
con las distintas actividades para la
implementacién de la ENPDC, se estructurd una
plataforma para documentar la informacion
general producto de los procesos principales
que fueron establecidos: Talleres de
implementacién, Talleres con COMUSAN,
Asambleas con Lideres Comunitarios, Poblacion
Objetivo (mujeres embarazadas vy nifios
menores de 2 afios de edad), Caracterizacién
Comunitaria y Agua Y Saneamiento.

Producto de las intensas lluvias varios
municipios principalmente de la zona norte se
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declararon en alerta por los dafios en viviendas
y areas de produccion enfocando sus esfuerzos
hacia la poblaciéon damnificada. Se solicitd
informacion para determinar las acciones que
se implementaron. Presentaron informacion
Peten, Alta Verapaz e lzabal.

A nivel de los 4 departamentos vinculados a la
Estrategia de Prevencion de la Desnutricion
Crdnica (Huehuetenango, Chiquimula, Quiche y
Alta Verapaz) las acciones se orientaron a
documentar los procesos en la plataforma
establecida en el SIINSAN para conocer el
avance de las actividades que se ejecutaron
para la activacion a nivel comunitario. Se dio
seguimiento al ingreso de la informacién de
asambleas comunitarias (1,101 boletas) y de
agua y saneamiento en el apartado de
“Caracterizacion Comunitaria” (627 boletas).
Como poblacién objetivo se detectaron 42,930
nifios menores de 2 afios de edad y 8,838
madres embarazadas.

Asesorar en las reuniones con los
Facilitadores Regionales para apoyar los
procesos de integracidn y operativizacion
de las Delegaciones Departamentales,
03 [ especialmente en la formulacién y
ejecucidn de las actividades del Plan
estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

Se tienen reuniones con el Facilitador Regional
que tiene a su cargo la Region |
(Huehuetenango, San Marcos, Quetzaltenango
y Quiche) y Regién I (Suchitepéquez,
Totonicapan, Solold y Retalhuleu) para definir
los procesos a desarrollar y que posteriormente
se presentan en las reuniones mensuales para
su discusion. A nivel de las otras Regiones la
comunicacion es directa con cada Delegado
Departamental.

Como parte de las actividades que se estan
desarrollando en las Delegaciones se tiene la
implementacion de MODA y MONIMIL a los
cuales se les estd dando seguimiento por ser dos
procesos de interés institucional.

Como parte de las actividades que se
desarrollaron se realizaron dos MONIMIL, uno
iniciado en el mes de julio y otro en el mes de
octubre, contdndose con el apoyo de las
Delegaciones  Departamentales para la
validacion de los datos que se subieron al
sistema. Posterior a ello se generaron los
informes respectivos. A nivel de MODA se
elaboraron 3 informes y se realizaron 339
reportes de visitas a hogares por parte de las
Delegaciones Departamentales.
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04

Apoyar a las Delegaciones
Departamentales en la elaboracion vy
utilizaciébn  efectiva de Ilas Salas
Situacionales SAN.

Durante el afio se tuvieron 3 reuniones con la
Unidad de Planificacién, Monitoreo vy
Evaluacion, Cooperacién y Fortalecimiento
Institucional de SESAN para presentar el
proceso de Sala Situacional propuesto con el
apoyo CATIE, Accién contra el Hambre y
Biodiversity con el fin de determinar si es
factible elaborar una plataforma en el SIINSAN.
Se conoci6 el uso de la aplicacién ODK vy los
principales procesos de la plataforma para ser
implementados por la SESAN.

Se definieron como departamentos piloto
donde se implementaran las validaciones para
la utilizacion de las Salas los siguientes: Petén (EI
Chal), Solold (San Andrés Semetabaj),
Totonicapan (Santa Maria Chiquimula), Jalapa
(Jalapa), Zacapa (Zacapa, San Jorge y Huite) y
Huehuetenango (Colotenango). Para el efecto
se elabord un cronograma para la organizacion
y preparacion de herramientas a utilizar.

Con la informacioén proporcionada por CATIE,
Accién contra el Hambre y Biodiversity se apoyd
en las presentaciones y discusion de las Salas
Situacionales para su socializacion en los
Talleres Regionales planificados y con base en
ello determinar cudl seria el modelo a
implementar a nivel de SESAN y con los socios
cooperantes.

Producto de la reunidn realizada el 21 de
noviembre del afio en curso, con el personal de
CATIE, Accion contra el Hambre y Biodiversity se
establecieron varios compromisos a realizar por
los participantes. Se esta revisando la guia de
orientacion y los otros puntos estan pendientes
de desarrollar. Entre ellos se pueden
mencionar: a) Revisidn interna de la plataforma
en la SESAN; b) Diagnéstico de COMUSAN en los
Municipios de Zacapa; c} Preparacién de la
implementacién piloto en los Municipios
seleccionados de Zacapa (linea base, rangos
criticos, socializacion de la herramienta, etc.) y
d) Capacitacion técnica a personal de SESAN.

05

En coordinacion con los Facilitadores
Regionales analizar el funcionamiento de
las Delegaciones Departamentales para
buscar soluciones a la problematica
técnico y administrativo de las mismas.

Se apoy6 como mecanismo para conocer el
funcionamiento y acciones que se estan
ejecutando a nivel de las Delegaciones, se
reciben informes semanales donde se
presentan las actividades y problemas técnicos
y administrativos que se presentan a nivel del
Despacho Superior, para darles el seguimiento
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respectivo. Durante el aiio resalto la respuesta
de la Subsecretaria Administrativa para dar
seguimiento y resolver los problemas
planteados por las Delegaciones. Se
presentaron 47 informes al Despacho Superior.

06

Participar en reuniones con entidades
estatales y de cooperacion externa en
temas relacionados con la SESAN.

Se realizaron 4 reuniones preparatorias con
personal técnico de AECID y Accidn contra el
Hambre para conocer el documento del
proyecto “Adaptacion Piloto de la Metodologia
de Graduacion de Pobreza en el Municipio de
Santiago Atitlan del departamento de Solola,
Guatemala”.

Reunién con AECID para para definir y apoyar la
fase de disefio, plan de gestion y conformacion
del Comité Técnico del proyecto “Graduacién
de la Pobreza”.

Reunién UNICEF-SESAN para definir el
seguimiento a las acciones del diplomado de
CpD y la probable implementacién en Quiche.
Reunion con personal de PMA para conocer una
propuesta para implementar un Programa
Conjunto que se tiene planificado implementar
en Alta Verapaz orientado a Gobernanza y
Genero.

Reunidon con personal de Accion contra el
Hambre y OXFAM para conocer el proyecto de
transferencias monetarias que se implementé
en Huehuetenango, Baja Verapaz y Chiquimula.
Participaciéon en la Evaluaciéon del Proyecto
PROCOMIDA ejecutado en Alta Verapaz.
Reunién con PRONACON para vincular a la
SESAN en el Sistema de Monitoreo de Alianza
para la prosperidad.

Reunién con CODESPA para conocer el proyecto
que se tiene planificado presentar a la
Comunidad Valenciana para ser ejecutado en el
corredor seco.

Reunion con personal del Proyecto MCSP para
conocer sus lineamientos de trabajo y dreas de
accion.

Se apoy¢ a la Delegacion de Jalapa para realizar
la reunién de CODESAN.

Se participd en la actividad de “Clima
organizacional” que servird para apoyar las
relaciones laborales institucionales.

Reuniéon con MSPAS para conocer las
actividades a desarrollar en la “Alerta
Epidemiolégica del Sarampion en las Américas”.
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Participacion en el evento de cierre de la
Subvencién de AECID 2014.

Participacidn en la citaciéon de la Comisién de
Salud del Congreso de la Republica.

Reunién con representantes de la Gremial de
Palmicultores de Guatemala para involucrarse
en temas SAN como parte de Responsabilidad
Social Empresarial.

Reunién con el Grupo Institucional de Apoyo
para la presentacién de los Avances de la ENPDC
y el Balance del Plan de Respuesta del Hambre
Estacional.

Se participé en una reunién con personal de
UNICEF para discutir el Proyecto que se
implementara en Alta Verapaz.

Apoyo en el desarrollo del taller con Delegados
Departamentales sobre el Uso de Informacion
en la Toma de Decisiones en San.

Se apoyd en el desarrollo de un taller con los
Delegados Departamentales para conocer el
“Uso de informacion de nutricién y sus
determinantes sociales y econdmicos a nivel
territorial”.

Se apoyd en el desarrollo de la reunién de
Delegados Departamentales con el Despacho
Superior para conocer las prioridades de trabajo
del dltimo cuatrimestre y una platica del
fomento a la cultura de la transparencia vy
anticorrupciéon. Posterior a ello se dieron
lineamiento para el seguimiento de aspectos
administrativos.

Talleres con Delegados Departamentales y
Monitores de apoyo para revisidn de procesos e
implementacion de actividades relacionadas
con el accionar de estrategias a nivel
institucional.

Se apoy6 en el desarroilo de un taller con los
Delegados Departamentales para conocer el
“Uso de informacién de nutricion y sus
determinantes sociales y econémicos a nivel
territorial”.

Se participd en 3 reuniones ordinarias de la
Comisidn Presidencial para la Reduccién de la
Desnutricién Crénica donde se dio a conocer las
acciones de la Estrategia de Prevencién de la
Desnutricion Crénica.
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Reuniones con la Subsecretaria Técnica v
personal de la Comisidn para dar seguimiento a
las acciones de la ENPDC.

Se apoya a la Comisién Presidencial para la
Reduccion de la Desnutricion Crdnica para dar
seguimiento a través de reuniones donde se
presentan las acciones que deben implementar.
Se apoyo para definir la planificacion de los
Talleres Regionales que se programaron
desarrollar a nivel de las regiones del drea
suroccidental y noroccidental con los Delegados
Departamentales, para definir la planificacion y
desarrollo de actividades en el afio 2018. Se
elabord la agenda y se estuvo a la espera de su
aprobacion a nivel central.

Se participo y apoyd en la realizacion de los
Talleres Regionales con las Delegaciones a nivel
Nor Occidente, Central, Sur Occidental, Oriente
y Norte. Se discutieron las actividades para ser
implementadas en el afio 2018: POASAN 2018,
Gobernanza Local, MONICOM, Sala Situacional,
MODA y MONIMIL.

Otras actividades que el Despacho
Superior 'y la  Direccion  estime
convenientes para el cumplimiento de los
07 | objetivos del Plan estratégico de
Seguridad Alimentaria y Nutricional y el
Plan Hambre Estacional y de la SESAN en
general.

En apoyo al Despacho Superior y los Directores
de las diferentes Unidades de SESAN se
participé en 15 reuniones para conocer vy
accionar las directrices que se reciben. Estas
actividades son respuesta de las agendas que se
discuten a nivel de Direccion.

Se participo 4 reuniones de CONASAN.

Se participé en 10 talleres para activar la
operativizacion de la Estrategia de Prevencion
de la Desnutricion Crénica.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los

archivos de la Direccién Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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Informe de Actividades Diciembre 2017 ¢

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas
;(el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICOfque a

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera

continuacioén se describe:

1. Contrato No. DSESAN-33-2017-029 /

2. Nombre: Analuisa Margoth Guillén Krische /

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Guatemala 29 de diciembre de 2017 /

en el mes de DICIEMBRE de 2017,

No. . ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO .+ . ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyar ”en la orientacion  para el dls_eno yi. Apoyar en el informe de sistematizacion , del piloto de

formulaciéon de  procesos de Cambio de A . . ¢
. . - validacion de técnicas para cambio de comportamiento ,
comportamiento, con  equipos técnicos, . - .
N . con su modelo de abordaje, actores involucrados y gestiones
institucionales  constituidos en plataformas para . S L
- . . coherentes para la prevencién de la desnutricién crénica.

coordinar, organizar y ejecutar procesos de

gestion y asistencia técnica a nivel departamental,
municipal y comunitario en prevencién de la
desnutricion crénica.

2 Apoyar en el direccionamiento para la orientacion
de procesos técnicos y metodologicos para
fortalecer las capacidades institucionales de los

- Apoyar en
lineas de accién para
fortalecimiento institucional-

la definicion de actividades , metodologia vy
la orientacién de procesos de
2018 , que coniribuyan a Ia

y desarrollo de la gobernanza en SAN con socios
estratégicos  (facilitadores, Instituciones, Sub
comisiones), y socios directos (comunidades).

sectores publicos del pais, para el logro de la .
operativizacion del PESAN, y el POASAN. operativamente del PESAN y POASAN.
3 Apoyar en el direccionamiento para facilitar . . g
. . ) + Apoyar en la orientacion de proceso de planificacion,
procesos de fortalecimiento en la implementacion

fortalecimiento de
municipal y

implementacion de acciones para el
Gobernanza en SAN a nivel departamental,
comunitario en regiones estratégicas del pais.

4 Apoyar en la orientacién técnica y metodolégica
para monitorear los comportamientos de aclores
institucionales y comunitarios en funcién de
conocimientos, actitudes, practicas, creencias,
habitos y costumbres en relacion a la prevencion
de la desnutricion créonica y su relacién con los
servicios e intervenciones del sector publico

+ Apoyar en la orientacion y analisis de monitores
comunitarios  relacionados con la ventana de los mil dias
elaborados en el 2017 y su proyeccion de  acciones y

servicios para el 2018.

5 Apoyar en la articulacion de los procesos de
Gobernanza para que sean transferidos vy
trasladados a todos aquellos actores en los
niveles departamentales y municipales que dentro
de sus funciones tienen acciones significativas
para impactar con la estrategia en su jurisdiccién

» Apoyar en la orientacion de acciones directas de
Gobernanza y "CpD para facilitar los procesos de articulacion
en referencia a la prevencion de la desnutricién crénica, para
municipios de los departamentos de Huehuetenango y Alta
Verapaz.




“&

Apoyar en el direccionamiento para construir vy
orientar modelos de gestion y atencion a todos los
niveles de ejecucion, implementacién y toma de
decision, que permita el acompanamiento,
seguimiento, monitoreo y orientacién del personal
institucional local y de SESAN involucrados en la
Estrategia de Gobernanza en SAN y Prevencion
de la Desnutricién Cronica.

« Apoyar en el informe del diagnostico Seguridad
Alimentaria y Nutricional en cumplimiento de la politica de
gobierno , con seguimiento, monitoreo y orientacion de facilita
dores de SESAN hacia equipos institucionales de MAGA,
SALUD y Sociedad Civil.

Apoyar en reuniones de trabajo que promuevan la
coordinacion del area de fortalecimiento
institucional del que hacer de Instituciones y
actores involucrados en la Estrategia Gobernanza
en SAN y Prevencion de la Desnutricion Crénica,
con la aplicacibn especifica en cada nivel
(departamental, municipal y comunitario) y sus
actores.

- Apoyar en reuniones técnicas inter institucionales para
seguimiento e implementacion de la Estrategia de Prevencién
de la Desnutricion  Crénica en siete  departamentos
priorizados.

Apoya en la orientacién técnica para construir
entregas didacticas de fortalecimiento a los
delegados y  monitores, como procesos
formativos y desarrollo de competencias
laborales, para facilitadores especialista en la
aplicacion  metodologia con las  modalidades
tutorial, Presencial y circulos de calidad segun la
deteccion de necesidades y cuando esto sea
requerido por los mismos delegados.

+ Apoyar a facilitadores en la orientacién para el analisis
de los procesos realizados en la limplementacion del piloto
de validacion de herramientas y metodologia para cambio de
comportamiento

Apoyar en la orientaicion a facilitadores para definir
procesos f de fortalecimiento institucional a ninvel local.

Apoyar en la orientacion de actividades para gestion de
procesos de gobernanza en SANI| en los departamentos de
Huehuetenango y Jalapa

+  Apoyar en procesos técnicos de implementacion y
ejecucién de acciones para Estimulacion Oportuna y atencion
de la primera infancia..

Apoyar otras actividades asignadas por el Director
de Fortalecimiento Institucional y/o las autoridades
del Despacho Superior de la SESAN.

Apoyar en la revision del reglamento de la politica
nacional de alimenticio escolar y sus modificaciones.

Apoyar en delegaciones técnicas que requieran
asistencia  técnica para fortalecimiento de  acciones
relacionadas con el sistema nacional de  seguridad
alimentarias y nutricional .

« Apoyar en la orientacion del los moédulos formativos para
acreditacion de funcionarios publicos dentro de la Secretaria
de Seguridad Alimentaria y Nutricional .

Atentamente,

5. Los documentos que respaldan el producto del tfrabajo
Fortalecimiento Inslitucional de SESAN,

.."/\ I\

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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INFORME FINAL /

Ingeniero

German Rafael Gonzdlez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala, 29 de diciembre de 2017.y/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades

realizadas durante el periodo de junio a diciembre de 2017, con el fin de dar

cumplimiento a la clausula décima primera del Contrato Administrativo de

Servicios Técnicos, que a continuacion se describe:

1. Contrato No: DSESAN-33-2017-029
2. Nombre: Analuisa Margoth Guillén Krische
3. Direccioén: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS
CONTRATO
1) Orientar las lineas técnicas de apoyo por
Apoyar en la orientacion para el USAID para fortalecer los procesos de cambio
disefio y formulacién de procesos de comportamiento que se implementaran en
de Cambio de comportamiento, con | el Ministerio de Desarrollo Social.
equipos técnicos , institucionales
constituidos en plataformas para 2) Orientar las guias de cambio de
01 | coordinar, organizar y ejecutar comportamiento para uso del equipo de

procesos de gestiéony asistencia
técnica a nivel departamental ,
municipal y comunitario en
prevencion de la Desnutricién
cronica.

extension rural y agricola de MAGA y apoyadas
por FAO.

3) Orientar al equipo técnico de MIDES en la
formulacién e implementacion del programa de
cambio de comportamiento.
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4) Elaborar los TdR con los lineamientos
técnicos para el consultor implementador del
programa de cambio de comportamiento en el
MIDES.

5) Apoyar la gestion de OEA para apoyo
técnico y financiero en fortalecimiento al
programa de cambio de comportamiento
dentro del MIDES

6) Orientar el disefio del plan piloto para
validar el abordaje comunitario para cambios
de comportamiento en promocién al
crecimiento y desarrollo en nifios menores de
2 afos, con herramienta metodologica de la
manta de crecimiento y la paleta de tarjetas de
consejeria.

7) Orientar la elaboraciéon de la paleta de
tarjetas de consejeria como material de apoyo
para abordaje comunitario de cambio de
comportamiento en acompafamiento a la
manta de crecimiento.

8) Apoyo técnico en la revisién de los TdR con
los lineamientos técnicos para el consultor
que validara: herramientas y metodologia de
abordaje comunitario en acompafiamiento a la
manta de crecimiento.

9) Apoyar en la orientacién de la linea
técnica para la formulaciéon del método de
consejeria a padres y familia para
promocidén de crecimiento en nifos
menores de 2 afios, orientando a cambios
de comportamiento con el uso de la
paleta de consejeria y la manta de
crecimiento disefiadas para este fin.

10) Apoyo en la formulacién del plan de
seguimiento y monitoreo , para aplicacién
de la metodologia y técnica piloto para
componente cambio de comportamiento
en prevencién de la Desnutricidn Crénica.

11) Apoyar en la formulacion del plan de
accion para la implementacion técnica
operativa del programa de cambio de
comportamiento dentro del MIDES , con
asistencia técnica de la Organizacién de
Estados Americanos
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12) Apoyar en orientar los lineamientos
técnicos de ajuste en el proceso de
validacion de la metodologia para
promover cambios de comportamiento en
prevencion de la desnutricién Crdnica
ejercitado por voluntarias comunitarias
para desarrollar abordajes en el nivel
individual, familiar y grupal.

13) Apoyar en el informe de
sistematizaciéon , piloto validacion de
técnicas para cambio de comportamiento
, con su modelo de abordaje, actores
involucrados y gestiones Coherentes para la
prevencion de la desnutricion crénica.

Apoyar en el direccionamiento para
la orientacién de procesos técnicos
y metodoldgicos para fortalecer las
02 | capacidades institucionales de los
Sectores publicos del pais, para el
logro de la operativizacion del
PESAN, y el POASAN.

1) Orientar los planes de fortalecimiento
institucional de 17 instituciones actores claves
en la ejecucién del POASAN.

2) Orientar el plan intersectorial de los
ministerios de: MSPAS, MAGA, MIDES y
MINEDUC para fortalecimiento institucional
gue integre competencias en ejecucién del
POASAN

3) Revisién técnica y Orientar el plan
intersectorial de los ministerios de: MSPAS,
MAGA, MIDES y MINEDUC para
fortalecimiento institucional que haga
operativos las acciones de la ENPDC con
integracion de Los sub productos enunciados
en el POASAN.

4) Apoyar en la orientacién del proceso y
metodologia de fortalecimiento institucional a
funcionarios del sector publico de los
municipios de Malacatan, San Lorenzo,
Esquipulas Palo Gordo y Tacana del
departamento de San Marcos para orientar
el funcionamiento del SINASAN vy la
aplicacion del PESAN en sus procesos de
ejecucién técnica y presupuestaria

5) Apoyo en la organizacion como
orientacién tematica y metodolégica para
funcionarios institucionales de MAGA,
MSPAS y SESAN, para potencializar las
competencias y accién del diagnostico de
SAN, en 6 municipios, 33 comunidades y
1124 familias sujetas de atenciéon por la
politica de Chixoy.
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6) Asistencia técnica a los procesos de
aplicaciéon del diplomado de fortalecimiento
institucional y acreditacion como
Funcionarios publicos, coordinado entre
SESAN e INAP.

7) Apoyar en la formulaciéon de
competencias institucionales

en MSPAS, MAGA y SESAN | con
metodologia para la elaboracién de
diagnésticos en Seguridad Alimentaria
Nutricional, vinculados a la politica de
Chixoy en los departamentos de Quiché, Alta
y Baja Verapaz.

8) Apoyar en orientar lineamientos técnicos
para fortalecer a Funcionarios locales de
salud en metodologia de consejera. y

que atienden a 109 comunidades de
Huehuetenango y 58 comunidades de Jalapa

9) Apoyar en la definicidén de actividades
metodologia y lineas de accion para la
orientacién de procesos de fortalecimiento
institucional 2018, que contribuyan a la
Operativamente del PESAN y POASAN.

Apoyar en el direccionamiento para
facilitar procesos de fortalecimiento
en la implementacién y desarrollo
de la gobernanza en SAN con

1) Orientar el plan de accién y alineamiento
estratégico interinstitucional a nivel
departamental y  municipal en los
departamentos de Huehuetenango, Jalapa y

03 . L - iché i
socios estratégicos (facilitadores, Quiche jpara accionar procesos de SAN y
Instituciones, Sub comisiones), y prevencion de la Estrategia de prevencién de
socios directos (comunidades) la desnutricién crénica.
1) Orientar los procesos técnicos vy
metodolégicos de monitoreo comunitario,
A | ientacién técni aplicado a actores directos en 129
poyar en la orientacion tecnica y | . niqades  de Huehuetenango y 59
metodoldgica para monitorear los idades de Jal determi |
comportamientos de actores comunidaqes de Jalapa para geterminar fas
institucionales y comunitarios en practicas de atencion materno infantil
funcién de conocimientos, actitudes, | relacionadas con la ventana de los 1000 dias,
04 | practicas, creencias, habitos y qgue se mantienen a la fecha

costumbres en relacién a la
prevencion de la desnutricion
cronica y su relacién con los
servicios e intervenciones del sector
publico

2) Orientar el abordaje de , asambleas
comunitarias en 22 comunidades de
Huehuetenango y 16 comunidades de Jalapa
para devolver informacién del monitoreo
comunitario y su situacién para provocar el
analisis y toma de decision para atencion de las

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
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familias y personas en vulnerabilidad
alimentaria nutricional.

3) Definir la metodologia de consejeria para
cambio de comportamiento en promocién al
crecimiento y desarrollo en ninos menores de
dos afos

4) Apoyar en la orientacién para la
implementacién , adecuacién técnica y
metodolégica en la aplicacién del
monitoreo comunitario en 17 comunidades
de Jalapa y 22 comunidades de
Huehuetenango, para la métrica de
comportamientos relacionados con
conocimientos, practicas y costumbres de
las personas y grupos objetivos afectados
por la desnutricidn crénica

5) Apoyo en el plan de Orientacion
técnica para entrega de informacioén y
definicion de acciones en 22 comunidades
de Huehuetenango y 59 de Jalapa, como
resultado del diagnéstico comunitario para
medir practicas y comportamientos en
prevencion de la desnutricidn cronica y
aplicacién de la ventana de los 1000 dias

6) Apoyar en el disefio , formulacién e
implementan del monitoreo y evaluacién en
la validaciéon de la técnica y método de
consejeria para desarrollar procesos de
cambio de comportamiento ejecutados por
voluntarias comunitarias en el nivel
comunitario y abordaje en el nivel
individual , familiar y grupal.

7) Apoyar en la orientacién e
implementacién técnica de centros de
Estimulacion Oportuna , para promover el
desarrollo en menores de dos afios , en
los departamentos de Huehuetenango,
Jalapa y Totonicapan.

8) Apoyar en la orientacion y analisis de
monitores comunitarios relacionados con la
ventana de los mil dias

Elaborados en el 2017 y su proyeccion de
acciones y Servicios para el 2018.

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
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Apoyar en la articulaciéon de los
prccesos de Gobernanza para que
sean transferidos y trasladados a
todos aquellos actores en los
niveles departamentales y
municipales que dentro de sus
funciones tienen acciones
significativas para impactar con la
estrategia en su jurisdiccién

1) Orientar a los equipos de gestores para la
implementacién y asesoria técnica hacia
actores institucionales departamentales y
municipales en 12 municipios de
Huehuetenango y 7 municipios de Jalapa para
procesos de gobernanza con acciones
dirigidas a fortalecer la institucionalidad y
gestion por resultados para la EPDC

2) Apoyar en el analisis y reorientaciéon de
procedimientos de articulacion institucional
para accionar la ENPDC

3) Apoyar en la orientacion a facilitadores
para la transferencia de abordajes en
actores estratégicos departamentales y
municipales del SINASAN haciendo que
ocurran los espacios de gobernanza en
SAN con énfasis en

los departamentos priorizados por la ENPDC

4) Apoyar en el plan de orientacién a 6
COMUSAN vinculadas a la politica de
Chixoy para gestion y accion local

de Seguridad Alimentaria y Nutricional para
impactar en los territorios y la poblacién
objetivo definida por la politica

Chixoy

5) Apoyar en la orientacion técnica para el
abordaje estratégico a autoridades
municipales de los municipios priorizados
que manifiestan su interés en incorporar
acciones de SAN dentro de sus politicas
municipales

6) Apoyar a los equipos técnicos de
gestores en comunicacién para el desarrollo
y gobernanza en SAN, de los
departamentos de Huehuetenango y Jalapa
para los procesos de abordaje en analisis
de las fuentes de agua y su disposicion
comunitaria para gestion a nivel municipal

7) Apoyar en la orientacion de acciones
directas de Gobernanzay "CpD para
facilitar los procesos de articulacion

en referencia a la prevencién de la
desnutricidon crénica, para municipios de los

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES




departamentos de huehuetenango y Alta
Verapaz.

Apoyar en el direccionamiento para
construir y orientar modelos de
gestion y atencién a todos los
niveles de ejecucion,
implementacion y toma de decision,
que permita el acompariamiento
,Seguimiento, monitoreo vy
orientacion del personal institucional
local y de SESAN involucrados en
la Estrategia de Gobernanza en
SAN y Prevenciéon de la
Desnutricidon Crénica.

06

1) Orientar lineamientos de implementacion
del modelo de gestion para la gobernanza
institucional y su planificacién estratégica,
con equipos departamentales y municipales
de los departamentos de Huehuetenango,
Jalapa y Quiché

2) Apoyar el fortalecimiento del equipo
institucional SESAN de Jalapa para construir
su modelo de gestidén para la gobernanza
institucional con equipos departamentales y
municipales del departamento

3) Apoyar en la formulacién del proceso
operativo del proyecto piloto para validar
el ejercicio de aplicacion del
acompanamiento de la manta de
crecimiento, desarrollando el planteamiento y
disefio de implementacién, ejecucion,
Seguimiento, monitoreo y aplicacion en 7
comunidades del municipio de Cunen
departamento de Quiché.

4) Apoyar en la gestién técnica para que
actores institucionales

promuevan acciones a favor de la
Lactancia Materna a nivel

Nacional en conjunto con la mesa técnica
que organiza el proyecto milk.

5) Apoyar en la orientacion para asistencia
técnica en gestién y accion local de
Seguridad Alimentaria y Nutricional a

22 comunidades de Huehuetenango y 22
comunidades de Jalapa, como resultado de
los analisis obtenidos en los diagnosticos
comunitarios para medir la aplicacion de
la ventana de los mil dias y prevencion de
la desnutricidn cronica.

6) Apoyar en la implementacion del
proceso de validacion de una técnica de

consejeria para cambio de comportamiento

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES



en practicas de vida , con actores
directos para prevencion de la desnutricién
crénica en menores de 2 afos . medido
en 7 comunidades del municipio de Cunen
, departamento de Quiché

7) Apoyar en el disefio y formulacién de
procesos de apoyo al departamento de Alta
Verapaz para fortalecimiento en SAN, con
enfoque integrado de comunicacion para el
Desarrollo y gobernanza en SAN.

8) Apoyar en el informe del diagndstico
Seguridad Alimentaria y Nutricional en
cumplimiento de la politica de gobierno,
con seguimiento, monitoreo y orientacién
de facilitadores de SESAN hacia equipos
institucionales de MAGA, SALUD y Sociedad
Civil.

07

Apoyar en reuniones de trabajo
que promuevan la coordinacion del
area de fortalecimiento institucional
del que hacer de Instituciones y
actores involucrados en la
Estrategia Gobernanza en SAN vy
Prevencidon de la Desnutriciéon
Crénica ,

con la aplicacién especifica en
cada nivel ( Departamental,
municipal y comunitario) y sus
actores.

1) Orientar a los equipos de facilitadores y
gestores para desarrollar procesos de
asesoria técnica, sistematizacion y asesoria
técnica para el fortalecimiento institucional en
funcién de la prevencién de la desnutricion
crénica.

2) Orientar a los equipos de gestores en
Huehuetenango para el andlisis de
indicadores y variables del monitoreo
comunitario

3) Apoyar la gestidn institucional con el
proyecto MCSP /Save the Children para el
apoyo técnico, de funcionamiento del
piloto de validacién de consejera para la
manta de crecimiento.

4) Apoyar la gestién institucional con OEA
para el soporte técnicoy de funcionamiento
como implementacion en MIDES a los
procesos de cambio de comportamiento de
la ENPDC.

5) Apoyar la gestiéon institucional con INAP,
para el soporte técnico en la orientacion y
elaboraciéon de los moédulos de certificaciéon
de funcionarios SESAN.

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES




6) Apoyar la gestiéon institucional con
UNICEF , para el soporte técnicoy de
funcionamiento de procesos que marcan
la ruta del abordaje comunitario y cambio
de comportamiento implementados por la
ENPDC.

7) Apoyo para orientacion técnica en la
cooperacion del proyecto Proteccidon Materno
Infantil , Save The Children a SESAN con
el piloto de Cambio de Comportamiento.

8) Apoyo para orientacién técnica en la
cooperacion del proyecto de Gobernanza en
SAN y Comunicacion para el

Desarrollo, UNICEF a SESAN.

9) Apoyo para auditoria técnica de
aplicacion de Gobernanza en SAN en el
SINASAN por la cooperacion dada

por UNICEF a SESAN.

10) Apoyo técnico en la presentacion de
los procesos planteados para la
construccion del programa de Cambio

de Comportamiento con actores
institucionales de la Sub Comision de CC.

11) Apoyar en reuniones técnicas con
UNICEF vy equipos técnicos locales para
orientar los procesos gobernanza local

en SAN con Comunicacion para el
desarrollo en prevencion de la desnutricion
cronica, incorporando elementos y acciones
de desarrollo y estimulacién oportuna en
menores de 2 afios.

12) Apoyar en reuniones técnicas con
Save The Children , Consultora técnica del
piloto de validaciéon de las herramientas
de consejeria y promocion de crecimiento
en menores de 2 afosy equipo técnico
local para definir los procedimientos e
instrumentos de validacion en la
implementaciéon del proyecto piloto.

13) Apoyar en reuniones de la mesa
técnica de la politica de Chixoy para
definir el proceso de fortalecimiento
institucional de los actores ejecutores a nivel
comunitario y municipal.

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES




14) Apoyar en reuniones técnicas con el
MIDES la orientacién del plan con sus
procesos para la implementacién del
programa de cambio de comportamiento en
los municipios priorizados para prevencion
de la desnutricién cronica en niflos menores
de 2 afos

15) Reuniones técnicas de seguimiento a
procesos de Cambio de comportamiento
con con MIDES y coordinacién con OEA..

16) Reuniones técnicas de coordinacion
con UNICEF para seguimiento a las
acciones planteadas de CpD, gobernanza
y Estimulacién Oportuna.

17) Reuniones Técnicas con Save the
Children , proyecto MCSP, para seguimiento
al proyecto piloto de consejeria para
cambio de comportamiento que se
desarrolla en el municipio de Cunen.

18) Reunién técnica con la Gremial de
Palmeros para orientar intervenciones de
alianza con SESAN en proyeccion

de SAN.

19) Reunién técnica con TIGO y UNICEF
para visualizar apoyo y asesoria en
procesos de Comunicacién para el
Desarrollo y gobernanza en SAN.

20) Apoyar en reuniones técnicas inter
institucionales para seguimiento e
implementaciéon de la Estrategia de
Prevencién de la Desnutricion Crénica en
siete departamentos priorizados.

08

Apoya en la orientaciéon técnica
para construir entregas didacticas
de fortalecimiento a los delegados
y monitores, como procesos
formativos y desarrollo de
competencias laborales, para
facilitadores especialista en la
aplicacion metodologia con las
modalidades tutorial, Presencial y
circulos de calidad segun la
deteccién de necesidades y cuando
esto sea requerido por los mismos
delegado

1) Orientar en la construccién de guias
didacticas para abordaje de asambleas
comunitarias y sensibilizacion institucional en
el manejo de competencias intersectoriales
para los abordajes comunitarios y sus roles y
acciones

2) Orientar en la elaboracion de video para
abordaje de asambleas comunitarias y
sensibilizacién institucional

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES




3) Apoyar en la Orientacién del método y
plan de capacitacién y formacién de
competencias a voluntarias comunitarias
para determinar el perfil de accién a los
procesos de consejeria y abordaje
comunitario necesarios para provocar
cambios de comportamiento en actores
Directos de la ENPDC. Mismo que se
validara a través del plan piloto.

4) Apoyar en la orientacion técnica del
diplomado de comunicacién local en
promocién de la SAN |, con orientacion
para delegados departamentales y monitores .
Apoyo en la orientacién técnica al equipo
de facilitadores de procesos para su
asesoria local y de fortalecimiento en las
delegaciones

5) Apoyo en orientacion a facilita dores
locales de proceso para que integran
elementos de CpD y Gobernanza en SAN
en la gestidn de algunas delegaciones

6) Apoyar a facilitadores en la orientacion
para el analisis de los procesos

realizados en la implementacion del piloto
de validacién de herramientas vy
metodologia para cambio de
comportamiento

7) Apoyar en la orientacién a facilitadores
para definir procesos de fortalecimiento
institucional a nivel local.

8) Apoyar en la orientacién de actividades
para gestién de procesos de gobernanza
en SAN en los departamentos de
Huehuetenango y Jalapa

9) Apoyar en procesos técnicos de
implementaciéon y ejecucion de acciones
para Estimulacion Oportuna y atencion de
la primera infancia..

09

Apoyar ofras actividades asignadas
por el Director de Fortalecimiento
Institucional y/o las autoridades del
Despacho Superior de la SESAN

1) Apoyar en la elaboracién del protocolo de
Actuacion para la Recoleccidon, Manejo vy
Resguardo de los Datos para tratamiento
seguro de la informacidon proporcionada por la
SESAN.

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES




2) Presentar en MIDES las experiencias
exitosas de fortalecimiento Institucional
desarrolladas por SESAN.

3) Apoyar la verificacién y fortalecimiento en el
abordaje de las asambleas comunitarias.

4) Participar de reuniones técnicas y de
abogacia desarrolladas en SESAN

5) Participar de reuniones técnicas con
equipos institucionales y autoridades de
SESAN.

6) Elaboracion de informe de labores y
acciones en el primer semestre 2017,

7) Participar de reuniones externas de
coordinacién con instituciones de apoyo y
cooperacion a programas y procesos de
competencia técnica y coordinaciéon con la
SESAN

8) Apoyo a la gestién en reuniones
técnicas y de fortalecimiento a procesos
que promueve la Secretaria de
Seguridad alimentaria y Nutricional.

9) Asistencia Técnica en reuniones internas
de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

10) Visitas de Asistencia Técnica en
seguimiento a procesos

asociados a fortalecimiento Institucional en
los departamentos

de Jalapa y Quiché.

11) Asistencia técnica en reuniones de
trabajo y acciones delegadas en apoyo a la
Secretaria de Seguridad Alimentaria

y Nutricional.

12) Apoyar en el proceso de formulacion
de contenidos en el

modulo I, para certificacion de funcionarios
publicos.

13) Apoyar en reuniones de trabajo con el
equipo directivo de
SESAN.

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
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Ingeniero

Informe de Actividades Diciembre 2017/

German Rafael Gonzélez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted,
con el fin de dar cumplimiento

la clausula tercera

continuacion se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

No. DSESAN-34-2017-029
Jennifer Griselda Reyes Falla
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

ara presentar el Inﬂ?é de Actividades realizadas
el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO# que a

Guatemala 29 de diciembre de 2017 ‘/

en el mes de E}#éMBRE de/20/17,/

ACTIVIDADES REALIZADAS /

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO
1 Apoyar en I? gestién administrativa, Segulmle.nto, « Apoyo en los procesos administrativos de la unidad de
traslado de informes y documentos de la unidad i : 3 e T
= : : o geslion de riesgo y de la direccién de fortalecimiento
de Gestion de Riesgo y de la Direccion de | 7 . : i
: g - institucional, trasladando oficios de Sub-Secretaria Técnica y
Fortalecimiento  Institucional que le  son ) ;e e '
. Despacho a revision y emision de firma para otras
requeridas. R i
inslituciones.
2 Llevar un control del archivo general de la :
: o : «  Apoyo en llevar un control del archivo general de la
correspondencia recibida y enviada conforme a : ;s ! .
s v ; ; correspondencia de oficios recibidos y enviados conforme los
los procedimientos internos establecidos de la o ; : - ’ -
; .. . . L, procedimientos internos establecidos, en formatos fisicos vy
unidad de Gestion de Riesgo y de la Direccion de o .
o L digital del mes de diciembre.
Fortalecimiento Inslitucional.
3 Apoyo y geslion a las solicitudes de equipo y e - i ;
. o : = Apoyo en la geslion de las soliciludes de equipo y de
insumos para la realizacion del ftrabajo vy | . _— ‘ o
c . - s insurnos para la realizacion del trabajo y actividades de la
actividades de la Unidad de Gestlion de Riesgo vy :
) i~ - unidad.
de la Direccién de Fortalecimiento.
4 Appyo al segLf|m|enlo y‘gestlon dg 'nombramlento, « Apoya il seguimiento y e il de
solicitud de vehiculos y registro de la bitacora. ; i i :
nombramientos,bitacoras, para el personal de la Unidad.
? quyo en 1 ToEenCian, reglsqu, fevision v -conteel |, Apoyo en la recepcion de registro y control de los informes
de informes y generados por la unidad. i S .
mensuales de la unidad para emision de firma.
. Lpae (?n l.a lpgiefica "de 2% ipeLmineS pe‘nod.lf:as K Apoyo en la reunién Centro de Coordinacion e
extraordinarias del "Centro de Coordinacion e " e - ;
. ;i Informacion -CCIl- para la planificacién del mes de Diciembre
Informacion (CCl) y otras reuniones programadas oo v : ;
: de 2017 y requerimiento de firma para la Ayuda de Memoria.
por la unidad.
7 Apoyo en el seguimiento a los expedientes

conformados para la Gestion de disponibilidad vy
acceso de alimentos y de Gestion de Riesgo.

+  Apoyo en revision, registro y control de los expedientes de
cada departamento, que eslte con todos los documentos
necesarios para la emisiéon de Solicitud de alimentos para las
familias en INSAN, CRN, Medidas Caulelares y Nifios con
Desnutricion Aguda en archivo electrénico y fisico .




8 Ofras que la Direccion de Fortalecimiento +  Apoyo en la revisién de expedientes de los registros por

Institucional designe Emergencia, que estén con todos los documentos necesarios
para la emision de Solicitud de alimentos.

Consolidaciéon de solicitudes y oficios enviados del afio 2016.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Alentamente,

o CIREETT Oriim

d 7
DIRECTOR DIENTO INSTITUCIONAL

T

\‘ -~
Lic. a/e'f%)alinas Gallardo
Subsecretarlo Técnlc

Secretarfa de Seguridad Alimentarla y utrlclonal
Presidencia de la Rep(blica

Go Selu ]
Prasidshcia da la Rep(iblica
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