Ingeniero

Informe de Actividades Diciembre 201 7/

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Inf% de Actividades realizadas en el mes de DICIEMBREMW,
del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO{ que a

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

tercera

continuacion se describe:

1. Contrato No, DSESAN-171-2017-029 /

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

Martha Isabel Velasquez Joachin De Fuentes

y,

Fortalecimiento Institucional / San Marcos

San Marcos 29 de diciembre de 2017 ?/

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

ACTIVIDADES REALIZADAS /

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO
a) . Fatihs; &M ; el =foyn ledistien de .las » - Apoyo en la gestion de las actividades administrativas
reuniones de trabajo convocadas y conducidas - :
i Citlswar i Datisrenial de la Delegacion de San Marcos, que se realizan en el marco
P 9 P ' del Programa de Apoyo a Politica Nacional de SAN y su Plan
Estratégico.
2 b) Elaborar informes ordinarios y extraordinarios. . - Apoyo a Delegado Departamental para:
a) Digitalizacion de informe de comisién a SESAN Central.
b) Ordenamiento de archivo, de bitdcoras de actividades vy
bitdcoras de combustible.
c) \Verificacion de datos de informes de actividades a
presentar.
d) Digitalizacion de oficios y notas para dar seguimiento a los
asuntos de la delegacion.
3 c) Atender las consultas por medic electrdnico i )
relacionadas al ambito de la Delegacion ©  Apayaendar respussts y seguimisntoa:
’ a) Solicitudes recibidas tanto de SESAN central, como del
personal de la Delegacion Departamental y Delegado
Regional.
b) Traslade a SESAN Central de bitdcoras de actividades
que reflejan las actividades realizadas por el personal de la
delegacion.
4 d) Colaborar en la atencion de usuarios .
S i T *+ - Apoyo para atender a las personas que visitan la
interinstitucionales que visitan la Delegacion. i & : 2
Delegacion Departamental, solicitando informacion y/o apoyo,
traslado, control de las visitas para informacion posterior a
Delegado Departamental.
2 e) Brndar apoyo por ”?e‘."o lefonlee so.b.re o - Apoyo para atender de forma puntual y oportuna las
consultas, para dar seguimiento a las actividades .. . s
. <7 llamadas telefdnicas recibidas en la Delegacion
establecidas por la Delegacion. ; -
Departamental que permite la respuesta y seguimiento a las
solicitudes requeridas.
8 f “Apo.ya on H tras,.ladon 8 Imormes; |, Apoyo en traslado a SESAN central:
planificaciones, calendarizacion, y otros : ;
; a) informes generados por el personal que reflejan las
documentos que le sean requeridos. ; :
acciones realizadas.




b) Informe de carencia de multas de los vehiculos asignados a
la Delegacion Departamental.

¢) Traslado a SESAN central el informe de libro de asistencia.

d) Traslado a SESAN central del
Delegacion.

informe de viaticos de la

e) Traslado a SESAN Central informe de libro de actas de la

Delegacion.

«  Apoyo en traslado a SESAN central de:
a) Informes generados por el personal que
acciones realizadas.

reflejan las
b) Informe de carencia de multas de los vehiculos asignados a
la Delegacion Departamental.

¢) Informe de libro de asistencia.

d) Informe de viaticos de la Delegacion.

e) Informe de libro de actas de la Delegacion.

7 g) Colabora en la clasificacién, registro vy .
seguimiento a la correspondencia oficial que " Apoyoen:
inaresa a la Delegacion a) Seguimiento y registro de los sobres recibidos por CARGO
9 gacion. EXPRESSO de SESAN Central.
b) Seguimiento al envio de correspondencia para SESAN
Central.
c) Ordenar el archivo de la oficina y distribucion de
Correspondencia recibida.
8 h) Integra el directorio impreso y electrénico .
actualizado de todos los contactos de la *  Apoyoen:
L. a) Realizacion del Directorio actualizado del personal de la
Delegacién. L - .
Delegacion de San Marcos y los municipios que tienen a su
cargo.
b) Realizacion de Directorio actualizado de instituciones que
forman parte de la Comision Departamental de Seguridad
Alimentaria y Nutricional CODESAN.
9 lr)e ueri:':ril::taor s jzoﬂgsur:ro]s IZum::ivs::'S: di U:O: « - Apoyo en revision y solicitud de insumos necesarios
q ; . ’ ¥y equip para las actividades de la Delegacion.
necesarios para las actividades de la Delegacion.
10 ) - Pgrhcnpa en los ~procedimientos | - Apoyo en el control de reporte de actividades
administrativos que apoyan el quehacer de la . - - .
Defegacién realizadas y requerimientos administrativos del personal de la

Delegacion.




1 k) Otras actividades que le sean requeridas por + - Apoyo en logistica, calendarizacion y seguimiento de
el Despacho Superior y la Direccién. reunion de equipo a nivel departamental con el objetivo de
priorizar actividades a nivel municipal.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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INFORME FINAL/

San Marcos, 29 de diciembre de 2017. /

Ingeniero

German Rafael Gonzdlez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el In/fozme de Actividades realizadas durante el

periodo del@2 de foviembre al 31 de diciembre de 2017,Con el fin de.dar cumplimiento a la clausula
décimagrimera‘del Contrato Administrativo de Servicio Técnicos,Aue a continuacion se describe:

Contrato No: DSESAN-171-201 7-081/

1.
2. Nombre: Martha Isabel Velasquez Joachin de Fuentes/
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional / Delegacién San Marcos/
4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS /

CONTRATO

- Apoyo en logistica, calendarizacion vy
seguimiento de 2 reuniones ordinarias y 1
reunion extraordinaria de la Comision
Departamental de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en apoyo a la Politica Nacional
de Seguridad Alimentaria y Nutricional y su
Plan Estratégico.

Participar en el apoyo logistico de las
reuniones de trabajo convocadas y
01 | conducidas por la  Delegacion
Departamental.

- Apoyo a Delegado Departamental para la
digitalizacion de informe de comision a
SESAN Central.

Elaborar informes ordinarios vy

: : - Apoyo a Delegado Departamental en el
02 | extraordinarios. R 8 P

ordenamiento de archivo de 143 bitacoras
de actividades y 240 bitacoras de
combustible realizadas.

- Apoyo a Delegado Departamental en la
verificacion de datos de 33 informes de
| actividades a presentar.

INFORME DE ACTIVIDADES



Apoyo a Delegado Departamental en Ia
digitalizacion de 25 oficios y notas para dar
seguimiento a los asuntos de la Delegacion.

03

Atender las consultas por medio
electronico relacionadas al ambito de
la Delegacion.

Apoyo en dar respuesta y seguimiento a las
solicitudes recibidas tanto de SESAN
central, como del personal de la Delegacion
Departamental y Delegado Regional.

Apoyo en traslado a SESAN Central de 143
bitacoras de actividades que reflejan las
actividades realizadas por el personal de la
delegacion.

04

Colaborar en la atencidn de usuarios
interinstitucionales que visitan la
Delegacion.

Apoyo para atender a las personas que
visitan la Delegacién Departamental,
solicitando informacién  y/o  apoyo,
traslado, control de las visitas para
informacién  posterior a  Delegado
Departamental.

05

Brindar apoyo por medio telefénico
sobre las consultas, para dar
seguimiento a las actividades
establecidas por la Delegacion.

Apoyo para atender de forma puntual y
oportuna las llamadas telefdnicas recibidas
en la Delegacion Departamental que
permite la respuesta y seguimiento a las
solicitudes requeridas.

06

Apoya en el traslado de informes,
planificaciones, calendarizacion, vy
otros documentos que le sean
requeridos.

Apoyo en traslado a SESAN central a
solicitud del Delegado Departamental los
28 informes generados por el personal que
reflejan las acciones realizadas.

Apoyo en trasladé a SESAN central 33
informes de actividades el cual reflejan las
acciones realizadas por el personal.

Apoyo en traslado a SESAN Central de 2
informes de carencia de multas de los
vehiculos asignados a la Delegacién
Departamental.

INFORME DE ACTIVIDADES




Apoyo en traslado a SESAN central de 2
informes de libro de asistencia.

Apoyo en traslado a SESAN central de 2
informes de viaticos de la Delegacion.

Apoyo en traslado a SESAN Central 2
informes de libro de actas de la Delegacion.

Colabora en la clasificacion, registro y
seguimiento a la correspondencia
07 | oficial que ingresa a la Delegacion.

Apoyo en seguimiento y registro de los
sobres recibidos por CARGO EXPRESSO de
SESAN Central.

Apoyo en seguimiento al envio de
correspondencia para SESAN Central.

Apoyo en el archivo y distribucion de
Correspondencia recibida.

Integra el directorio impreso vy
electronico actualizado de todos los

08 | contactos de Ia Delegacion.

Apoyo en la realizacién del directorio
actualizado de las instituciones con las
cuales se tiene relacion a nivel instituciones
de Gobierno, ONGs y sociedad civil.

Apoyo en la realizacion del Directorio
actualizado del personal de la Delegacidén
de San Marcos y los municipios que tienen
a su cargo.

Apoyo en la realizacion de Directorio
actualizado de instituciones que forman
parte de la Comision Departamental de
Seguridad Alimentaria y Nutricional
CODESAN.

Apoyo en la realizacion de Directorio
actualizado de autoridades municipales del
departamento de San Marcos.

Brindar apoyo en la revision de los
requerimientos de insumos,
09 | suministros y equipo necesarios para
las actividades de la Delegacion.

Apoyo en revision y 1 solicitud trimestral de
insumos necesarios para las actividades de
la Delegacion.

INFORME DE ACTIVIDADES




Participa en los procedimientos - Apoyo en el control de reporte de
10 administrativos que  apoyan el actividades realizadas y requerimientos
quehacer de la Delegacion. administrativos del personal de Ila
Delegacidn.
Otras actividades que le sean - Apoyo en logistica, calendarizacion vy
1 reqqeridgs por el Despacho Superior y seguimiento de 2 reuniones de equipo a
la Direccion. nivel departamental con el objetivo de
priorizar actividades a nivel municipal.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccidn Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)

Martha IsabLI Veldsquez Joachin
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INFORME DE ACTIVIDADES



Informe de Actividades Diciembre 2017 n/

/Es/cuintla 29 de diciembre de 2017 /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para/presentar el I_nf%de Actividades realizadas en el mes de DICIEMBRE d%/()ﬂ,/
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera £el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO/ que a
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-172-2017-029 l//
2. Nombre: Luis Antonio Chajon Ruiz

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Escuintla /
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO - ACTIVIDADES REALIZADAS /

1 a) Participar en el apoyo logistico de las
reuniones de trabajo convocadas y conducidas
por la Delegacion Departamental.

« Se apoya al Delegado Departamental y Monitores
Municipales en la logistica de reuniones de trabajo.

2 b) Elaborar informes ordinarios y extraordinarios. s : "

Se apoya en la elaboracion de los informes ordinarios vy
extraordinarios tantc como informe de delegados, bitacoras de
actividades y bitacoras de combustible de la Delegacion
Departamental Escuintla

3 c) Atender las consultas por medio electronico

«+ Se /apoya a la Delegacion Departamental atendiendo

relacionadas al ambito de la Delegacion. i o
consulfas electronicas.

4 d) Colaborar en la atencion de usuarios

i1 i " » + “Se apoya a la Delegacion Departamental en Ia
interinstitucionales que visitan la Delegacion.

colaboracion con la atencion de toda institucion gubernativa vy
no gubernativa que visita la sede SESAN-Escuintla.

5 e) Brindar apoyo por medio telefonico sobre las
consultas, para dar seguimiento a las actividades
establecidas por la Delegacion.

+ Se apoya a la Delegacion Departamental brindando apoyo
por medio telefénico sobre consultas, dudas para dar un mejor
seguimiento a las actividades establecidas por la delegacion.

6 f) Apoya en el traslado de informes,
planificaciones, calendarizacion, y otros
documentos que le sean requeridos. i

+ Se apoya a la Delegacion Deparlamental en el traslado de
informacion, calendario y otros documentos que SESAN
Central requiere de la Delegacion SESAN-Escuintla.

7 g) Colabora en la clasificacidh, registro vy
seguimientc a la correspondencia oficial que
ingresa a la Delegacion.

+ Apoyo a la Delegacion Departamental con la colaboracion
en la clasificacion, registro y seguimiento a la correspondencia
oficial que ingresa a la Delegacion SESAN-Escuintla.

8 h) Integra el directorio impreso vy electronico - ; 2
4 Se apoya a la Delegacion Departamental en la integracion
actualizado de todos los contaclos de la . . ‘ Y s .
- de directorios impresos y electronicos aclualizados de todos
Delegacion. s ;
los contactos de la Delegacién Escuintla.
9 i) Brindar apoyo en la revision de los

Se apoya a la Delegacion Departamental en la revision de
requerimientos de insumos, suministros y equipos necesarios
para la Delegacion Escuintla.

requerimientos de insumos, suministros y equipo
necesarios para las actividades de la Delegacion.

10 ) Participa —en los  procedimientos | Se apoya a la Delegacion Departamental en la
administrativos que apoyan el quehacer de la | . - POy 9 P .
BEsaEG impresion de documentos, boletas y escaneo de archivos de

los Monitores y Delegado de SESAN-Escuintla.




1" k) Otras actividades que le sean requeridas por + Se apoya a la Delegacion Departamental en el ingreso de
el Despacho Superior y la Direccion. listados de asistencia a SIINSAN y acompafamiento al
Delegado a revision de bhitacoras de combustible en

SESAN-Central
realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Secreta
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la Replblice
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INFORME FINAL

Escuintla, 29 de diciembre de 2017. /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para pyéntar | Informe de Actividades realizadas durante el
periodo noviembre a diciembre 2017,/con el fin dedj,r cumplimiento a la clausula décima
qu

primera/del Contrato Administrativo de Servicios Técnicos

e a continuacion se describe:

Contrato No: DSESAN-172-2017-029 /

1.
2. Nombre: Luis Antonio Chajén Ruiz/
3. Direccidn: Fortalecimiento Institucional / Delegacién Escuintla /
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
Nl
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS /
CONTRATO
Participar en el aapg/m logistico de las | Se apoya al Delegado Departamental y Monitores
reuniones de trabajo convocadas y | Municipales en la logistica de reuniones de trabajo
01 conducidas por la Delegacion | elaborando e imprimiendo 39 listados de
Departamental. asistencia, 10 convocatorias y agendas, se apoyo a
la Delegada Departamental en 3 reuniones
internas, se apoy0 en la elaboracion de una Acta.
Se apoya a la Delegacion Departamental con la
Elaborar  informes ordinarios vy | elaboracion de 8 informes de Delegados, 40
02 extraordinarios. bitdcoras de actividades, 8 bitdcoras de
combustible, se apoya en la elaboracidon de 2
consolidados de solicitudes de combustible, 1
reporte de existencia de combustible.
Atender las consultas por medio
03 ;ale;tronlcq 'reIaC|onadas al ambito de Se apoya a la Delegacién Departamental Escuintla
a Delegacion. atendiendo 30 consultas electrénicas.
|
Colaborar en la atencion de usuarios | Se apoya a |4 Delegacion Departamental en la
interinstitucionales que visitan la | atencion a personar de distintas Instituciones
Delegacion. Gubernativd y no Gubernativa que visita a la Sede
SESAN-Escuintla.
04

INFORME DE ACTIVIDADES



05

07

' Colabora en la clasificacion, registro y
| seguimiento  a

Brindar apoyo por medio telefonico
sobre las consultas, para dar
seguimiento a las  actividades
establecidas por la Delegacion.

Apoya en el traslado de informes,t
planificaciones,  calendarizacion, vy
otros documentos que le sean
requeridos.

la correspondencia
oficial que ingresa a la Delegacion.

Se apoya a la Delegacion Departamental brindando
75 consultas telefénicas para darle seguimiento a
coordinaciones con diversas instituciones.

Se apoya a la Delegacion Departamental en el
traslado de informacion y elaboracion de 2
calendarios y otros documentos que SESAN-
Central requiere de la Delegacion de Escuintla.

Se apoya a la Delegacion Departamental con la
clasificacion de oficios con correlativo realizados |
en la Delegécion-Escuintla, registro y seguimiento
a la corfespondencia oficial que ingresa a la
Delegacion SESAN-Escuintla.

Integra el directorio impreso vy
electronico actualizado de todos los
contactos de la Delegacion.

Se apoya a la Delegacion Depaf:camentai en la
integracion de directorios impresos y actualizados
de todos los contactos de la Delegacion

09

Brindar apoyo en la revision de los
requerimientos de insumos,
suministros y equipo necesarios para
las actividades de la Delegacion.

| revisién de inventario de insumos existentes en la

Se apoya a la Delegacion Departamental en la

Delegacion-Escuintla y en darle seguimiento a la

reparacion de 2 motocicletas y 1 automovil. '

INFORME DE ACTIVIDADES



1

5.

Participa en los -procedimientos
administrativos que  apoyan el
quehacer de la Delegacion.

Otras actividades que le sean
requeridas por el Despacho Superior y
la Direccion.

Sea apoya a los Monitores vy Delegada
Departamental en escanear 6 documentos
requeridos por SESAN-Central y se apoya al
personal impresion de 30 boletas.

Se apoyar a la Delégia'izriiotn Departameh@iwfon el
traslado de y revision de bitacoras de combustible
a SESAN-Central, se apoya en ingreso de listados

SIINSAN.

Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los

archivos de la Direccion Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

oTACECIMIENTO INSTITUEIDRAL
. Soquridad Alimentaria y RUITClony

Pr:&enciz do la Replblica

INFORME DE ACTIVIDADES




Informe de Actividades Noviembre 2017 v

Alta Verapaz 30 de noviembre de 2017 'd

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a/ﬁsted, para presentar el Informe de Actividades realizaérespondiente al periodo del 02 al
30 de Noviembre de 2017, ¥ con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIO TECNICO, 4ue a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-173-2017-029 7 / /
2. Nombre: Anderzon Eduardo Roldan Pérez .

3. Unidad Administrativa: Fartalecimiento Institucional / Alta Verapaz /
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS ~

1 a) Apoyar la conformacién y funcionamiento de
las Comisiones  Municipales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional (COMUSAN), para la
implementacién de  acciones de  Seguridad
Alimentaria  y  Nutricional y promover su
participacién en los Consejos Municipales.

2 b) Acompafar la elahoracién del Plan Operativo
anual de las COMUSAN, para promover la
inclusion de acciones y programas de seguridad
alimentaria y nutricional en el marco del POASAN.

« Apoyo y seguimiento y participacion en la reunion
ordinaria mensual de COMUSAN en el municipio San
Fernando Chahal, Alta Verapaz.

/ Apoyo y seguimiento a la planificacién del Plan Operativo
Anual de Seguridad Alimentaria y Nutricional 2018 (POASAN)
en el Municipio de San Fernando Chahal.

3 c) Retroalimentar a la respectiva Delegacion
Departamental de |la SESAN, sobre las
necesidades detectadas a nivel municipal y
comunitario de acciones de Seguridad Alimentaria
y Nutricional, a fin de poder incluirlas en la ¢
Planificacion Operativa Anual siguiente. /

Apoyo a la reunién interinstitucional para fortalcer las
acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional en el
municipio de San Fernando Chahal.

4 d) Apoyar el seguimiento de la ejecucién de
actividades del Plan Operativo Anual en el ambito
municipal y comunitario, a fin de monitorear el
cumplimiento de  objetivos de planes
institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad Alimentaria y  Nutricional, el Plan
Hambre Estacional, Planes Emergentes, entre
otros.

Apoyo a las A:iones de Implementacién de la Estrategia
Nacional Para la Prevencion de la Desnutricion Crénica en el
municipio de San Fernando Chahal con instituciones
presentes que trabajen en beneficio de la SAN.

5 e) Apoyar la recoleccion, revision y analisis de
informacion generada por las instituciones que
intervienen con acciones de Seguridad Alimentaria
y Nutricional, a nivel Municipal y Comunitario.

- Apoyo en visita a las instituciones participantes al
COMUDE para conocer las acciones de seguridad alimentaria
que desarrollan en el municipio de San Fernando Chahal.

6 f) Apoyar la implementacion de la Red de
Vigilancia  Nutricional, Barridos Nutricionales vy
Diagnosticos Municipales y Comunitarios de la
situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacion para elaborar los
informes de Salas Situacionales, Alerta Temprana,
entre otros.

- Apoyo y participacién en presentacién de avances en
seguimiento a casos con DA en sala situacional atendidos en
el municipio de San Fernando Chahal.




4

7 g) Apoyar los procesos de coordinacion, disefo,
* |validacién y - aplicacién de estrategias,
rictodologias y procedimientos para la ejecucién
de acciones que puedan derivarse del Sistema de
Alerta Temprana a nivel Municipal y Comunitario.

« Apoyo a los procesos de fortalecimiento de la COMRED
para su preparacidn adecuada ante eventos, seguimiento a la
capacitacion a COCODES para acciones de prevencion en el
municipio de San Fernando Chahal.

8 h) Apoyar las acciones relacionadas al disefo y
validacion de las herramientas y materiales de
Monitoreo y  Evaluacion del Sistema de
Informacion Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en el ambito municipal y comunitario.

- Apoyo y acompafnamiento al drea de salud al seguimiento
de MODA de casos de DA, en del municipio de San Fernando
Chabhal.

9 i) Consolidar, actualizar, registrar y reportar
mensualmente a la Delegacion Departamental de

*+ Apoyo y participacion mensual en reunién ordinaria de
COMUDE, del Municipio de San Fernando Chahal.

la SESAN, la informacién generada en los
COMUDES.
10 i) Impulsar las acciones incluidas en el Plan

Operativo Anual, la difusion de la Politica Nacional
de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

« Apoyo en la concientizacion sobre la elaboracion del plan
Operativo SAN a miembros que participan en la Comision
Municipal De Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN)
del municipio de San Fernando Chahal.

11 k) Identificar las instituciones de Gobierno,
Organizaciones no Gubernamentales,
Autoridades  Locales, Sociedad Civil vy
Cooperacion Internacional que realicen acciones
que sean de interés para la Seguridad Alimentaria

- Apoyo en el seguimiento y actualizacion del Mapeo de
actores que realizan acciones en el municipio de San
Fernando Chahal y que son interés para la Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

y Nutricional.
12 1) Documentar, sistematizar e informar al ., L
- + Apoyo a delegacion departamental en la realizacion de
Delegado Departamental, sobre las actividades, : . - 2
S : ; , bitacora semanal de actividades y bitacora de vehiculo.
experiencias y lecciones aprendidas, asi como
presentar informes de alerta, avance de

actividades y proyectos, informes de resultados u
otros de informacion especifica que sea requerida
por el Delegado Departamental.

13 m) Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccién.

+ Apoyo a delegaciéon departamental para el
informacion al sistema de informacion ENPDC.

ingreso de

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

//

la direccion de

los archivos de

realizado se  encuentra en

7 ('naﬁl
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Ingeniero

Informe de Actividades Diciembre 2017

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria4 Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el InfO/né de Actividades realizadas
con el fin de dar cumplimiento a la clausula

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-173-2017-029 ./

2. Nombre:

Anderzon Eduardo Roldan Pérez

e

Alta Verapaz 29 de diciembre de 2017 .~

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoya_r_ A conforma.m.on Y funmonam:ento' da |, Apoyo y acompafiamiento en la elaboracion de agenda vy
las  Comisiones  Municipales de  Seguridad - : : o s
T —— Nutricional (COMUSAN) e, 12 planificacibn de una reunién mensual ordinaria de la Comision
rlolemenit i’yn d ’ d ,Sp idad Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional COMUSAN

plementacio © .faccmnes © e en el municipio San Fernando Chahal, Alta Verapaz.
Alimentaria y  Nutricional y promover su
participacién en los Consejos Municipales.

2 Z;ualAcgr:pagz;r Ieacc)eﬁsgrAaﬁlén c:i; Plapom%zzrram;: *» Apoyo a la planificacion del Plan Operativo Anual de
inbhusin de acclonss. Y pr;)gr:mas é’e coquridad | Seouridad Almentaria y Nutricional 2018 (POASAN) en el
alimentaria y nutricional en el marco def POASAN. Municipio de San Fernando Chahal, Alta Verapaz.

2 c) Relioalimenzar 2 12 resﬁectwa Delegacien | Apoyo, a la Delegacién Departamental en la presentacion
Departamental de la SESAN, sobre las o

: : i g semanal de actividades relevantes.
necesidades detectadas a nivel municipal y
comunitario de acciones de Seguridad Alimentaria
y Nutricional, a fin de poder incluirlas en Ila
Planificacién Operativa Anual siguiente.

4 4 . .Apoyar él segulmlentp de la ejecucm'n Qe « Apoyo y seguimiento a la realizacion de reunion

actividades del Plan Operativo Anual en el ambito | . .. " o .
- o . institucional para el seguimiento a las acciones de POA 2017
municipal y comunitario, a fin de monitorear el
2 - en el municipio de San Fernando Chahal, Alta Verapaz.
cumplimiento de objetivos de planes
institucionales como el Plan Estratégico en
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, el Plan /
Hambre Estacional, Planes Emergentes, entre 7
otros.
5 e) Apoyar la recoleccién, revision y analisis de

informacién generada por las instituciones que
intervienen con acciones de Seguridad Alimentaria
y Nutricional, a nivel Municipal y Comunitario.

« Apoyo en visitas al Centro de Atencién Permanente CAP e
instituciones con acciones en Seguridad Alimentaria vy
Nutricional para gestién de datos semanales en el municipio
de San Fernando Chahal, Alta Verapaz.

en el mes de DICIEMBRE de 2017,
tercera /del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, que a




6 f) Apoyar la implementacién de la Red de
Vigilancia Nutricional, Barridos Nutricionales vy
Diagnosticos Municipales y Comunitarios de Ia
situacién Alimentaria y Nutricional, que permitan
contar con la informacion para elaborar los
informes de Salas Situacionales, Alerta Temprana,
entre otros.

« Apoyo y seguimiento a sala situacional mensual del

municipio de San Fernando Chahal, Alta Verapaz.

7 g) Apoyar los procesos de coordinacién, disefio,
validacién y aplicacién de estrategias,
metodologias y procedimientos para la ejecucién
de acciones que puedan derivarse del Sistema de
Alerta Temprana a nivel Municipal y Comunitario.

+ Apoyo en el proceso de sensibilizacibn a actores
institucionales sobre las acciones de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en situaciones de emergencia en el municipio de
San Fernando Chahal, Alta Verapaz.

8 h) Apoyar las acciones relacionadas al disefio y
validacion de las herramientas y materiales de
Monitoreo y  Evaluacion del Sistema de
Informacién Nacional de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional en el ambito municipal y comunitario.

« Apoyo en el monitoreo semanal de casos detectados de
nifios con Desnutricion Aguda informacién enfocados en las
semanas epidemiologicas de MODA, en del municipio de San
Fernando Chahal, Alta Verapaz.

9 i) Consolidar, actualizar, registrar y reportar
mensualmente a la Delegacién Departamental de
la SESAN, Ila informacion generada en los
COMUDES.

+ Apoyo y participacion mensual en reunién de COMUDE en
el Municipio de San Fernando Chahal, Alta Verapaz.

10 i) Impulsar las acciones incluidas en el Plan
Operativo Anual, la difusién de la Politica Nacional

« Apoyo en coordinacién con personal institucional MAGA,

de Seguridad Alimentaria y Nutricional, MIDES y MSPAS del municipio de San Fernando Chahal, Alta
Verapaz.
11 k) Identificar las instituciones de Gobierno, ro -
: : « Apoyo y seguimiento en la actualizacién del Mapeo de
Organizaciones no Gubernamentales, : a4 o
: : R actores conjuntamente con la Comision  Municipal de
Autoridades Locales, Sociedad Civil y : : : ;g i
) ; ; ! Seguridad Alimentaria y Nutricional en el municipio de San
Cooperacion Internacional que realicen acciones

que sean de interés para la Seguridad Alimentaria

Fernando Chahal, Alta Verapaz.

y Nutricional.
12 ) Documentar, sistematizar e informar al ¢ Aoove u delnsdibn dessitumentsl on 8 entrens  de
Delegado Departamental, sobre las actividades, POy 9 P g

experiencias Yy lecciones aprendidas, asi como
presentar informes de alerta, avance de
actividades y proyectos, informes de resultados u
otros de informacién especifica que sea requerida
por el Delegado Departamental.

informe semanal, bitacora semanal y bitacora de combustible.

13 m) Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion.

*» Apoyo para la actualizaciéon de datos en el sistema de
informacién ENPDC.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del

Atentamente,

trabajo realizado se encuentra en

los archivos de la direcciéon de

Secretarfa de Sejurldad Allmentarla y Nuulnlunaf
Prasidaencia do ls Rep(blica



INFORME FINAL /

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

periodo del 02 d

Cobdn Alta Verapaz, 29 de diciembre de 2017._—

oviembre al 31 de diciembre 2017, con el fin de dar cumplimiento a la cldusula

Respetuosamer;e/?fdirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el

décima primerd del Contrato Administrativo de Servicios Técnicos, que a continuacion se describe:

1. Contrato No: DSESAN-173-2017-029
2. Nombre: Anderzon Eduardo Roldan Pérez /
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz
4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:
No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
Apoyar la conformacion y funcionamiento L .
de las Comisiones Municipales de Apoyo vy acompar)e.\mlgr)to en la elaboracpn de
. . . i agenda vy planificacion de dos reuniones
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional R o Al
01 | (COMUSAN), para la implementacion de mensujlales olrdmarla% de la Cc?n_1|510n Municipal de
acciones de Seguridad Alimentaria y Segurld.a.d AllmentarlayNutnuonalCOMUSAN en
Nutricional y promover su participacion en el municipio San Fernando Chahal, Alta Verapaz.
los Consejos Municipales.
Acompafiar la elaboraciéon del Plan | Apoyo en la planificacion y seguimiento en dos
Operativo anual de las COMUSAN, para | reuniones de COMUSAN el Plan Operativo Anual
02 | promover la inclusién de acciones Yy |de Seguridad Alimentaria y Nutricional 2018
programas de Seguridad Alimentaria y | (POASAN) en el Municipio de San Fernando
Nutricional en el marco del POASAN. Chahal, Alta Verapaz.
Retroalimentar a la respectiva Delegacion
Departamental de la SESAN, sobre las .,
necesidades detectadas a nivel municipal y Apoyo, a_’la Delegaaoni ]chepartamental en la
- comunitario de acciones de Seguridad presentacion de ocho informes semanales de

Alimentaria y Nutricional, a fin de poder
incluirlas en la Planificacion Operativa
Anual siguiente.

actividades relevantes.

INFORME DE ACTIVIDADES




Apoyar el seguimiento de la ejecucion de
actividades del Plan Operativo Anual en el
ambito municipal y comunitario, a fin de
monitorear el cumplimiento de objetivos de

Apoyo y seguimiento a la realizacion de dos
reuniones de cardcter institucional para el

04 | planes institucionales como el Plan | seguimiento a las acciones de POA 2017 en el
Estratégico en Seguridad Alimentaria y | municipio de San Fernando Chahal, Alta Verapaz.
Nutricional, el Plan Hambre Estacional,

Planes Emergentes, entre otros.
Apoyar la recoleccion, revision,
digitalizacion y andlisis de informacion | Apoyo en ocho visitas al Centro de Atencion

05 generada por las instituciones que | Permanente CAP, MAGA, MIDES e INCIDE,
intervienen con acciones de Seguridad | instituciones que realizan acciones SAN con
Alimentaria y Nutricional, a nivel Municipal y | presencia en el Municipio para brindar apoyo y
Comunitario. gestion de datos semanales en el municipio de

San Fernando Chahal, Alta Verapaz.
Apoyar la implementacion de la Red de
Vigilancia Nutricional, Barridos Nutricionales
y Diagnésticos Municipales y Comunitarios | Apoyo y seguimiento en dos procesos a sala

06 |de la situacion Alimentaria y Nutricional, | situacional mensual del municipio de San
que permitan contar con la informacién para | Fernando Chahal, Alta Verapaz.
elaborar los informes de  Salas
Situacionales, Alerta Temprana, entre otros.

Apoyar los procesos de coordinacion,
dlseno,. validacién — y aplucacn.on. de Apoyo en dos procesos de sensibilizacion a

07 estrategla.s, m.eFodologiasf y procedimientos actores institucionales sobre las acciones de
par.a la ejecucp n de acciones que puedan Seguridad Alimentaria y Nutricional en
derivarse del Sistema de Alerta Tempranaa | . . . s
nivel Municipal y Gomunitario. situaciones de emergencia en el municipio de San

Fernando Chahal, Alta Verapaz.
Apoyar las acciones relacionadas al disefio
y validaciéon de las herramientas y | Apoyo en el monitoreo semanal en ocho visitas
materiales de Monitoreo y Evaluacién del | de casos detectados de nifios con Desnutricién

08 | Sistema de Informacién Nacional de | Aguda informacién enfocados en las semanas
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el | epidemioldgicas de MODA, en del municipio de
ambito Municipal y Comunitario. San Fernando Chahal, Alta Verapaz.

Consolidar, actualizar, registrar y reportar
09 mensualmente a la Delegacién | Apoyo y participacidn mensual dos reuniones de

Departamental de la SESAN, la informacion
generada en los COMUDES.

COMUDE en el Municipio de San Fernando
Chahal, Alta Verapaz.

INFORME DE ACTIVIDADES




10

Impulsar las acciones incluidas en el
Plan Operativo Anual, la difusién de la
Politica  Nacional de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

Apoyo y coordinacion en cuatro eventos con
personal institucional MAGA, MIDES y MSPAS del
municipio de San Fernando Chahal, Alta Verapaz.

11

Identificar las instituciones de Gobierno,
Organizaciones no Gubernamentales,
Autoridades Locales, Sociedad Civil y
Cooperacion Internacional que realicen
acciones que sean de interés para la
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Apoyo vy seguimiento en dos reuniones
conjuntamente con la Comision Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en la
actualizaciéon del Mapeo de actores en el
municipio de San Fernando Chahal, Alta Verapaz.

12

Documentar, sistematizar e informar al
Delegado Departamental, sobre las
actividades, experiencias y lecciones
aprendidas, asi como presentar
informes de alerta, avance de
actividades y proyectos, informes de
resultados u otros de informacion
especifica que sea requerida por el
Delegado Departamental.

Apoyo a delegacion departamental en ocho
procesos de entrega de informe semanal, ocho
bitdcoras semanales entregadas y ocho bitdcoras
de combustible.

13

Otras actividades que le sean
requeridas por el Despacho Superior y
la Direccion.

Apoyo en dos procesos para la actualizacién de
datos en el sistema de informacién ENPDC.
Apoyo en la participacién de un Taller Regional
para personal de las Delegaciones.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccion Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Anderz/o

Edua.rdo Roldan Pérez

Atentamente,

Secretar(a dSlgurld ;
Pradldencia de ia Replblica

INFORME DE ACTIVIDADES
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