Informe de Actividades Diciembre 2017

. /

Guatemala 29 de diciembre de 2017

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informie de Actividades realizadas en el mes de DICIEMBRE de 20174
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera flet CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO/ que a
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-11-2017-029 / /
2. Nombre: YOHANA CONCEPCION MELCHOR

3. Unidad Administrativa: Administrativa y de Recursos Humanos
4. A continuacioén detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO - . © ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyo en el seguimiento y revision de
expedientes de las contrataciones del personal en
los diferentes renglones presupuestarios

+ Apoyo en el seguimiento y revision de expedientes de las
contrataciones del personal en los diferentes renglones
presupuestarios.

2 b) Apoyo en la elaboracion de la proyeccion
mensual de contrataciones de personal SESAN
de todos los renglones presupuestarios

+ Apoyo en la elaboracion de la proyeccién mensual de
Contrataciones de personal SESAN de todos los renglones
presupuestarios.

3 c) Apoyo en la revision de documentacién para las
solicitudes de Delegacion de Firmas y/o
Aprobacién de Contratos Administrativos ante la
Secretaria General de la Presidencia de la
Republica

4 d) Apoyo en la elaboracién de proyectos de
Acuerdos Internos de rescision de contratos vy
nombramientos  administrativos de  personal
contratado; e) Apoyo en la elaboracion de
proyectos Acuerdos de Nombramiento, actas de
toma de posesidn y entrega de cargos

5 e) Apoyar en la revision y analisis de documentos
técnicos, correspondencia y otros para priorizar la
atencion de los mismos en la Direccion
Administrativa y de  Recursos  Humanos,
correspondiente a los renglones presupuestarios
011, 021 y 022

6 f) Apoyo en la revision de documentos de soporte | | Apoyo en la verificacion de gestion para el pago

del persor.mal contratado  bajo el  renglon correspondiente al  personal bajo el renglon presupuestario
presupuestario 081 081

« Apoyo en la revision de documentacién para las
solicitudes de Delegacién de Firmas y/o Aprobacién de
Contratos Administrativos ante la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica

« Apoyo en la elaboracion de proyectos de Acuerdos
Internos de Rescision de contratos y nombramientos
administrativos de personal contratado.

+  Apoyo en la revision y analisis de documentos técnicos,
correspondencia y otros para priorizar su atencion, en la
Direccion  Administrativa y de Recursos Humanos,
correspondiente a los renglones presupuestarios 011, 021 vy
022.




7 g) Apoyo en el seguimiento a los diferentes +  Apoyo en la verificacion de las néminas de pago de
requerimientos de personal y Otras actividades personal contratado en los renglones 011, 021, 022, 029,
que sean instruidas por las autoridades Apoyo en la conformacion de expedientes de archivo de

superiores SESAN personal SESAN,
Apoyo en la recoleccién de informacion solicitada.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Administrativa y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,

: |’f :
CelesteGu da pkart ez Flores

Directdra Ad atw y de Recursos Humanos

SuU

A s .
Secraun.. ATy ; T




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES '/

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala, 29 de diciembre de 2017./

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe firMe actividades
realizadas en el periodo del 01 de junio al 31 diciembre de 2017/con el fin de dar
cumplimie/&o a la cldusula Décima PrimeraZdel Contrato Administrativo de Servicios

Técnicos/ue a continuacion se describe:

& w NMoe

Contrato No: DSESAN-11-2017-029 ;/

Nombre : YOHANA CONCEPCION MELCHOR SOLORZANO/

Direccién : ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS HUMANOS/

A continuacidn detallo las actividades realizadas:

.

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN
CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS¢

01

Apoyo en el seguimiento y revision de
expedientes de las contrataciones del
personal en los diferentes renglones
presupuestarios.

Apoyo en el seguimiento y revisién de expedientes de las
contrataciones del personal en los diferentes renglones
presupuestarios en los meses de junio a diciembre 2017.

02

Apoyo en la elaboracién de la proyeccion
mensual de contrataciones de personal
SESAN de todos los renglones
presupuestarios.

Apoyo en la elaboracién de la proyeccion mensual de
Contrataciones de personal SESAN de todos los renglones
presupuestarios en los meses de junio a diciembre 2017.

03

Apoyo en la revision de documentacion
para las solicitudes de Delegacion de
Firmas y/o Aprobacion de Contratos
Administrativos ante la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica.

Apoyo en la revision de documentacién para las solicitudes
de Delegacidon de Firmas y/o Aprobacion de Contratos
Administrativos ante la Secretaria General de la
Presidencia de la Reptblica en los meses de junio a
diciembre 2017

04

Apoyo en la elaboracién de proyectos de
Acuerdos Internos de rescision de
contratos y nombramientos
administrativos de personal contratado;

Apoyo en la elaboracién de proyectos de Acuerdos
Internos de Rescision de contratos y nombramientos
administrativos de personal contratado en los meses de
junio a diciembre 2017.

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES




Apoyo en la elaboracion de proyectos Apoyo en la elaboracidn de proyectos de Acuerdos de

05 sctisrdos de Noimbiamiente. setas da Nombramiento, actas de toma de posesion y entrega de
bariia de posestSiyentreg de' — cargos, en los meses de junio a diciembre 2017.

Apoyar en la revision y andlisis de | Apoyo en la revisién y andlisis de documentos técnicos,
documentos técnicos, correspondencia y correspondencia y otros para priorizar su atencion, en la
otros para priorizar la atencién de los Direcciéon Administrativa y de Recursos Humanos,

06 mismos en la Direccién Administrativa y correspondiente a los renglones presupuestarios 011, 021
de Recursos Humanos, correspondiente a y 022, en los meses de junio a diciembre 2017.
los renglones presupuestarios 011, 021 y
022.

Apoyo en la revisién de documentos de No se efectuaron contrataciones de personal bajo el

07 soporte del personal contratado bajo el renglon presupuestario 081, en los meses de junio a

; . diciembre 2017.
renglon presupuestario 081.
e Apoyo en la programacion de cuota mensual y
cuatrimestral para pago de personal.
e Apoyo en la verificacion de las nominas de pago
de personal contratado en los renglones 011,
Apoyo en el seguimiento a los diferentes 021, 022, 029.

08 requerimientos de personal y Otras ¢ Apoyo en la revision de movimientos de personal.
actividades que sean instruidas por las e Apoyo en la conformacidon de expedientes de
autoridades superiores SESAN archivo de personal SESAN.-

e Apoyo en escaner documentos administrativos.
e Apoyo en la recoleccion de informacion
solicitada, en los meses de junio a diciembre
2017.
5. Los documentos que respaldan los productos del trabajo realizado se encuentran en
los archivos de la Direccion Administrativa y de Recursos Humanos de la Secretaria
de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SESAN-
g Y
Atentamente, /
F). TR | / = [/ I/ e
vohana Concepcién Melchor Solorzano M Lm\\{rlmu\? mos
A oy OF RE .’USH‘WF}H
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Informe de Actividades Diciembre 2017 /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

tercera/del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNIC

Guatemala 29 de diciembre de 2017/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Infyﬁe de Actividades realizadas en el mes de DICIEMBRE de 017',/

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-12-2017-029 / /
2. Nombre: ESTUARDO VINICIO MENDEZ CORDQVA:

3. Unidad Administrativa:
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

Administrativa y de Recursos Humanos

/ que a

ACTIVIDADES REALIZADAS /

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO
! a) Apoyar en la revision de' los documentqs de ., Apoyo técnico en el area de recursos humanos, en el
soporte para la conformacion de expedientes . e R
. . proceso de contrataciones de servicios técnicos y
personales de contratacién, atendiendo a los . A
o - - profesionales individuales en general.
requisitos minimos exigidos por SESAN
2 b) Brindar apoyo en los procedimientos

legalmente establecidos para la contratacion de
personal por Servicios Técnicos y Profesionales
Individuales en General con cargo a los renglones
presupuestarios "029", “081 'y Subgrupo 18,
conforme a: 1) Apoyar en la revision de los
documentos de soporte para la conformacién de
expedientes personales de contratacion,
atendiendo a los requisitos minimos exigidos por
SESAN. 2). Apoyar en la elaboracién de reportes
sobre Rescision de Contratos correspondientes a
los renglones presupuestario 029 y 081 “Ofras
remuneraciones de  personal temporal” vy
“Personal administrativo, técnico, profesional y
operativo” y Subgrupo 18 “Servicios técnicos y
profesionales” ante la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica; 3). Apoyar en el
traslado de informacién de los contratos suscritos
en la SESAN durante el ejercicio fiscal. al
Responsable de registro digital del area de
Recursos Humanos -SESAN- , en los plazos
legales, a la Unidad de Digitalizaciéon vy
Resguardo de Contratos de la Contraloria General
de Cuentas.

» Documentar cuando sea necesario ante la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, los expedientes de
contratacion que se encuentran en proceso de delegacién de
firma, para los periodos comprendidos del 5 de enero al 30 de
abril de 2018 (renglén 029) y 5 de enero al 31 de octubre de
2018 (renglén081)

3 c) Brindar apoyo en la elaboracion de proyectos
de contratos y/o actas administrativas para Ia
contratacion de personal

« Apoyar en la revision de 191 contratos administrativos de
Servicios Técnicos y Profesionales Individuales en General,

con cargo al renglon  presupuestario 029 *“Otras
remuneraciones de personal temporal® y 081 “Personal
administrativo, técnico, profesional y operativo”, periodos:

5/01/2018 al 30/4/2018 y 5/01/2018 al 31/10/2018.




‘} d) l?artncupar en la elaboraqon de qqcumentos + Elaboracién de 37 solicitudes de Aprobacion de Contratos

relacuongdos con: 1) . Elaboracion de solucut.udes de Administrativos ante la Secretaria General de la Presidencia
Delegacion de. . F"“.“as ylo  Aprobacion d.e de la Republica, por Servicios Técnicos y Profesionales
Contratos Admlmstra'tlvos. ante la ,‘°’e.° retaria Individuales en General, con cargo al renglén presupuestario
Geperal- de la Presidencia de la Repybllca. 2) 029 “Otras remuneraciones de personal temporal” y 081
Venﬁc:.acp n de la entrega op9rluna de Fianzas de “Personal administrativo, técnico, profesional y operativo”,
Cumplimiento ~ por  contratacién de personal por | ooy 5012018 al 30/4/2018 y 5/1/2018 al 31/10/2018,
Servicios Técnicos y Profesionales Individuales en respectivamente
General. 3) Apoyar en la gestibon de Registro de )
Inventarios _de C.u entas 'de Depos'tos. M on‘etanos Elaboracion preliminar de la Planilla de Fianzas de
apte la Tfasiarerla Nacional dgl .Mlmsterlo de Cumplimiento y  Certificacion de Autenticidad de la
Finanzas Publucas para el acreditamiento mensual contratacién administrativa para el afo 2018, del personal por
de honorarios. contratar en los renglones 029 y 081.

5 e) Apoyar en la revision de -documentos _de « Apoyo en la revision de 191 facturas/cartas de
soporte p'ara el pago mensual de honorarios satisfaccion/Informes de Actividades correspondientes al mes
correspondiente al personal - contratado cgn ::arg? de diciembre de 2017 del personal contratado con cargo a los
a los renglones de gasto presupuestario 029", 1 o100 ¢ bresupuestarios 029/081/189, vigentes.

081" y Subgrupo 18, conforme calendarizacion
establecida.

6 f). Rgallzar 'oFras . actividades instruidas en la | Atender los requerimientos de informacién sobre el
Direccién Administrativa y de Recursos Humanos. personal  contratado con cargo a los renglones

presupuestarios 029/081/subgrupo 18, vigentes en el afo
2017.

Participar en reuniones internas sobre acciones en materia de
recursos humanos en general.

Apoyar en la elaboracion de proyectos de Acuerdos Internos
SESAN, para la rescision de contratos administrativos renglon
029 instruidos por el Despacho Superior SESAN y/o de mutuo
acuerdo.

Apoyar en la elaboracién de informacion del area de Recursos
Humanos, solicitada por la Contraloria General de Cuentas.

Apoyar en la elaboracién de informacion para la generacion de

Reportes a la Contraloria General de Cuentas, (Unidad de
Digitalizacion y Resguardo de Contratos) de los contratos
administrativos  aprobados y/o  rescindidos de  mutuo

acuerdo/unilateralmente por el Despacho Superior SESAN,

renglones 029/081, correspondientes al afio 2017.

Brindar apoyo en la elaboracién de constancias de honorarios,
solicitados por el personal administrativo, técnico, profesional
y operativo, en SESAN, enviados por medio electronico e
impreso a los interesados, sede <central y sedes
departamentales.

Atender las consultas internas y externas en materia de
procedimientos de contratacién y/o pagos de honorarios
mensuales.

Brindar apoyo en el escaneo de 183 documentos (facturas e
informes de actividades del personal contratado, del mes de
noviembre de 2017).




7 . | g) Otras actividades que sean instruidas por las
: autoridades superiores SESAN

«  Participar en reuniones internas relacionadas con los
requerimientos institucionales para contrataciones de personal

autorizadas por el Despacho Superior SESAN, para el
ejercicio fiscal 2018.
Atender requerimientos de informacion de la Secretaria

General de la Presidencia de la Republica, sobre procesos de
gestion en materia de contrataciones administrativas para el
gjercicio fiscal 2018 en SESAN.

5. Los documentos que f(espaldan el producto del
Administrativa y de Recursos fHumanos del SESAN. /

trabajo

Atentamente,

la direccién de

los archivos de

realizado se encuentra en

f)

=
Licenciada Celeste (Guadalupe I‘%aﬂinez Flores

Directora Administrativa y de Recursos Humanos

Almontarla y Nutrlelonal
l4 Replblica



/
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Ingeniero

GERMAN RAFAEL GONZALEZ DIAZ
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala, 29 de’ éiciembre de 2017.1/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividad;/ealizadas

durante el periodo comprendido del 01 de junio al

de diciembre de 2017/ con el fin de

dar cumplimiento a lsc%dusula Décima Primera“‘del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS TECNICOY g

& W

ue a continuacién se describe:

Contrato No: DSE$SAN-12-2017-029 / A/
Nombre : ESTUARDO VINICIO MENDEZ CORDOV

Direccién : ADMINISTRATIVA Y DE RECUR$O$ HUMANOS /

A continuacién detallo las actividades realizadas:

/

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN
CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS /

o1

Apoyar en las actividades de orden
administrativo vy  logistico que
ejecuta la Direccién Administrativa
y de Recursos Humanos.

Apoyo técnico en el drea de recursos
humanos, en el proceso de contrataciones de
servicios técnicos y profesionales individuales
en general.

02

Brindar apoyo en los procedimientos
legalmente establecidos para la
contratacién de personal por
Servicios Técnicos y Profesionales
Individuales en General con cargo a
los renglones presupuestarios “029",
“081 y Subgrupo 18.

Revisién de expedientes personales y términos
de referencia para la contratacién de
personal en el subgrupo de gasto 02 “personal
temporal”, renglén 029 “Otras
remuneraciones de personal temporal” ,
renglén 081 “Personal administrativo, técnico
profesional y operativo” , para el ejercicio
fiscal 2017.

Documentar cuando sea necesario ante la
Secretaria General de la Presidencia de la
Repdblica, los expedientes de contratacion

INFORME DE ACTIVIDADES




que se encuentran en proceso de delegacién
de firma, para los periodos comprendidos del
5 de enero al 30 de abril de 2018 (renglén
029) vy 5 de enero al 31 de octubre de 2018
(renglén081)

Se apoyé en la elaboraciéon del memorial
sobre hallazgo en el @rea de Recursos
Humanos, presentado ante la Contraloria
General de Cuentas; Elaboracion de proyectos
de Circulares DARH,

03

Brindar apoyo en la elaboracién de
proyectos de contratos y/o actas
administrativas para la contratacién
de personal.

Se brindé apoyo en la elaboracién de
contratos administrativos renglén 029, y
contratos administrativos renglén 081, por
prestacién de Servicios Técnicos y
Profesionales Individuales en General, para el
ejercicio fiscal 2017.

Revisién de expedientes personales y términos
de referencia para la contratacién de
personal en el subgrupo de gasto 02 “personal
temporal”, renglén 029 “Otras
remuneraciones de personal temporal” |,
renglén 081 “Personal administrativo, técnico
profesional y operativo” y subgrupo 18 para el
ejercicio fiscal 2017,

05

Participar en la elaboracién de
documentos relacionados con: 1)
Elaboracién de solicitudes de
Delegacién de Firmas ylo
Aprobacién de Contratos
Administrativos ante la Secretaria
General de la Presidencia de la
Republica. 2) Verificacién de la
entrega oportuna de Fianzas de
Cumplimiento por contratacién de
personal por Servicios Técnicos y
Profesionales Individuales en
General. 3) Apoyar en la gestién de
Registro de Inventarios de Cuentas
de Depébsitos Monetarios ante la
Tesoreria Nacional del Ministerio de
Finanzas Puablicas para el
acreditamiento mensual de
honorarios;

Elaboracién de Solicitudes de Delegacion de
firmas para contrataciones administrativas,
ante Secretaria General de la Presidencia de
la Republica.

Elaboracién de Solicitudes de Aprobacién de
Contratos Administrativos ante la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica,
durante los meses de febrero, marzo, abril,
mayo, junio, julio, septiembre, octubre y
noviembre 2017

Revision de Fianzas de Cumplimiento y
Certificaciones de Autenticidad de las
contrataciones administrativas del afo 2017
aprobadas por el Despacho Superior SESAN,
correspondientes a los renglones
presupuestarios 029 y 081, subgrupo 18
Revision de documentacién de soporte de
expedientes personales de contratacion.

06

Apoyar en la revision de
documentos de soporte para el
pago mensual de honorarios

Apoyo en la revisibn de facturas/cartas de
satisfaccién/Informes de Actividades

INFORME DE ACTIVIDADES




correspondiente al personal
contratado con cargo a los renglones
de gasto presupuestario “029", “081”
y Subgrupo 18, conforme
calendarizacién establecida;

correspondiente a los meses de
junio/diciembre de 2017 del personal
contratado con cargo al  renglén
presupuestario 081, 029 y Subgrupo 18.

Realizar otras actividades instruidas
en la Direccién Administrativa y de

Recurs u :
07 os Humanos

Apoyar en escaneo de facturas/cartas de
satisfaccién/Informes de Actividades del
personal contratado renglones 081, 029 y
Subgrupo 18 registrados durante el periodo
comprendido de junio/diciembre de 2017,
para Informacién de soporte para el ingreso
al Sistema de Guatecompras e Informacién
Pablica Institucional.

Atender los requerimientos de informacién
sobre el personal contratado con cargo a los
renglones presupuestarios 029/081/Subgrupo
18 vigentes en el ano 2017.

Participar en reuniones internas sobre
acciones en materia de recursos humanos en
general.

Apoyar en la elaboracién de proyectos de
Acuerdos Internos SESAN, para la rescisién de
contratos administrativos renglén 081/029
instruidos por el Despacho Superior SESAN
y/o de mutuo acuerdo.

Apoyar en la elaboracién de informacién
para la generacién de Reportes a la
Contraloria General de Cuentas, (Unidad de
Digitalizacién y Resguardo de Contratos) de
los contratos administrativos aprobados y/o
rescindidos de mutuo
acuerdo/unilateralmente por el Despacho
Superior SESAN, renglones  029/081,,
correspondientes al periodo junio/diciembre
2017.

Brindar apoyo en la elaboracién de
constancias de honorarios, solicitados por el
personal administrativo, técnico, profesional y
operativo, en SESAN, enviados por medio
electrénico e impreso a los interesados, sede
central y sedes departamentales.

INFORME DE ACTIVIDADES




Atender las consultas del personal en materia
de procedimientos de contratacién y/o pagos
de honorarios mensuales.

Brindar apoyo en el escaneo Informes de
Actividades vy  facturas del personal
contratado y de documentos varios del drea
de recursos humanos.

Otras actividades que sean
requeridas por las autoridades

Participar en reuniones internas relacionadas
con los requerimientos institucionales para
contrataciones de personal autorizadas por el

(o]:] superiores SESAN. DespaChO Superior SESAN.

5. Los documentos que respaldan los productos del trabajo realizado se encuentran
en los archivos de la Direccion Administrativa vy de Recursos Humanos de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional -SESAN-

Atentamente,
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INFORME DE ACTIVIDADES.”

Guatemala, 29 de diciembre de 2017 /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo zi/?k{d, para presentar el Informe de Actividades real:;?s/durante el
mes de DICIEMBRE de 2017,/on el fin de dag’cumplimiento a la cldusula tercerasiel CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS/que a continuacién se describe:

Contrato No: DSESAN-13-2017—02?/

1.
2. Nombre: Jeimy Lisbeth Luna Soyo
3. Direccién: Unidad de Auditoria Interna
4, A continuacion detallo las actividades realizadas:
o
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS /
CONTRATO

01 | a) Apoyo en el cumplimiento del Plan | Se apoyd en el avance del Plan Anual de Auditoria
Anual de Auditoria Interna 2017. Interna 2017, durante el mes de diciembre de 2017.

02 | b) Apoyo al Auditor(a) Interno(a) en la | Se apoyd en la digitacion de los papeles de trabajo
digitacion de los papeles de trabajo de las | requeridos por el Auditor Interno, durante el mes
auditorias que realiza la Unidad. de diciembre de 2017.

03 |c) Apoyo en la clasificacidn, | Se apoyd en la clasificacién, ordenamiento, escaneo
ordenamiento, escaneo y archivo de los | y archivo de documentos obtenidos durante el mes
documentos obtenidos a través de las | de diciembre de 2017.
auditorias que se realicen en la Unidad.

04 | d) Apoyo en la recepcidn, clasificacion y | Se apoyd en la recepcidn, clasificacion y archivo de
archivo de la correspondencia enviada y | la correspondencia enviada y recibida por la Unidad
recibida. de Auditoria Interna, durante el mes de diciembre

de 2017.

05 | e) Apoyo en la digitacidn y presentacion | Se apoy¢ en la digitacion de oficios por parte de la
de oficios, providencias, memorandum, y | Unidad de Auditoria Interna, durante el mes de
otros. diciembre de 2017.

06 | f) Apoyar en la recepcidon de mensajes y | Se apoyd en la recepcién de mensajes y llamadas
llamadas telefdnicas de la Unidad de | telefénicas de la Unidad de Auditoria Interna,
Auditoria Interna. durante el mes de diciembre de 2017.

07 | g) Acompanar al Auditor(a) Interno(a) a | Se acompand al Auditor Interno en las reuniones

las reuniones y actividades que se | que se requirieron durante el mes de diciembre de
; requieran. 2017.
=

RME DE ACTIVIDADES




08 | h)Otras inherentes a la contratacion que | Se apoyo en la Actividad Administrativa requerida
se le solicite. para la recepciéon de cargo de la Delegada
Departamental de Escuintla.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de (la Unidad de Auditoria Interna) en SESAN. /x"

Atentamente,

r
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES/

Ingeniero
German Rafael Gonzdalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Guatemala, 29 de diciembre de 2017/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el lnforrrynal de Actividades realizadas

durante el periodo del 01 de j

io al 31 de diciembre de 2017,<on el fin de dar cumplimi:}/a la

cldusula DECIMA PRIMERA/del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS{ que a
continuacién se describe:

Contrato No: DSESAN-13—2017-023/

1.
2. Nombre: Jeimy Lisbeth Luna Somos/
3. Direccion: Unidad de Auditoria Interna
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
/
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS/
CONTRATO

01 | a) Apoyo en el cumplimiento del Plan | En apoyo al cumplimiento del Plan Anual de

Anual de Auditoria Interna 2017. Auditoria Interna 2017, se apoyod en las Auditorias
realizadas durante el periodo del 01 de junio al 31
de diciembre de 2017.

02 | b) Apoyo al Auditor(a) Interno(a) en la | Se apoyo en la digitacion de los papeles de trabajo
digitacion de los papeles de trabajo de las | requeridos por el Auditor Interno, durante el
auditorias que realiza la Unidad. periodo del 01 de junio al 31 de diciembre de 2017.

03 | ¢ Apoyo en la clasificacion, | Se apoy¢ en la clasificacion, ordenamiento, escaneo
ordenamiento, escaneo y archivo de los | y archivo de documentos obtenidos durante el
documentos obtenidos a través de las | periodo del 01 de junio al 31 de diciembre de 2017.
auditorias que se realicen en la Unidad.

04 | d) Apoyo en la recepcion, clasificacion y | Se apoyd en la recepcidn, clasificacion y archivo de
archivo de la correspondencia enviada y | la correspondencia enviada y recibida por la Unidad
recibida. de Auditoria Interna, durante el periodo del 01 de

junio al 31 de diciembre de 2017.

05 | e) Apoyo en la digitacién y presentacion | Se apoyod en la digitacion de oficios por parte de la
de oficios, providencias, memorandum, y | Unidad de Auditoria Interna, durante el periodo del
otros. 01 de junio al 31 de diciembre de 2017.

06 | f) Apoyar en la recepcion de mensajes y | Se apoyd en la recepcion de mensajes y llamadas

2 llamadas telefénicas de la Unidad de | telefénicas de la Unidad de Auditoria Interna,

2 Auditoria Interna. durante el periodo del 01 de junio al 31 de

§ ;& diciembre de 2017.

%

17, INFORME DE ACTIVIDADES




07 | g) Acompanar al Auditor(a) Interno(a) a
las reuniones y actividades que se
requieran.

Se acompaid al Auditor Interno en las reuniones
que se requirieron durante el periodo del 01 de
junio al 31 de diciembre de 2017.

08 | h) Otrasinherentes a la contratacion que
se le solicite.

Se apoyd en otras actividades requeridas por el
Auditor Interno durante el periodo del 01 de junio
al 31 de diciembre de 2017.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de (la Unidad de Auditoria Interna) en SESAN.

Atentamente,

Ratairer Cealelidn
AUDI O INTERND

s
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Informe de Actividades Diciembre 2017+

P4

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo

INDIVIDUAL EN GENERAL, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-16-2017-029 /

2. Nombre: Mario Rodolfo Paiz Garcia

3. Unidad Administrativa: Planificacién Monitoreo vy Evaluacion
4. A continuacioén detallo las actividades realizadas:

- No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

usted, para presentar el Info?(de Actividades realizadas
con el fin de dar cumplmiento a la clausula terceraf del

Guatemala 29 de diciembre de 2017}/

en el mes de DICIEMBRE de 2017
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL

y

ACTIVIDADES REALIZADAS /

1 Apoyar los procesos de analisis estratégico y de
logistica de evaluacion.

+ Participacion y apoyo en elaboracién y/o revision de
Informe de Avance de Ejecucion del Plan de Respuesta para
la Atencién del Hambre Estacional 2017 (PRAHE 2017).

2 Apoyo en el disefio metodolégico para procesos
de la evaluacion de acciones en SAN.

O Participacion en reunion mensual del
Sistema de Monitoreo de Cultivos (SMC), en
DIPLAN-MAGA vy seguimiento a los esdenarios d

e prondstico y recomendaciones que afectan a
la SAN, contenidos en el Informe de Monitoreo de
Cultivos.
3 Apoyar en el andlisis de recomendaciones de las ; ” s
s : SAN. . F’?rllcpaclon en. ‘ reunién m‘ensual . de A la
EIEnCionEs En Comisién de Prondstico de Seguridad Alimentaria vy

Nutricional y apoyar el/proceso de elaboracién de gréaficas
estadisticas vy imiento a las  recomendaciones de
intervenciones instijdcionales en Seguridad Alimentaria vy
Nutricional.

4 Apoyar acciones de planificacién y logislica
interinstitucional para actividades de monitoreo en
funcién de procesos de evaluacion.

- Atencidon y seguimiento al proceso de elaboraciéon del
Informe de Indice de Resiliencia a la Inseguridad Alimentaria

para Guatemala (RIMA 1l) que se realiza conjuntamente

SESAN-PROGRESAN/SICA.
2 f\poyar Itlo;; p;oceso; de devgl:;cton ¥ aujbueon A |, Continuacién del Procesamiento de la informacién
eSBUIEEED DREtelRNes o8 ’ estadistica contenida en la boleta de encuesta de

Diagnéstico de  Seguridad
Comunidades de Alta Verapaz,
afectadas por |l a
| a HIDROELECTRICA CHIXOY.

Alimentaria y  Nutricional en
Baja Verapaz y Quiché,
construccioén de

6 Apoyar otras aclividades asignadas por el Director
de Planificacion, Monitoreo y Evaluacién y/o las
autoridades del Despacho Superior de la SESAN.

. Revisién de documentos enviados para ese efecto por la
Direccidn de Planificacién, Monitoreo y Evaluacion.




Ali

Parliciacion en eventos
y  Nutricional,
Planificacién, Monitoreo y Evaluacion.

mentaria

relacionados con
ordenados por la

la Seguridad
Direccion de

5. Los documenlos que respaldan el

Planificacion Monitoreo y Evaluacion de SESAN.

"
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES l/
Guatemala, 29 de diciembre de 2017. /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para pyéltar el Informe de Actividades realizadas durante pfp/eriodo
01 de junio al 31 de diciembre de 2017,"con el fin de dar cumplimiento a la clausula décima primera’del
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES INVIDIVIDUALES EN GENERAL, que a

continuacion se describe: /
1. Contrato No. DSESAN-16-2017-029 /

2. Nombre: Mario Rodolfo Paiz Garcia
3. Direccion: Planificacion, Monitoreo y Evaluacion
4. A continuacion detallo |las actividades realizadas.
No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS ACTIVIDADES REALIZADAS < ‘
EN CONTRATO
1| Apoyar los procesos de analisis e Participar en Taller de Formacion en Clasificacion

evaluacion. el analisis de la Desnutricion Aguda para Guatemala.

A Participacion 'y apoyo en la elaboracion de
Fichas Técnicas de Indicadores de SAN,
conjuntamente  entre SESAN y PROGRESAN.

e Revision del informe final del Analisis de
Clasificacion Integrada de Inseguridad Alimentaria
(CIF) para 5 departamentos de Guatemala.

e Participacion en  reunion  conjunta = SESAN-
PROGRESAN/SICA para discutir  Informe  Final

estratégico y de logistica de /ﬁtegrada de la Seguridad Alimentaria en Fases (CIF) para

de Revision del informe final del
Anélisis de Clasificacion Integrada de
Inseguridad Alimentaria (CIF) para 5

departamentos de Guatemala y probable elaboracion de
Anélisis CIF para Desnutricion Cronica.

e Incrementar el nimero de fichas técnicas de
indicadores de  SAN, sobre variables socioeconomicas
asignadas por elequipo técnico encargado de la
elaboracion de Fichas Técnicas de
Indicadores de SAN (Produccion, superficie
cultivada y precios de granos basicos (maiz, frijol
y arroz), papa y productos de cultivos permanentes
(cardamomo, cafa de azucar, café, palma africana y hule)
en coordinacion con PROGRESAN/SICA.




LV

Apoyo en el disefio
metodolbgico para procesos de
la evaluacion de acciones en
SAN.

Participaciéon  en reuniones mensuales del
Sistema  de Monitoreo de Cultivos (SMC), en
DIPLAN, MAGA yseguimiento a los escenarios
de prongstico y recomendaciones que afectan
la SAN.

Participar en Taller sobre Variables  epidemiolégicas
vinculadas al uso de lefla para cocinar en los
hogares", actividad de la Mesa Técnica Interinstitucional de
Uso Sostenible de la Lefia en Guatemala.

Participacion en evento de capacitacion sobre Clima
Organizacional: QUIEN MOVIO MI QUESO, organizado
por Recursos Humanos de SESAN.

Participacion en el evento de Certificacion en
Conocimientos: Administracién Puablica, Pensamiento y
Accion, impartido por el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP).

Revision de documento final de Fichas de Indicadores
de Seguridad Alimentaria y Nutricional, previo a su
entrega oficial por parte de PROGRESAN/SICA a SESAN.
Participar en el proceso de Andlisis de Resiliencia de
Hogares a la Inseguridad Alimentaria (RIMA 1l) con
PROGRESAN/SICA.

Participacion y apoyo en la elaboracion de la
Estrategia Especifica de Gestion Estadistica de
SESAN dentro  del contexto del Sistema Estadistico
Nacional.

Apoyar en el andlisis de
recomendaciones de las
intervenciones en SAN.

Elaboracién de Informe de revision y andlisis de las
intervenciones del Plan de Respuesta para la Atencion del
Hambre Estacional 2017.

Revisar y dar seguimiento a las recomendaciones de
intervenciones de SAN contenidas en los Informes
de Prondstico de SAN.

Participar en reuniones mensuales de la Comision
de Prondstico de SAN y apoyar el proceso de revision y
seguimiento a las recomendaciones de intervenciones
institucionales en SAN.

Se participd como apoyo metodologico de conjunto
con HEP+USAID en el proceso de generacion de
escenarios de desnutricion cronica para el periodo 2017 -
2034.

Apoyar acciones de
planificacion y  logistica
interinstitucional para
actividades de monitoreo en
funcibn de procesos de
evaluacion.

Identificacién de variables para efectos de obtencién de
informacién de la implementacion de acciones de
monitoreo de las acciones de la ejecucion del Plan de
Respuesta para la Atencion del Hambre Estacional 2017.
Participacion y contribuciébn en la elaboracién de
informes de Avance  de Ejecucion del Plan de
Respuesta para la Atencion del Hambre Estacional
2017, con_informacion hasta agosto de 2017.




Apoyar los procesos ' de
evaluacion y atribucion a los
resultados de acciones de
SAN.

Propuesta de redaccion inicial del apartado de
Antecedentes para el informe de ejecucioén del Plan de
Respuesta para la Atencidn del Hambre Estacional 2017.
Participacion y apoyo - en el trabajo de
equipo de Guatemala (SESAN-USAC-INE-ASIES-
PROGRESAN/SICA),  para el calculo de
resultados del procesamiento de datos de variables de
los cuatro pilares de inseguridad alimentaria de
Guatemala en la busqueda de determinar el indice
de Resiliencia a la Inseguridad Alimenticia , RIMA.
Participacion ~ en reuniones de discusion y apoyo
en la preparacion del manejo y procesamiento
de lainformacion para el informe final de Indice
de Resilienciaa la Inseguridad Alimenticia (RIMA)
para Guatemala, a cargo de participantes en los
procesos de capacitacion de uso y manejo del
Programa Estadistico de Computacion STATA 14,
coordinado por PROGRESAN/SICA con representantes de
SESAN.

Validacion de la informacionde la base de
datos (verificacion de  numero de  boletas,
comparacion numero de boletas planificado y
ejecutado y validaciébn de datos) de laencuesta
de Diagnéstico de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional en Comunidades de Chixoy.

Procesamiento de la informacion  estadistica
contenida enla boleta de encuesta de Diagnéstico de
Seguridad Alimentariay Nutricional en Comunidades de
Alta Verapaz, Baja Verapaz'yQuiché, afecta
das por la construccion de. la
HIDROELECTRICA CHIXOY.

Participacion en el proceso de elaboracién del informe de |
Diagnostico de Comunidades Afectadas por Ila
Construccién de La Hidroeléctrica CHIXOY.

Apoyar otras  actividades
asignadas por el Director de
Planificacién, Monitoreo y
Evaluacion y/o las autoridades
del Despacho Superior de la
SESAN.

Revision, analisis y elaboracién de informe sobre el
contenido del informe del MAGA sobre su participacion en
la ENPDC, presentado a la Secretaria Privada de la
Presidencia.

Participar en reuniones del Grupo de Instituciones de
Apoyo (GIA).

Participacion en reunion de seguimiento a compromisos
USAID-SESAN sobre uso y manejo del software
SPECTRUM.

Participacion en reunion HPP-USAID para elaboracion de
indicadores de SAN utilizando la herramienta SPECTRUM.
Actualizacion de gréaficas de monitoreo de precios de maiz
y frijol para su inclusion en el préximo informe de monitoreo
de SAN.




J

N

Participacion en capacitacion sobre el uso del Médulo
LIST, del software SPECTRUM en conjunto USAID-
SESAN.

Participacion en reunibn de trabajo de |Ia
comision interinstitucional para el uso sostenible de lefia.
Participacion en el Taller de Fomento a la Cultura
a la Transparencia y Anticorrupcion.

Participacion en el IV Congreso de Estudios
del Desarrollo, auspiciado por USAID/UVG.

Revision y andlisis del documento "PROGRAMA
TERRITORIOS PRODUCTIVOS".

Elaboracion de Plan de Analisis de la Boleta de
Encuesta de Diagnostico: de SAN en Comunidades
Afectadas por la Construccion de la Hidroeléctrica
Chixoy, cuyos Derechos Humanos fueron Vulnerados.
Revision, analisis y contribucion con elementos de
mejora para la estructura de la Boleta de
Encuesta para al Diagnostico de SAN en
comunidades afectadas por la construccion de la
hidroeléctrica Chixoy, cuyos derechos humanos fueron
vulnerados.

Participar en Reunion de la Mesa Técnica Interinstitucional
de Uso Sostenible de Lefia en Guatemala.

Participar en el Seminario "Componente de salud y
variables epidemiolégicas vinculadas al uso de
lefia para cocinar en los hogares”, actividad de la Mesa
Técnica Interinstitucional de Uso Sostenible de la Lefia en
Guatemala.

Participacion en evento de capacitacion sobre Clima
Organizacional: QUIEN MOVIO MI QUESO, organizado
por Recursos Humanos de SESAN.

Participacion en el evento de Certificacion en
Conocimientos: Administracion Publica, Pensamiento y
Accion, impartido por el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP).

Revision de Informe Final de la consultoria
"Articulacion del Programa de Agricultura Familiar
Para el Fortalecimiento de la Economia Campesina
(PAFFEC) en el Eje Programético de la Disponibilidad
de Alimentos y Economia Familiar dentro de la
Estrategia Nacional para la Prevencion de Ia
Desnutricion Cronica (ENPDC)".

Revision de resultados del producto 4 de la
consultoria ASESORIA TECNICA ESPECIFICA EN AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO. Documentos: a)
Propuestas metodoldgicas especificas para
suministrar agua y parareducir la defecacion
al aire libre para comunidades priorizadas que
carecen de servicios, promoviendo el SANTOLIC.
b) Marco Metodolégico para presentar planes




municipales de agua segura y saneamiento mejorado
de laENPDC.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la
Direccion de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion de SESAN.
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Informe de Actividades Diciembre 2017/

Ingeniero

German Rafael Gonzélez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 29 de diciembre de 2017/

en el mes de DICIEMBRE

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Inf?//e de Actividades realizadas (;1%67,
del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO/ que a

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera

continuacion se describe:
2. Nombre: Carla Vidalia Guillen Martinez /

3. Unidad Administrativa: Planificacién Monitoreo y Evaluacién
4. A conlinuacion detallo las aclividades realizadas:

1. Contrato No. DSESAN-17-2017-029

ACTIVIDADES REALIZADAS / &

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATQ

! Apoyar  [as aCth.a,des relacionadas .con el Apoyo en elaboracién del Informe Anual del Plan
proceso de elaboracion del Plan Operativo Anuai Operativo Anual de la SESAN 2017
de la SESAN. P ’

2 Apoyar  las aClIVld?deS relacionadas _con el. Seguimiento a la elaboracion de insumos para |a
proceso de elaboracién de Plan Operalivo Anual . . L . .

. . ) . - orientacion y planificacion a las comisiones de seguridad
en Seguridad Alimentaria y Nutricional. . . - . L
alimentaria y nutricional a nivel departamental y municipal
para planes 2018.
- Apoyo en la elaboracién del informe final en el marco del
POASAN 2017.

3 Brindar apoyo en la coordinacién con instiluciones o o . . -
vinculadas al POASAN en e marco de lal° Apoyo en la actualizacion y revisidn de la ejecucién fisica
roaramacion operativa anual del POA SAN 2017 (Secretarias, Instituciones
preg P : descentralizadas, MARN, MINECO, MIDES, MINEDUC,

MICIVI y MAGA), correspondiente al mes de noviembre vy
diciembre 2,017.

4 Apoygr en mformes' ) de. a.varfce mensual | | Reporte de ejecucion de metas fisicas de la SESAN

cuatrimestral de metas fisicas institucionales. . -
correspondiente al mes de diciembre de 2017.

5 |Apoyar en la elaboracion de programaciones, | . genogramacien de mela fisica de la actividad 1 y sub
reprogramaciones y traslado de a la Direccion
. . . . programa 01.

Financiera para su ingreso en Sistema de
Contabilidad Integrado (SICOIN).

6 Apoyar ql‘ras.‘a cllwdadfes asignadas pori el Director | Apoyo en la realizacion de informes de rendicion de
de Planificacién, Monitoreo y Evaluacién y/o las - . - .

. . cuenlas y ejecucién del gasto publico en cumplimiento a la

autoridades del Despacho Superior de la SESAN.

Ley de Presupuesio General de Ingresos y Egresos del
Estado.
- Apoyo en la generacion de reportes y consolidacion del
avance fisico y financiero del Plan de Respuesia al Hambre
Estacional 2017.
- Apoyo en la elaboracion del reporte de seguimiento de la
ejecucion fisica de la ENPDC de las Unidades Ejecutoras de
San Marcos, Chiquimula, Totonicapan, mes de noviembre vy
diciembre de 2017, como insumo del informe mensual.

7



Apoyo en respuestas técnicas a
Contraloria General de Cuentas.
+ Asistencia a Taller de Capacitacion Fies -
Calculo del Indicador “Escala De Experiencia de
Alimentaria” y vinculo con Prevalencia de
(Pou), del 16 al 22 de noviembre de 22017.

requerimiento  de

Guatemala
Inseguridad
Subalimentacion

la

5. Los documentos que respaldan el
Planificacion Moniloreo y Evaluacion de SESAN.

Alentamente,
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los archivos de
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES/

Lugar y Fecha: Ciudad de Guatemala, 29 de diciembre de 2017. /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe Final de /@idades
realizadas durante el periodo del 01 de JUNIO al By#é DICIEMBRE de 2017,”con el fin de
dar cumplimiento;%ecléusula décima primera/del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIO TECNICO! que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-17-2017-029 /

2. Nombre: Carla Vidalia Guillen Martinez

3. Direccidn: Planificacidn, Monitoreo y Evaluacion

4. Serealizaron las actividades que se describen a continuacién:

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

Apoyar las actividades relacionadas con | - Apoyar en la revision y analisis de las
el proceso de elaboracion del Plan observaciones realizadas por SEGEPLAN al POA de
Operativo Anual de la SESAN la SESAN 2018, de acuerdo a los lineamientos de

01

planificacién y mandato legal de la Secretaria.

- Seguimiento a la inclusion del POA SESAN en el
Proyecto de Presupuesto 2018, presentado por el
MINFIN al Congreso de la Republica.

- Apoyo en elaboracion del Informe Anual del Plan
Operativo Anual de la SESAN 2017.

02

Apoyar las actividades relacionadas con | - Apoyo técnico a contrapartes de instituciones ejecutoras
el proceso de elaboracién de Plan del POA SAN para la planificacion 2018.

Operativo Anual en Seguridad - Apoyo en la elaboracién del documento de POA SAN

Alimentaria y Nutricional. 2018, para su presentacion en CONASAN.

- Elaboracién de insumos para la programacion
multianual de metas fisicas y presupuesto de la
Estrategia de Prevencion de la Desnutricidén Crénica.

- Apoyo de revisibn de la programacion multianual de
metas fisicas y presupuesto de la Estrategia de

INFORME DE ACTIVIDADES




Prevencion de la Desnutricion Croénica de acuerdo a
la proyeccion de poblacion.

- Apoyo en la elaboracion de insumos para la
orientacion y planificacién a las comisiones de
seguridad alimentaria y nutricional a nivel
departamental y municipal para planes 2018.

- Apoyo en la elaboracion del informe final en el
marco del POASAN 2017.

03

Brindar apoyo en la coordinacion con
instituciones vinculadas al POASAN en
el marco de la programacion operativa
anual.

- Apoyo en la revisién y consolidacion de produccion del
POASAN 2018, de acuerdo a las estructuras
programaticas y presupuestarias de SAN, reportadas en
el Seguimiento Especial del Gasto.

* Asistencia a:
- SBS
- SCEP
- INDECA
-ICTA

- Apoyo a las instituciones que lo requieran para el
desarrollo de las actividades relacionadas al POA SAN
2017, de junio a diciembre

- Apoyo en la actualizacion y revision de la
ejecucion financieray de metas fisicas del POA SAN
(Secretarias, Instituciones descentralizadas y MARN,
MINECO, MIDES, MINEDUC y MAGA), correspondiente
a los meses de junio a diciembre de 2017.

04

Apoyar en informes de avance mensual
y cuatrimestral de metas fisicas
institucionales.

- 12 Reportes de ejecucién de metas fisicas
institucionales correspondientes al ejercicio fiscal 2017.

- Apoyo en la elaboracién del informe cuatrimestral
sobre avance de las metas e indicadores de
desempeno Institucional, periodo mayo - agosto de 2017.

- Elaboracion de 4 Informes de Avance Fisico vy
Financiero -IAFF- de los Programas y Proyectos
financiados con cooperacién no reembolsable de
AECID, AACID y UE, correspondiente al 5 bimestres
de 2017, y registro.

- Apoyo en la elaboracion de insumos e informacion
de avance fisico de la Secretaria, para el Il informe
Presidencial.

05

Apoyar en la elaboracién de
programaciones, reprogramaciones y
traslado de a la Direccion Financiera
para su ingreso en Sistema de
Contabilidad Integrado (SICOIN).

- La programacién del tercer cuatrimestre se elabora
en el mes de septiembre por lo que en este mes no
se realizd estd actividad.

- Reprogramacion de meta fisica de las actividades 06 y
07 Programacién de metas fisicas de la SESAN para
el tercer cuatrimestre 2017.- Reprogramacion de reporte
de meta fisica del subproducto 0003/Actividad 006 y
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' de los subproductos 0002 y 0003/Actividad 007, de la
SESAN.

- Reprogramacion de meta fisica de la actividad 1y
sub programa 01.

Apoyar otras actividades asignadas por | - Apoyo en la realizacion de informes de rendicion de

el Director de Planificacién, Monitoreo | cuentas y ejecucion del gasto publico en
y Evaluacion y/o las autoridades del cumplimiento a la Ley de Presupuesto General de

: ; do.
Despacho Superior de la SESAN. WENess ¥ Hgreses elEstae

- Apoyo en la generacion de reportes y consolidacion
del avance fisico y financiero del Plan de Respuesta
al Hambre Estacional 2017, mensual.

- Apoyo en la elaboracion del reporte de seguimiento
de la ejecucidn fisica de la ENPDC de las Unidades
Ejecutoras de San Marcos, Chiquimula, Totonicapan,
mes de noviembre y diciembre de 2017, como insumo
06 del informe mensual. (junio a diciembre)

- Apoyo en respuestas técnicas a requerimiento de la
Contraloria General de Cuentas.

- Asistencia a Taller de Capacitacion Fies—Guatemala
Calculo del Indicador “Escala De Experiencia de
Inseguridad Alimentaria” y vinculo con Prevalencia de
Subalimentacion (Pou), del 16 al 22 de noviembre de
22017.

- Participacion en la capacitacion de orientacién vy
planificacion a las comisiones de seguridad
alimentaria y nutricional a nivel departamental y
municipal para planes operativos locales 2018.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de

la Direccion de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion en SESAN.
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Atentamente,
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Subsecretario Técnico

Secretarfa de Sequridad Allmentarla y Nutricional
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Prolid cfa de la Rep(bllca
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Informe de Actividades Diciembre 2017 /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

iento a la clausula tercera“ d
que a continuacion se describe:

con el fin de dar cumpl|
INDIVIDUAL EN GENERA|

Respetuosamente me dirio/;/usted, para presenLAl Infor?e/

1. Contrato No. DSESAN-18-2017-029 / /
2. Nombre: Tito Israel Ordonez Estrada

3. Unidad Administrativa: Planificacion Monitoreo y Evaluacion
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

de Actividades realizadas

Guatemala 29 de diciembre de 2017/

en el mes de DICIEMBRE de 2017,-/

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL

/

ACTIVIDADES REALIZADAS /

1 Apoyar en la realizacién de las tareas de disefo,
implementacion y mantenimiento de la red de
telecomunicaciones (incluyendo cableado
estructurado, redes inalambricas, telefonia y
demas relacionadas) de SESAN.

+  Apoyo a la identificacion de puntos en Data Center 1.

2 Apoyar en la realizacién de las tareas de disefio,
implementacion, y mantenimiento de estructura de
servidores fisicos o  virtuales (hardware vy
software), conforme a las necesidades vy
caracteristicas de SESAN.

+ Apoyo a la
de redes.

implementar servidor Zabbix para monitoreo

+  Apoyo a agregar Discos para servidor de Base de Datos.

3 Apoyar en la procuracion de la  mayor - ; . .
) ST e + Apoyo con preparacion de 1 servidor para migracion de
disponibilidad de servicios informaticos. . . .
servicio de correo creando una plantila actualizada como
base del proceso.
4 Apoyar en la realizacion de las tareas que

- Apoyo a realizar 76 copias de seguridad de servidores

implementacion, y mantenimiento de la seguridad

permitan la recuperacion informatica en caso de e
. . para su recuperacion de respaldo en caso de fallos.
desastres, en el menor tiempo posible,
5 Coordinar las tareas de soporte informético ; i . o
i | e P - Apoyo a la Asignacion de 240 soportes segun actividades
institucional. .
diarias.
6 Apoyar en la realizacion de las tareas de disefio,

+ Apoyo al mantenimiento de 4 Schoolmate y actualizacion
de los equipos.

institucional.

informatica en SESAN (incluyendo  seguridad
fisica, de hardware y software).

7 Apgyar en 'Ia re{allzlacmn. : mgntenlmlenlo de Jos No fueron programadas este tipo de actividades.
registros de licenciamiento institucional.

8 Apoyar en las tareas de soporte informatico

Apoyo a realizar 194 soportes a usuarios institucionales.

9 Apoyar en los procesos de sistematizacion vy
automatizacion de procesos de SESAN.

Apoyo a consultor ASIES para elaboracion de manuales
de aplicacion siinsan.




10 Apoyar otras actividades asignadas por el
Director de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion
y/o las autoridades del Despacho Superior de la
SESAN.

+  Apoyo en la revision de 210 boletas de diagnéstico de
seguridad alimentaria y nutricional en comunidades afectadas
por la construccion de la hidroeléctrica Chixoy.

5. Los documentos que respaldan el producto del
Planificacion Monitoreo y Evaluacion de SESAN.

Atentamente,

trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

g De Paz Ramire /
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R R A M NS TR,




‘ INFORME FINAL /~

Guatemala 29 de Diciembre de 2017 /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional /
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presenfar el informe/dé actividades realizadas durante el periodo del 1 Junio al 31 Diciembre 2017,/
con el fin de dar cumplimiento a |z’clausula Decima Primera,/CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
INDIVIDUALES EN GENERAL, que a contiye/cic'm se describe:

1. Contrato No. DSESAN-18-2017-029

2. Nombre: Tito Israel Ordofiez Estrada

3. Direccion: Planificacion, Monitoreo y Evaluacion
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADA
1 * Apoyo en el mantenimiento fisico externo de servidores en data
Apoyar en la realizacion de las tarcas de diseiio. center. . . )
implementacion y  mantenimiento  de la red de| Apoyo a habilitar extensiones nuevas por traslado de oficinas.
telecomunicaciones (incluyendo cableado estructurado, redes | © Apoyo al arreglo de cables en data center 1 . . »
inalambricas. telefonia y demas relacionadas) de SESAN. * Apoyo al arreglo de cables en data center 1 e identificacion de

extensiones telefonicas
+ Apoyo en la identificacion de 40 puertos en switch en Data
center 2.
+ Apoyo a configuracion de puertos en switches de Data
center Numero 1.
+ Apoyo en pruebas de para administrar el ancho de banda por puerto
en Switches institucionales.
+ Apoyo a pruebas en switches para lograr conexiones
entre vlans.
+ Disefio de Red inalambrica y pruebas conectividad y
configuracion de 8 Nuevos Access Point.

3 « Apoyo en la realizacion de laboratorio para instalacion de Exchange
Apoyar en  la realizacion de las tarcas de diseio] 2013,

implementacion. y mantenimiento de estructura de servidores
fisicos o virtwales (hardware vy software). conforme a las
necesidades v caracteristicas de SESAN.

« Apoyo con la ampliacion de discos virtuales del Exchange.
+ Apoyo en realizacion de laboratorio para monitoreo de red
en sistema zabbix.

» Apoyo a implementar de nuevo servidor para backup de
servidores.

« Apoyo en pruebas para configuracion de port channel
para posterior implementacion en switches de sesan.

« Apoyo en configuracion de 2 servidores para pruebas de
migracion de Servicio de Correo Electronico.

« Apoyo a la implementar servidor Zabbix para monitoreo
de redes.

« Apoyo a agregar Discos para servidor de Base de Datos.
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