Ingeniero

Informe de Actividades Noviembre 2017y

German Rafael Gonzilez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas
con el fin de dar cumplimiento a la clausula

continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-61-2017-029 v
Aleidi Virginia Castillo Garcia

Administrativa v de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Guatemala 30 de noviembre de 2017 v

)

en el mes de NOVIEMBRE de 2017,
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,"que a

/

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAs/
! a) ,tj\p.oyo en' .]a AclnEdizacGon  iAE agmhar Apoyé en la actualizacion del auxiliar electronico y fisico
electrénico y fisico de la correspondencia Yy : 2
ol . de la correspondencia y documentos de soporte de la gestion
documentos de soporte de la gestion financiera | .. . . A . .
) : " . financiera de la Direccién Administrativa y de Recursos
de la Direccion Administrativa y de Recursos
Humanos.
Humanos
2 &) _Apoyo om &l segtlnn"uento al 'm.epra.mmnto +  Apoyé en el seguimiento al mejoramiento continuo de los
continuo de los procedimientos administrativos y L o ] : :
g . . procedimientos administrativos y financieros de la SESAN,
financieros de la  SESAN, atendiendo las ¥ : L
; - i atendiendo las recomendaciones de Auditoria Interna
recomendaciones de Auditoria Interna y Auditoria
Gubernamental de la Contraloria General de
Cuentas.
8 g A.poyo en. Ia agen@a dg’trabajo .d? Ias. dilerenies | Apoyé en la agenda de trabajo de las diferentes reuniones
reuniones de la Direcciébn Administrativa y de ; 2 by - )
realizadas por la Direccion Administrativa y de Recursos
Recursos Humanos. ;
Humanos durante el mes de noviembre.
* d) renar el‘ archlw? permanent.ef, corriente y |, Apoyé en ordenar el archivo permanente, corriente y
documentos varios, asi como verificar que este ) , o .
: y documentos varios, asi como verificar que este actualizado,
actualizado, elaborando un listado de control de . . .
5 ; ; : elaborando un listado de control de informes, nombramientos,
informes, nombramientos, oficios, memorandum, . . .
: oficios, memorandum, circulares y otros.
circulares y otros..
5 e) Apoyar en la digitacion de la correspondencia

de la Direcciébn Administrativa y de Recursos
Humanos, asi como dar seguimiento y respuesta
a la correspondencia recibida.

+  Apoyé en la digitacién de la correspondencia recibida vy

enviada por la Direccion Administrativa y de
Humanos, asi como dar seguimiento y respuesta a
correspondencia recibida durante el mes de noviembre.

Recursos

la




6 f) Otras que sean asignadas por el titular de la
Direccion Administrativa y de Recursos Humanos
y las autoridades superiores de la Secretaria de

. Seguridad Alimentaria y Nutricional de la
Presidencia de la Replblica —SESAN- para el
cumplimiento de la Politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y su Plan Estratégico.

» Apoyé en la atencion y seguimiento de los requerimientos
e instrucciones, giradas por las autoridades superiores de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la
Presidencia de la RepuUblica -SESAN-, para el cumplimiento de
la Politca de Seguridad Alimentaria y Nutricional y su Plan
Estratégico.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Administrativa y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,

ARTO

/

n/Edua q{o De Paz Ramire
TRRTOAD)

Mt

Sacratarfa na\i:gur gud-Allmantarley-Hy
Pres \ancia de la Replblica

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

¥
- 7 7 \
Licenc@s}té Guadalupe Mart%ez Flores
Directora Administrativa y de Recursos Humanos



Informe de Actividades Noviembre 2017 ¢

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,/que a

con el fin de dar cumplimiento a la cldusula
continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-62-2017-029 ¢
2. Nombre: Marco Vinicio Asturias
3. Unidad Administrativa:

Guatemala 30 de noviembre de 2017 ¢~

en el mes de NOVIEMBRE de 2017,/

Administrativa y de Recursos Humanos'

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

 No  ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS/

1 a) Apoyar en los procesos de adquisiciones de
bienes y servicios de SESAN en las diferentes

+ Se apoyé en
Directa relacionado con los eventos de Monitoreo de Noticias

los procesos de adquisiciones de Compra

relacionados con las adquisiciones de bienes vy
servicios para SESAN.

modal:daqes esioblecides e Ja Loy ds y Servicio de Seguridad para las Oficinas Centrales de la
Contrataciones del Estado.
SESAN
2 b) Elaboracién de informes  y  repories . Se realizé reporte de los Eventos de Monitoreo de

Noticias y Servicio de Seguridad para las Oficinas Centrales
de la SESAN

3 c) Brindar apoyo en actividades relacionadas con
la elaboracién, revision y  distribucion de
documentos necesarios para llevar a cabo los
procesos de adquisiciones.

* Se brindé apoyo en la elaboracién y revision de los
documentos necesarios para llevar a cabo los procesos de
cotizacién de Telefonia Moévil y Téner y Tintas, ambos para la
SESAN

4 d) Asistir en la elaboracion de bases de
cotizacion o licitacién segun corresponda.

« Se asistio en la elaboracion de las bases de cotizacion de
los eventos publicos de cotizacién relacionados con Telefonia
Movil y Telefonia Movil

5 e) Participar en el monitoreo de proceso de
adquisicion de bienes y servicios SESAN en el
Sistema de Informacibn de Contrataciones vy

+ Se participd en el monitoreo de procesos de compra
directa con oferta electrénica siguientes: 1) Logistica en Alta
Verapaz; 2) Logistica en Solold; 3) Logistica en Rio Hondo,

expedientes en tramite en la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica.

Adquisiciones: del  Eswde denomisade: = Zacapa; 4) Logistica en Huehuetenango; 5) Monitoreo de
CLATEEUMFRES: Noticias de interés institucional; 5) Servicio de Seguridad para
las Oficinas Centrales
6 f) Apoyo en seguimiento administrativo a los

+ Se apoyé en seguimiento administrativo del evento de
Compra directa con ausencia de ofertas, para la Adquisicion
de Cupones canjeables por combustible, en la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica

7 g) Apoyar en la elaboracién y seguimiento del
Plan Anual de Compras.

»+ Se apoyé en la Modificacion del Plan Anual de Compras,
segun solicitud realizada por la Direccion de Fortalecimiento
Institucional, para incluir en el mismo las Logisticas indicadas
en el Numeral 5

8 h) Otras que sean requeridas por la Direccion

Administrativa y de Recursos Humanos.

+ Se apoyd a la Encargada de Compras en la elaboracion
de Términos de Referencia de los Eventos: 1) Logistica en
Alta Verapaz; 2) Logistica en Solold; 3) Logistica en Rio




™

Hondo, Zacapa; 4) Logistica en Huehuetenango; 5) Monitoreo
de Noticias de interés institucional; 5) Servicio de Seguridad
para las Oficinas Centrales; 6) Auditoria Externa/Subvencién
de Cooperacién Internacional 2014/SPE/0000400077 AECID
(Pda.496)

9 i) Otras que sean requeridas por las Autoridades
Superiores.

+ Se apoyé en reproduccion de los documentos de los
eventos: 1) Logistica en Alta Verapaz; 2) Logistica en Solola;
3) Logistica en Rio Hondo, Zacapa; 4) Logistica en

Huehuetenango; 5) Monitoreo de Noticias de interés
institucional; 5) Servicio de Seguridad para las Oficinas
Centrales; 6) Auditoria Externa/Subvencion de Cooperacion

Internacional 2014/SPE/0000400077 AECID (Pda.496)

5. Los documentos que respaldan el producto del
Administrativa y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,

QSESECRETY\

url
\arfe de Sequf
Secre orasidencia

trabajo

dad Allmantarie Y Nutriclo
dela replblica

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

— 7
e ugdaILthe artinez Flores

nal



Informe de Actividades Noviembre 2017 »

Guatemala 30 de noviembre de 2017 ¢

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de NOVIEMBRE de 201?./
con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,/que a
continuacion se describe: ¥

1. Contrato No. DSESAN-63-2017-029 v

2. Nombre: Brian Ernesto Gil Lima

3. Unidad Administrativa: Administrativa y de Recursos Humanos
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS /

1 a) Apoyar en la implementacion de mecanismos
que  viabilicen las operaciones para el
mantenimiento preventivo y de reparacion de la
flota vehicular de la institucion.

+ Apoyo en la realizacion de cuadros de controles de
servicio de mantenimiento y revisiones preventivas de la flota
de SESAN en el mes de Noviembre - 2017

2 b) Apoyar en la revision, elaboracion e integracién
de documentos de soporte para el pago de
facturas a proveedores de los diferentes talleres
por servicio de mantenimiento y/o reparacion de
los vehiculos y motocicletas de cada Delegacion
Departamental y Oficinas Centrales (pedido,
certificacion  de  inventario, ingreso a taller,
cotizacion, carta de satisfaccion de servicio,

*+  Apoyo en la revision de solicitudes de mantenimiento y
reparacion de vehiculos verificando el tipo de servicio que le
corresponde segun kilometraje del mes de Noviembre - 2017

factura).
3 c) Apoyo en la verificacion del buen estado, ; )
o : " : +  Apoyo en la revision y el buen funcionamiento de los
mantenimiento y funcionamiento de los wvehiculos . )
vehiculos de la flota SESAN en el mes de Noviembre — 2017
de SESAN.
4 d) Apoyo en la revisién técnica automotriz de las

+ Apoyo en Revision cotizaciones de talleres en el mes de

cotizaciones de  mantenimiento y  reparacion, Noviembre - 2017

presentados por los diferentes talleres.

5 e) Apoyo en realizar revisiones menores a

Apoyo en la Revision preventiva (nivel de agua , aceite de
vehiculos de dos y cuatro ruedas. poy P ( g

motor, liquido de frenos , liquido hidraulico para la direccion )
de los vehiculos de la flota de oficinas centrales de SESAN en
el mes de Noviembre - 2017




6 f) Otras que sean requeridas por la Direccion
Administrativa y de Recursos Humanos y las
Autoridades Superiores.

+  Apoyo en el traslado de personal a distintas parte, segln
solicitud de comision ,apoyo en el traslado de vehiculos de
oficinas centrales a taller para realizarle servicio de
mantenimiento y reparacion ,apoyo en la revision del sistema
de enfriamiento de wun vehiculo de la flota de oficinas
centrales, cambio de oring de base de termostato de un
vehiculo de la flota de SESAN en el mes de Noviembre -2017

trabajo

5. Los documentos que respaldan el producto del
Administrativa y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,

f)

SUBSECRE
Socretarfa de Saglfl

RIO AD

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

dad Allmentarla y Nutrlclonal

presidencia de la Replblica



Informe de Actividades Noviembre 2017 v

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

4

Guatemala 30 de noviembre de 2017

e

en el mes de NOVIEMBRE de/2017,

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICOY que a
continuacion se describe:
1. Contrato No. DSESAN-64-2017-029¢”
2. Nombre: Vera Liz Franco Grajeda de Marroquin“
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucionad
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS/
! 3) Apoyo en los procesos de consolidacion y | En apoyo a la DFl se realizd la revision por medio

revision de informes que de colaboradores
contratados para el apoyo de las 22 Delegaciones
Departamentales y personal de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

electronico y fisico de los informes correspondientes al
personal contratado en las Delegaciones Departamentales
para proceso administrativo correspondiente.

+  Estructuracion de base de datos para integrar datos de los
nuevos integrantes en las Delegaciones Departamentales
para ser incluidos en la emision de informes por medio de la
plataforma.

» Se apoyo a la DFI en la revision electronica de medios de
verificacion de los productos entregados en cumplimientc de
contrato de las personas que colaboran en las Delegaciones
Departamentales y personal Técnico.

2 b) Dar seguimiento y verificacion del
abastecimiento de suministros generales de las
22 Delegaciones Departamentales y de |la
Direccion de  Fortalecimiento  Institucional de
forma trimestral o cuando sea requerido.

* En Apoyo a las Delegaciones
seguimiento a las solicitudes de insumos

Departamentales se da

3 ¢) Mantener un directorio impreso y electronico
actualizado de todos los contactos institucionales
e interinstitucionales con los que se comunica
esta Direccion.

+ Como seguimiento a la comunicacion constante con el
personal de las Delegaciones Departamentales, se mantinen
actualizado el Directorio del personal que trabaja actualmente,
conteniendo la distribucion de municipios a cargo.

« Como seguimiento a la comunicacién constante con el
personal de las Delegaciones Departamentales, se mantinen
actualizado el Directorio del personal que trabaja actualmente.
conteniendo la distribucién de municipios a cargo.

4 d) Apoyo al seguimiento a
caracler administrativo
de personal,

las solicitudes de
{Vacaciones, contratacion
revision de expedientes,
emergencias, reuniones, entre otras) que realizan
las 22 Delegaciones Departamentales y la
Direccion de Fortalecimiento Institucional.

*  Seguimiento, traslado para gestiones de firma, y entrega a
Recursos Humanos de las solicitudes de Vacaciones del
Personal asignado a las Delegaciones Departamentales, tanto
de Delegados Departamentales como de Monitores.




5 . |e) Apoya en la elaboracion y reproduccion de
materiales para su distribucion en reuniones de
trabajo con las 22 Delegaciones Departamentales
y la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

= para la realizacion de los Taller de orientacion vy
planificacion de actividades a nivel departamental, se apoyo
en la reproduccion de agendas, calendarios de programacion
de seguimientos administrativos, productos esperados de las
contrataciones  existentes, perfl de puesto de monitor
municipal, para seguimiento y entrega de informes.

6 f) Apoyo a las aclividades de logistica de
eventos, talleres y atencion en general en apoyo
al personal de la Direccion de Fortalecimiento

+ Seguimiento y apoyo en la realizacion de la logistica para
llevar a cabo los talleres de orientacion y planificacion de
actividades a nivel departamental, realizados en Solola,

nstityeional Zacapa, Alta Verapaz y Guatemala con la participacion de
todo el personal de las Delegaciones Departamentales vy
personal tecnico de SESAN.
7 g) Llevar un control del archivo de Ia

+ Se mantiene un control digital del correlativo utilizado para
la emision de oficios, memos, circulares y conocimientos de
acuerdo al manual de normas de procedimientos.

correspondencia recibida y enviada en base al
reglamento interno establecido.

» Se cuenta con un archivo fisico de la documentacion
recibida y enviada, como muestra del seguimiento efectivo
realizado de acuerdo a los temas vinculados al que hacer de
la Direccion.

8 h) Otras actividades que le sean requeridas por

A : < + Apoyo a la DFI en el seguimiento a casos de denuncias
el Despacho Superior y la Direccion. ey g

por perdida o robo de aparatos telefonicos institucionales,
incluyendo seguimiento al pago de deducible.

+ En apoyo a los procesos administrativos, se realizd la
digitacion de la base de datos para la implementacion de
plataforma para revision e ingreso de informes del personal de
las Delegaciones Departamentales que se integraron el 2 de
noviembre.

+ Traslado de tallas de prendas de vestir, del personal de
las Delegaciones Departamentales, para la Direccion de
Comunicacion, con el fin de gestionar prendas de
visualizacion a nivel local.

A solicitud de la Subsecretaria Técnica, se da seguimiento
a la entrega de informes de resultados semanales emitidos
por el personal técnico de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

5. Los documentos que respaldan el produclo del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

'SUBSECRET c.mommmsmmvo
Secratarla de Sequridad Allmentarla y Nutriclonal
Prasidencia de la Replbllca



Informe de Actividades Noviembre 20177

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 30 de noviembre de 2017/ .

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de NOVIEMBRE de 017,/

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-65-2017-029/

2. Nombre: Zenia Yadira Turcios Morale/

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,” que a

ACTIVIDADES REALIZADASL

1 a) Apoyar y dar seguimiento a las actividades
programadas dentro de la agenda de la Direccion
de Fortalecimiento Institucional.

+ Se apoyo en el seguimiento de documentos y oficios de la
Direccion.

2 b) Apoyar en el traslado de formularios e
informes de trabajo y comisiones de los
colaboradores de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

+ Se apoyo en la recepcion de oficios de los Delegados
Departamentales hacia el Director de Fortalecimiento para dar
seguimiento.

3 c) Apoyar en la recepcion, clasificacion vy
registro de la correspondencia de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

- Se apoyo en recepcion de oficios y en la redaccion de
oficios de la Direccién de Fortalecimiento Institucional.

4 d) Apoyo en la revision de documentacion
vinculada a la gestion de combustible para uso de
las Delegaciones Departamentales.

- Se apoyo en revisiéon de solicitud de combustible de las
Delegaciones Departamental y a la entrega de los vales de
combustible a los Delegados Departamentales.

5 e) Apoyar en las tareas de registro y
clasificacion de documentos de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

« Se apoyo en el escaneo de los oficios para un mejor
control de los documentos de la Direccién.

6 f) Asistencia en la programacién, documentacion,
logistica y acuerdos de reuniones vinculadas a la
Direccion de Fortalecimiento Institucional.

+ Se apoyo en la programacion de reuniones en la agenda
del Director de Fortalecimiento Institucional.

7 g) Apoyar y dar seguimiento en los formalismos
vinculadas a la Direccibn de Fortalecimiento
Institucional.

- Se apoyo en la socializacion de los Oficios que margina el
Sefior  Subsecretario  Técnico para Ja Direccion de
Fortalecimiento Institucional.




8 h) Otras actividades que le sean requeridas por « Se apoyo en la recepcion de llamadas y salientes, para el
el Despacho Superior y la Direccion. Sefior Director de Fortalecimiento que solicito.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
Fortalecimiento Institucional de SESAN, :

Atentamente, =

a 4o Segurle
president!



Informe de Actividades Noviembre 2017¢

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 30 de noviembre de 2017/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de NOVIEMBRE de 2017,/

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
INDIVIDUAL EN GENERAL(que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-66-2017-029 ¢

2. Nombre: Ammi Carolina Reneau Marroquin «

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional /
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

tercera del

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL

ACTIVIDADES REALIZADAS,

1 a) Apoyar y asesorar técnicamente en los
Componentes Directos del Plan Estratégico de
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, y su

respectivo Plan Operativo Anual de SAN.

*  Apoyo en el seguimiento, revisiéon y analisis de datos de la
informacion trasladada por las delegaciones en respuesta al
Monitoreo a la Desnutricion Aguda realizado a nivel de los
municipios del pais.

2 b)  Elaborar guias e instrumentos metodologicos
que contribuyan al logro de los objetivos del
Sistema de Informacion, Monitoreo y Alerta de Ia
Inseguridad Alimentaria y Nutricional SIINSAN:

* Apoyar en la revision de la informacion cargada en el
SIINSAN a partir de la Guia para la carga de Documentacion
de la informacion de COMUSAN de la Estrategia- Nacional
para la Prevencion de la Desnutricion Cronica al Sistema de
Informacion.

3 ¢) Acompafiar y apoyar los procesos técnicos
relacionados con la informacion  oficial de
morbilidad y mortalidad por Desnutricion Aguda en
nifas y nifos menores de 5 afos;

* Apoyo en la revision y analisis de la situacion de
desnutricion aguda a través de la sala situacional trasladada
semanalmente por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social.

* Apoyo en la reunion de andlisis de mortalidad por
desnutricién aguda con personal del MSPAS.

4 d) Elaborar informes de analisis de la
informacion  recopilada en el Sistema de
Monitoreo que le sean asignados;

* Apoyo en la elaboracion de corredores endémicos a partir
de las bases de datos de los casos de desnutricion aguda en
menores de cinco afios reporlados por el Ministeric de Salud
Publica y Asistencia Social a través de las fichas de

Direccion de
aspectos técnicos

5 e) Apoyar al equipoc de Ia
Fortalecimiento Inslitucional en
cuando le sea requerido;

notificacién obligatoria.

* Apoyo a las delegaciones en la revision de informacion
generada a nivel local como parte de la Operalivizacién de la
Estrategia Nacional para la Prevencion de la Desnutricion
Cronica en los 82 municipios de la fase 1.

6 f) Apoyar procesos de capacitacion para
fortalecer las Delegaciones Departamentales de la
SESAN y otras que le sean requeridas:

* Apoyo en la revision de los aspectos de proceso y analisis
de datos del Monitoreo a la Desnutricion Aguda con
Delegados y Monitores de SESAN.

7 g) Dar seguimiento a los procesos y actividades
que realiza la Direccion con las diferentes
Organizaciones e Instituciones a nivel nacionat;

* Apoyo en las actividades que se generan de la Mesa
Sectorial/ Cluster de Nutricion.

» Participacion en el Foro del Clima de América Central en




apoyo a la revision de la perspectiva regional del clima para el
periodo diciembre 2017 a marzo 2018.

- Apoyo en la elaboracion de la Estrategia Nacional para la
Prevencion de Sobrepeso y Obesidad en la nifez vy
adolescencia.

8 h) Preparar y presentar informes ordinarios vy i g
e o + Apoyo en la elaboracion de informes de avance de la
extraordinarios del avance de las actividades : ; 2y
. o Estrategia Nacional para la Prevencion de la Desnutricion
realizadas en funcion de los resultados - S
aknatation: Cronica en los 82 municipios de la fase uno:
P ! +  Comunidades priorizadas en COMUSAN
»  Realizacion de asambleas comunitarias
- Participacion institucional en asambleas comunitarias
»  Elaboracion del informe de Monitoreo a la Desnutricion
Aguda realizado por las delegaciones a nivel de los municipios
del pais.
9 i) QOtras actividades que le sean requeridas por

el Despacho Superior y la Direccion.

+ Apoyo en la elaboracion de wun analisis tecnico del
documento “Programa de desparasitacion y erradicacion de la
anemia”.

< Apoyo en la elaboracion de informe
actividades realizadas con instituciones del SINASAN.

semanal de

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del

trabajo

Atentamente,

~Socrolrl ¢

et da
j r‘resa.u.uuu =

'°r d W
Prusfdar\a de la Rep(bllca

los archivos de la direccion de

4

realizado se encuentra en
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Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 30 de noviembre de 20174

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de NOVIEMBRE de 201‘/,/

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
continuacién se describe: /

1. Contrato No. DSESAN-67—2017-029/

2. Nombre: Humberto Augusto Paniagua Lemus /
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO/ que a

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Revision de programaciones de combustible
de las Delegaciones Departamentales.

« Apoyar en la \verificacion de la planificacion dec
combustible de las 22 Delegaciones Departamentales

2 b) Revision de las solicitudes de combustibles
realizadas por las Delegaciones Departamentales.

+ Apoyar en la revision de las Solicitudes de combustible
realizadas por las 22 Delegaciones Departamentales.

3 ¢) Realizar la integracion y cuadres de las
cantidades de combustibles recibidos, utilizados vy
en existencia de las Delegaciones
Departamentales.

+ Apoyar en la realizacion de la unificacion y concordancia
de las asignaciones de combustible recibido, utilizado y en
existencia de las Delegacion Departamentales

4 d) Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento
Institucional en la generacion de informes sobre la
distribucion y uso del combustible asignado a las
Delegaciones Departamentales.

» Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento Institucional en la
Generacion de informes sobre la distribucion y wuso del
combustible asignado a las 22 Delegaciones
Departamentales.

5 e) Apoyar en la elaboracion de las actas que
certifican la recepcion y entrega de los cupones
de combustibles utilizados por las Delegaciones
Departamentales.

» Apoyar en la preparacion de 22 Actas que cerlifican la
recepcion y entrega de los cupones de combustible para las
Delegaciones Departamentales

6 fy  Dar seguimiento y verificacion de los libros de
registro y control de los cupones de combustibles
en las Delegaciones Departamentales y de la
Direccion de  Fortalecimiento Institucional
mensualmente.

+ A solicitud del Director de Fortalecimiento Institucional se
apoyo en la verificacion del lienado de bitacoras en las
Delegaciones Departamentales y la  Direccion dc
Fortalecimiento Institucional.

7 g) Socializar con el personal de las
Delegaciones Departamentales el procedimiento
para la liquidaciéon de cupones de combustible.

- Apoyar a la Direccién de Fortalecimiento Institucional en la
Socializan con el personal de las Delegaciones
Departamentales sobre el procedimiento para la liquidacion dc
los cupones de combustible

8 h) Apoyar en el avance y cumplimiento de los
lineamientos de la Contraloria General de
Cuentas en relacion al registro, control vy

liquidacion de los cupones de combustible por
Detegacion, cuando se presenten.

- Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento Institucional en la
verificacion del cumplimiento de las Delegaciones
Departamentales para realizar los lineamientos de trabajo que
fueron proporcionados con anterioridad por la DFI en lo
relacionado al registro, control y liquidacion de los cupones de
combustible.  Procedimiento que se realiza en forma mensual
a solicitud de la Direccion.




9 i) Otras actividades que le sean requeridas por

¥

el Despacho Superior y la Direccion.

Apoyar en la preparacion de los listado que reflejan la
necesidad de mantenimiento a la flola de los vehiculos vy
motocicletas de las Secretaria de Seguridad Alimenlaria vy
Nutricional, en el area Departamental realizado a solicitud de
la Direccion.

* Apoyar al Facilitador de Procesos Regional en la Accion
de imprimir su planificacion de trabajo 'y combustible
correspondiente al mes de Noviembre 2017

+ Apoyar en la realizacion del listado actualizado de
licencias de  conducir de las 22 Delegaciones
Departamentales el cual fue solicitado por la Direccién

+ Apoyar al Facilitador de Procesos Regionales para
Solicitar el Mantenimiento y Reparacion de su vehiculo, a
solicitud de la Direccion

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

R 1 e
gecretarle ds Segu”
Presidenc!

realizado se encuentra en los archivos defa direccion de

Uridad Alimentaria y Nuiricional

-SESAN

f)

INI
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Guatemala 30 de noviembre de 2017 v

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de NOVIEMBRE de 2017,/
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL
INDIVIDUAL EN GENERAL, 4ue a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-68-2017-029/

2. Nombre: Jorge Stuardo Hernandez Vald

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS /

1 a) Asesorar en las Delegaciones
Departamentales en la implementacion de los
Planes Operativos departamentales articulados en
el marco del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, el respectivo Plan
Operativo Anual de SAN y el Plan Hambre
Estacional, entre otros Planes emergentes.

+ Apoyo durante el presente mes de Noviembre, en la
elaboracién de propuesta de instrumento que sera utilizada
para elaborar Planes Operativos Municipales y
Departamentales en el 2018. Esto como parte de los
acuerdos que surgieron en el Taller Regional desarrollado el
mes anterior y la intenciébn es que este instrumento sea
difundido a todas las Delegaciones Departamentales y
Municipales para ser usado en todas las Comisiones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional. Se busca con esto
estandarizar los procesos de Planificacion y que estos
respondan a las necesidades identificadas dentro de los
Municipios de accién. Para este proceso se desarrollaron
reuniones especificas con todo el personal Departamental y
Municipal en donde se compartié la informacion generada y se
lograron acuerdos con todo el personal.

+ Dentro del seguimiento que se le brinda a los Planes
Operativos Departamentales y Municipales 2017, se resalta la
importancia de que estos respondan a las lineas de accién del
Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
haciendo énfasis en las lineas estratégicas y transversales de
la Estrategia Nacional para la Prevencion de la Desnutricién
Cronica. Se solicité y verifico el avance de estos Planes, para
seguimiento de los mismos. Se apoyé en la revision de
avance de los Planes Operativos, esto con la finalidad de
verificar el funcionamiento de las comisiones de seguridad
alimentaria y nutricional y el desarrollo de acciones
encaminadas en lograr las metas trazadas. Se cumplio y
analizo informacion correspondiente al avance hasta el
presente mes, para con ello realizar las recomendaciones
correspondientes.




b) Asesorar a las
Departamentales en la

Delegaciones
conformacion y

funcionamiento de las Comisiones
Departamentales de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (CODESAN), para la implementacién

del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, Plan Hambre Estacional vy el
cumplimiento de la Politica SAN.

« Apoyo en los procesos de seguimiento y
retroalimentacion, a los Delegados Departamentales, con Ila
intencion de que el funcionamiento de las Comisiones
Departamentales de Seguridad Alimentaria sea el Odptimo.
Para esto se desarrollan varios procesos: 1. Se sostuvo 1
Reunién Regional con los 8 Delegados Departamentales, en
donde se aprovechd para fortalecer temas propios de la
Secretaria, los cuales tienen como objetivo que los Delegados
Departamentales tengan todos los conocimientos necesarios,
por medio del fortalecimiento impartido y el intercambio de
experiencias con los otros Delegados. 2. Apoyo y
acompafamiento a 5 reuniones ordinarias de CODESAN, en
donde se aprovechd para fortalecer los procesos que fueron
impulsados desde las Delegaciones Departamentales.
Durante el presente mes de Noviembre, se brindd especial
atencion a los procesos de Planificacion dentro de los
instrumentos del Plan Operativo CODESAN 2018, para que

estos estén en funcionamiento en Enero del 2018.  De igual
manera se desarrollaron reuniones especificas con los
Gobernadores Departamentales, en donde se les solicito

apoyo para el impulso de los procesos que actualmente estan
en desarrollo. 3. Apoyo a los procesos de fortalecimiento con
lo cual se espera generar capacidades dentro del personal y
que estos contribuyan a desarrollar un mejor trabajo con lo
que se responda a las necesidades de la poblacion mas
vuinerable.

+ Semanalmente se trasladd la informacion generada, con
la intencién de informar trasladar la informacion generada a
OT/DFl y de igual manera los procesos que fueron necesarios
retroalimentar se desarrollaron por medio de acompafiamiento
a los Delegados Departamentales.

c) Apoyar los procesos de integracién,
incidencia y operativizacion de las CODESAN vy
CODEDE incluyendo procesos de formulacién de
los Planes Operativos, monitoreo y evaluacién de
resultados y andlisis de situacién.

+ Apoyo en 5 reuniones ordinarias de CODESAN con Ila
intencion de que las acciones que se discutan contribuyan a
fortalecer el sistema nacional de seguridad alimentaria y
nutricional.  De igual manera el apoyo estd encaminado a que
los Planes Operativos correspondientes a las Comisiones
Departamentales de Seguridad Alimentaria, respondan a la}-
identificacion de necesidades de los Departamentos y se
obtengan resultados en la reduccion de la Desnutricion
Cronica e INSAN. Posterior a las reuniones desarrolladas, se
sostuvo procesos de retroalimentacion con los Delegados
Departamentales de la SESAN, con la intencion de hacer
enmiendas en donde fuera necesario.

« Apoyo en 3 reuniones ordinarias de CODEDE con la
finalidad de fortalecer las propuestas surgidas en el seno de
las CODESANES, para que sean dadas a conocer en estos
espacios y que estas tengan el sustento respectivo, tanto
técnico como operativos, para que se logren los resultados
que se buscan. Derivado de que estos espacios pueden
servir de plataforma para la gestion de recursos para el
desarrollo de estas propuestas. Como parte de estos
procesos de igual manera se brinda acompafamiento a las
propuestas que como SESAN se formulan, para que estas
conileven beneficio a las comunidades mas necesitadas.

d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales
en la elaboracién y utilizacion efectiva de las Salas
situacionales SAN.

* Apoyo en el seguimiento a los acuerdos del taller regional,
en donde se acordd elaborar propuestas de indicadores para
la construcciébn de una sala situacional, que aporte la
informacién necesaria para lo toma oportuna de decisiones en
las Comisiones de Seguridad Alimentaria y Nutricional. Se
elabord la propuesta acordada a la espera de la evaluacion y
valoracién necesaria de dicho instrumento y luego la
construccion del mismo. Si existiera consenso se iniciara con




la difusién e implementacién del mismo a partir del mes de
enero de 2018.

+ De igual manera se continuo con el apoyo en los procesos
de consolidacién de informacién, los cuales se espera aporten
insumos para la toma oportuna de decisiones en los
diferentes ambitos en los cuales se desenvuelve la SESAN.
Durante el presente mes de Noviembre, se continuo con el
seguimiento del instrumentos en Municipios Pilotos, en los
cuales se establecieron modelos de sala situacional, con la.
intencién de conocer si estos aportan la informacién que se
espera. Se brindd seguimiento a los tres Municipios
seleccionados con la intencibn de conocer el manejo y
funcionamiento de estos instrumentos. Este instrumento es el
propuesto desde nivel central.

e) Analizar el

Delegaciones
de propuestas
desempefio
mismas.

técnico

que

Y

funcionamiento
Departamentales
permitan

administrativo

de las
generacion
mejorar el
de las

para

« Apoyo en Ila revision del funcionamiento de las
Delegaciones Departamentales y Municipales, por medio de
reuniones mensuales, en las cuales se verifico el avance y el
comportamiento de las comisiones Municipales vy
Departamentales, partiendo del analisis de situacion oportuna,
para con esto realizar las recomendaciones necesarias.
Apoyo en el seguimiento a la herramienta de Ranking
Departamental, para con esto brindar un seguimiento
oportuno y puntual a todas las actividades que desarrollan
tanto  Monitores Municipales como Delegados
Departamentales. Se evalla cada una de estas herramientas,
que en general son 8, con lo cual se conoce a detalle el actuar
de la totalidad del personal.

« Apoyo con el proceso de recepcion y seguimiento a la
totalidad de acciones que se desarrollan a nivel Municipal y
Departamental, en donde la totalidad de! personal que labora
para la SESAN, presento por accién desarrollada, los medios
de verificacion que sustentaron no solo el desarrollo de la
actividad, sino la excelencia en la actividad desarrollada.
Apoyo en la elaboracion de recomendaciones en donde sea
necesario, con la finalidad de que se desarrollen las
enmiendas oportunas y realizar las correcciones en el
funcionamiento de las comisiones de seguridad alimentaria y
del personal de la SESAN.

f) Apoyar
implementacion de
administrativos
Departamentales.

en

las

los procesos de socializacion e
procedimientos

técnicos  y
Delegaciones

« Apoyo en el traslado de lineamientos emanados desde
nivel central, principalmente orientados a lograr los objetivos
planteados dentro de la ENPDC y Plan de Hambre Estacional
en los 8 Departamentos de la Region Occidente. Para esto
se desarrollaron reuniones de coordinacion y revision con todo
el personal de la SESAN de estos Departamentos y todos los
Municipios involucrados. De igual manera se apoyo en la
revision de procesos y actividades que se estan desarrollando,
con la intencion de respaldar estas actividades técnicamente.
La mayoria de estos procesos desarrollados, son registrados
y cuantificados en el Ranking mensual. Tomando en
consideracion de que algunas de estas actividades no son
documentadas  apropiadamente, se revisan de madera
individual, con la intencién que efectivamente respondan a
una demanda de necesidad. Para esto se aprovechan las
reuniones de equipo, donde por medio de intercambio de
experiencias se apoyan estas actividades.

= Apoyo en seguimiento a todos los procesos que como
SESAN se deben desarrollar, con la intencibn de que todo
accionar este enmarcado dentro del accionar legal de Ia
SESAN. Estos procesos abarcan tanto temas técnicos como
administrativos, con la finalidad de que todo proceso se
desarrolle de manera correcta y ordenada. De igual manera
se desarrollaron visitas a Municipios, en donde Monitores




Municipales tenian programadas reuniones, con la intencién
de que se retroalimenten los procesos o se fortalezcan los ya
establecidos, en los diferentes temas que los Monitores estén
desarrollando y debilidades que se hayan detectado.

g) Apoya a las Delegaciones Departamentales
en los anadlisis avance y cumplimiento de los
objetivos del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, del Plan Operativo de
SAN y del Plan Hambre Estacional.

« Apoyo en los procesos de planificacién dentro de las
Delegaciones Departamentales, con la intencién de que los
Planes establecidos respondan a los objetivos del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y  Nutricional vy
especificamente que aporten a la Estrategia Nacional para la
Prevencién de la Desnutricion Crénica. Se brinda apoyo y
seguimiento a los reportes semanales que se generan y el
resultado es trasladado semanalmente por medio de los
informes generados dirigidos a OT/DFI.

= Apoyo en los procesos de seguimiento POAs 2017, y Plan
Estratégico de SAN, en donde se analiza en las reuniones
regionales los avances y la vinculacion e impulso de acciones
con la intencibn de conocer si existe respuesta a las
necesidades identificadas y de igual manera la respuesta de
los integrantes del sistema nacional de seguridad alimentaria
a las necesidades de la poblacion que se encuentra en
INSAN.

h) Apoya a las Delegaciones Departamentales
en los procesos de verificacion de funcionamiento
de las COMUSAN.

« Apoyo en el seguimiento al funcionamiento de Ilas
comisiones municipales de seguridad alimentaria y nutricional,
en donde a partr de una planificacion establecida, se
acompaiiaron 6 reuniones de COMUSAN, con la intencién de
conocer el funcionamiento de las mismas. Se realizaron
procesos de retro alimentacién con los monitores municipales
y delegados Departamentales, con la intencion de trasladar
las recomendaciones generadas a partir del acompafnamiento
a las mismas. De igual manera las recomendaciones
generales son compartidas con todo el personal municipal en
reuniones de equipo.

« Apoyo al nivel Departamental sobre actividades de
fortalecimiento, para temas de interés dentro de todo el
personal, encaminados a un mejor desempefio en las
COMUSANES y que estas respondan a las necesidades
detectadas dentro de los Municipios.

i) Apoyar cuando sea requerido con el soporte
logistico, con el transporte de material vy
suministros a las Delegaciones.

*« Apoyo en traslado de material desde nivel central, hasta
las Delegaciones Departamentales. A requerimiento de
SESAN central, este material es parte de los insumos que son
entregados para mejorar el funcionamiento y facilitar el
trabajo del personal Municipal. De igual manera se apoyo en
el traslado de materiales responsabilidad del proyecto
UNICEF/SESAN, para fines propios de sus actividades.
Apoyo en el traslado de material a lo interno de los
Departamentos, en especial cuando se han desarrollado
actividades en los Municipios. Durante el presente mes,
como parte de los procesos de capacitacion desarrollados al
personal Municipal, se apoyd con el traslado del material y
personal para dicho fin.

* Apoyé en el traslado de personal de la SESAN para
distintas  actividades principalmente para reuniones
especificas solicitadas o actividades programadas.

10

i) Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion.

+ Apoyo en talleres de capacitacién dirigidos a todo el
personal de las 5 delegaciones que comprenden las regiones |
y N, los cuales tuvieron como finalidad el fortalecimiento -de
conocimientos principalmente orientados a planificacion 2018.

+ Apoyo y acompafiamiento a nuevo Delegado
Departamental de San Marcos, con la intencion de apropiarlo
y empoderarlo en temas relacionados a la SESAN.




* Apoyo en elaboracion de informes semanales,
correspondiente  a  actividades relevantes y _problemas
encontrados, dentro de las 8 Delegaciones Departamentales
que conforman las Regiones | y Il Estos informes fueron
trasladados a nivel central a través de la plataforma del
SIINSAN.

* Apoyo en revisidn, correccion e incluso consolidacion de
informacion correspondiente a etapas de la ENPDC, los
cuales fueron trasladados a la direccion de Fortalecimiento
Institucional para su analisis correspondiente.

5. Los documentos que respaldan el producto del
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

trabajo

* Presi aucla de Ia’Rsp biice

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

DIRECTOR DE 0 INSTITUCIONAL

Sacreldrla de Sequnicad Alimentaria y Nutricional
-SESAN-




Informe de Actividades Noviembre 2017 v

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de NOVIEMBRE d /
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICOf que a

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-69-2017-029 ¢ Y
2. Nombre: Darling Marielos Caballeros Guzman

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Guatemala 30 de noviembre de 2017/

e 2017./

ACTIVIDADES REALIZADAS -

1 a) Apoyar en el traslado de formularios e
informes de trabajo y comisiones del personal de
las 22 Delegaciones Departamentales y del
personal de esta Direccion.

- Apoyo en la consolidacion de guias de servicio de
mensajeria de cargo expreso desde las Delegaciones a
SESAN Central y viceversa.

- Apoyo en el traslado de las facturas de servicio de energia
eléctrica de las Delegaciones Departamentales de Solola
Chimallenango, Baja Verapaz, Jutiapa, Quiché y Zacapa a la
Direccion  Administrativa para Proceso de pago
correspondiente.

2 b) Apoyo en la revision de informes y reportes
generados en las 22 Delegaciones
Departamentales y la Direccion.

- Apoyo con el seguimiento de cartas y facturas de
arrendamiento  para la Delegacion de Chimaltennango,
Chiquiula, Huehuetenango, Quetzaltenango, Jutiapa. Jalapa.
El Progreso, lzabal, San Marcos y Santa Rosa para emision
de pago correspondiente.

3 c) Apoyar a la Direcciobn de Fortalecimiento y a
los Delegados Departamentales en la edicién de
informes y solicitudes que le son requeridas.

- Apoyo a la Direccion de Fortalecimiento y a los Delegados
Departamentales en recibir los informes de carencia de
multas, solicitudes de combustible, servicio para las
motocicletas y vehiculos, solicitud de llantas, solicitud de
cambio de bateria, cambio de cincho para los vehiculos o
motocicletas de la institucion.

4 d) Llevar un control del archivo de Ia
correspondencia recibida y enviada hacia y desde
las Delegaciones Departamentales conforme a los
procedimientos internos establecidos.

» Apoyo en llevar control diario de la correspondencia
recibida de las 22 Delegaciones Departamentales para su
oportuna distribucion a las diferentes Direcciones de esta
Secretaria.

-« Apoyo en el envio de correspondencia a las 22
Delegaciones en respuesta a lo requerido para la Direccion de
Fortalecimiento.

5 e) Apoyo en los procesos de gestion de equipo y
e insumos para la realizacion del trabajo y
actividades de las 22 Delegaciones
Departamentales y de la Direccion de
Fortalecimiento.

- Apoyc en el seguimiento de devolucion y entrega de
aparatos telefonicos institucionales para uso del personal de
las Delegaciones Departamentales asi como seguimiento del
envio de las hojas de asignacion celular y devolucion del

equipos telefonicos.




6 f) Realizar monitoreo, seguimiento y traslado de
los informes, planificacion, actas y documentos de
respaldo de las  Comisiones Municipales
(COMUSAN) de las 22 Delegaciones
Departamentales a solicitud de esta Direccion.

+  Apoyo en el traslado de oficios CDS, bases de daos
listados de Asistencia Alimentaria asi como Evaluaciones vy
monitoreo de nifios con DA en INSAN que se recibe de Cargo
Expreso de las Delegaciones Departamentales.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Despacho Superior y la Direccion.

- Apoyo en la solicitud y documentos para la contralacion
de arrendamientos para el afio 2018.

+ Apoyo en la elaboracion de Acreditaciones
vacaciones de los Delegados Departamentales.

para

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del

trabajo

Atentamente,

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en
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Guatemala 30 de noviembre de 2017/

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de NOVIEMBRE de 2017,(
con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,/que a
continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN—TO-ZO‘I?-OZQ/

2. Nombre: David Alejandro Pocop Garcia /

3. Unidad Administrativa: Comunicacién e Informacion
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. _ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS /

1 Apoyo en la produccion de notas informativas
audiovisuales de los eventos y actividades de la
SESAN

+ - Se realizd la edicion de notas al instante de las
diferentes actividades que se participé como secretaria entre
algunas de las actividades la jornada de talla y peso realizada
en Tucurd, Alta Verapaz; la reuniéon de reduccion de brechas
de personas con discapacidad con relacion a su nutricion
entre otros.

- Se Grabo la locucion de las diferentes notas para noticiero
SESAN y también para las notas Al Instante promocionadas
en las redes sociales.

2 Apoyo en la produccion de programas para radio y

N + - Se realizé la edicion de pequefios audios de entrevistas
television

utilizados durante el programa de radio transmitido en TGW
los martes de 14:00 - 14:30 Hrs. de igual manera algunas
capsulas informativas.

-Se edité los programas entregados a canal de gobierno entre
ellos SESAN Television y SESAN Noticias, para su
transmision y visualizacién también por medio de las redes
sociales de SESAN.

3 Apoyo en la toma de fotografias y grabacion de

vidso de eventos'y actividades institucionales; = - Se brindé apoyo en la grabacion de algunas actividades

internas de la secretaria asi como la toma de algunas
fotografias como respaldo de la actividad. De igual manera
en algunas giras de trabajo realizadas en el interior del pais
como seguimiento a las acciones llevadas a cabo en el marco
de la implementacién de la estrategia nacional para la
prevencion de la desnutrcidn cronica.

4 Apoyoen lavideatesay foiesa inatitcional, » -Se realizé la ubicacidon de descargar segun la fecha vy

mes de cada evento creando asi la carperta del mes
correspondiente para la ubicacién del material dentro de Ia
fototeca.




5 Otras actividades que sean asignadas. « - Se brindé apoyc en algunas actividades en protocolo de
eventos para la realizacién de los mismos.

-Se realizd de igual manera apoyo en monitoreo de redes
sociales.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archives de la direccién de

Comunicacién e Informacié ‘i ESAN. D
/
r— g f)
DPI \1668 62297 0101 )
M Se. Oscar Humberto Flores Ruano
Director de Comunicacién e Informacian
Secretaria de Sequridad Alimentaria y Nutricional

Atentamente,

M )fi? //2:

Ing. Mary
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geratarfa de Seurldad Allmentarla y Nutricional
Presidencia de la Replblica
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