Informe de Actividades Noviembre 201 77

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 30 de noviembre de 2017¢"

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de NOVIEMBRE de/2017,/

con el fin de dar cumpjimiento a la clausula
INDIVIDUAL EN GENERALY que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-31-2017—029/ /

2. Nombre: Ana Isabel Enriquez Orellana
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional /

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

- No.. . ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO. =

tercera del

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL

- ACTIVIDADES REALIZADASC =

1 Apoyar en la formulacién de
fortalecimiento de capacidades y competencias
individuales e institucionales, para el cambio de
comportamiento, y su monitoreo y seguimiento

procesos de

- Apoyo en el proceso de sistematizacion y cofacilitacion del
Taller intermedio de anélisis del proceso de validacion de las
tarietas de consejeria para la promocion del crecimiento de
nifios menores de 2 afios de edad en Cunen, €luiché.

«  Apoyo en la elaboracién del informe de seguimiento a las
visitas domiciliares de las voluntarias sobre el uso de las
tarjetas de consejeria en Cunen, Quiché.

2 Apoyar los procesos de formacién y capacitacion
del recurso técnico de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

.
+ Apoyo en las reuniones de /arfélisis y sistematizacion del
acompafiamiento de las visitas “domiciliarias en la validacion

3 Apoyo en las
facilitadores de
Institucional.

asignaciones técnicas de los
la Direccion de Fortalecimiento

de la Manta de Crecimiento y las tarjetas de consejeria en
- Apoyo en

Cunen, Quiché.

la elaboracién de material didactico para el
desarrollo del Taller intermedio de anhalisis del proceso de
validacion de las tarjetas de consejgria para la promocion del

crecimiento de nifios menores de 2 afios de edad en Cunen,
Quiché.

4 Apoyar en los procesos de gobernanza local en
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+  Apoyo en el seguimiento del monitoreo, de las visitas
domiciliarias en seis comunidades en Curen, Quiché para la
validacién de la metodologia y los meps)a}les de las tarjetas de
consejeria.

5 Apoyar el proceso de fortalecimiento de
capacidades a miembros de las comisiones
departamentales y municipales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, asi como a las
organizaciones del Sistema de Consejos de
Desarrollo.

« Apoyo en el disefio de una matriz de andlisis y
seguimiento de los casos de menores de dos afos de la
validacion de la Manta de C?\‘iento y las tarjetas de

consejeria en Cunen, Quiché.

« Apoyo en el disefio de una matriz de andlisis y
seguimiento de la participacion y el perfil de las voluntarias en
el desarrollo de las visitas domiciliares y el uso de las tarjetas
de consejeria en Cunen, Quiché.




-1 - 6 Apoyar otras actividades asignadas por el + Apoyo en la adecuacion y disefio de las ilustraciones y los
Director de Fortalecimiento Institucional y/o las mensajes de las tarjetas de consejeria para la promocién del
autoridades del Despacho Superior de la SESAN. crecimiento de nifios menores de 2 afos de edad.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN. P

Atentamente, \ /

il it S TITUC '?“4_
.l \imeniarie y o onal
-SESAN-
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Secretarfa ¢e Segeicad Allmentarla y Nutrlclonal
Prasicencis ce ta Replblica



Informe de Actividades Noviembre 2017 ¢

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas
tercera del

con el fin de dar cumpljmiento a la clausula
INDIVIDUAL EN GENERAL,’que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-32-2017-029 ¢
2. Nombre: Carlos Eduardo Heer Arana/

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucion
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Guatemala 30 de noviembre de 2017 4

en el mes de NOVIEMBRE de 2017,
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL

ACTIVIDADES REALIZADAS /

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO
! a) Establecer  con Ias. Delegaciones | | Se apoya a los Delegaciones Departamentales para el
Departamentales los mecanismos  para la o . .
. .. . seguimiento que se presenta en la implementaciéon de los
implementacion  de  los  Planes  Operativos POASAN municipales. Varias Delegaciones han iniciado la
Departamentales. planificacion de la elaboracion de los POASAN para el 2018.
En los Talleres Regionales se esta discutiendo como
estructurar los Planes Operativos para el 2018 con el apoyo
de la Direccion de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion. En la
Delegacion de Chimaltenango se tiene programado realizar el
Segundo Congreso de COMUSAN a nivel departamental. Se
tiene planificado discutir con el Delegado Departamental la
agenda que se desarrollara en el Il Congreso para obtener
resultados que aporten el mejoramiento de las COMUSAN del
Departamento.
2 b) Apoyar a los Facilitadores Regionales y las

Delegaciones Departamentales en el
funcionamiento de las Comisiones
Departamentales de Seguridad Alimentaria vy

Nutricional (CODESAN) y en las Comisiones
Municipales de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (COMUSAN), para la implementacion

del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, Plan del Hambre Estacional y el
cumplimiento de la Politica SAN.

+ Se apoya conslantemente la comunicacion por diferentes
medios de informacion sobre el accionar de las CODESAN y
COMUSAN a nivel de las Delegaciones Departamentales en

temas vinculados con actividades propias de las
municipalidades. Producto de lo anterior, las Delegaciones
reportan las actividades que se desarrollan a nivel de las

COMUSAN en las diferentes areas de accion.

A nivel de los 4 departamentos vinculados a la Estrategia de
Prevencion de la Desnutricion Cronica {Huehuetenango,
Chiquimula, Quiche y Alta Verapaz) las acciones se han
orientado a documentar las actividades en la plataforma
establecida en el SIINSAN. Se estda ingresando informacion de
asambleas comunitarias y de agua y saneamiento en el
apartado de “Caracterizacion Comunitaria”. Por lo dinamico
del ingreso no se cuantifica los datos procesados. Como
resultado de la informacion ingresada se aprueba la
informacion sobre las asambleas comunitarias desarrolladas vy
las boletas de caracterizacion comunitaria vinculadas a los
sistemas de agua que poseen.




c) Asesorar en las reuniones con los Facilitadores
Regionales para apoyar los procesos de
integracion y operativizacion de las Delegaciones
Oepartamentales, especialmente en la
formulacion y ejecucion de las actividades del
Plan estratégico de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional.

» Se apoya a través de reuniones al Facilitador Regional
que tiene a su cargo la Regién | (Huehuetenango, San
Marcos, Quetzaltenango y Quiche) y Region |l
{Suchitepéquez, Totonicapan, Sololda y Retathuleu) para definir
los procesos a desarrollar y que posteriormente se presentan
en las reuniones mensuales para su discusion. Los Talleres
Regionales han fortalecido la  comunicacion con las
Delegaciones de esta zona. Se cuenta con una propuesta de
indicadores para estructurar la Sala Situacional. A nivel de las
otras Regiones el apoyo es con una comunicacion directa con
cada Delegado Departamental. En el desarrollo de los Talleres
Regionales se tiene planificado la discusion de las actividades

que se implementaran el proximo afo dentro de ellas se
considerado el Monitoreo de las Comisiones Municipales
{MONICOM), elaborando la primera propuesta de Ia

estructura que se desarrollara para el seguimiento de las
COMUSAN. A nivel de MODA se contintan generando
informes constantes a nivel de las Delegaciones
Departamentales, los cuales son analizados y se ulilizaran
para hacer el informe respectivo.

d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en
la elaboracion y utilizacién efectiva de las Salas
Situacionales SAN.

* Por situaciones de compatibilidad de tiempos de agenda
se espera programar la reunion con el personal de CATIE,
Accion contra el Hambre y Biodiversity para disculir los
proximos pasos en la integracion de los sistemas en la
plataforma y la guia de las Salas Situacionales. Se tiene
contemplado analizar la propuesta de Salas que presentaran

estas organizaciones y su ingreso a la plataforma del
SIINSAN.
e) En coordinacion con los Facilitadores .
. - . . + Se apoya como mecanismo para conocer el
Regionales analizar el funcionamiento de las . . . . : .
. funcionamiento y acciones que se estan ejecutando a nivel de
Delegaciones  Departamentales para  buscar . - -
f . o las Delegaciones en fa elaboracion de informes semanales
soluciones a la problemdtica técnico vy

administrativo de las mismas.

donde se presentan las actividades y problemas técnicos vy
administrativos que presentan cada Delegacion para el
conocimiento del Despacho Superior y se proceda a darles el
seguimiento respectivo, Se elaboraran 4 informes con las
actividades que se desarrollan a nivel de las Delegaciones
Departamentales.

f) Participar en reuniones con entidades estatales
y de cooperacién externa en temas relacionados
con la SESAN,

* Se iniciaron los talleres regionales y se espera
completarlos durante el presente mes con las Delegaciones a
nivel central, suroccidental, oriente y norte. Se tiene
planificado discutir las actividades para ser implementadas en
el afo 2018. Como producto se tiene contemplado integrar las
sugerencias para estructurar el modelo inicial del MONICOM.




=Y

7 . g) Otras actividades que el Despacho Superior y

\ ) la Direccion estime convenientes para el

cumplimiento de los objetivos del Plan

estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional
y el Plan Hambre Estacional y de la SESAN en
general.

En apoyo al Despacho Superior y los Directores de las
diferentes Unidades de SESAN se participa en las reuniones
para conocer y accionar las directrices que se reciben. Estas
aclividades son respuesta de las agendas que se discuten a
nivel de Direccion.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

to del trabajo
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Informe de Actividades Noviembre 2017/

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO{ que a

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-33-2017-029/ / /
2. Nombre: Analuisa Margoth Guillén Krische
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

P

Guatemala 30 de noviembre de 2017 v

en el mes de NOVIEMBRE de~ 2017,

ACTIVIDADES REALIZADAS /

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO
1 Apoyar ”en la —orientacion para el dlgeno . Apoyar en orientar los lineamientos técnicos de ajuste en
formulacion  de  procesos de  Cambio de o .
. . , el proceso de validacion de la metodologia para promover
comportamiento, con equipos  técnicos, . . o o
o o cambios de comportamiento en prevencion de la desnutricién
institucionales  constituidos en plataformas para

coordinar, organizar y ejecutar procesos de
gestion y asistencia técnica a nivel departamental,
municipal y comunitarioc en prevencion de la
desnutricion crénica.

crénica. ejercitado por voluntarias comunitarias
desarrollar abordajes en el nivel individual, familiar y grupal.

para

2 Apoyar en el direccionamiento para la orientacion
de procesos técnicos y metodolégicos para

apoyar en orientar lineamientos técnicos para fortalecer a
funcionarios locales de salud en metodologia de consejera . vy

procesos de fortalecimiento en la implementacion
y desarrollo de la gobernanza en SAN con socios
estratégicos  (facilitadores, Instituciones, Sub
comisiones), y socios directos (comunidades).

e l?S. capa(:|dade§ institucionales de los que atienden a 109 comunidades de Huehuetenango y 58
sectores publicos del pais, para el logro de la comiifiidadasdeJalapa
operativizacion del PESAN, y el POASAN. ’

3 Apoyar en el direccionamiento para facilitar

Apoyar en lineamientos de abordaje comunitario para la
seleccion  de voluntarios comunitarios que apoyen los centros
de estimulacidon oportuna y su proceso de fortalecimiento vy
capacitacién para orientar a las madres y padres de menores
de dos afios en impulsar el desarrollo de habilidades vy
destrezas de sus menores.

4 Apoyar en la orientacién
para monitorear

técnica y metodoldgica
los comportamientos de actores
institucionales y comunitarios en funcion de
conocimientos, actitudes, practicas, creencias,
habitos y costumbres en relacibn a la prevencion
de la desnutricién crénica y su relacion con los
servicios e intervenciones del sector publico

técnica de
para _promover el
, en los departamentos de

+ Apoyar en la orientacion e implementacion
centros de Estimulacion Oportuna
desarrollo en menores de dos afios
Huehuetenango, Jalapa y Totonicapan.

5 Apoyar en la articulacion de los procesos de
Gobernanza para que sean ftransferidos vy
trasladados a todos aquellos actores en los
niveles departamentales y municipales que dentro
de sus funciones tienen acciones significativas

para impactar con la estrategia en su jurisdiccion

« Apoyar a los equipos técnicos de gestores en
comunicacién para el desarrollo y gobernanza en SAN, de los
departamentos de Huehuetenango y Jalapa para los procesos
de abordaje en analisis de las fuentes de agua y su
disposicién comunitaria para gestion a nivel municipal




s "6 Apoyar en el direccionamiento para construir y
orientar modelos de gestidn y atencion a todos los
niveles de ejecucién, implementacién y toma de
decision, que permita el acompafamiento,
seguimiento, monitoreo y orientacion del personal
institucional local y de SESAN involucrados en la
Estrategia de Gobernanza en SAN y Prevencion
de la Desnutricién Crénica.

*  Apoyar en el disefio y formulacion de procesos de apoyo
al departamento de Alta

Verapaz para fortalecimiento en SAN, con enfoque integrado
de comunicacion para el Desarrollo y gobernanza en SAN.

7 Apoyar en reuniones de trabajo que promuevan la
coordinacion del area de fortalecimiento
institucional del que hacer de Instituciones y
actores involucrados en la Estrategia Gobernanza
en SAN y Prevencion de la Desnutricion Cronica, | +  Reuniones técnicas de coordinacién con UNICEF para
con la aplicacion especifica en cada nivel | seguimiento a las acciones planteadas de CpD, gobernanza y
(departamental, municipal y comunitario) y sus | Estimulacion Oportuna.

actores.

«+ Reuniones técnicas de seguimiento a procesos de
Cambio de Comportamiento con con MIDES y coordinacién
con OEA..

+ Reuniones Técnicas con Save the Children , proyecto
MCSP, para seguimiento al proyecto piloto de consejeria para
cambio de comportamiento que se desarrolla en el municipio
de Cunen.
+ Reunion técnica con la Gremial de Palmeros para
orientar intervenciones de alianza con SESAN en proyeccion
de SAN.
+  Reunion técnica con TIGO y UNICEF para visualizar
apoyo y asesoria en procesos de Comunicacién para el
Desarrollo y gobernanza en SAN.
8 Apoya en la orientacion técnica para construir : s s
R S + Apoyo en orientacién a facilita dores locales de proceso
entregas didacticas de fortalecimiento a los .
: para que integran elementos de CpD y Gobernanza en SAN
delegados y  monitores, como procesos

: " en la gestion de algunas delegaciones
formativos y  desarrollo de competencias

laborales, para facilitadores especialista en Ia
aplicacion  metodologia con las  modalidades
tutorial, Presencial y circulos de calidad segun la
deteccién de necesidades y cuando esto sea
requerido por los mismos delegados.

9 Apoyar otras actividades asignadas por el + Informes y reuniones técnicas requeridas por las
Director de Fortalecimiento Institucional y/o las autoridades de SESAN.
autoridades del Despacho Superior de la SESAN.

5. Los documentos que aldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional’de[SESAN.

Atentamente,

1dad Afimentaria v Nulnicions
/ -SESAN-

In Eduar:}o De Paz Ramlgi

SUB8 g Ho-ADMNISTRATIVO—

Sacruiarfa de Sﬁwdﬂld ‘Allmentaris y Nutrlclonal
Prasidencla de la Repdblica




Informe de Actividades Noviembre 2017 4

Guatemala 30 de noviembre de 2017'/

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Dfaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de NOVIEMBRE deg 2017,/
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICG! que a
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-34-2017-029/

2. Nombre: Jennifer Griselda Reyes Falla

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4, A continuacion detallo las actividades realizadas :

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO , an ACTIVIDADES REALIZADAS =

1 Apoyar en Ja gestién administrativa, seguimiento,
traslado de informes y documentos de la unidad
de Gestion de Riesgo y de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional que le son
requeridas.

+  Apoyo en los procesos administrativos de la unidad de
gestion de riesgo y de la direccién de fortalecimiento
institucional, trasladando oficios de Sub-Secretaria Técnica y
Despacho a revision y emision de firma para otras
instituciones.

2 Llevar un control del archivo general de Ila
correspondencia recibida y enviada conforme a
los procedimientos internos establecidos de la
unidad de Gestion de Riesgo y de la Direccién de
Fortalecimiento Institucional.

3 Apoyo y gestion a las solicitudes de equipo y e
insumos para la realizacion del trabajo y
actividades de la Unidad de Gestion de Riesgo y
de la Direccién de Fortalecimiento.

4 Apoyo al seguimiento y gestion de nombramiento,
solicitud de vehiculos y registro de la bitacora.

« Apoyo en llevar un control del archivo general de Ila
correspondencia de oficios recibidos y enviados conforme los
procedimientos internos establecidos, en formatos fisicos vy
digital del mes de noviembre

+  Apoyo en la gestidn de las solicitudes de equipo y de
insumos para la realizacién del frabajo y actividades de la
unidad.

»  Apoyo al seguimiento y gestién de nombramientos,
bitacoras, para el personal de la Unidad

5 Apoyo en la recepcidn, registro, revision y control

. . +  Apoyo en la recepcion de registro y control de los informes
de informes y generados por la unidad. poy P 9 y

mensuales de la unidad para emision de firma.

6 Apoyo en la logistica de las reuniones periddicas y
extraordinarias del "Centro de Coordinacién e
Informacién (CCl) y otras reuniones programadas
por la unidad.

«  Apoyo en la reunion Centro de Coordinacion e

Informacion -CCl- para la planificacion del mes de Noviembre
de

2017 y requerimiento de firma para la Ayuda de Memoria.

7 Apoyo en el seguimiento a los expedientes
conformados para la Gestion de disponibilidad vy
acceso de alimentos y de Geslion de Riesgo.

* Apoyo en revisién, registro y control de los expedientes de
cada departamento, que este con todos los documentos
necesarios para la emision de Solicitud de alimentos para las
familias en InSAN, CRN, Medidas Cautelares y Nifos con
Desnutricion Aguda en archivo electrénico y fisico .




8 Ofras que la Direccién de Fortalecimiento
Institucional designe

- Apoyo en la revisién del expediente de los registros para
emisién de solicitudes de Emergencia, por la temporada de
lluvias 2017.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

Atentamente,

‘.\\

: \ b
Lic. RafaetSalinas Ga!iaro’o

Subsecretarlo Técnlco
Secretarfa de Seguridad Alimentarla y Nutriclonal
Presidencla de la Repdblica

la direccion

los archivos de

realizado se encuentra en
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Informe de Actividades Noviembre 20177

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

ém/

Guatemala 30 de noviembre

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de NOVIEMBRE de 2017,/

con el fin de dar cumyl'rﬁiento a la clausula
INDIVIDUAL EN GENERALZ que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-35-2017-029/

2. Nombre: César Augusto Chacdn Pocasangre /
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

tercera del

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL

ACTIVIDADES REALIZADAS

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO
1 Apoyar en la formulacidn de procesos de
fortalecimiento de capacidades y competencias

individuales e institucionales, para el cambio de
comportamiento, y su monitoreo y seguimiento

+« Apoyo técnico a la Comisién Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional -COMUSAN- del municipio de
Quezaltepeque, del departamento de Chiquimula, para

documentar y organizar expedientes de asistencia alimentaria,
en favor de familias con wvulnerabilidad a la Inseguridad
Alimentaria y Nutricional -InSAN-

2 Apoyar los procesos de formaciéon y capacitacion
del recurso técnico de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

*+ Apoyo a la Direccion de Fortalecimiento Institucional, para
el desarrollo de temas de monitoreo del funcionamiento de las
Comisiones  Municipales de  Seguridad Alimentaria vy
Nutricional -COMUSAN- a través de la herramienta de
monitoreo -MONICOM-,

3 Apoyo en las
facilitadores de
Institucional.

asignaciones técnicas de los
la Direccion de Fortalecimiento

* Apoyo técnico a los equipos técnicos de los municipios de
San Cristobal y Santa Cruz Verapaz, del departamento de Alta
Verapaz y Cubulco y Rabinal del departamento de Baja
Verapaz, para la realizacibn del diagnostico de seguridad
alimentaria y nutricional, en &reas de cobertura de la Politica
de Reparacion a las comunidades afectadas por la
construccion de la Hidroeléctrica Chixoy.

4 Apoyar en los procesos de gobernanza local en
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

técnico a la Direccion de  Fortalecimiento
Institucional, para el desarrollo tematico de la propuesta del
Monitoreo De Funcionamiento de las Comisiones Municipales
de Seguridad Alimentaria y Nutricional -MONICOM-.

+  Apoyo

5 Apoyar el proceso de fortalecimiento de
capacidades a miembros de las comisiones
departamentales y municipales de Seguridad
Alimentaria 'y Nutricional, asi como a |las
organizaciones del Sistema de Consejos de
Desarrollo.

+  Apoyo técnico a la Comisién Municipal De Seguridad
Alimentaria 'y Nutricional, del municipio de Jocotan, del
departamento de Chiquimula, para coordinar la asistencia de
familias en vuinerabilidad a la Inseguridad Alimentaria
Nutricional - INSAN-




6 Apoyar otras actividades asignadas por el +  Apoyo técnico a la Direccion de Fortalecimiento
Director de Fortalecimiento Institucional y/o las Institucional, para la realizacion del informe unificado, con
autoridades del Despacho Superior de la SESAN. base a la asistencia técnica facilitada en la realizacion de
diagnostico de seguridad alimentaria y nutricional en respuesta
a la Politica de Reparacion a las comunidades afectadas por
la construccion de la Hidroeléctrica Chixoy

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Lit, Rafdel Sapmas Ghlig 4 .

N / / .
etffig 1éc o - 4 -
) g e S b Pty Moo f) Ing. Marvir d/UaTdDe Paz Ramirez f)
enclz B2 ia Repljlica SUBSECRE L AR ATIITHE RO

Nutriclonal
Secrotarfa de Seguridad Allmentarla y
* Prasldancia de la Replblica




: Informe de Actividades Noviembre 20177

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

/

Guatemala 30 de noviembre de 20170/

e
Respetuosamente me dirijc a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas egfﬂnes de NOVIEMBRE dy 2017,/
D

con el fin de dar cumplimiente a la clausula
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-36-2017-029 / /

2. Nombre: Estela Anaite Recinos Sierra

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIV

E SERVICIO TECNICO! que a

ACTIVIDADES REALIZADAS /

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO
1 Apoyar en la formulacién de procesos de . L . .
fortalecimiento  de  capacidades competencias | Apoyo técnico en una reunidon de equipo en la delegacion
e oe cap y pete de Baja Verapaz en donde se brindé asistencia técnica por lo
individuales e institucionales, para el cambio de .
. - ) - cual se aprovecho el espacio para  conocer los avances
comportamiento, y su monilorec y seguimiento . S . .
realizados en los municipios atendidos, asi como los

obstaculos encontrados que dificultan el
local.

que hacer a nivel

2 Apoyar los procesos de formacién y capacitacion
del recurso técnico de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

» Apoyo técnico a personal de nuevo ingreso 1 de la
delegacion de baja Verapaz en donde se dio a conocer las
generalidades del que hacer de la SESAN a nivel local en
donde se abordaron los conceptos generales de la SAN y el
marco legal decreto 32-2005.

3 Apoyo en las
facilitadores de
Institucional.

asignaciones técnicas de los
la Direccidn de Fortalecimiento

* Apoyo técnico en reunion de CODESAN de Baja Verapaz
en donde se dio a conocer los avances del diagnostico de
SAN en el marco de la politica Chixoy en dicho departamento.

4 Apoyar en los procesos de gobernanza local en
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

»  Apoyo técnico en la revision de boleta de MONIMIL del
puesto de salud de Chacalte, Tactic, Alta Verapaz en donde se
encontrd un hallazgo el cual fue corregido oportunamente y
permite el ingreso efectivo al SIINSAN.

5 Apoyar el procesc de fortalecimientc de
capacidades a miembros de las comisiones
departamentales y municipales de  Seguridad
Alimentaria y  Nutricional, asi como a las
organizaciones del Sistema de Consejos de
Desarrollo.

»  Apoyo Técnico en el seguimiento del diagndstico de SAN
en el marco de la Politica de Chixoy, en los municipios de
Santa Cruz y San Cristdhal, Alta Verapaz, Rabinal, San Miguel
y Cubulcé del Departamento de Baja Verapaz en un total de
27 comunidades.




RS Apoyar olras actividades asignadas por &l +  Apcyo téenico en la revision de 350  boletas del
Director de Fortalecimiento institucionat y/o las diagndstico de SAN en el marco de la politica chixoy dicha
autoridades del Despacho Superior de la SESAN. actividad se realizdo en el distrito de salud correspondiente al

' municipio de Cubulcé, Baja Verapaz.para minimizar errores en
el ingreso al sistema correspondiente.

5. Los documentos que respaldan e producto del trabaje realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

e Segur! )
Presidencia de 1a Replblica



Informe de Actividades Noviembre 2017 7

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 30 de noviembre de 2017 ‘/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de NOVIEMBRE de 2017,/

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
INDIVIDUAL EN GENERAL,Afue a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-37-2017-029 /

2. Nombre: Nancy Mariela Velasquez Pérez /
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

* .No. . ' ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

tercera del

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL

ACTIVIDADES REALIZADAS »~~

formulacion de procesos de
fortalecimiento de capacidades y competencias
individuales e institucionales, para el cambio de
comportamiento, y su monitoreo y seguimiento

1 Apoyar en la

- Apoyo y asistencia técnica en desarrollo de taller regional;
orientacion y  planificacion de actividades a nivel
departamental, en el cual se analizaron resultados de
procesos existentes y se conocieron nuevos instrumentos y
metodologias de seguimiento a nivel de las delegaciones.

+ Apoyo y asistencia técnica en reunidn con integrantes de
la Subcomision de Comunicacion para el Desarrollo de la
CODESAN San Marcos, con la finalidad de analizar avances vy
establecer algunos acuerdos para el seguimiento de los
procesos de comunicacion orientados al cambio de
comportamiento.

2 Apoyar los procesos de formacion y capacitacion
del recurso técnico de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

- Apoyo y asistencia técnica presencial, via telefonica y
correo electrénico a cada uno de los 12 monitores de la
Delegacion de San Marcos, en relacion al proceso de
planificacion operativa de las Comisiones Municipales de SAN
para el afio 2018 y procesos de gobernanza en SAN para la

gestién municipal.

asignaciones técnicas de los
la Direccion de Fortalecimiento

3 Apoyo en las
facilitadores de
Institucional.

+ Apoyo y asistencia técnica en la elaboracion de propuesta
de formato para dinamizar el proceso de planificacion de
comisiones municipales y la vinculacidn de intervenciones
institucionales en respuesta a problemas o necesidades
identificadas mediante  diagndsticos  participativos a  nivel
comunitario, para utilidad de la delegacién de San Marcos.

4 Apoyar en los procesos de gobernanza local en
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

« Apoyo y asistencia técnica mediante ejercicio de analisis
de avances y reforzamiento de procesos de Gobernanza en
Seguridad Alimentaria y Nutricional, durante el desarrollo de
taller regional dirigido a los equipos operativos de Quiché,
Huehuetenango y San Marcos.




& Apoyar el proceso de fortalecimiento de
capacidades a miembros de las comisiones
departamentales y municipales de Seguridad
Alimentaria y  Nutricional, asi como a Ilas
organizaciones del Sistema de Consejos de
Desarrollo.

+ Apoyo y asistencia técnica en reunion de CODESAN San
Marcos, en la cual se socializé la propuesta de Plan Operativo
Anual y Multianual, en el marco de los términos establecidos
para comisiones de trabajo del CODEDE.

+ Apoyo y asistencia técnica a integrantes de CODESAN
Retalhuleu, para fortalecimiento de procesos de planificacién
de la comision y orientacion de intervenciones de SAN.

6 Apoyar otras actividades asignadas por el Director
de Fortalecimiento Institucional y/o las autoridades
del Despacho Superior de la SESAN.

+ Apoyo y asistencia técnica en reunién ordinaria de equipo
de la Delegacion Departamental de San Marcos, donde se
analizaron avances municipales y se establecieron acuerdos
de seguimiento.

+ Apoyo vy asistencia técnica en reunién ordinaria de
CODEDRI, donde se enfatizd sobre la necesidad de
estandarizar procesos y lineas de base que permitan tomar
decisiones conjuntas, evitar la duplicacion de esfuerzos vy
mejorar los procesos operativos.

- Apoyo y asistencia técnica en la sistematizacion y traslado
de avances institucionales en el marco de la Matriz de Agenda
Rural, en atencién a requerimiento de CODEDE y CODEDRI.
+  Apoyo vy asistencia técnica para la elaboracion de
propuesta del Plan Operativo Anual de la CODESAN San
Marcos, para su socializacion y anélisis en reunién ordinaria.

5. Los documentos que respaldan el del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto trabajo

Atentamente, s

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

NTO INSTITUCIONAL
1 i

272t Alimentaria y Nutricivna

cE




Informe de Actividades Noviembre 2017¢

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de NOVIEMBRE /
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICOY que a

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-38-2017-029 '/

2. Nombre: Heraldy Misrain Campos Martfnez/

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional /
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Guatemala 30 de noviembre de 2017 v

de, 2017./

ACTIVIDADES REALIZADAS /

No. ~ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

1 Apoyar en la formulacion de procesos de
fortalecimiento de capacidades y competencias
individuales e institucionales, para el cambio de

comportamiento, y su monitoreo y seguimiento

+ Apoyo y asistencia técnica a coordinadora departamental
de proyecto de Gobernanza Local en SAN con herramientas
de Comunicacion para el Desarrollo y Delegado
Departamental de SESAN en la reunidn ordinaria de la
Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
-CODESAN-; con el objetivo de dar seguimiento a las
acciones institucionales a favor de la SAN, la socializacién y
presentacién de los avances del proyecto de fortalecimiento a
la Gobernanza en SAN y poder dar seguimiento a los planes

del recurso técnico de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

interinstitucionales a nivel municipal y comunitario para la
prevencion de la desnutricion crénica infantil  en el
departamento de Jalapa.
Apoyar los procesos de formacion capacitacion . . U
2 poy P y p + Apoyo y asistencia técnica a representantes

institucionales del equipo municipal de gobernanza local- en
SAN y gestora municipal a las asambleas comunitarias del
municipio de Jalapa, para la presentacion de resultados de los
monitoreos de conocimientos en salud y nutricion.

3 Apoyo en las
facilitadores de

asignaciones técnicas de los
la Direccién de Fortalecimiento

» Apoyo y asistencia tecnica en la recopilacion de datos
para el diagndstico en Seguridad Alimentaria y Nutricional a

Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Institucional. familias de las comunidades de los municipios de San
Cristébal y Santa Cruz Verapaz, Departamento de Alta
Verapaz; Rabinal y Cubulco de Baja Verapaz, que fueron
afectadas por la construccion de la hidroeléctrica de Chixoy.
4 Apoyar en los procesos de gobernanza local en

« Apoyo y asistencia técnica a coordinadora y gestoras del
proyecto de gobernanza local en SAN en la reunién con el
Equipo Departamental de CpD y GL en SAN, conformado por
personal del MSPAS, MAGA, MIDES, SESAN,
GOBERNACION Y CONALFA, para la socializacion  de
avances del proyecto, con el objetivo de dar seguimiento a los
compromisos  institucionales a los procesos, en el
fortalecimiento de la gobernanza local en SAN en el
departamento de Jalapa




vh Apoyar el proceso de fortalecimiento de
capacidades a miembros de las comisiones
departamentales y municipales de Seguridad
Alimentaria y  Nutricional, asi como a las
organizaciones del Sistema de Consejos de
Desarrollo.

* Apoyo y Asistencia técnica a monitor municipal de Jalapa
en reunion de la Comisién Municipal de Seguridad Alimentaria
y Nutricional, del municipio de Jalapa, para el seguimiento de
las acciones en SAN, logistica de atencién a las familias del
proyecto de asistencia alimentaria del PMA y coordinacion
para reforzar los conocimientos a miembros de la COMUSAN
en temas de prevencién de la desnutricion crénica ‘como:
Lactancia Materna, Atencion Prenatal, Alimentacion
Complementaria y Fuentes de Micronutrientes, para dar
respuesta a los planes del Equipo Municipal de Gobernanza
Local e SAN y CpD.

6 Apoyar otras actividades asignadas por el + Apoyo y Asistencia Tecnica en reunién con la coordinadora
Director de Fortalecimiento Institucional y/o las departamental, gestoras del proyecto de Gobernanza Local en
autoridades del Despacho Superior de la SESAN, SAN y CpD y Delegado Departamental de SESAN para dar
seguimiento a los procesos de fortalecimiento a la
gobernanza en SAN en apoyo a la prevencion de la
desnutricion cronica en el departamento de Jalapa.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

<)

AL

R o =y
- '-ri-.;rl;
;.qgcm . FCTMIENTC INSTITUCIONAL

Secretarla de Fequridad Alimentaria y Nutricicnzl

Atentamente,

" —suaSECRED Hgad Al
{a db Sequtlda
Secretar! apra'sldenciﬂ de la Replblica
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