Informe de Actividades Octubre 2017¢

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNIC

con el fin de dar cumplihiento a la clausula
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-61-2017-029 / /
2. Nombre: Aleidi Virginia Castillo Garcia
3. Unidad Administrativa:

Administrativa v de Recursos Humano

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Guatemala 31 de octubre de 2017 /

en el mes de OCTUBRE C;ie/2017,/

7 que a

sy

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyo en la aclualizacion del auxiliar
electrénico y fisico de la correspondencia vy
documentos de soporte de la gestion financiera
del Programa de Apoyo a la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala
y su Plan Estratégico.

« Apoyé en la actualizacion del auxiliar electronico y fisico
de la correspondencia y documentos de soporte de la gestién
financiera del Programa de Apoyo a la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan
Estratégico.

2 b) Apoyo en el seguimiento al mejoramiento
continuo de los procedimienlos administrativos vy
financieros de la SESAN, atendiendo |las
recomendaciones de Auditoria Interna y Auditoria

«  Apoyé en el seguimiento al mejoramiento continuo de los
procedimientos administrativos y financieros de la SESAN,
atendiendo las recomendaciones de Auditoria Interna en los
siguientes Informes: INFORME DE AUDITORIA No. 09-2017

reuniones de la Direccion Administrativa y de

Gubernamental de la Contraloria  General de | \\rpME DE AUDITORIA No. 10-2017 Asi como apoyar en
Cuentas. I . . .
la recopilacion de la documentaciéon requerida por Contraloria
General de Cuentas durante el mes de octubre de 2017.
3 c) Apoyo en la agenda de trabajo de las diferentes

- Apoyé en la agenda de trabajo de las diferentes reuniones

como verificar que este
listado de control de
oficios, memorandum,

documentos varios, asi
actualizado, elaborando un
informes, nombramientos,
circulares y otros..

N de la Direccion Administrativa y de Recursos Humanos
) durante el mes de octubre de 2017.
4 g) ‘Ordenar ‘el stchive. BEMMEIENE. comicnle ¥ Apoyé en ordenar el archivo permanente, corriente y

documentos varios, asi como verificar que este actualizado,
elaborando un listado de control de informes, nombramientos,
oficios, memorandum, circulares y otros.

5 e) Apoyar en la digitacion de la correspondencia
de la Direccién Administrativa y de Recursos
Humanos, asi como dar seguimiento y respuesta
a la correspondencia recibida.

«  Apoyé en la digitacion de la correspondencia recibida vy
enviada por la Direccion Administrativa y de Recursos
Humanos, asi como dar seguimiento y respuesta a la
correspondencia recibida durante el mes de octubre.




6 f) Otras que sean asignadas por el titular de la +  Apoyé en la atencién y seguimiento de los requerimientos e

| Direccién Administrativa y de Recursos Humanos instrucciones, giradas por las autoridades superiores de la
g 4 y las autoridades superiores de la Secretaria de Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la
Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la Republica -SESAN-, para el cumplimiento de
Presidencia de la Republica —-SESAN- para el la Politica de Seguridad Alimentaria y Nutricional y su Plan
cumplimiento de la Politica de Seguridad Estratégico.

Alimentaria y Nutricional y su Plan Estratégico.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Administrativa y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,

f)

| £ =)

/ SR
Licenciada Cgleste G]uadalupb Martinez Flores

.

01

Directora Administrativa y de Recursos Humanos

su'l \ ADMINISTRATIVO
Secratarfs ds Segurisa A'meniaris y Nuwicloas!
Fresidencia de s Replblica




Informe de Actividades Octubre 2017 /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de OCTUBRE de 017,/
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO./que a

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-62-2017-029 /
2. Nombre: Marco Vinicio Asturiay

3. Unidad Administrativa: Administrativa y de Recursos Humano!

4, A continuacién detalle las actividades realizadas:

“ No.E T TACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Guatemala 31 de octubre de 2017 /

7

ACTIVIDADES REALIZADAS/

1 a) Apoyar en los procesos de adquisiciones de
bienes y servicios de SESAN en las diferentes

» Se apoyd en los procesos de adquisiciones de bienes y
servicios de SESAN, en los procesos de Compra Directa de la

relacionados con las adquisiciones de bienes vy
servicios para SESAN.

modalidades  establecidas en la Ley de Institucion
Contrataciones del Estado. )
2 b) Elaboracion de informes y reportes

» Se elaboraron informes solicitados por el Congreso de la
Republica, con ocasion de los procesos de adquisicién de
bienes y servicios para la Institucién.

3 c) Brindar apoyo en actividades relacionadas con
la elaboracién, revision y distribucién de
documentos necesarios para llevar a cabo los
procesos de adquisiciones.

+ Se brindd apoyo en la elaboracién de los Términos de
Referencia para las contrataciones mediante Compra Directa
con Oferta Electrénica, realizados por la Institucién,

4 d) Asistir en la elaboracion de bases de
cotizacién o licitacién segun corresponda.

» Se asistié en la elaboracién de los Proyectos de Bases de
Cotizacién, referentes a Telefonia Movil para el afo fiscal
2018, asi como Adquisicidn de Cartuchos de Téner y Tintas.

5 e) Participar en el monitoreo de proceso de
adquisicién de bienes y servicios SESAN en el
Sistema de Informacién de Contrataciones vy
Adquisiciones del Estado denominado -
GUATECOMPRAS.

+ Se apoyd en el monitoreo de los distintos eventos de
Compra Directa con Oferta Electronica que se encuentran
publicados en el Portal de GUATECOMPRAS.

6 f) Apoyo en seguimiento administrativo a los
expedientes en trdmite en la Secretaria General
de ia Presidencia de la Republica.

» Se apoyd en el seguimiento administrativo ante Ila
Secretaria General de la Presidencia, del expediente
relacionado con la Adquisicién de Cupones de Combustible

para los vehiculos al servicio de la SESAN.

7 g) Apoyar en la elaboracion y seguimiento del
Plan Anual de Compras.

+ Se apoyé en la Modificacion del Plan Anual de Compras,
dentro del Portal de GUATECOMPRAS,

8 h) Ofras que sean requeridas por la Direccion

Administrativa y de Recursos Humanos.

+ Se apoydé en la elaboracion de Oficios y requerimientos
solicitados por la Direccibn Administrativa y de Recursos
Humanos.




9 i) Otras que sean requeridas por las Autoridades .
Superiores.

Se apoyo en la revision de expedientes previo a su

publicacién en el Portal de GUATECOMPRAS.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en

Administrativa y de Recursos Humanos de SESAN.

Atentamente,

6028 0901

l

SUBS \ :
Secretarla de Segulicad Allmentarla y Nu
Presidencia de la Replblica
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los archivos de

| !
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Ingeniero

Informe de Actividades Octubre 2017 v/

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas
con el fin de dar cumplimiento a la cldusula

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-63-2017-029 /

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

Brian Ernesto Gil Lima
Administrativa v de Recursos Humanos

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Guatemala 31 de octubre de 2017 /

en el mes de OCTUBRE de 2017,

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO{ que a

s

ACTIVIDADES REAL.-'ZADAS/

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

1 j; Ap\?;?]rmsgnla ;?splem;}né?:;oizngz me{;ﬁglsm[ﬁ + Apoyo en la realizacion de cuadros de controles de
21antenimiemo Siaventl P d acic’r:n 95 B servicio de mantenimiento y revisiones preventivas de la flota

: provan vo. ¥ 28 [opan de SESAN en el mes de Octubre- 2017
flota vehicular de la institucion.

E g) Azoya:ne:tlj rgwsmn. Eillaboracrlon ei Ing;amgg +  Apoyo en la revision de solicitudes de mantenimiento vy
faect racscuae riueediresozz el spad‘:e ;ntesp Et]alleres reparacion de vehiculos verificando el tipo de servicio que le
porusewiciopde mant;nimiemz )‘-’; rreparacic’m de corresponde segun kilometraje del mes de Octubre - 2017
los vehiculos y motocicletas de cada Delegacion
Departamental y  Oficinas  Centrales  (pedido,
certificacion de inventario, ingreso a taller,
cotizacion, carta de satisfaccion de  servicio,
factura).

3 c) Apoyo en la verificacion del buen estado, : ;
maiteni?nii}nto y' fuicionamiento. dé los vehioulos *«  Apoyo en la revision y el buen funcionamiento de los
de SESAN vehiculos de la flota SESAN en el mes de Oclubre — 2017

% d){:po.goe:n Ije rev::lont t?cr;lcnaloautomolrr;za(::(;iéans + Apoyo en Revision cotizaciones de lalleres en el mes de
cotizacion mantenimie y p | Octubre — 2017
presentados por los diferentes talleres.

3 e)h'A?oyZ den [Ea:lzar Jewsmnes RRRieE R Apoyo en la Revision preventiva (nivel de agua , aceite de
HE RIS RS MO N motor, liquido de frenos liquido hidraulico para la

direccion,agua en el deposito de los limpia brizas ) de los

vehiculos de la flota de oficinas centrales de SESAN en el
mes de Octubre - 2017




6 f) Otras que sean requeridas por la Direccion +  Apoyo en el traslado de personal a distintas parte, segin
Administrativa y de Recursos Humanos y las solicitud de comision ,apoyo en el traslado de vehiculos de
Autoridades Superiores. oficinas centrales a taller para realizar servicio de
mantenimiento y reparacion en el mes de Octubre -2017

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Administrativa y de Recursos Humanos de SESAN.
W
Atentamente, " /
\ |

I.‘jl’”.;”".J
DPI 2072523270101 |

e

Directora Administrativa y de Recursos Humanos

SUBSEGRETARI
Secrotarle da Seguiieh Allmentarla y Kutrlclonal

aresldencie de ta Replblica



Informe de Actividades Octubre 201 7/

Guatemala 31 de octubre de 201 ?/

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de OCTUBRE d'eﬁﬂ/
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO# que a
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-§4-2017-029 / /
2. Nombre: Vera Liz Franco Grajeda de Marroquin

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS /

1 a) Apoyo en los procesos de consolidacion vy
revision de informes que de colaboradores
contratados para el apoyo de las 22 Delegaciones
Departamentales y personal de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

= Como apoyo a la DF| se realizd la revision electrénico y
fisico, de informes del personal contratado en las 22
Delegaciones Departamentales para proceso administrativo
correspondiente. 74 expedientes

+ Se apoyd en la revision eleclronica de medios de
verificacion de los productos presentados por el personal de
las 22 Delegaciones Departamentales y personal técnico de la
DFI.

2 b) Dar seguimiento y verificacion del
abastecimiento de suministros generales de las
22 Delegaciones Departamentales y de la
Direccion de Fortalecimiento  Institucional de
forma trimestral o cuando sea requerido.

- De acuerdo a la programacion anual establecida, se
brindé apoyo a la DFIl en la revision de solicitudes de insumos,
asi como la logistica para la realizacion de entrega y llenado
de formularios establecidos para el efecto.

» Se apoyo a la distribucién de material para sitios centinela
que fueron proporcionados a la Delegacion de Zacapa para su
resguardo.

3 c) Mantener un directorio impreso y electrénico
actualizado de todos los contactos institucionales
e interinstitucionales con los que se comunica
esta Direccion.

= Se mantiene un Directorio consolidado del personal que
cubre las 22 Delegaciones Departamentales, desagregado por
municipio lo gque facilita la comunicacion para coordinar y dar
seguimiento a las acciones que realiza la SESAN a nivel
municipal y departamental.

4 d) Apoyo al seguimiento a las solicitudes de

: C 3 : s = Seguimiento, revision y traslado de las  boletas de
caracter administrativo (Vacaciones, contratacion

vacaciones del personal de las Delegaciones

de ersonal, revision de  expedientes, ; ;
per . P . Departamentales correspondiente al periodo 2017.
emergencias, reuniones, entre otras) que realizan
las 22 Delegaciones Departamentales y la| - Se realizo la revision de expedientes para la contratacion
Direccion de Fortalecimiento Institucional. de personal técnico y administrativo en las Delegaciones

Departamentales para su traslado en optimas condiciones.114
expedientes




5 e) Apoya en la elaboracion y reproduccién de
. |matenales para su dislribucion en reuniones de
- trabajo con las 22 Delegaciones Departamentales
y la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

* como apoyo a los compromisos de la DFl se realiza la
repraduccion y socializacion de notas, convocatorias, con el
personal técnico para su seguimiento oportuno.

6 f) Apoyo a las aclividades de logistica de
eventos, talleres y atencion en general en apoyo
al personal de la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

« En apoyo a la calendarizacién establecida por la DFl se
realiza la programacién para realizacion de talleres con el
personal de las delegaciones Departamentales de la Siguiente
Manera: Taller Solola con la participacion de Totonicapan,
Retalhueleu, Suchitepequez, Quetzaltenango.

Taller de Huehuetenango con la participacion de Quiche, San
Marcos, Huehuetenango.

*  Logistica para los talleres de Induccion y socializacion de
manuales de procedimientos con el personal administrativo.

» Logistica para inicial con el proceso de planificacion de los
talleres de SEDE Zacapa, Guatemala y Alta Verapaz.

7 g) Llevar un control del archivo de Ila
correspondencia recibida y enviada en base al
reglamento interno establecido.

*+ En seguimiento a los lineamientos de trabajo plasmados
en los manuales de Normas y Procedimientos, se mantiene
actualizado el archivo con la correspondencia enviada vy
recibida que permite una facil localizacion de los documentos.

= Se apoya a la DFI en llevar un control y seguimiento del
correlativo de los oficios emitidos.

8 h) Otfras actividades que le sean requeridas por

. - . . Apoyo a la DF en el sequimiento de denuncias por perdida
el Despacho Superior y la Direccion. R g BeECH

o robo de los aparatos telefénicos de Huehuetenango,
Totonicapan y Quetzaltenango. asi como el seguimiento para
la gestion de reposicion de los mismos.

« Seguimiento para la entrega de cartas de recepcion de
cajas de herramientas entregadas en Solola.

= Apoyo y seguimiento para el proceso de baja de bienes en
tarieta de responsabilidad de la Delegacion Departamental de
Solola.

«  Enapoyo a los procesos administrativos, se realizo la

digitacion de base de datos para la implementacién de

plataforma para revision e ingreso de informes del personal de

las Delegaciones Departamentales.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuenira en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN,

Alentamente,

f)

/o
DPI 1695 6?516@101

L TORTAL (I v P 1457
b RLE SRV BRI PR




Ingeniero

Informe de Actividades Octubre 201 7/

German Rafael Gonzailez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de octubre de 2017/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de OCTUBRE de 2017,/

con el fin de dar cumplimienio a la clausula

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-65-2017-029 (

2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

Zenia Yadira Turcios Morales'/
Forlalecimiento Institucional

4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,fque a

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS ¢~

! a) Apoyar y dar seguimiento a las actividad_es - Se apoyo en el seguimiento de documentos de Ia
programade_ls.dentro .de .Ia agenda de la Direccion Direccién de Fortalecimiento Institucional de la SESAN.
de Fortalecimiento Institucional.

2 it:w)formeAspoyijre e’:rabeal'o trasladc::mc‘iizior::;mulggos Io: + Se apoyo en la recepcion de documentos de los
colaboradores de Ial Direyccién de Fortalecimiento Delegados ~ Departamentales  a hacia el  Director  de

L Fortalecimiento Institucional, para darles seguimiento.
Institucional.

3 f) ist Ap:ya: en la rde:epcmcr;. lclaglit:cac'lgn dy »+ Se apoyo en recepcion de oficios y en la redaccion de

F?r;z)l::)cim?en:) I::l::irte?:?::al ncia de fa Lireccion @€ | ofcios de la Direccion de Fortalecimiento Institucional para
v ’ otras Direcciones e Instituciones con el fin de apoyar en la
reduccién de Inseguridad Alimentaria.

4 d‘)ncu::::jzyoa I:n esI?é r::Isl:(::nb:s?ibl doc;::e:;img: » Se apoyo en revision de solicitud de combustible de las
r' Del ion gD : r:t mental eP Delegaciones Departamentales, y a la enlrega de los vales de
as Delegaciones Departamentales. combustible a los Delegados Departamentales.

5 el) Tc;\p?r\:ar d er:j Iar: ut)asrez:jse Ige D':egl?;r: dy +« Se apoyo en el escaneo de oficios y en el archivo del
gg:“l c?rlnoi leln ‘.:)le :ar; rece € | mismo para un mejor control de los documentos en la

alecimiento Instiuctonal. Direccion de Fortalecimiento Institucional de la SESAN.

6 f) Asistencia en la program‘acién, documentacion. | Se apoyo en la programacion de reuniones del Sefior
logistica y acuerdos de reuniones vinculadas a la Director, y acuerdos derivados de la Direccion de
Direccién de Forlalecimiento Institucional. Fo rtalec‘imiento Institucional de la SESAN

7 g) Apoyar y dar seguimiento en los formalismos

vinculadas a la Direccion de Fortalecimiento

Institucional.

- Se apoyo en seguimiento a
Subsecretario  Técnico  margina
Fortalecimiento Institucional.

los oficios que el Sefor
para la Direccion de




8 h) Otras actividades que le sean requeridas por +  Se apoyo en la recepcion de llamadas y en llamadas hacia
el Despacho Superior y la Direccion. fuera de SESAN, que el sefior Director solicito en seguimiento
a la reduccion de la Inseguridad Alimentaria.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

AL AL UTlali

f

[ic Ratael Sali

; S\jasecretarlofTécnlic

€cretarls do Seguridad Allmentarla y Kutrklonal Presigencis da la Replblica
Presldencla de la Rep(bilca

de




Ingeniero

Informe de Actividades Octubre 201 7/

German Rafael Gonzalez Diaz
Secrelario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo
fin de dar cumpfimienio a
INDIVIDUAL EN GENERA

con el

la clausula
que a conlinuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-66-2017-029 /

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

Ammi Carolina Reneau Marroqu/
Fortalecimiento Institucional

usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONALS

Guatemala 31 de octubre de 2017 /

en el mes de OQCTUBRE de 2017¢

4. A continuacion detallo las actividades realizadas: /

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADA

! ?Z)om :;1‘;?1):2; z)ireacfc?:mz;l l?;:lg:a?:::té ?:o Ig: «  Apoyo en el seguimiento, analisis de dalos y elaboracion
Se u‘:i dad  Alimentaria Nutricional 9 su de informe del Monitoreo a la Desnutricion Aguda realizado

gurie . y Y por las delegaciones a nivel de los municipios del pais.
respectivo Plan Operativo Anual de SAN.

2 sze i?;z;’al: a?\waasl elo u::lrudmeenltg: :s:t?vc:)l:g'?; «  Apoyar en la revision de la informacion cargada en el
gistema de Ynformacic‘mg Monitoreo AIJerla de la SIINSAN a partir de la Guia para la carga de Documentacion
Insequridad Alimentaria 'Nutricional Sll)r/\lSAN' ¢ de la informacion de COMUSAN de Ila Estrategia Nacional

9 ¥ ’ para la Prevencion de la Desnutricion Cronica al Sistema de
Informacion.

3 f;'aci;“c:(;gga"a;ony algoya:nf(‘)c:rsnazirg:esojﬁc::f"'cgz - Apoyo en la revision y andlisis de la situacion de
morbilidad mortalidad por Desnulricion Aguda en desnutricion aguda a lravés de la sala situacional trasladada
L c Y por. 9 semanalmente por el Ministerio de Salud Publica y Asislencia
nifas y nifios mencres de 5 anos; Social

- Apoyo en la reunion de andlisis de mortalidad por
desnutricion aguda con personal del MSPAS.

4 d labor: inf . A .
in)formaiig:o arreccl i:);;es e:e e?"alg::temie d|: +  Apoyo en la elaboracion de corredores endémicos a partir
Monitoreo que le se:n asignados: de las bases de datos de los casos de desnutricion aguda en

9 9 ' menores de cinco afos reportados por el Minislerio de Salud
Publica y Asistencia Social a través de las fichas de
notificacion obligaloria.

A - - —

5 EL rtalecipr:i);rto al‘nsti(te:;f:al d:n ’:s e?tlrr)zcc'l:::nicg: . Apoyo a las delegaciones en la revision de informacion

cuando le sea requerido: P generada a nivel local como parte de la Operalivizacion de la
q ' Estrategia Nacional para la Prevencion de la Desnutricion

Cronica en los 82 municipios de la fase 1.

f Apoyar itacio ) .

6 fz) nalece? lyaas Dgllzcae;z?\es dge ::g:::ﬁ;‘;: dga:: +  Brindar apoyo a las delegaciones departamentales en
SESAN y otras que Ige sean re uer? das: temas especificos de seguridad alimentaria y nutricional y Ila

q ' Estralegia Nacional para la Prevencién de la Desnutricion
Cronica.

7 g) Dar seguimiento a los procesos y actividades -
que realiza la Direccion con las diferentes Sectg:i):IyoCIuesTer':: Nz:t:::\gg:des que se generan de la Mesa
Organizaciones e Instituciones a nivel nacional 1on.




h) Preparar y presentar informes ordinarios Y
extraordinarios del avance de las actividades
realizadas en funcion de  los resultados
esperados;

. Apoyo en la elaboracion de informes de avance de la
Estrategia Nacional para la Prevencion de la Desnutricion
Cronica en los 82 municipios de la fase uno:

. Comunidades priorizadas en COMUSAN

«  Realizacion de asambleas comunitarias

»  Participacion institucional en asambleas comunitarias

i)  Otras aclividades que le sean requeridas
por el Despacho Superior y la Direccion.

Apoyo en la revision de las observaciones dadas por las
delegaciones con el objetivo de fortalecer el proceso de
ENPDC y MODA.

5. Los documentos que

respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f) v—”\/

2430 01142 0101

DPI

los archivos de la direccion de

realizado se encuentra en

S
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Informe de Actividades Octubre 2017/

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de octubre de 201 7/

Respetuosamente me dirijo a usted. para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de OCTUBRE de 0‘.7,/

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-67-2017-029 l/ /
2. Nombre: Humberto Augusto Paniagua Lemus

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICOY que a

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Revision de programaciones de combustible
de las Delegaciones Departamentales.

+ Apoyar en la verificacion de Ila planificacion de
combustibles de las 22 Delegaciones Departamentales

2 b) Revision de las solicitudes de combustibles
realizadas por las Delegaciones Departamentales.

- Apoyar en la revision de las Solicitudes de combustible
realizadas por las 22 Delegaciones Departamentales

3 c) Realizar la integracion y cuadres de las
cantidades de combustibles recibidos, utilizados vy
en existencia de las Delegaciones
Departamentales.

- Apoyar en la realizacion de la unificacion y concordancia
de las asignaciones de combustible recibido. utlizado y en
existencia de la Delegaciones Departamentales

4 d) Apoyar a la Direccion de Foralecimiento
Institucional en la generacion de informes sobre la
distribucion y uso del combustible asignado a las
Delegaciones Departamentales.

+  Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento Institucional en Ila
Generacion de informes sobre la distribucion y wuso del
combustible asignado a las 22 Delegaciones Departamentales

5 e) Apoyar en la elaboracién de las actas que
certifican la recepcion y entrega de los cupones
de combustibles utilizados por las Delegaciones
Departamentales.

« Apoyar en la preparacion de 22 Actas que certilican la
recepcion y entrega de los cupones de combustible para las
Delegaciones Departamentales

6 f) Dar seguimiento y verificacion de los libros de
registro y control de los cupones de combustibles
en las Delegaciones Departamentales y de Ia
Direccion de Fortalecimiento  Institucional
mensualmente.

- A solicitud del Director de Fortalecimiento Institucional se
apoyo en la verificacion del llenado de bitacoras en las
Delegaciones Departamentales vy la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

7 g) Socializar con el personal de las
Delegaciones Oepartamentales el procedimiento
para la liquidacion de cupones de combustible.

- Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento Institucional en la
Socializacion con el personal de las Delegaciones
Departamentales sobre el procedimiento para la liquidacion de
los cupones de combustible.

8 h) Apoyar en el avance y cumplimiento de los
lineamientos de la Contraloria General de
Cuentas en relacion al registro. control ¥y

liquidacion de los cupones de combustible por
Delegacion, cuando se presenten.

+  Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento Institucional en la
verificacion del cumplimiento de Jlas Delegaciones
Deparlamentales para realizar los lineamientos de trabajo que
fueron proporcionados con anterioridad por la DFl en o
relacionado al registro, control y liquidacion de los cupones de
combuslible. Procedimienlo que se realiza en forma mensual

Al




a solicitud de la Direccion

9 i

Otras actividades que le sean requeridas por
el Despacho Superior y la Direccion.

- Apoyar en la preparacion de los listados que reflejan la
necesidad de mantenimiento a la flota de los vehiculos vy
motocicletas de la Secretaria de Seguridad Alimentaria v
Nutricional, en el &rea Departamental realizado a solicitud de
la Direccion

- Apoyar al Facilitador de Procesos Regional en la Accion
de imprimir su planificacion de trabajo y combustible
correspondiente al mes de Octubre 2017

Apoyar en la realizacion del listado actualizado de
licencias de  conducir de las 22 Delegaciones
Departamentales el cual fue solicitado por la Direccion
+  Apoyar al Facilitador de Procesos Regionales para Solicitar
el Mantenimiento y Reparacion de su vehiculo, a solicitud de la
Direccion

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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Ingeniero

Informe de Actividades Octubre 2017

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo
con el fin de dar cumpyz

jento a la clausula

INDIVIDUAL EN GENERAL,{que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-68-2017-029 /

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

Jorge Stuardo Hernandez Vald[
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Guatemala 31 de octubre de 2017 /

usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de OCTUBRE de 2017,
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL

ACTIVIDADES REALIZADAS

/

1

a) Asesorar en las Delegaciones
Departamentales en la implementacion de los
Planes Operativos departamentales articulados en

el marco del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, el respectivo Plan
Operativo Anual de SAN y el Plan Hambre

Estacional, entre otros Planes emergentes.

- Apoyo durante el presente mes de Octubre, en la difusion
del instrumento que serd utilizado para elaborar Planes
Operativos Municipales y Departamentales con la intencién de
que los proceros de planificacién inicien con suficiente tiempo
y tener la construccion de estos para el inicio del afic 2018.
Dentro de estos procesos de fortalecimiento, se apoyaron
talleres especificos para dar a conocer estos instrumentos y

posterior a esto se reforzaron estos dentro de reuniones
especificas con los equipos Municipales. Se establecieron
fechas especificas para que todas las comisiones

Municipales, presenten los avances que se les requirieron en
materia de planificacion.

+ Dentro del seguimiento que se le brinda a los Planes
Operativos Departamentales y Municipales 2017, se resalta la
importancia de que estos respondan a las lineas de accion del
Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional,
haciendo énfasis en las lineas estratégicas y transversales de
la Estrategia Nacional para la Prevenciéon de la Desnutricion
Cronica. Se sclicité y verifico el avance de estos Planes, para
seguimiento de los mismos. Se apoyd en la revision de
avance de los Planes Operativos, esto con la finalidad de
verificar el funcionamiento de las comisiones de seguridad
alimentaria y nutricional y el desarrollo de acciones
encaminadas en lograr las metas trazadas. Se cumplié y
analizo informacidn comrespondiente al avance hasta el
presente mes, para con eilo realizar las recomendaciones
correspondientes.




b) Asesorar a las
Departamentales en la  conformacién y
funcionamiento de las Comisiones
Departamentales de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (CODESAN), para la implementacion
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, Plan Hambre Estacional y el
cumplimiento de la Politica SAN.

Delegaciones

» Apoyo en los procesos de seguimiento vy
retroalimentacién, a los Delegados Departamentales, con la
intencion de que el funcicnamiento de las Comisiones
Departamentales de Seguridad Alimentaria sea el oéptimo.
Para esto se desarrollan varios procesos: 1. Se sostuvo 1
Reunién Regional con los 8 Delegados Departamentales, en
donde se aproveché para fortalecer temas propios de la
Secretaria, los cuales tienen como objetivo que los Delegados
Departamentales tengan todos los conocimientos necesarios,
por medio del fortalecimiento impartido y el intercambio de
experiencias con los otros Delegados. 2. Apoyo ¥y
acompafamiento a 4 reuniones ordinarias de CODESAN, en
donde se aprovechd para fortalecer los procesos que fueron
impulsados desde las Delegaciones Departamentales.
Durante el presente mes de Octubre, se brindé especial
atencion a las CODESANES de los Departamentos que
actualmente tienen acciones intensificadas como parte de la

ENPDC, estos son Huehuetenangc y Quiche. De igual
manera se desarrollaron reuniones especificas con los
Gobemadores Departamentales, en donde se les solicito

apoyo para el impulso de los procesos que actualmente estan
en desarrollo. 3. Apoyo a los procesos de fortalecimienio con
lo cual se espera generar capacidades deniro del personal y
que estos contribuyan a desarrollar un mejor trabajo con lo
que se responda a las necesidades de la poblacibn mas
vulnerable.

»  Durante el presente mes de Oclubre, de igual manera se
brindé seguimiento a comisiones Municipales de seguridad
alimentaria, ademés de apoyar presencialmente 5 reuniones,
con la intencién de fortalecer los procesos que en ellas se
desarrollaron e impulsar acciones que respondan a las
necesidades que se tengan identificadas. Se aprovechan los
espacios de reunion con las Delegaciones para identificar
debilidades y luego trabajarlas por individual con los
Delegados Departamentales.

c) Apoyar los procesos de integracion,
incidencia y operativizacion de las CODESAN y
CODEDE incluyendo procesos de formulacion de
los Planes Operativos, monitoreo y evaluacion de
resultados y andlisis de situacién.

+ Apoyo en 4 reuniones ordinarias de CODESAN con Ia
intencion de que las acciones que se discutan contribuyan a
fortalecer el sistema nacional de seguridad alimentaria vy
nutricional.  De igual manera el apoyo estd encaminado a que
los Planes Operativos Departamentales, respondan a |la
identificacion de necesidades de los Departamentos y se
obtengan resultados en la reduccion de la Desnutricion
Cronica e INSAN. Posterior a las reuniones desarrolladas, se
sostuvo procesos de refroalimentacion con los Delegados
Departamentales de la SESAN, con la intencion de hacer
enmiendas en donde fuera necesario.

» Apoyo en 3 reuniones ordinarias de CODEDE con la
finalidad de fortalecer las propuestas surgidas en el seno de
las CODESANES, para que sean dadas a conocer en estos
espacios y que estas tengan el sustento respectivo, tanto
técnico como operativos, para que se logren los resultados
que se buscan. Derivadc de que estos espacios pueden
servir de plataforma para la gestibn de recursos para el
desarrollo de estas propuestas. Como parte de estos
procesos de igual manera se brinda acompafamiento a las
propuestas que como SESAN se formulan, para que estas
conlleven beneficio a las comunidades mas necesitadas.

d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales
en la elaboracion y utilizacion efectiva de las Salas
situacionales SAN.

*» Apoyo en los procesos de consolidacién de informacion,
los cuales se espera aporten insumos para la toma oportuna
de decisiones en los diferentes ambitos en los cuales se
desenvuelve la SESAN. Durante el presente mes de




Octubre, se inici6 con el procesc de establecimiento de
instrumentos en Municipios Pilotos, en los cuales se
establecieron modelos de sala situacional, con la intencidn de
conocer si estos aportan la informacién que se espera. Se
brindd seguimiento a los tres Municipios seleccionados con la
intencion de conocer el manejo y funcionamiento de estos
instrumentos.

e)
Delegaciones
de propuestas
desempeiio
mismas.

Analizar el

que

técnico y

funcionamiento
Departamentales

de las
generacion
mejorar el
de las

para
permitan
administrativo

« Apoyc en la revision del funcionamiento de las
Delegaciones Departamentales y Municipales, por medio de
reuniones mensuales, en las cuales se verifico el avance y el
comportamiento de las comisiones Municipales vy
Departamentales, partiendo del andlisis de situacion oportuna,
para con esto realizar las recomendaciones necesarias.
Apoyo en el seguimiento a la herramienta de Ranking
Departamental, para con esto brindar un seguimiento
oportuno y puntual a todas las actividades que desarrollan
tanto Monitores  Municipales como Delegados
Departamentales. Se evalla cada una de estas herramientas,
que en general son 8, con lo cual se conoce a detalle el actuar
de la totalidad del personal.

+ Apoyo con el proceso de recepcion y seguimiento a la
totalidad de acciones que se desarrollan a nivel Municipal y
Departamental, en donde la totalidad del personal que labora
para la SESAN, presento por accién desarrollada, los medios
de verificacidn que sustentaron no solo el desarmollo de la
actividad, sino la excelencia en la actividad desarrollada.
Apoyo en la elaboracion de recomendaciones en donde sea
necesario, con la finalidad de que se desarrollen las
enmiendas oportunas y realizar las correcciones en el
funcionamiento de las comisiones de seguridad alimentaria y
del personal de la SESAN.

f) Apoyar
implementacién de
administratives
Departamentales.

los procesos
procedimientos

en

de socializacion e
técnicos

las Delegaciones

< Apoyo en el traslado de lineamientos emanados desde
nivel cenfral, principalmente orientados a lograr los objetivos
planteados dentro de la ENPDC y Plan de Hambre Estacional
en los 8 Departamentos de la Regién Occidente. Para esto
se desarrollaron reuniones de coordinacion y revision con todo
el personal de la SESAN de estos Departamentos y todos los
Municipios involucrados. De igual manera se apoyd en la
revision de procesos y actividades que se estan desarrollando,
con la intencion de respaldar estas actividades técnicamente.
La mayoria de estos procesos desarrollados, son registrados
y cuantificados en el Ranking mensual. Tomando en
consideracion de que algunas de estas actividades no son
documeniadas apropiadamente, se revisan de madera
individual, con la intencién que efectivamente respondan a
una demanda de necesidad. Para esto se aprovechan las
reuniones de equipo, donde por medio de intercambio de
experiencias se apoyan estas actividades.

+ Apoyo en seguimiento a todos los procesos que como
SESAN se deben desarrollar, con la intencion de que todo
accionar este enmarcado dentro del accionar legal de la
SESAN. Estos procesos abarcan tanio temas técnicos como
administrativos, con la finalidad de que todo proceso se
desarrolle de manera comrecta y ordenada. De igual manera
se desarrollaron visitas a Municipios, en donde Monitores
Municipales tenian programadas reuniones, con la intenci6n
de que se retroalimenten los procesos o se fortalezcan los ya
establecidos, en los diferentes temas que los Monitores estén
desarrollando y debilidades que se hayan detectado.




g) Apoya a las Delegaciones Departamentales
en los andlisis avance y cumplimiento de los
objetivos del Plan Estratégicc de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, del Plan Operativo de
SAN y del Plan Hambre Estacional.

« Apoyo en los procesos de planificacion dentro de las
Delegaciones Departamentales, con la intencion de que los
Planes establecidos respondan a los objetivos del Pilan
Estratégico de Seguridad Alimentaria y  Nutricional vy
especificamente que aporten a la Estrategia Nacional para la
Prevencion de la Desnutricion Crdnica. Se brinda apoyo y
seguimiento a los reportes semanales que se generan.

«  Apoyo en los procesos de difusion de la ENPDC a los
restantes €& Departamentos que actualmente no son parte de
la ENPDC y que pertenecen a las regiones | y Il. De igual
manera se socializaron los avances que se tienen en los
Departamentos con acciones intensificadas, con la intencion
de que algunos de los procesos comiencen a desarrollarse y
establecer la plataforma para el establecimiento de la
Estrategia. Este proceso se desarrolld en la reunidn regional
con delegados Departamentales. De igual manera se brindd
seguimiento a los reportes generados dentro de los procesos
de identificacion de poblacion objetivo.

h) Apoya a las Delegaciones Departamentales
en los procesos de verificacion de funcionamiento
de las COMUSAN.

« Apoyo en el establecimiento de calendario Municipal y
Departamental de reuniones correspondiente a las comisiones
de seguridad alimentaria y nufricional, con la intencion de que
los procesos de planificacién se desarrollen con el tiempo
suficiente para contar con todos los integrantes de las
comisiones y garantizar resultados. Se brinda seguimiento a
través de reuniones de equipo en las Delegaciones de
SESAN. Acompafiamiento a 4 reuniones de COMUSAN, en
donde se aportd de acuerdo a la tematica que se tenia
destinada a abordar. Las recomendaciones puntuales de las
visitas realizadas, se entregaron al personal Municipal y de
igual manera se comparti® con el Delegado Departamental,
para el seguimiento correspondiente.

« Apoyc al nivel Departamental sobre actividades de
fortalecimiento, para temas de interés dentro de todo el
personal, encaminados a un mejor desempeiioc en las
COMUSANES y que estas respondan a las necesidades
detectadas dentro de los Municipios.

i} Apoyar cuando sea requerido con el scporte
logistico, con el transporte de material y
suministros a las Delegaciones.

» Apoyo en traslado de material desde nivel central, hasta
las Delegaciones Departamentales. A requerimiento de
SESAN central, este material es parie de los insumos que son
entregados para mejorar el funcionamiento y facilitar el
trabajo del personal Municipal. De igual manera se apoyd en
el traslado de materiales responsabilidad del proyecto
UNICEF/SESAN, para fines propios de sus actividades.
Apoyo en el trasladc de material a lo internc de los
Departamentos, en especial cuando se han desarrollado
actividades en los Municipios. Durante el presente mes,
como parte de los procesos de capacitacion desarrollados al
personal Municipal, se apoyd con el fraslado del material y
personal para dicho fin.

« Apoyé en el traslado de personal de la SESAN para
distintas  actividades principalmente para reuniones
especificas solicitadas o actividades programadas.

10

i} Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccién.

+ Apoyo en |elaboracibn de informes semanales,
correspondiente  a  actividades relevantes y  problemas
encontrados, dentro de las 8 Delegaciones Departamentales
que conforman las Regiones | y . Estos informes fueron
trasladados a nivel central a través de la plataforma del
SIINSAN.

«  Apoyo en revision, correccion e incluso consolidacion de




informacién correspondiente a etapas de la ENPDC,

Institucional para su analisis correspondiente.

* Apoyo y seguimiento a los Centros Operativos

Septiembre.

*  Apoyo en seguimiento a MONIMIL Octubre 2017, en donde
se brindd seguimiento dentro de las delegaciones
departamentales y Municipales a los procesos de seguimiento
del Monitoreo de la Ventana de los 1000 dias.

Emergencia —COEs- tanto Departamental como Municipal,
cuales fueron activados derivado de la emergencia
ocasionada por el terremoto de fecha 07 del mes de

los

cuales fueron trasladados a la direccion de Fortalecimiento

de
los

5. Los documentos que respaldan el producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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Informe de Actividades Octubre 2017

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Aclividades realizadas
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO:

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-69-2017-029 ¥

2. Nombre: Darling Marielos Caballeros Guzman /

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional -
4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Guatemala 31 de octubre de 2017 ./

en el mes de OCTUBRE de/ 2017,1/
que a

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyar en el traslado de formularios e
informes de trabajo y comisiones del personal de
las 22 Delegaciones Departamentales y del
personal de esla Direccion.

* Apoyo en la consolidacion de gquias de
mensajeria de cargo expreso desde las
SESAN Central y viceversa.

servicio de
Delegaciones a

= Apoyo en el traslado de las facturas de servicio de energia
electrica de las Delegaciones Departamentales de Solola,
Chimaltenango, Baja Verapaz, Jutiapa, Quiché y Zacapa a la

Direccion  Administrativa para Procesos de pago
correspondiente,
A ision de i i
2 b) Payo e la revision; de. informes y re.poi'tes *  Apoyo con el seguimientc de cartas y facturas de
generados en las 22 Delegaciones ; % :
N i arrendamiento para la  Delegacion  de Chimaltenango,
Departamentales y la Direccion. oo A ; ;
Chiquimula, Huehuetenango, Solola, Totonicapan,
Suchitepéquez, Retalhuleu, Quetzallenango, Jutiapa, Jalapa,

El Progreso, lzabal, San Marcos y Santa Rosa para emision
de pago correspondiente.

3 ¢) Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento vy a
los Delegados Departamentales en la edicion de
informes y soliciludes que le son requeridas,

*  Apoyo a la Direccién de Fortalecimiento y a los Delegados

Departamentales en recibir los informes de carencia de
multas,  solicitudes de combustible, servicio para las
motocicletas  y vehiculos, solicitud de llantas, solicitud de

cambio de bateria, cambio de cincho para los vehiculos o
motocicletas de la institucion.

4 d) Llevar un control del archivo de Ia
correspondencia recibida y enviada hacia y desde
las Delegaciones Departamentales conforme a los
procedimientos internos establecidos.,

llevar control diario de la
22 Delegaciones

L Apoyo en
recibida de las

correspondencia
Departamentales para su

oportuna distribucion a las diferentes Direcciones de esta
Secrelaria.
* Apoyo en el envio de correspondencia a las 22

Delegaciones en respuesta a lo requerido para la Direccion de
Fortalecimiento.




5 |e) Apoyo en los procesos de gestion de equipo y

A .je insumos para la realizacion del trabajo y
actividades  de las 22 Delegaciones
Departamentales y de la  Direccion de

Fortalecimiento.

- Apoyo en el seguimiento de devolucion y entrega de
aparatos telefonicos institucionales para uso del personal de
las Delegaciones Departamentales asi como seguimiento del
envio de las hojas de asignacion celular y devolucion de
equipos lelefonicos.

6 f)  Realizar monitoreo, seguimiento y traslado de
los informes, planificacion, actas y documentos de
respaldo de las  Comisiones Municipales
(COMUSAN) de las 22 Delegaciones
Departamentales a solicitud de esta Direccion.

+  Apoyo en el traslado de oficios CDS, bases de dalos
listados de Asistencia Alimentaria asi como Evaluaciones vy
monitoreo de nifios con DA e INSAN que se recibe de Cargo
Expreso de las Delegaciones.

7 g) Otras actividades que le sean requeridas por
el Despacho Superior y la Direccion.

- A Solicitud de la Direccion se apoyo con la emision de un
nombramiento para la Delegacion Departamental de Petén
para asistencia a taller de Delegados Departamentales

+ A Solicitud de la Direccion se apoyo con la emision de un
nombramiento para la Delegacion Departamental de

Suchitepéquez para el traslado de la molocicleta al taller.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.,

producto del trabajo

Atentamente,

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
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Informe de Actividades Octubre 2017y

Guatemala 31 de octubre de 2017/

Ingeniero

German Rafael Gonzélez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de OCTUBRE d '2017./
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNIC que a
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-70-2017-029 / /
2. Nombre: David Alejandro Pocop Garcia

3. Unidad Administrativa: Comunicacion e Informacion
4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATQ ACTIVIDADES REALIZADAS /

1 Apoyo en la produccion de notas informativas
audiovisuales de los eventos y actividades de la
SESAN

+ Se realizd la edicion de notas informativas asi mismo de
capsulas Al Instante que se subieron a redes sociales de las
diferentes actividades donde participaron las autoridades de la
Institucion.  Entre algunas de las actividades se menciona la
cerlificacion de conocimientos en adminisiracion  publica,
Validacion de las tarjetas de promocién del crecimiento de los
ninos menores de dos anos de edad. También taller de
comunicadores realizado para fortalecer los conocimientos en
seguridad alimentaria y nutricional.

2 Apoyo en la produccién de programas para radio y

televisidn - Se realizé la grabacion de los programas de entrevista (

SESAN Television) contando con la participacion de diferentes
actores entre ellos Lizeth Guzman con el tema de cooperacién
externa, asi como programa con representante de AECID
entre otros transmitidos en canal de gobierno asi mismo como
en las redes sociales de la institucion.

Se realizaron las capsulas informativas que complementan el
programa SESAN Noticias que se transmite por canal de
gobierno asi como en las redes sociales de la institucion. Se
realizd la grabacién junto con los presentadores de los
diferentes programas.

3 Apoyo en la toma de fotografias y grabacion de

. L. g . Como parte de la documentacion de las reuniones
video de eventos y actividades institucionales.

internas y externas de la institucion se realizé la grabacién de
diferentes eventos para uso interno, como las citaciones
asistidas al congreso de la republica, reuniones de trabajo con
cooperantes, y reuniones internas de las diferentes
direcciones de la Secretaria.

4 Apayo en'la videoteca y foloteca. Insiitucianal. + Se realizd la creacién de la carpeta correspondiente al

mes de octubre en donde se brindé apoyo en la ubicacion de
material archivado asi como las imagenes de apoyoc para los
diferentes reportajes o documentales realizados en apoyo a
dar a conocer las acciones que se llevan a cabo en




coordinacion las otras entidades.

5 Otras actividades que sean asignadas.

+  Se brindo apoyo en activida

des en el area de protocolo,

cobertura de entrevistas, asi como transcripciones solicitadas

por despacho superior.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
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