Informe de Actividades Octubre 2017y

Guatemala 31 de octubre de 201?/

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de OCTUBRE dyzm?./
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICOZ que a
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-41-2017-029 / /
2. Nombre: Miriam Waleswka Milena Del Valle Navas
3. Unidad Administrativa: Cooperacion Externa

4. A continuacién detallo las aclividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 Apoyo en la elaboracion un plan de trabajo inicial
y seguimiento de ejecucion periodica sobre las
actividades del puesto.

. 1. Seguimiento al Cronograma de actividades
Subvencién 2014 de AECID.

2. Seguimiento al Cronograma de actividades Subvencion
AACID.

3. Seguimiento al Cronograma de Actividades de |Ia
Cooperacion Internacional no Reembolsable en gestion con
Union Europea.

4. Seguimiento al Cuadro del Plan Operativo Anual de la
Subvencion AECID 2014 'y cuadro de desembolsos
semestrales 2017.

5. Seguimiento al Cuadro del Plan Operativo de Ila
Subvencién AACID y cuadro de informes trimestrales de la
Subvencién.

6. Actualizacion y elaboracion mensual del Cuadro de
Convenios fuentes asignadas de otros organismos donantes.

2 Apoyo en la preparacion los formatos de acciones
de cooperacién/coordinacién  técnicalfinanciera,
que se establezcan con los cooperantes
internacionales.

. 1. Informes de avance y Fichas Técnicas de los
Proyectos/Programas tanto en ejecucion como en gestion:

1.1 Proyecto en cierre. "Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala
y su Plan Estratégico” DCI-ALA/2008/020-396.

1.2 *“Validar el Sistema de Monitorec de acciones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional a nivel territorial en el
marco del Plan Nacional de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional” 2014, 1.3
“Fortalecimiento de la Gobernanza Local en Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SAN), en el marco del pesan
2016-2020, en el Departamento de Chiguimula, Guatemala”.
No. 2015DEA013.

1.4 Proyecto “Plataforma Nacional de Informacion en Nutricion
(PINN)".

1.5 Proyecto “Adaptacion Piloto de la Metodologia de
Graduacién de la Pobreza en el Municipio de Santiago Atitlan,
Solola".




1.6. Convenios con otros organismos donantes
HEIFER, PI, CATIE).

(VM. ACH,

Apoyo en el seguimiento apropiado a los procesos
que se desarrollen de la cooperacién internacional
no reembolsable.

« 1. Seguimientc al cierre del Programa “Apoyo a la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico® suscrito con la Union
Europea, para posterior rendicion de cuentas ante el MINFIN.

2. Seguimienio al cierre final de la Subvencién 2012  del
Proyecto “"Validar la estrategia de intervencion del Pacto
Hambre Cero en los municipios priorizados a través de la
implementacion de herramientas de monitoreo y evaluacitn
de impacto”, para poder cumplir con la rendicion de cuentas
ante el MINFIN.

3. Seguimiento a la Direccibn de Fortalecimiento Institucional
y Responsable Técnico del Proyecto de la Subvencion 2014,
para las actividades de cierre de la donacién.

4, Seguimiento a la Direccién de Fortalecimiento Institucional
y Responsable Técnico del Proyecio de la Subvencion
2015DEA013, para las actividades administrativas de |la
donacién.

5. Apoyar a la Subsecretaria Administraliva y las Direcciones
de Fortalecimiento Institucional,  Financiera, Administrativa y
de Recursos Humanos, para cumplir con las actividades
administrativas que se derivan de la Estrategia Operativa de la
Subvencion 2014 y de la Subvencién 2015DEA013 de AACID.

6. Elaboracion de correo de invitacion para el cierre de la
Subvencion 2014, tanto para las personas que integran
CONASAN, asi como, para los que integran GIA y otros que
solicité AECID.

7. Asistir a la reunion de cierre de la Subvencién 2014 el
martes 10 de octubre de 2017 en el Centro Cultural de

Espaiia de AECID.

Apqu en mantenef la actuahzaf:ltm de |, 1. Seguimiento a las acciones que desarrolla la
expedientes correspondientes a las acciones y/o . . . .

, Delegacibn de Unidn Europea en referencia al posible
las relaciones que se establezcan con los L

. . financiamiento para el nuevo proyecto de Apoyo

cooperantes internacionales; asi como en la . -
facilitacion de  informacién para elaboracién de Presupuestario con Unién Europea.
informes 2. Se elabord oficio de respuesta a SEGEPLAN para

informar que las gestiones del nuevo apoyo presupuestario
estan en suspenso por la sede Unidn Europea en Bruselas.

3. Actualizacion mensual de Cuadros Consolidados de las
No Objeciones solicitada a AECID y AACID para aprobacion
de eventos programados en el POA de las Subvenciones.
4. Seguimiento al Cronograma de entrega del
Trimestral ante AACIO.

5. Apoyar en la revision y elaboracién de Ayudas Memoria y
Agendas de las reuniones.

Informe

Apoyo en la planificacién, seguimiento vy
cumplimiento de los procesos para la gestion de
los desembolsos financieros de cooperacion.

+ 1, Seguimientc a la solicitud de ampliacidn de cobertura
geografica realizada a la AACID para 11 municipios mas de!
Departamento de Chiquimula.

2. Seguimienlo a las acciones para solicitar el
desembolso de la Subvencién 20150EAQ013.

3. Seguimiento a la reunidon para revisar aspectos de la
Cuenta tnica de donaciones con la AACID, para los futuros
desembolsos a solicitar.

4. Asistir a la reunibn para revisar aspectos de la Cuenta
unica de donaciones en cuanio al procedimiento que debe
seguir AACID para la adjudicacion de desembolsos a las
unidades ejecutoras de sus programas.

5. Reunién de informacién con Paocla Arguijo para verificar
las modificaciones realizadas al formato de informe trimestral
de AACID. Se apoyé a la Asistente Administrativa de Ia
Subvencién 2015DEAQ13 en revisar Minuta de Reunidn para
posteriormente socializarla con los asistentes.

Segundo




6. Seguimiento a la solicilud que debe realizar la Direccién
de Fortalecimiento Institucional al organismo donante para
contratar personal con el monto de intereses del proyecto.

7. Seguimiento al envio del oficio que la Direccion Financiera
debe realizar a AACID para que autorice utilizar el monto totat
de inlereses para el pago del técnico que se contratard para el
proyecto,

8. Seguimiento a la entrega del borrador del Informe
técnico-financiero trimestral e! 6 de octubre de 2017.

9. Acompafar en la reunién con la Licda. Nineth de Barillas,
para verificar Oltimas acciones a realizar para el reintegro de
INFOM el 4 de octubre de 2017.

Apoyo en el seguimiento de los convenios y/o
relaciones de cooperacion internacional
establecidas y formular los informes periodicos
respectivos, oportunamente.

+ 1. Actualizar y elaborar el Cuadro de donaciones no
reembolsables, con la informacion presupuestaria-financiera
a cargo de SESAN. :

2. Actualizar y elaborar mensualmente el Cuadro de
Donaciones en tema de SAN, otorgadas a otras instituciones
de Gobierno.

3. Filtrado y verificacion mensual de! Reporte de gasto y
presupuestc del Sistema de Contabilidad Integrada
-SICOIN- tanto para la donacibn de UE como para las
Subvenciones de AECID 2014 y de AACID 2015DEAQ13.

4. Recopilacion de los oficios respuesta de las entidades de
Gobierno que ejecutan donaciones en tema de SAN.

5. Descarga de documentos de utilizacién en las actividades
de la Direccion.

6. Archivo de la documentacion realizada de los convenios a
cargo.

Apoyo a otras unidades de la SESAN a nivel
central y territorial para garantizar una Oéptima
articulacion con los cooperantes internacionales.

+ 1. Apoyar en la revision de TDRS, Especificaciones
Técnicas para realizar eventos de Talleres de socializacion,
sensibilizacion,  capacitaciones, compras de insumos,
contrataciones, en el marco de las Subvenciones 2014 y de
AACID 2015DEA013 otorgadas al Gobierno de la Republica a
través de la SESAN.

2. Envio de solicitud de NO OBJECIONES (primera vy
segunda) para aprobacién de los eventos que desarrollan las
Subvenciones 2014 y de AACID 2015DEA013.

3. Traslado de las No Objeciones autorizadas por AECID vy
AACID segin sea el caso, a las Direcciones a lo interno de
SESAN, involucradas en la ejecucion de las donaciones.

4. Apoyar en la resolucion de consultas administrativas,
técnicas y financieras tanto a la Direccidn Administrativa
como al organismo donante para la ejecucion de las
Subvenciones 2014 y 2015DEA013.

5. Seguimiento a las acciones administrativas que se derivan
de la ejecucién del Convenio de Cooperacibn entre CATIE y
SESAN vy el Contrato de Subvencion entre UE y CATIE.

6. Acompafar en las reuniones de seguimiento con
CATIE-SESAN para verificar avances que se derivan del
Convenio.

7. Apoyar a la Direcciobn de Comunicacién Social en el
seguimiento  logistico de las aclividades que se realizan para
el cierre de la Subvencién 2014.

8. Acompafar a la Subsecretaria Administrativa y Direccién
de Forlalecimiento Institucional en las reuniones de revision
de las actividades administrativas para el cierre de la
Subvencion 2014.

9. Asistir a la reunibn de Comité de Seguimiento de la
Subvencién 2015DEA013 a realizarse el 24 de octubre de
2017.

Apoyo en el seguimiento y monitoreo del avance
de los proyectos en terreno.

+ 1. Seguimiento al oficio elaborado para enviar a ACH.
Se indicé por el Despacho que no se le dara tramite al mismo.




2. Seguimiento a la reunién de alto nivel que tendra el Sr.
Secretario y el Coordinador de OTC, Espaia con respecto a la
ejecucion de la Subvencidn Proyecto "Adaptacion Piloto de la
Metodologia de Graduacion de la Pobreza en el municipio de
Santiago Atitlan, Solola”.

9 gzoy::one:ci;iesgespt;lr‘::/'en:?'nltset;o c:’e rﬁg"'?:s:fr:dg: » 1. Seguimiento a la ejecucién presupuestaria de las
Internacional donaciones no reembolsables a cargo de SESAN.

' 2. Elaborar Bitdcora de Reuniones de seguimiento con los
donantes a cargo para verificar logros y avances en los
CONVEeNios.

10 Apoyp_y participacién e,n mesas técnicas para el | | 1. Asistir a las reuniones Ordinarias y extraordinarias de
seguimiento y evaluacion de los Programas ¥ | go o oraia Ejecutiva de la -CONAPETI cuando asi lo indique
Proyectos de la Cooperacion cuando asi se a Direcci6

. a Direccion.

requiera. 2. Asistir al Didlogo con el Ministerio de Ambiente y Ila
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional, realizado
por el Consejo de Mujeres Indigenas y Biodiversidad. Se
realizo informe del evento.
3. Asistir a la reunibn con la Comision de Agua Potable y
Saneamiento  (Elisa Colom, Sebastian Croissiert) para
infformacion de financiamiento OPS para talleres en la
Democracia, Huehuetenango y probable documento a realizar
para formalizar vinculos entre SESAN-INFOM.

" Apoyo en .0 tras actividades que Ig sean asignadas | | 1. Elaboraciéon y carga en el sistema del informe
por el directorfa de cooperacién extema ylo mensual de actividades requerido por la Subsecretaria

autoridad superior.

Técnica para entregar a fa Direccion Administrativa y de
Recursos Humanos, correspondiente al mes de octubre
2017.

2. Trasladar a la Asistente Administrativa de la Direccion el
informe de actividades y productos de cada semana del mes,
para conocimiento de la Direccién.

3. Asistir a la presentacidn de Entrega de la Politica Judicial
para los ¢rganos de la Materia de Familia.

4, Asistir a cursos presenciales de INAP,
llevaran a cabo en las instalaciones de SESAN.

5. Apoyar a la Direccion en la preparacién de los productos
realizados para el informe de la Licda. Maria Elena Ortiz.

6. Asistir al Curso Administracion y Desarrollo Proactivo del
Cambio. A realizarse el 9 de octubre de 2017 en SESAN.

7. Asistir al Curso Sinergia, Productividad y Automotivacion
el lunes 16 de octubre de 2017 en SESAN.

8. Asistir al Curso Comunicacion para tomar accion, el lunes
23 de oclubre de 2017 en SESAN.

9. Asistir a las reuniones de preparacion de
Anuales, con el sefior Alberto Corado.

10. Atender a la Direccién de Cooperacidon Externa, en otras
actividades que indique.

los cuales se

Informes




+ 1. Elaboracion y carga en el sistema del informe mensual
de actividades requerido por la Subsecretaria Técnica para
entregar a la Direccién Administrativa y de Recursos Humanos,
correspondiente al mes de octubre 2017.

2. Trasladar a la Asistente Administrativa de la Direccion el
informe de aclividades y productos de cada semana del mes,
para conocimiento de la Direccion.

3. Asistir a la presentacion de Entrega de la Politica Judicial
para los 6rganos de la Materia de Familia.

4. Asistir a cursos presenciales de INAP, los cuales se
llevaran a cabo en las instalaciones de SESAN.

5. Apoyar a la Direccién en la preparacion de los productos
realizados para el informe de la Licda. Maria Elena Ortiz.

6. Asistir al Curso Administracion y Desarrollo Proactivo del
Cambio. A realizarse el 9 de octubre de 2017 en SESAN.

7. Asistir al Curso Sinergia, Productividad y Automotivacion el
lunes 16 de octubre de 2017 en SESAN.

8. Asistir al Curso Comunicacion para tomar accion, el lunes
23 de octubre de 2017 en SESAN.

9. Asistir a las reuniones de preparacion de Informes Anuales,
con el sefor Alberto Corado.

10. Atender a la Direccién de Cooperacion Externa, en otras
actividades que indique.

5. Los documentos que respaldan el
Cooperacién Externa de SESAN.

Alentamente,

producto del

trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccion

f

ra
Licda, Lizetl Marie f‘ nén
DIRECT DE COOPE . -5 EXTERNA
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Informe de Actividades Octubre 2017v”

Ingeniero

German Rafae| Gonzdlez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de octubre de 2017/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de OCTUBRE de 20174/

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-42-2017-029 /

2. Nombre: Belbet Johana Gonzalez Lépez

3. Unidad Administrativa: Cooperaciéon Externa
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICOY que a

ACTIVIDADES REALIZADAS/

1 Apoyo en |a gestion administrativa,
seguimiento, traslado de
documentacién requerida por la
Cooperacion Externa.

monitoreo,
informes vy
Direccién de

« Apoyo en la elaboracibn y enirega de informes de

actividades externas cubierlas por personal de la DCE.

« Apoyo en la actualizacion y entrega del consolidado de
Convenios suscritos por la SESAN con  entidades,
gubernamentales, de sociedad civil, privadas y de cooperacién
internacional a la Unidad de Acceso a la Informacion Publica.

» Apoyo en la elaboracién de oficios, nombramientos,
conocimientos, requisiciones, solicitudes de vehiculo y demas
documentos relacionados con las actividades de la DCE.

»  Apoyo en la consolidacion de la proyeccién de actividades
y resultados semanales de la Direccién de Cooperacidn
Externa.

2 Apoyc en la agenda de ftrabajo de las diferentes
reuniones de la Direccion de Cooperacion Externa
para la revision y actualizacién de los procesos,

« Apoyo logisticc y administrativo en el evento de Cierre de
la Subvencion Proyecto “Validar el Sistema de Monitoreo de
Acciones de Seguridad Alimentaria y Nutricional a nivel

clasificacion, registro y distribucion de la
correspondencia oficial y otros documentos a las
distintas Direcciones de la Institucidon de acuerdo
al procedimiento establecido;, asi como la
actualizacion continua del Directorio de
Cooperantes que conienga informacidn sobre
cobertura, financiamiento, acciones, alcances,
entre otros.

:;::um(;?:tna?:iénerr; uclaari darecopnlacnon de toda la Territorial en el Marco del Plan Nacional de Seguridad
q ’ Alimentaria y Nutricional” No. 014/SPE/0000400077
3 Apoyo en la coordinacion, la recepcion,

- Apoyo en la clasificacion, distribucion y archivo de los
documentos de la DCE.

- Apoyo en la entrega de documentos al personal de la
DCE, como a las diferentes Direcciones de esta Secretaria,
dando el seguimiento correspondiente a los mismos.

< Apoyo en la actualizacion de la matriz de inventaric de
convenios en donde se refleja el tipo de apoyo y compromisos
que se derivan de la suscripcion de los mismos: apoyo
técnico, financiero y en especie.

»  Actualizacion del directorio de cooperantes.




Apoyo en el seguimiento a solicitudes, convenios
de acuerdo a normas y reglamentos de la
Direccion de Cooperacién Externa e informar
sobre el proceso en que se encuentra la
documentacion o gestion requerida.

+  Apoyo en el seguimiento a la firma del Addendum No. 1 a
la Segunda Carta de Entendimiento OPSR 200490.

+  Apoyo en el seguimiento a la suscripcion del Convenio
entre el Fondo de Desarrollo FODES y SESAN.

Apoyo en otras que sean asignadas por el titular
de la Direccion de Cooperacion Externa y las
autoridades superiores de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de la
Presidencia de la Republica ~-SESAN- para el
cumplimiento de la Politica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y su Plan Estratégico.

- Apoyo en la elaboracién de expedientes especificos para el
proceso de auditoria.

5.

Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Cooperacion Externa de SESAN.

Atentamente,

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Licds. Lizett Marie Guamdn Judrez
DIRECTORA DE_COOPERAGION EXTERNA
RDAD ALIENTARIA Y NUTRICIONAL

AT NG 11T B

tJ0 ADMINISTRATIVO

Secretarfa de Sequricad Alimentarla y Nutrlclonal
Presidencla da la Roplblica




Ingeniero

Informe de Actividades Octubre 2017/

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONALY que a

con el fin

de dar cumplipniento a la clausula

continuacion se describe:

1. Contrato No.

2. Nombre:

3. Unidad Administrativa:

DSESAN-O44—2017-02§"
Jeanina Ponce Sosa

Despacho Superior

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Guatemala 31 de octubre de 2017 -

en el mes de OCTUBRE de//OW,/

 ACTIVIDADES REALIZADAS / w

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO |
! Rec'b".y cursarlla‘correspondencl.a, Fonvocatonas + Se apoyé la planificacion, convocatoria, organizacion vy
a reuniones ordinarias y extraordinarias, elaborar . L. .
. acompanamiento a la reunidn ordinaria del mes de octubre de
las propuestas de agenda, con la debida
anticipacién, llevar registro de participacién de 2017 de INCOPAS.
P ! st P . P Se apoy6é en la elaboracién y cumplié la agenda prevista, se
cada representante y verificar el quérum en cada L . e
L actualizd el registro de participacion de cada representante y
reunion de INCOPAS o Ly
se verificé qudrum para la reunion.
2 Preparar y elabora.r las Actas de Ials Asambleas de | | Se apoyd en la preparacion y elaboracion de las actas de
la INCOPAS, asi como el registro, control vy )
seguimiento de las resoluciones que emanen y el | o ones: conforme lo establece la Ley.
arghivo de las mismas a v Se apoyé en el seguimiento a las resoluciones que resultaron
) de la Asamblea Ordinaria 04 del afo 2017 y se archivd
adecuadamente en el registro correspondiente.
3 Facilitar el proceso de eleccién de representantes | | .
ante el CONASAN, a fin de que el mismo se lleve No se agendaron tareas vinculadas para el presente mes.
a cabo conforme al mecanismo establecido en el
Reglamento
§[fachar 2 comunicacion entre los miembros de 1@ | . Se aslads la informacisn impresa,  invitaciones,
convocatorias y también en version electronica, recibida y

enviada. Facilitando ademas la comunicacion telefénica, por
correo electronico, redes sociales y correspondencia entre las
y los Representantes Titulares y Suplentes de INCOPAS.




5 Proponer la integracion de comisiones de trabajo +  Se apoyé brindando acompanamiento técnico a la
para asuntos especificos de interés a los Coordinacion de INCOPAS, para la actualizacion de las tres
representantes de la INCOPAS y ser parte de las acciones en las Comisiones que surgen del Plan Estratégico de
mismas INCOPAS 2013-2017, para asuntos especificos y de acuerdo a
la pricrizacién tematica con las y los Representantes Titulares y
Suplentes, en el mes tubre de 2017
.

5 Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los /archivas de la direccion de Despacho
Superior de SESAN.

Atentamente,

W@U/

| 161561799 0101
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1eniaria y Kulricional
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Informe de Actividades Octubre 2017

#

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO! que a

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-45-2017-029 '/

2. Nombre: Edwin Noé Hernandez Barco /
3. Unidad Administrativa: Financiero

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

P

Guatemala 31 de octubre de 2017}

en el mes de OCTUBRE de 2017,

ACTIVIDADES REALIZADAS /

1 Apoyo en la revision, conteo fisico y codificacion
de bienes fungibles y no fungibles

+ Se apoyo en recepcion, revision y caodificacion de bienes
de activos fijos adquiridos en el presente mes por la SESAN.

+ Se apoy6 en entrega de equipo y mobiliario en las oficinas
centrales y para las delegaciones departamentales de
SESAN.

- Se apoyo en levantado de inventario fisico de los bienes
de activos fijos y su codificacion en las oficinas centrales de
SESAN.

» Se apoyo en recepcion de equipo y mobiliaric en mal
estado para baja, asi como también el mobiliario y equipo en
buen estado, y se almaceno en bodega.

2 Apoyo en la actualizacion de registros auxiliares
de inventarios, tarjetas de responsabilidad y otros

» Se apoyd en la actualizacion del Libro Auxiliar de

Inventario de bienes de activos fijos.

- Se apoyoc en la actualizacion de las tarjetas de
responsabilidad del personal de SESAN, de oficinas centrales
y de las Delegaciones Departamentales.

+ Se apoyd en elaboracion de certificaciones de inventario
de bienes de activos fijos de SESAN.

3 Apoyo en el archivo de todo tipo de documentos
relacionados con altas y bajas de los bienes
inventariables

- Se apoyé en archivo de Oficios y documentacion de
solicitud de traslados de bienes, recibidos durante el presente
mes en el area de Inventarios.

+  Se apoyd en revision y archivo de 1-H.

archivo de
activos

tarjetas de
fungibles;

revision y
bienes de

+ Se apoyd en
responsabilidad de
anuladas y canceladas.

fijos vy




4 Olras actividades asignadas por el titular de la »  Se apoyo en la Direccion Financiera con integracion de
Direccion Financiera y las autoridades superiores diferentes bienes.

de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional -SESAN

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de direccion de Financiero
de SESAN.

Atentamente, ?

DP 2657 14915 1201
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Ingeniero

Informe de Actividades Octubre 2017/

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas
con el fin de dar cumplimiento a la clausula

continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-46-2017-029 '/

2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

Jenifer Lubeth Figueroa Lima /
Financiero

4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

/

Guatemala 31 de octubre de 20174

en el mes de OCTUBRE d?/201?,

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,' que a

ACTIVIDADES REAL.‘ZADAS/

1

Apoyo en la gestion administrativa, monitoreo,
seguimiento, traslado de informes vy
documentacion de soporte de la gestion financiera
de la SESAN

+ 1. Se apoydé en la elaboracion de OFICIOS,
CIRCULARES, MEMOS, PROVIDENCIAS vy PEDIDOS vy
NOMBRAMIENTOS de la Direccion Financiera.

+ 2. Recepcion de documentos y expedientes para pago.

+ 3. Coordinacion de envi6 de expedientes varios, a

diferentes instituciones.

« 4. Apoyo a la integracion de informacion y seguimiento
para dar respuesta a diferentes informes solicitados a la
Direccion Financiera.

« 5. Se remitid a todo el equipo de la Direccion Financiera
informacién y  documentacion  trasladada por ofras
Direcciones.

Apoyo en la actualizaciéon del auxiliar electrénico y
fisico de la correspondencia y documentos de
soporte de la gestion financiera de la SESAN,

- 1. Se apoyé en escanear la papeleria que ingresé vy

egresd de la Direccién Financiera.

« 2. Se apoyd en escanear CUR’s con sus documentos de
soporte,

« 3. Archivo fisico y digital de oficios y documentos varios
para respaldo de la Direccion.

+ 4. Control digital para seguimiento de los expedientes
para pago por acreditacion y por Fondo Rotativo, del mes de
octubre.

Apoyo en la gestion y preparacion de informes de
gestion de las diferentes  donaciones que
administra la SESAN

- 1. Se apoydo en la revision y analisis de documentos y
expedientes del Programa de Apoyo a la politica de SAN.

2. Apoyo con la revision y control de los expedientes

pagados con Subvenciones.

- 3. Apoyo en el cierre financiero de la subvencion

"VALIDAR EL SISTEMA DE MONITOREO DE ACClONES,. DE-_"-

SAN ANIVEL TERRITORIAL" NO. 2014!8PE!000040007)‘

4




4 Otras que se le sean asignadas por el titular de la
Direccion Financiera y las autoridades superiores
de la Secretaria de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional de la Presidencia de la Repulblica —
SESAN

« 1,
en expedientes
SESAN.

Apoyo en dar seguimiento a las observaciones verlidas
trasladados a diferentes direcciones de la

+ 2. Se apoyo en las actividades de cierre de fin de mes, en
la revision y traslado de los expedientes para pago.

- 3. Se apoyo integracion  de
documentos solicitados la comision de
General de Cuentas.

+ 4. Se realizaron nombramientos y solicitudes de vehiculos
para comisién a las Delegaciones Departamentales de SESAN.

informacion  y
la Contraloria

en la
por

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de Financiero

de SESAN.

Alentamente,

DPI 2660 8\5396 0101
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Informe de Actividades Octubre 20177

Ingeniero

German Rafael Gonzélez Diaz

Secretario de Sequridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de OCTUBRE
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,/ que a

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
conlinuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-47-2017-029 / {
|

2. Nombre: Eduardo Jacobo Lechuga Ca
3. Unidad Administrativa: Planificacién Monitoreo y Evaluacion/

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Guatemala 31 de octubre de 2017/

de, 2017/

ACTIVIDADES REALIZADAS /

1 Realizar procesos de desarrollo de aplicaciones
informaticas de uso institucional yfo vinculadas al
Sistema de Informacién Naciona! de Seguridad
Alimentaria y Nutricional —SIINSAN-

»  Apoyo en optimizar filtros de busqueda para la aplicacion
de informe laboral

« Apoyo en crea formulario de Creacion de Licencias en la
aplicaciéon de Vehiculos

* Apoyo en crear la aplicacion

vehiculos

la pagina de corte en

- Apoyo en optimizar la impresion de los informes en la
aplicacién de informe laboral

creacion ¥
institucional y/o

2 Realizar procesos de  disefo,
optimizacion de bases de datos
del SIINSAN.

- Apoyo en optimizar la Base de datos de Informe laboral
para la pantalla de revision

«  Apoyo en oplimizar la base de dalos de combustible para
la pantalla de licencias

+ Apoyo en la optimizar la base de datos de combustible
para la pantalla de corte

»  Apoyo en crear funcién para convertir nimeros en letras

3 Apoyar las tareas que facilten la automatizacion

»+ Apoyo en optimizar la pantalla de revision para la

electronico del SIINSAN, asi como subsistemas
de uso institucional en ambiente web.

de procesos institucionales y/o vinculados al| . N . .
is i informes y medios
SIINSAN. visualizacion de y
4 Apoyar los procesos de actualizacion del portal

s  Apoyo en crear correo de respuesta al crear una licencia
nueva en la aplicacién de Vehiculos

5 Realizar los procesos de documentacién de
sistemas  informaticos  institucionales y/o  del
SIINSAN.

-  Apoyo en documentacion de fuente de Ia

aplicacion informe laboral

cédigo

« Apoyo en la documentacién de codigo fuente de la
aplicacion de Vehiculos

6 Apoyar en los procesos de soporte a usuario del
SIINSAN

+  Apoyo en soporte a usuarios de la aplicacién informe
laboral




7 Apoyar los procesos de administracion de i3 : :
: .- . + Apoyo en la generacion de copias de seguridad, para el
plataforma informatica vinculada a las S0 Ml
— . i L respaldo de la aplicacién informe laboral
aplicaciones informaticas institucionales y/o del
SIINSAN {copias de respaldo, alta disponibilidad, [ + Apoyo en la generacion de copias de seguridad, para el
optimizacion de sistemas operativos, etc.) respaldo de la aplicacion de vehiculos
8 Apoya ,y dar. SEguitniGnte  iGeniegmBne: @ fawi] No se realizaron acciones sobre esla aclividad, dado a
consultorias  vinculadas al  SIINSAN, en los . o
: : que no se planificaron consultorias vinculadas al SIINSAN
aspectos de desarrollo de  aplicaciones
informaticas y/o de regularizacion de bases de
datos.
9 Apoyar ofras actividades asignadas por el Director

+  Actualizacién de catadlogos de usuarios en informe laboral

de Planificacion, Monitoreo y Evaluacién y/o las
autoridades del Despacho Superior de la SESAN
+  Participacion de (3) Talleres sobre Clima Organizacional,
con los temas Administracion y Desarrollo Pro-aclivo del
Cambio, Sinergia, Pro-actividad y Auto-motivacion y
Comunicacion para tomar accién, impartido en la SESAN
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Planificacion Monitoreo y Evaluacion de SESAN,

Atentamente,

f)
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Ingeniero

Informe de Actividades Octubre 2017,/

German Rafael Gonzalez Diaz
Secrelario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de octubre de 2017 /

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de OCTUBRE de 2017,/

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-48-2017-029 / /

2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

Priscila Elizabeth Garcia Barrios
Subsecretaria Técnica

4. A continuacion delallo las aclividades realizadas:

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO/ que a

ACTIVIDADES REALIZADAS /

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO
1 Apoyar en la elaboracién y traslado de informes . ; -
. 2o : g + Se apoyd en el traslado de informes, oficios, en el
de ltrabajo, comisiones y oficios de seguimiento s . ;

2 seguimienlo para las reuniones y correspondencia de la
para las reuniones del personal y de las : ; . -
fne o . Estralegia Nacional para la Reduccién de la Desnutricion
instituciones involucradas en el desarrollo de la i

. ) . Crénica.
Estralegia Nacional para la Reduccién de la
Desnulricion Crénica.
2 Apoyo en la logistica de las reuniones y talleres d L . . .
P y. : 9 : y. el . Se brindé apoyo logistico en las reuniones establecidas
seguimiento de la Eslrategia Nacional para : : . L
. - e de la Estrategia Nacional para la Reduccién de la Desnutricién
Reduccion de la Desnulricion Crénica. Zis
Cronica.
3 Apoyar a la Subsecretaria Técnica en la edicion ; s ; 3
: o , + Se apoyd en las solicitudes e informes requeridos, en
de informes y solicitudes que le son requeridas T ; :
; o ; ; cuanto al seguimiento a la Eslirategia Nacional para la
derivados del seguimiento a la Estrategia Nacional ; :
i T ; Reduccion de la Desnutricion Cronica.
para la Reduccion de la Desnutricion Cronica.
B} Llevar un control del archivo de la i e

. S : + Se apoyé en el control de los documentos recibidos vy
correspondencia recibida y  enviada los ; : .
departamentos priorizados por la Estrategia enviados por los 4 departamentos de la Estrategia Nacional

’ para la Reduccion de la Desnutriciéon Crénica.
5 Realizar monitoreo, seguimiento y traslado de los . s ;
; T » Se apoyb en el seguimiento, el traslado de los informes y
informes, planificacion, actas y documentos de . d
A - documentos de las reuniones de acuerdo a la Estrategia
respaldo de las reuniones y talleres realizados en . . L .
S : 2 : Nacional para la Reduccion de la Desnutricién Crénica.
seguimiento a la implementacion de la Eslrategia
Nacional para la Reduccion de la Desnutricién
Crdnica.
6 Apoyo para el registro, proceso y actualizacién de

los informes especiales, comisiones especificas,
mesas técnicas de la Subsecretaria Técnica.

« Se apoyé en la elaboracién de bitacora, pedido para la
control de la
técnicas de la

vehiculo,
mesas

correspondencia,
Subsecretaria

reparacion  del
seguimiento a las
Técnica.




7 Otras actividades que le sean requeridas por el .
Despacho Superior y la Subsecretaria
Administrativa.

Se brindé apoyo en el traslado de informes,
solicitados por Despacho Superior.

5. Los documentos que respaldan el produclo del lrabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Subsecretaria Técnica de SESAN.

Atentamente, P
o (
f) A LA f)
v o A
DPI 2487°95376 0101
f)

f)




Informe de Actividades Qctubre 2017 '/

Ingenigro

German Rafael Gonzalez Diaz

Secrelario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respeluosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas

con el fin de dar cumplihiento a la clausula
INDIVIDUAL EN GENERAL/que a continuacion se describe:

1. Contrato No.  DSESAN-49-2017-029 / /
2. Nombre: Ana Gabriela Rosas Garcla /
3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas :

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Guatemala 31 de octubre de 2017 /

ACTIVIDADES REALIZADAS/

1 a) Elaborar reportes de seguimiento e informes
relacionados con la Vigilancia Nutricional y Ia
Seguridad Alimentaria y Nutricional,

+ Apoyc a la tabulacion
obtenidos en MONIMIL octubre

y analisis de los resultados

2 b) Dar seguimienlo a los procesos o actividades
de Sistemas de Vigilancia Epidemiologica de
Salud y Nutricién que le sean asignados.

+ Apoyo a Monitores y Delegados para el llenado de boletas
y trabajo de campo de MONIMIL Octubre

3 c) Elaborar y/o facilitar la transferencia de guias

metodolégicas, manuales, instrumentos e
informacion  técnica para el personal de las
Delegaciones. para apoyar las tareas de

recoleccion, procesamiento y andlisis de datos de
los sistemas de monitoreo que le sea asignados;

* Apoyo a la aplicacién, por parte de las Delegaciones
Departamentales, de las directrices y lineamientos de Ia
recoleccion y digitacion de datos de MONIMIL octubre

4 d) Elaborar informes técnicos con base en la
informacion  recopilada en el Sistema de
Moniloreo y/o Alerta oportuna.

* Apoyc para la elaboracion del
MONIMIL octubre a nivel nacional

informe  preliminar  de

5 e) Monitorear los procesos de recoleccion y
registro de datos en las aplicaciones del SIINSAN
que le sean asignadas y facilitar la aplicacion de
medidas correctivas;

* Apoyo para la revision final de las bolelas ingresadas a la
aplicacion MONIMIL octubre en SIINSAN y aplicacion de¢
medidas correctivas

6 f)yApoyar al equipo de la Direccion de
Forlalecimiento Institucional en aspeclos técnicos
de su competencia cuando le sea requerido;

* Apoyo a la elaboracion de una propuesla de moniloreo de
COMUSAN y sala situacional a presentar en los talleres
regionales de Monitores y Delegados

7 9) Apoyar los procesos de revision, consolidacion
y seguimiento de aspectos operalivos vinculados
a la Estrategia Nacional para la Prevencion de la
Desnutricién Cronica

* Apoyo a la elaboracion del reporte de analisis dc
MONIMIL Octubre para los Departamentos priorizados de |
ENPDC

8 h) Apoyar procesos de capacitacion identificados
con entidades académicas y ofras instituciones
para fortalecer las Delegaciones Departamentales
de la SESAN y olras organizaciones vinculadas
con la Seguridad Alimentaria y Nulricional que le
sean requeridas;

*  Apoyo para la capacitacion sobre acciones de la ventana
de los mil dias y su monitoreo. segin requerimiento de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional

en el mes de OCTUBRE de 2017/

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL




g i) Otras actividades que le sean requeridas por el * Apoyo tecnico y facilitacion de procesos en los talleres
Despacho Superior y la Direccion. regionales dirigidos a Delegados y Moniteres Departamentales
de SESAN

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
N\ | Ny
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

GERMAN RAFAEL GONZALEZ DIAZ
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala, 29 de septiembre de 2017/

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Infcyrﬁe de Actividades realizadas

durante el periodo del 18 al 30 de septiembre de 2017, con el fin de dar cumplimiento

a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
TECN|CO,‘ ue a continuaciéon se describe:

1. Contrato No: DSESAN-50-2017-029 l‘/ /
2. Nombre: MARTA RAQUEL ELIAS CARPIO DE LOPEZ
3. Direccién : ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS HUMANOS
4. A continuacién detallo las actividades realizadas: /
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS/
CONTRATO
Nssindn T ssbiss ds Radids Se apoyé en la recepcidn de pedidos para

o1 RO LERACn P Y | redlizar las compras correspondientes al mes de
remesas de servicios varios. ] »

septiembre,

02 Apoyo en la recepcion de solicitudes de | Se apoyd en la recepcion de los diferentes
requerimientos varios de todas las | requerimientos de las direcciones de SESAN,
“direccién que conforman la SESAN. correspondientes al mes de septiembre.

o3 APOYO e la rewi o de Se apoyd en la revision correspondiente de cada
documentacion de las solicitudes vy . e y

: : pedido recibido en el drea de compras para su
pedidos y remesas de las diferentes trémite
direcciones de SESAN. ’

INFORME DE ACTIVIDADES




Apoyar en la revisién y andlisis de
documentos técnicos, correspondencia
y otros para priorizar la atencién de los | Se apoyd en el andlisis y revision de los diferentes
04 | mismos en la Direccion Administrativa | documentos generados por la direccidn para

y . de Recursos Humanos, | priorizar los de alta importancia.
correspondiente o  las  compras
realizadas.

Apoyo en el escéner de expedientes de Se apoyd en la conformaciéon de los expedientes

05 ; i g
pago de las diferentes compras mgrf.-sudos al drea de compras para luego
realizar el escaner correspondiente y llevar
control de los expedientes liquidados.
o vidad . Se apoyd en el archivo de la correspondencia
tras C{Ct""” ades que sean necesarias | yonerada por el érea de compras.
o6 | N el drea de Compras y Direccion

Administrativa vy de  Recursos
Humanos.

5. La documentacién que respalda los productos del trabajo realizado se encuentran en los
archivos de la Direccion Administrativa v de Recursos Humanos de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional -SES

_ %, VA
MAR;A”' RAQUEL ELIAS CARPIO DE LOPEZ
! DPl No. 1614 07889 0101
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INFORME DE ACTIVIDADES
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