Informe de Actividades Octubre 2017

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respeluosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Aclividades realizadas en el mes de OCTUBRE de 2017,/
tercera del

con el fin de dar cumy(enlo a la clausula
INDIVIDUAL EN GENERAL¢que a conlinuacién se describe:

1. Contralo No. DSESAN-31-2017-029/

2. Nombre: Ana Isabel Enriquez Crellan

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Inslitucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Gualemala 31 de octubre de 2017/

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL

ACTIVIDADES REALIZADAS/

1 Apoyar en la formulacion de procesos de
fortalecimiento de capacidades y competencias
individuales e inslilucionales, para el cambio de
comportamiento, y su monitoreo y seguimiento

- Apoyo en el proceso de estandarizacion para el
acompafnamiento de las visilas domiciliarias en la validacion
de la Manta de Crecimiento y las tarjetas de consejeria en
Cunen, Quiché.

- Apoyo en el monitoreo de las visitas domiciliarias en la
validacion de las tarjetas de consejeria en Cunen, Quiché.

2 Apoyar los procesos de formacion y capacitacion
del recurso técnico de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

- Apoyo en la elaboracion de instrumentos de
sistematizacion y monitoreo de las visitas domiciliarias en la
validacibn de la Manta de Crecimiento y las tarjetas de
consejeria en Cunen, Quiché.

3 Apoyo en las
facilitadores de
Institucional.

asignaciones técnicas de los
la Direccibn de Fortalecimiento

+  Apoyo en la elaboracion de malerial didaclico para la
reunién de adecuacion y realimentacién de la validacion de la
Manta de Crecimiento y las tarjetas de consejeria en Cunen,
Quiché.

4 Apoyar en los procesos de gobernanza local en
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ Apoyo en las asambleas de medicion en siete
comunidades de Cunen, Quiché para la seleccién de los nifios
menores de dos afios en el proceso la validacion de las
larjelas de consejeria.

5 Apoyar el proceso de fortalecimiento de
capacidades a miembros de las comisiones
departamentales y municipales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, asi como a las
organizaciones del Sistema de Consejos de

Desarrollo.

+ Apoyo en la elaboracion del informe de las Asambleas de
Medicién de la validacion de la Manta de Crecimiento y las
tarjetas de consejeria en Cunen, Quiché




6 Apoyar otras actividades asignadas por el *  Apoyo en la preparacion de los instrumentos para las
Director de Fortalecimiento Institucional y/o las visitas domiciliarias en cada una de las siete comunidades de
autoridades del Despacho Superior de la SESAN. la validacion de la Manta de Crecimiento y las tarjetas de
consejeria en Cunen, Quiché

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

’ i
NS PN f)
DPL-2807 7284210 7

-SESAN

| ' N y
g T “ = Basdiralf
shibsecretari& Jécnico Mgy Ty s
tcretafa Segurit.!adAIIrn "g:ﬁ; ficlonal mdm?m:n!gr[sMumc!nml
presldencia de la Rep 0 Syt Abmmlelsy



Informe de Actividades Octubre 201 7/

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nulricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo
con el fin de dar cumpfmiento a la clausula
INDIVIDUAL EN GENERALY que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-32-2017-029/ a/

2. Nombre: Carlos Eduardo Heer Aran

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Instituciona
4. A continuacion detallo las actividades realizadas -

Guatemala 31 de octubre de 2017 /

usled, para presenlar el Informe de Actvidades realizadas en el mes de OCTUBRE de 2017/
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL

ACTIVIDADES REALIZADAS/

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

1 g) tEstat:Itlecer lconm Iasi mDseIega::lonels - Se apoya a los Delegaciones Departamentales para el
'eparamen.a.es 08 ecanismo paa’ a seguimiento que se presenta en la implementacion de los
implementacion de los Planes  Operativos

Departamentales.

POASAN municipales. Como un requerimiento para conocer
el trabajo de las COMUSAN se solicitd las actas de enero al
mes de agosto para tener informacion de las actividades que
eslan realizando y si dan cumplimiento a lo programado en los
mismos.,

2 b} Apoyar a los Facilitadores Regionales y las
Delegaciones Departamentales en el
funcionamiento de las Comisiones
Departamentales de Sequridad Alimentaria y

Nutricional (CODESAN) y en las Comisiones
Municipales de Seguridad  Alimentaria y
Nutricional (COMUSAN), para la implementacion

del Plan Estralégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, Plan del Hambre Eslacional y el
cumplimiento de la Politica SAN.

* Se apoya conslantemente la comunicacién por diferentes
medios de informacion sobre el accionar de las CODESAN y
COMUSAN a nivel de las Delegaciones Departamentales en
temas vinculados con  aclividades propias de las
municipalidades. Producto de las intensas lluvias varios
municipios  principalmente de la zona nore se han declarado
en alerta por los dafos en viviendas y areas de produccion
enfocando sus esluerzos hacia la poblacion damnificada. Se
solicita nformacion para determinar las acciones que se han
implementado.

A nivel de los 4 departamentos vinculados a la Estralegia de
Prevencion de la  Desnultricién  Crénica {Huehuetenango,
Chiguimula, Quiche y Alta Verapaz) las acciones se han
orientado a documentar las aclividades en |Ia plataforma
establecida en el SINSAN. Se esta ingresando informacion de
asambleas comunitarias y de agua y saneamiento en el
apartado de “Caraclerizacion Comunitaria®. Por lo dinamico
del ingreso no se cuanlifica los datos procesados.

3 c) Asesorar en las reuniones con los Facilitadores
Regionales para  apoyar los procesos de
integracion y operalivizacion de las Delegaciones
Departamentales, especialmenle en la
formulacion y ejecucion de las actividades del
Plan  estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

- Se apoya a lravés de reuniones al Facilitador Regional
que tiene a su cargo la Region | (Huehuetenango, San
Marcos, Quetzallenango y Quiche) y Region I
(Suchitepequez, Totonicapan, Solola y Retalhuleu) para definir
los procesos a desarrollar Yy que posleriormente se presentan
en las reuniones mensuales para su discusion. A nivel de las
otras Regiones el apoyo es con una comunicacion direcla con
cada Delegado Departamental. Se tiene planificado




desarrollar talleres regionales con las Delegaciones
planificar las actividades a implementar el proximo ano.

Como parle de las aclividades que se desarrollaron se inicio el
MONIMIL en el mes de octubre, apoyandose a las
Delegaciones Departamentales para la validacion de datos
que se subieron al sistema y posterior a ello se inicia con el
informe respectivo. A nivel de MODA se continian generando
informes a nivel de las Delegaciones Departamentales.

para

d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales en
la elaboracion vy utilizacion efectiva de las Salas
Situacionales SAN.

+  Con la informacion proporcionada por CATIE, Accion
contra el Hambre y Biodiversity se apoyé en las
presentaciones y discusion de las Salas Situacionales para su
socializacion  en  los lalleres regionales que se tienen
planificados y con base en ello para determinar cudl sera el
modelo a implementar a nivel de SESAN y con los socios
cooperantes.

coordinacion  con  los  Facilitadores
Regionales analizar el funcionamiento de las
Delegaciones  Departamentales  para buscar
soluciones a la  problematica teécnico y
administrativo de las mismas.

e) En

+  Se apoya como mecanismo  para conocer el
funcionamiento y acciones que se estan ejecutando a nivel de
las Delegaciones en la elaboracion de informes semanales
donde se presentan las aclividades y problemas técnicos y
administrativos  que  presentan cada Delegacion para el
conocimiento del Despacho Superior y se proceda a darles el
seguimiento respectivo.,

f) Participar en reuniones con entidades estatales
y de cooperacion exlerna en temas relacionados
con la SESAN.

+ Se apoya para definir la planificacion de los talleres
regionales que se liemen programados desarrollar a nivel de
las regiones del area suroccidental y noroccidental con los
Delegados Deparlamentales para definir la planificacion vy
desarrollo de aclividades en el ano 2018. Se elabora la
agenda y se espera su aprobacion a nivel central.

Reunion con AECID para para definir y apoyar la fase de
diseno, plan de gestion y conformacion del Comité Teécnico del
proyeclo “Graduacion de la Pobreza”.

Se participd en la actividad de “Clima organizacional”
servira para apoyar las relaciones laborales institucionales.
Reunion  con  MSPAS para conocer las actividades a
desarrollar en la “"Alerta Epidemiologica del Sarampion en las
Américas”.
Participacion en el
AECID 2014.
Participacion en la cilacion de
Congreso de la Republica.

que

evento de cierre de la Subvencion de

la Comision de Salud del




7 g) Otras actividades que el Despacho Superior y * Enapoyo al Despacho Superior y los Direclores de las

| la Direccion estime convenientes para el diferentes Unidades de SESAN se participa en las reuniones
cumplimiento de los objetivos del Plan para conocer y accionar las directrices que se reciben.
estrategico de Seguridad Alimentaria y Nutricional
y el Plan Hambre Estacional y de la SESAN en
general.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Informe de Actividades Octubre 2017¢

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO!

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-33-201 7—029/ /

2. Nombre: Analuisa Margoth Guilién Krische

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

Guatemala 31 de ociubre de 2017 /

en el mes de OCTUBRE d/ 2017,
que a

ACTIVIDADES REAUZADA/

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ..
1 Apoyar en la orientacion para el disefioc vy
formulacién de  procesos de  Cambio de
comportamiento, con equipos técnicos,
institucionales consliluidos en plataformas para

coordinar, organizar y ejecutar procesos de
gestién y asistencia técnica a nivel departamental,
municipal y comunitario en prevencidon de la
- |desnutricion cronica.

+ Apoyar en la formulacion del plan de accion para la
implementacién técnica operativa del programa de cambio de
comportamiento deniro del MIDES , con asistencia técnica
de la Organizacion de Estados Americanos.

2 Apoyar en el direccionamiento para la orientacion
de procesos técnicos y metodologicos para
fortalecer las capacidades institucionales de los
sectores publicos del pais, para el logro de la
operativizacion del PESAN, y el POASAN.

*+ Apoyar en la formulacion de competencias institucionales
en MSPAS, MAGA y SESAN , con metodologia para la
elaboracion de  diagnosticos en Seguridad  Alimentaria
Nutricional, vinculados a la politica de Chixoy en los
departamentos de Quiché, Alta y Baja Verapaz.

3 Apoyar en el direccionamiento para facilitar
procesos de fortalecimiento en la implementacion
y desarrollc de la gobernanza en SAN con socios
estratégicos  (facilitadores, Instituciones, Sub
comisiones), ¥ socios directos (comunidades).

« Apoyar en la orientacién de procedimientos para la
conformacidon de redes inter institucionales del nivel
comunitario, municipal y departamental, para dar respuesta a
las poblaciones en sus demandas locales asociadas a
Seguridad Alimentaria y Nutricional, en 11 municipios del
departamento de Huehuetenango y 7 municipios de Jalapa.

4 Apoyar en la orientacidn fécnica y metodoldgica
para monitorear los comportamientos de actores
institucionales y comunitarios en funcién de
conocimientos, actitudes, practicas, creencias,
héabitos y costumbres en relacion a la prevencion
de la desnutricibn crénica y su relacidén con los
servicios e intervenciones del sector publico

+ Apoyar en el disefio , formulacion e implementan del
monitorec  y evaluacion en la  validacion de la técnica y
método de consejeria  para desarrollar procesos de cambio
de comportamiento ejecutados por voluntarias comunitarias
en el nivel comunitario y abordaje en el nivel individual,
familiar y grupal.

5 Apoyar en la articulacién de los procesos de
Gobernanza para que sean transferidos vy
trasladados a todos aquellos actores en los
niveles departamentales y municipales que dentro
de sus funciones tienen acciones significativas
para impactar con la estrategia en su jurisdiccion

« Apoyar en la orientacion técnica para el abordaje
estratégico a autoridades municipales de los municipios
priorizados que manifiestan su interés en incorporar acciones
de SAN dentro de sus politicas municicpales .




6 Apoyar en el direccionamiento para construir y
' orientar modelos de gestion y atencion a todos los
niveles de ejecucién, implementacion y toma de
decisibn, que permita el acompanamienlo,
seguimiento, monitoreo y orientacién del personal
institucional local y de SESAN involucrados en la
Estrategia de Gobernanza en SAN y Prevencion
de la Desnutricion Cronica.

+ Apoyar en la implementacidn del proceso de validacion
de una lécnica de consejeria para cambio de comportamiento
en practicas de vida , con actores directos para prevencion
de la desnutriciébn crénica en menores de 2 afos . medido en
7 comunidades del municipio de Cunen , departamento de
Quiche.

7 Apoyar en reuniones de trabajo que promuevan la
coordinacién  del &rea de fortalecimiento
institucional del que hacer de Instituciones vy
actores involucrados en la Estrategia Gobernanza
en SAN y Prevencidbn de la Desnulricion Cronica,
con la aplicacién especifica en cada nivel
(departamental, municipal y comunitario) y sus

» Apoyar en reuniones técnicas con UNICEF vy equipos
técnicos locales para orientar los procesos gobernanza local
en SAN con Comunicacién para el desarrollo en prevencion
de la desnutricion crénica, incorporando elementos y acciones
de desarrollo y estimulacién oportuna en menores de 2 afios.

» Apoyar en reuniones técnicas con Save The Children ,
Consultora técnica del piloto de validaciéon de las herramientas
de consejeria y promocion de crecimiento en menores de 2
afios y equipo técnico local para definir los procedimientos e
instrumentos de validacion en la implementacion del proyecto
piloto.

+  Apoyar en reuniones de la mesa técnica de la polilica de
Chixoy para definir el proceso de fortalecimiento institucional
de los aclores ejecutores a nivel comunitario y municipal.

»  Apoyar en reuniones técnicas con el MIDES la orienlacion
del plan con sus procesos para la implementacion del
programa de cambio de comportamiento en los municipios
priorizados para prevencion de la - desnutricibn crénica en
nifios menores de 2 anos.

actores.

8 Apoya en la orienlacion técnica para construir
entregas didacticas de fortalecimiento a los
delegados y  monilores, como procesos

formativos y desarrollo de competencias
laborales, para facilitadores especialista en la
aplicacion  metodologia con las  modalidades
tutorial, Presencial y circulos de calidad segun la
deteccion de necesidades y cuando esto sea
requerido por los mismos delegados.

+  Apoyo en la orientacion técnica al equipo de facilitadores
de procesos para su asesoria local y de fortalecimiento en las
delegaciones

9 Apoyar otfras actividades asignadas por el Director
de Fortalecimiento Institucional y/o las autoridades
del Despacho Superior de la SESAN.

+  Apoyar en el proceso de formulacién de contenidos en el
modulo Il, para certificacién de funcionarios publicos.

= Apoyar en reuniones de trabajo con el equipo directivo de
SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Inslitucional de SE
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‘l

ingeniero

Informe de Actividades Octubre 2017 ¥

Zerman Rafael Gonzalez Diaz
“ecretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
u Despacho

Guatemala 31 de octubre de 2017 /

“espetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de OCTUBRE de 017,/

~on el fin de dar cumplimiento a la clausula

~ontinuacion se describe:

Contrato No. DSESAN-34-2017-029 /

“ . Nembre:

. Ur idad Administrativa:

Jennifer Griselda Reyes Falla/
Fortalecimiento Institucional

.- A continuacion detallo las actividades realizadas:

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO que a

ACTIVIDADES REALIZADAS /

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO
! Apoyar en I:a gestion administrativa, segunmngnto, +  Apoyo en los procesos administrativos de la unidad de
traslado de informes y documentos de la unidad i6n de i la direccion de fortalecimi
de Gestion de Riesgo y de la Direccion de gestién de riesgo y de la direccion de fortalecimiento
o L institucional, trasladando oficios de Sub-Secretaria Técnica y
Fortalecimiento Institucional que le son - -
) Despacho a revisién y emision de firma para otras
requeridas. N
instituciones.
2 l;)er\rrar lr:g nciontr?l .bc:gla arch;\rl](\)lia dgenerarl‘forc:e I: «  Apoyo en llevar un control del archivo general de la
los es;: ° :in:i:nto:a interngs estab?eciggs de la correspondencia de oficios recibidos y enviados conforme los
> broce - ) . procedimientos internos establecidos, en formatos fisicos y
unidad de Gestién de Riesgo y de la Direccién de | . .
. o digital
Fortalecimiento Institucional.
3 Apoyo y gestion a las $O Iuchgdes de equipe y € |, Apoyo en la gestion de las solicitudes de equipo y de
insumos para la realizacidbn del trabajo vy | . B . .
o . . . insumos para la realizacion del trabajo y actividades de la
actividades de la Unidad de Gestion de Riesgo y .
N - unidad.
de la Direccion de Fortalecimiento. |
) gc’;z:)::;da(;es\tigt:g:g:torey isgt?:t:;nladt:tézggbramlemo' *+  Apoyo al seguimiento y gestion de nombramientos,
yreg ’ bitacoras, para el personal de la Unidad
5 /:pc_)yfo en la ricipzlo:. relglstr% Lewsubn y control | | Apoyo en la recepcién de registro y control de los informes
€ informes y genérados por 1a unidad. mensuales de la unidad para emisién de firma.
6 Aftcr)yor dg:a:;slog:;séllca ‘%Zr:tarz re::lorg:m;:;rr‘l:;g::s )e/ »  Apoyo en la reunién Centro de Coordinacion e
:anf ?r: Ii‘n (cCl) ofras reuniones programadas informacion -CCl- para la planificacion del mes de Octubre de
ormacio y prog 2017 y requerimiento de firma para la Ayuda de Memoria.
o por la unidad.
7 Apoyo en el seguimiento a los expedientes

conformados para la Geslion de disponibilidad y
acceso de alimentos y de Gestién de Riesgo.

+  Apoyo en revision, registro y control de los expedientes
de cada departamento, que este con todos los documentos
necesarios para la emision de Solicitud de alimentos para las
familias en INSAN, CRN, Medidas Cautelares, Emergencia y
Nifios con Desnutricion Aguda en archivo electrénico y fisico .




_ .8 | Otras que la Direccion de Fortalecimiento +  Apoyo en la revision del expediente de los registros para
- Institucional designe emision de solicitudes de Emergencia, por la temporada de
lluvias 2017.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
| Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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Informe de Actividades Octubre 2017 v

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 31 de octubre de 2017 ¢

Respetuosamente me dirijo a usted, paré presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de OCTUBRE de 2017./

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
INDIVIDUAL EN GENERAL¥que a continuacion se describe:

1. Contrato No, DSESAN-35-2017-029 / '/
2. Nombre: César Augusto Chacdén Pocasangre

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

tercera del

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL

ACTIVIDADES REALIZADAS /

1 Apoyar en la formulacion de
fortalecimiento de capacidades y competencias
individuales e insltitucionales, para el cambio de

comportamiento, y su monitoreo y seguimiento

procesos de

= Apoyo y participacion para la elaboracion de agenda y
plan de los talleres de intercambio de experiencias en
Gobernanza en Seguridad Alimentaria y Nulricional, para los
departamentos de Solola, Quetzaltenango y Huehuetenango,
en el marco de la subvencion SESAN/AEECID.

2 Apoyar los procesos de formacion y capacilacion
del recurso técnico de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

- Asistencia técnica y acompafamiento a la Oficina
Municipal de Seguridad Alimentaria, del municipio de
Quezaltepeque, en el departamento de Chiquimula, para el

seguimiento de las gestiones y funcionamiento de la

Seguridad Alimentaria y Nutricional.

COMUSAN en términos de la asistencia alimentaria por
InSAN.
3 }\pt.)_yo eh: lIas amgqamopgs tecnicas d_e. e P Apoyo y  participacibn para la elaboracion de
facilitadores de la Direccion de Fortalecimiento : : :
L presentaciones, plan y metodologia de abordaje para la
Institucional. gy ’ : ; ; .
socializacion del diagnéslico en Seguridad Alimentaria y
Nutricional a personal técnico del MAGA, MSPAS y SESAN en
6 municipios de los departamentos de Quiche, Alta Verapaz y
Baja Verapaz, cuyas comunidades y familias fueron afectadas
por la construccién de la hidroeléctrica de Chixoy.
4 Apoyar en los procesos de gobernanza local en

« Apoyo y participacion en el desarrollo de los talleres de
Intercambio de experiencias de Gobernanza en Seguridad
Alimentaria y Nutricional, en el departamento de Solola, en el
marco de la subvencion SESAN/AEECID. En dicho taller se
contdé con la participacion, de autoridades locales y técnicas
de las diferentes instituciones.

- Apoyo y parlicipacion en el desarrollo de los talleres de
Intercambio de experiencias de Gobernanza en Seguridad
Alimentaria y  Nulricional, en el departamento de
Huhuetenango, el marco de la subvencion SESAN/AEECID.
En dicho taller se contd con la participacion, de autoridades
locales y técnicas de las diferentes instituciones.

«  Apoyo y participacion en el desarrollo de los talleres de




Intercambio de experiencias de Gobernanza en Seguridad
Alimentaria y  Nutricional, en el departamento de
Quetzaltenango, en el marco de la subvencién

SESAN/AEECID. En dicho taller se contd con la participacion,
de autoridades locales y técnicas de las diferentes
instituciones.

Apoyar el proceso de fortalecimiento de
capacidades a miembros de las comisiones
departamentales 'y municipales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, asi como a las
organizaciones del Sistema de Consejos de

Desarrollo.

+  Facilitacion en los talleres departamentales de Quiche,
Alta Verapaz y Baja Verapaz, a personal de SESAN, MSPAS vy
MAGA, sobre el Diagnostico (boleta e instructivo de llenado)
de Seguridad Alimentaria y Nutricional, para las entrevistas a
las familias afectadas por la construccion de la hidroeléctrica
de Chixoy en 6 municipios de dichos departamentos.

Apoyar otras actividades asignadas por el Director
de Fortalecimiento Institucional y/o las autoridades
del Despacho Superior de la SESAN.

- Reunidon con personal de la direccion de fortalecimiento
institucional, facilitadores y la direccion de monitoreo vy
evaluacion, para tratar el tema de abordaje de los talleres
departamentales en Quiche, Alta Verapaz y Baja Verapaz,
para dar seguimiento a la politica de Chixoy en el tema de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

= Apoyo para la elaboracion de informes de desarrollo de
los diferentes eventos para la elaboracion de diagnosticos de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, en el marco de la Politica
Publica de comunidades afectadas por la construccion de la
Hidrolectrica Chixoy, en los departamentos de Quiche, Alta
Verapaz y Baja Verapaz.

- Apoyo para la realizacion de informes de desarrollo, de los
eventos de intercambio de experiencias en Gobernanza en
Seguridad Alimentaria y Nutricional, efectuados en los
departamentos de Solola, Huhuetenango y Quetzaltenango.

5. Los documentos que
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Alentamente,

respaldan el producto del trabajo
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Informe de Actividades Octubre 201 7/

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentana y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me diric a usted, para presentar el Informe de Actvidades realizadas
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIC TECNICO“que a

con el fin de dar cumphimiente a la clausula
continuacion se describe:

1. Conirato No. DSESAN-38-20317-02% /

2. Nombre: Estela Anaite Recings Sierra

3. Unidad Adnunistrativa: Fertalecimiento Inshitiicional
4. A continuacion detallo las actividades real:zadas

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Gtiaternala 31 de oclubre de 2017,

en el mes de OCTUBRE de

017,

’

ACTIVIDADES REALIZADAS

.

i Apcyar en ia
fortalecimiento  ce capacidades y competencias
individuales e institucionales, para el cambio de
comportamients, y su monilorec y sequimienio

formulacion de  procesos  de

+  Apoyo técnico en reurnion de equipo de la delegacién de
paja verapaz para la revision de las modificaciones en ei
instrumento de MONIMIL .

[2

Apoyar los precescs de formacién y capacitacion
del recurso tecnico de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional,

«  Apoyu Tecnico en la revision de MONIMIL en el sistema
para identificar  algunos hallazgos, de los municipios del chol
y salama.

tecn.cas  de los
Direccion de  Fortaiecinm:ento

3 Apcyo en las asignaciones
facilitadores de la
Institucional.

- Apoyo Tecnico en 3 reuniones con personal de SESAN
Centrat para definir  metcdologia para el desarrolio de 3
talleres ¢cn la finalidad de fortalecer capacidades de personal
tecnico  de  las  insttuciones de SESAN MAGA MSPAS en el
mangjo de boleta para el diagnostico de SAN.esto para dar
cumplimiento a la politica de Chixoy.

P =S

Apovar en lcs procesos e goberarnza lecal &n
Seguridad Alimentaria y Nutricional.

+ apoyo te¢nico en 3 talleres desarrollados en los
departamentos de Alta Verapaz Quiché y Baja Verapaz en
donde se facilto el contenido metodologice para el desarrolle
del diagnostico de SAN para dar cumplimiento de la medida
de

reparacion  9.12.13.7 definido en la politica de reparacion a
fas  comunidades afectadas por la  construccion de la
midrogléctrica de Chixoy,

5 Apoyar ol  procesc  de fortalecimiento  de
capacidades a miembros de las  comusiones
departameniales v municipales de  Sequridad
Alimeniarta  y  Nutncional,  a2si come  a  las
organizaciones del  Sistema de  Consejes  de
Desarrolle.

»  Apovo técnico en la elaboracion de metodologia y
materiales para el desarroflo de 3 talleres para el desarrollo de
un  diagnestico de SAN  en les depariamentos de Alia
Verapaz,Baja Verapaz y Quiché.




&} Apoyar otras aclividades asignadas por el +  Reunion con delegado departamental para la programacion
Director de Fortalecimiento Institucional y/o las de actividades de fortalecimiento en la delegacion de Baja
autoridades del Despacho Superior de la SESAN. Verapaz.

5. Los documentos que respaldan e producto del trabajo reaslizado se encuentra en los archives de la direccion
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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Ingeniero

Informe de Actividades Octubre 201 7/

German Rafael Gonzdlez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacheo

Respetucsamente me dirijo
con el fin de dar cumpjfniento a la clausula

INDIVIDUAL EN GENERAL{ que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-37-2017-029 /

2. Nombre:
3. Unidad Administrativa:

Nancy Mariela Velasquez Pére/
Fortalecimiento Institucional

4, A continuacién detallo las actividades realizadas:

Guatemala 31 de octubre de 2017'/

usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de OCTUBRE de 2017./
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVC DE SERVICIO PROFESIONAL

. "ACTIVIDADES REALIZADAS / .

- No. .. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN.CONTRATO
1 g?t?l’:;'mz:to la de formulati:;ér:je de p;gf:s;i .:2 + Asistencia técnica mediante talleres de induccion a
mi capacidades ¥ petend personal técnico interinstitucional para la formulacion de

individuales e institucionales, para el cambio de
comportamiento, y su monitoreo y seguimiento

programas de SAN en el marco de la Politica de Reparacion a
las comunidades afectadas por la construccion de la
hidroeléctrica Chixoy.

Se enfatizd la importancia del Cambio de Comportamiento
individual e institucional para el mejoramiento de practicas y
de igual manera la necesidad de impulsar acciones que surjan
de la ejecucion de los diagnédsticos, para el cumplimiento de la
politca mencionada. Los talleres se desarrollaron en los
departamentos de; Quiché, Alta Verapaz y Baja Verapaz.

Apoyar los procesos de formacion y capacitacion

Seguridad Alimentaria y Nutricional.

del recurso técnico de la Secretaria de Seguridad ) Asi§tencia técnica - presencial, Via. telefonica  y correo
Alimentaria y Nutricional electrénico a cada uno de los 12 monitores de la Delegacion
) de San Marcos, en relacion al proceso de recoleccion,
sistematizacion y digitacion de informacidn del ejercicio de
MONIMIL. De igual manera se dio el seguimiento necesario
para que desde nivel departamental y central se resolvieran
dudas e inquietudes.
e e e g | - Aoo%0 y_ paricpaden an rounén de tabdjo on SESAN
Institucional central para conocer generalidades y metodologia de abordaje
) de talleres de induccién a personal técnico interinstitucional
para la formulacion de programas de SAN en el marco de la
Politica de Reparacion a las comunidades afectadas por (a
construccién de la hidroeléctrica Chixoy.
4 Apoyar en los procesos de gobernanza local en

+ Asistencia técnica mediante talleres de intercambic de
experiencias y aprendizajes de Gobernanza Local en SAN y
socializacion de resultados finales, obtenidos en el marco de
la subvencidn 2014. Los talleres se desarrollaron en los
departamentos de; Solola, Huehuetenango y Quetzaltenango.




Apoyar el proceso de fortalecimiento de
capacidades a miembros de las comisiones
departamentales y municipales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, asi como a las
organizaciones del Sistema de Consejos de
Desarrollo,

+ Asistencia técnica en reunion de CODESAN San Marcos,
en la cual se realizd un ejercicio de socializacion y andlisis
conjunto de estadisticas de prevalencia de Desnutricion
Cronica, funcionamiento de  estructuras operativas  del
SINASAN en el departamento y avances en las intervenciones

interinstitucionales, en relacion a la gestion de la SAN. Se
contd con la participacion y aportes importantes del
Gobernador Departamental y actores gubernamentales y no

gubernamentales integrantes de la comision.

Apoyar otras actividades asignadas por el Director
de Fortalecimiento Institucional yfo las autoridades
del Despacho Superior de la SESAN.

» Apoyo y participacion en reunién ordinaria de equipo de la
Delegacion  Departamental de San Marcos, donde se
analizaron avances municipales y se establecieron acuerdos
de seguimiento.

» Apoyo en la consolidacion de informacién y elaboracién de
ranking departamental de participacion institucional en
reuniones de Comisiones Municipales de SAN.

« Apoyo y participacion en dos reuniones de equipo técnico
de CODESAN San Marcos, para definir generalidades para
desarrollo del taller ‘lineamientos de la planificacion general y
sectorial en el marco de las politicas publicas y de Gobierno”

+ Apoyo y participacion en reunidon con integrantes de
CODESAN para preparacion de reunién de socializacion de
avances Yy limitantes institucionales en la gestion de la SAN.

»  Apoyo en proceso logistico y metodolégico para la

identificaciéon de familias afectadas por el sismo en el municipio

de Tacana San Marcos, para gestion de asistencia alimentaria.

El proceso consistié en el desarrollo de reuniones con

CONRED, Gobernador Departamental, Alcalde y COE

Municipal, asistencia técnica in situ a equipo de monitores para
recopilacion de informacién basica y seguimiento para

conformacién del expediente,

5. Los documentos que respaldan el

producto del frabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN,

Atentamente,
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Informe de Actividades Octubre 2017/

Gualemala 31 de octubre de 2017/

Ingenierc

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijc a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas en el mes de OCTUBRE de 2017/"’
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICOS que a
continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-38-2017-029 /
2. Nombre: Heraldy Misrain Campos Marlinez /

3. Unidad Administrativa: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS / .

1 Apoyar en la formulacion de procesos de
fortalecimiento de capacidades y competencias
individuales e institucionales, para el cambio de
comportamiento, y su monitoreo y seguimiento

« Asistencia técnica y apoyo a coordinadora del proyecto de
fortalecimiento a la Gobernanza Local en SAN con
herramientas de comunicacién para el desarrollo, en la
socializacién y presentacion de los avances del proyecto ante
la Comisibn Deparlamental de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, Departamento de Jalapa, presentando a los
representantes institucionales los resultados de las asambleas
comunitarias y consensos definidos con las familias de las
comunidades priorizadas para reforzar los conocimientos vy
practicas en Salud y Nutricién, con el objetivo de fortalecer la
coordinacién interinstitucional y dar seguimiento y apoyo a las
actividades planificadas.

2 Apoyar los procesos de formacién y capacitacion
del recurso técnico de la Secrelaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

+ Asislencia técnica y acompafiamienio a gestora municipal
y representantes de la Subcomisién de Bobernanza Local en
SAN y CpD, del municipio de Jalapa para la presentacion de
resultados del monitoreo comunitario sobre salud y nutricion
ante los lideres y familias de la comunidad de Palo Verde,

Jalapa.
3 Apoyo en las asignaciones 1{écnicas de los N .
facilitadores de la Direccién de Fortalecimiento * Apoyo y  participacién para  la  elaboracién de
Institucionas; e ec presenlaciones, plan y melodologia de abordaje para la

socializacion del diagnéstico en Seguridad Alimentaria vy
Nutricional a personal técnico del MAGA, MSPAS y SESAN en
6 municipios de los departamentos de Quiche, Alta Verapaz y
Baja Verapaz, cuyas comunidades y familias fueron afectadas
por la construccidn de la hidroeléctrica de Chixoy.

4 Apoyar en los procesos de gobernanza local en

- + Asislencia Técnica y apoyo a gestor rdinadora en
Seguridad Alimentaria y Nutricional. sisiencia cnica 'y apoy gestoras y coordinadora e

reuniéon con el Equipo Departamental de CpD y GL en SAN,
conformado por personal del MSPAS, MAGA, MIDES,
SESAN, GOBERNACION Y CONALFA, para la socializacién
de avances del proyecto, con el objetivo de dar seguimiento a
los compromisos institucionales a los procesos, en el
fortalecimiento de la gobernanza local en SAN en el




departamento de Jalapa

Director de Fortalecimiento Institucional y/o las
autoridades del Despacho Superior de la SESAN.

5 Apoyar el proceso de fortalecimiento de gam :
sErsCEHES & TNETBIEE @8 e oevisshes | Facilitacion en los talleres departamentales de Quiche,
P s . Alta Verapaz y Baja Verapaz, a personal de SESAN, MSPAS vy
departamentales y municipales de Seguridad . : ; .
- . - . MAGA, sobre el Diagnoslico (boleta e instructivo de llenado)
Alimentaria y  Nutricional, asi como a las ; : - o :
SR : : de Seguridad Alimentaria y Nutricional, para las entrevistas a
organizaciones del Sistema de Consejos de . i v : )
las familias afectadas por la construccion de la hidroeléctrica
Desarrollo. . S :
de Chixoy en 6 municipios de dichos departamentos.
6 Apoyar otras actividades asignadas por el «  Reunién con personal de la direccion de fortalecimiento

institucional, facilitadores y la direccién de monitoreo y
evaluacion, para tratar el tema de abordaje de los talleres
departamentales en Quiche, Alta Verapaz y Baja Verapaz, para
dar seguimiento a la politica de Chixoy en el tema de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

5. Los documentos que

respaldan el

producto del

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Alentamenle,

Secretarfa de Seguridad Alim
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INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzélez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Sefnor Secretario:

Guatemala, 12 de octubre de 2017'/

Respetuosamente me dirijo a usted, par7presentar el Informe de Actividades realizadas durante los primeros
doce dias del mes de octubre de 2017 /con el fin de dar cumplimiento a la Cldusula Tercera del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-40-2017-029y
2. Nombre: Eleonora Escribd Mazariegos /
3. Direccidn: Cooperacion Externa

A continuacion detallo las actividades realizadas:

focalizacidn geografica y concrecién de
proyectos que sean necesarios ante
organismos nacionales, e
internacionales, fundamentada en las
prioridades del PESAN.

No. ACTIVIDADES ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA DIRECCION
CONTENIDAS EN LOS TdR DE COOPERACION EXTERNA
a. | Apoyo en la identificacion, gestion, Apoyo técnico en la implementacién de la

Estrategia Nacional para la Prevencion de la
Desnutricién Crdnica; para la gestion de
fondos cooperantes.

Apoyo técnico en la gestion de cooperacién
para la articulacién de los ejes estratégicos
de la ENPDC.

Apovo técnico para las diversas acciones de
identificacidn, gestion, _monitoreo, vy
coordinacién de las actividades que se
desarrollen del Plan de Respuesta para las
Acciones del! Hambre Estacional, y Ia
Estrategia Nacional para la Prevencion de la
Desnutricidn Crénica.

Apoyar en la vinculacién de la cooperacion
internacional {ACH/MDM/TROCAIRE, PMA,
USAID, PLAN INTERNACIONAL, CRS, PCI,
FAQ, UNICEF entre otros) con la Polsan,
Pesan, Estrategia Nacional de Prevencion de
la Desnutricion Cronica y Plan de respuesta
para la atencién del hambre estacional.
Apovo técnico en el seguimiento de los
informes e instrumentos referidos la
Segunda Carta de Entendimiento entre el
Gobierng de Guatemala y el PMA para la
OPSR; e informe para la formulacion de
addendum a la Segunda Carta de
Entendimiento entre el PMA vy el Gobierno
de Guatemala para la OPSR, propuesto por
SEGEPLAN.

Informe mes de octubre 2017

Pagina 1l




Apoyo técnico en el seguimiento del
Convenio_de Cooperacion Interinstitucional
para la aceptacion, internacién, distribucién
y entrega de las 800 TM de arroz de China
Taiwdn para la SOSEP, para la atencidén de
familias vulnerables a la INSAN en drea del
corredor seco.

Apoyo técnico en |a actualizacion de mapeo
de cooperantes y la presentacién de informe
de Mapeo de cooperantes, ante miembros
de la mesa de cooperantes en SAN DR, en
vinculacidén al Plan de Respuesta para la
Atencion del Hambre Estacional en el drea
del corredor seco y por déficit de lluvias,
conforme matriz consolidada; y vinculadas
las acciones con la Estrategia Nacional para
la Prevencion de la Desnutricion Cronica.
Apoyo en la elaboracién del Informe de
Logros del SINASAN, con base a la Estrategia
de_Cooperacidn_para cumplimiento del
PESAN 2016-2020.

Apoyo en la consolidacion de actores de
cooperacion internacional, incluidos GIZ y
PMA completo.

Apoyo en la actualizacién del informe del
mapeo de  cooperantes, en los
departamentos de Huehuetenango, Quiché,
Alta Verapaz y Chiquimula, con acciones
para fortalecer {a ENPDC.

Apoyo en la presentacidn actualizada al mes
de octubre de 2017 del informe de proyectos
de cooperacién por focalizacidn geografica,
para demanda de cooperacion, en temas
vinculados a la SAN.

Apoyo en el analisis para orientar las
inversiones del apoyo financiero vy
técnico de los cooperantes en funcion
de las acciones, proyectos o actividades
dirigidos a los municipios priorizados
por Desnutricion Crdnica y Desnutricidn
Aguda para optimizar los recursos

Apovo en el seguimiento del convenio de
cooperacion interinstitucional entre; SESAN

con instituciones como: INAP, RENAP, CCI.
Apoyo en la elaboracion de informe sobre
inversiones del apoyo financiero y técnico de
cooperantes a octubre de 2017.

Apoyo en la formulacién y seguimiento
del Plan Operativo Anual (POA) de la
Direccion de Cooperacion Externa, del
Plan Operativo Anual de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional
(POASESAN) y del Plan Operativo Anual
de la SAN (POASAN)

Apoyo en la elaboracién del tercer trimestre
de la Memoria de Labores de la DCE/SESAN
para Despacho Superior.

Apoyo técnico para la puesta en marcha del
Plan de Respuesta para el Hambre Estacional
2017, con el apoyo de actores claves.

Apoyo en la presentacién actualizada del
informe de Logros de las instituciones del
SINASAN, en el marco de la Estrategia de
Cooperacidn Internacional de_ese Sistema,

- T — o - - 0 0 oo}
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vinculados al PESAN 2016-2020 (en el marco
del POA de la Direccién (POADCE).

e Apoyo en el seguimiento al proceso de
planificacidn y ejecucion de los diferentes
convenios vigentes y suscritos con la SESAN,
en terreno, para el monitoreo y evaluacion
del aporte en tema SAN, asignados, para
cumplimiento del POASESAN.

Apoyo en el seguimiento de las
actividades planificadas en el POA de la

Apoyo en

seguimiento para la efectiva

pertinencia de las actividades de la Direccion
interna y en otras Direcciones.

Apoyo en el seguimiento de los compromisos
adquiridos por las partes, dentro de los
convenios suscritos y vigentes de cooperacién y
coordinacién por parte de SESAN.

Apoyc en el informe actualizado
cooperantes sobre SAN para 2017,
Apoyo en la elaboracién del informe del POASAN
2017 Y POASESAN DCE 2017.

Apoyo en la elaboracién de propuestas de
Convenios con instituciones publicas, v de

ante

Direccion, para que se ejecuten

oportunamente *
L ]
[ ]
L ]

Apoyo en formular los informes

periddicos bimensuales de avance fisico
y financiero en materia de cooperacion
internacional e impacto en la SAN; y
apoyo en el analisis de datos que refleja
el Sistema de Informacion Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional
{SIINSAN), con enfoque en la
cooperacion internacional;

e Apoyo en la presentacion de un informe
mensual, sobre mapeo de actores y
cooperantes en temas SAN, con incidencia.

e Apoyo en la elaboracidon del informe
bimensual de avance fisico y financiero de la
cooperacidn _internacional, y de_ la

cooperacién nacional (privada), conforme

convenios vigentes.

Apovyo la preparacion y coordinacion de
las misiones de cooperacion
internacional; y en el seguimiento vy
monitoreo del avance de los proyectos
en terreno, con organismos de
cooperacidon  internacional,  sector
privado, sociedad civil y sector nacional,
con enfoque en desnutricion cronica y
desnutricion aguda

Apoyo en establecimiento de enlaces
estratégicos con cooperantes, inversion en SAN,
en apoyo presupuestario, cooperacion financiera
¥ técnica no reembolsable, y la coordinacidn de

éstos a nivel local, especificamente a través de la
Plataforma Multiactor del Movimiento SUN.

Apoyo en la planificacion, desarrollo y
Seguimiento a las sesiones vy
compromisos derivados de las
reuniones del Grupo de Instituciones de
Apoyo (GIA)

Apoyo en la actualizacién de informacién del GIA
durante el afio 2017.

Apoyo en el andlisis de datos que refleja el
SIINSAN, para el afio 2017, conforme informacién
actualizada por los miembros de GIA, mediante
reportes escritos, para los municipios priorizados
por DCy DA,

e —
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e Apoyo en la actualizacion del reporte que
presentan los cooperantes como parte de las
actividades del cluster de seguridad alimentaria y
cluster de nutricidn.

Apoyo en garantizar la coordinacion de
las acciones de la Direccion de
Cooperacion Externa con las demas * Apoyo en las comunicaciones con la
Direcciones de la SESAN y su vinculacidn Direccion de Fortalecimiento Institucional,
. : s para el aporte de la cooperacion
con otras direcciones de cooperacion internacional en los sistemas de alerta
técnica y externa de instituciones temprana.
publicas miembros del SINASAN, en

temas relacionados con la SAN

Apoyo en la captacion y seguimiento de
la gestion de fondos de cooperacion y
proyectos en SAN, en coordinacidon con
las demas Direcciones de la SESAN; y en | Apoyo en el seguimiento de la gestién de fondos de
el seguimiento de la actualizacion de cooperacion, de reporte a finales de octubre de 2017.
base de datos de convenios con
cooperantes y su nivel de ejecucion,
incluyendo cronograma de seguimiento

Apoyo con las gestiones, registros vy
regularizacion para documentar vy
normar el uso de las donaciones que se
reciban en relacion a SAN, en |Apoyo en el requerimiento de informacién a

3 7 i nti ran organismos d
coordinacion con la Subsecretaria | eMtidades cooperantes, organi onghtes: &

dmini i | . i6n d instituciones publicas miembros del CONASAN, sobre
Administrativa; y en la participacion de donaciones en temadtica SAN, para registro con

mesas técnicas para el seguimiento vy | resultados proyectados por la cooperacion para 2017.
evaluacion de los Programas vy

Proyectos de la Cooperacion cuando asi
se requiera.

Otras requeridas por la Direccién. Apoyo en la elaboracién de ayudas de memoria de
reuniones atendidas.

Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de Direccion

Ing: ind L
Subsecretario AYminj ﬁj’ﬁ;b‘?:
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES ¥
Guatemala, 12 de octubre de 20171/

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Sefor Secretario:

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas del

o 1 de junio al 12 de octubre de 2017 Yinclusive, con el fin de dar cumplimiento a la Clausula

%f Décima Primera‘del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS/ que a
continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-40—2017-029./
2. Nombre: Eleonora Escribd Mazariegos/

3. Direccion: Cooperacion Externa/

A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA
CONTENIDAS EN LOS TdR DIRECCION DE COOPERACION EXTERNA
a. | Apoyo en la identificacion, gestion, e Apoyo técnico en la implementacion
focalizacion geografica y concrecién de de la Estrategia Nacional para la
proyectos que sean necesarios ante Prevencion de la Desnutricion
organismos nacionales, e Crénica; para la gestion de fondos
internacionales, fundamentada en las cooperantes.
prioridades del PESAN. e Apoyo técnico en la gestion de

cooperaciéon para la articulacion de
los ejes estratégicos de la ENPDC.

e Apoyo técnico para las diversas
acciones de _identificacidon, gestion,
monitoreo, y coordinacion de las
actividades que se desarrollen del
Plan de Respuesta para las Acciones
del Hambre Estacional, y la Estrategia
Nacional para la Prevencion de la
Desnutricidn Crénica.

e Apoyar en la vinculacion de la
cooperacion internacional
(ACH/MDM/TROCAIRE, PMA, USAID,
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PLAN INTERNACIONAL, CRS, PCl,
OACNUDH, FAOQ, UNICEF entre otros)
con la Polsan, Pesan, Estrategia
Nacional de Prevencion de |la
Desnutricion Cronica y Plan de
respuesta para la atencion del
hambre estacional.

Apoyo técnico en el seguimiento de
los _informes e _instrumentos
referidos la Segunda Carta de
Entendimiento entre el Gobierno de
Guatemala y el PMA para la OPSR, asi
como el addendum a la Segunda
Carta de Entendimiento entre el
PMA y el Gobierno de Guatemala
para la OPSR, propuesto por
SEGEPLAN.,

Apoyo técnico en el seguimiento del
Convenio de Cooperacion
Interinstitucional para la aceptacién,
internacion, distribucion y entrega
de las 800 TM de arroz de China
Taiwan para la SOSEP, para la
atencion de familias vulnerables a la
INSAN en area del corredor seco.
Apoyo técnico en la actualizacién de
mapeo de cooperantes vy la
presentacion de informe de Mapeo
de cooperantes, ante miembros del
GIA TECNICO, en vinculacién al Plan
de Respuesta para la Atencion del
Hambre Estacional en el area del
corredor seco y por déficit de lluvias,
conforme matriz consolidada.
Apovo en la elaboracion del Informe
de la Estrategia de Cooperacién para
cumplimiento del PESAN 2016-2020.
Apoyo en el seguimiento y apovo
técnico para la_elaboracion del
convenio para la formalizacion de la
Mesa de Pronostico SAN. Inclusion
del CIF en negociacion.

Apoyo en elaboracion de propuestay
consenso de las partes al convenio

S
N e ™ —
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sobre la mesa de Sistema de
Monitoreo de Cultivos con actores
claves.

Apoyo en la consolidacion de actores
de cooperacion internacional,
incluidos GIZ y PMA completo.
Apoyo en la elaboracién del informe
del mapeo de cooperantes, en los
departamentos de Huehuetenango,
Quiché, Alta Verapaz y Chiquimula,
con acciones para fortalecer la
ENPDC.

Apoyo en la presentacion actualizada
al mes de Septiembre de 2017 del
informe de proyectos de
cooperacién por focalizacién
geografica, para demanda de
cooperacién, de acuerdo a Plan de
Respuesta para la Atencién del
Hambre Estacional, en 82 municipios
en el area del corredor seco.

b. | Apoyo en el anadlisis para orientar las
inversiones del apoyo financiero vy
técnico de los cooperantes en funcién
de las acciones, proyectos o actividades
dirigidos a los municipios priorizados
por Desnutricion Crénica y Desnutricién
Aguda para optimizar los recursos

Apoyo técnico en el seguimiento a la
gestion  de  fondos ante la
Coordinadora Residente del SNU,
para la puesta en marcha del Plan
Hambre Estacional 2017, en apoyo al
MSPAS, MAGA.

Apoyo _en el seguimiento del
convenio de cooperacion
interinstitucional entre MAGA, INAP,
RENAP.

Apoyo en la presentacion de
demanda de cooperacion a través de
la Estrategia de Cooperacion del
SINASAN, ante las Direcciones de
Cooperacion de instituciones
publicas parte del CONASAN.

Apoyo _en el seguimiento del
Componente No. 2 del Programa de
Pais con PMA, en 4 municipios, con
fondos DEVCO.

c. Apoyo en la formulacién y seguimiento
del Plan Operativo Anual (POA) de la

Apovo en la elaboracion del tercer
trimestre de la Memoria de Labores

. . — — —  ____
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Direccién de Cooperacion Externa, del
Plan Operativo Anual de la Secretaria de
Seguridad Alimentaria y Nutricional
(POASESAN) y del Plan Operativo Anual
de la SAN (POASAN)

de la DCE/SESAN para la
Vicepresidencia.

¢ Apovo en la elaboraciéon del |l
Producto del POASESAN DCE sobre
logros y avances de la Estrategia de
Cooperacion Internacional 2017.

e Apoyo técnico para la puesta en
marcha del Plan de Respuesta para el
Hambre Estacional 2017, con el
apoyo de actores claves.

¢ Apoyo enlapresentacion actualizada
del informe mensual
correspondiente _a_septiembre de
2017 de cooperacion, en tema SAN,
en el marco del POA de la Direccion
(POADCE).

e Apoyo en el seguimiento al proceso
de planificacion y ejecucion de los
diferentes convenios vigentes vy
suscritos con la SESAN, en terreno,
para el monitoreo y evaluacion del
aporte en tema SAN, asignados, para
cumplimiento del POASESAN.

Apoyo en el seguimiento de las
actividades planificadas en el POA de la
Direccion, para que se ejecuten
oportunamente

Apoyo en seguimiento para la efectiva
pertinencia de las actividades de la Direccién
interna y en otras Direcciones.

Apoyo en el seguimiento de los
compromisos adquiridos por las partes,
dentro de los convenios suscritos y
vigentes de cooperacidn y coordinacion
por parte de SESAN.

Apoyo en el informe actualizado ante
cooperantes sobre SAN para 2017.
Apoyo en la elaboracién de propuestas
de Convenios con instituciones publicas,
y de cooperacion_internacional (INAP,
RENAP, SOSEP, CCl).

Apoyo en formular los informes
periddicos bimensuales de avance fisico
y financiero en materia de cooperacion
internacional e impacto en la SAN; y
apoyo en el andlisis de datos que refleja
el Sistema de Informacion Nacional de

e Apoyo en la presentacidon de un
informe_mensual, sobre mapeo de
actores y cooperantes en temas SAN,
con incidencia.

e Apoyo en la elaboracién del informe
bimensual de avance fisico vy

e
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Seguridad Alimentaria y Nutricional
(SIINSAN), con enfoque en |Ia
cooperacion internacional;

financiero _de la  cooperacion
internacional, y de la cooperacion
nacional (privada), conforme
convenios vigentes.

Apoyo la preparacion y coordinacion de
las  misiones de  cooperacion
internacional; y en el seguimiento y
monitoreo del avance de los proyectos
en terreno, con organismos de
cooperacién  internacional, sector
privado, sociedad civil y sector nacional,
con enfoque en desnutricidn cronica y
desnutricion aguda

Apoyo en el establecimiento de enlaces
estratégicos:

Apoyo en consolidar informaciéon con
cooperantes, inversion en SAN, en apoyo
presupuestario, cooperacion financieray
técnica no reembolsable, y la
coordinacién _de éstos a nivel local,
especificamente a través de la
Plataforma Multiactor_del Movimiento
SUN.

Apoyo en la planificacién, desarrollo y
Seguimiento a las sesiones vy
compromisos  derivados de las
reuniones del Grupo de Instituciones de
Apoyo (GIA)

Apoyo en la realizaciéon de reunion con
miembros del Grupo de Instituciones de
Apoyo (GIA} a nivel técnico, al 6 de
septiembre de 2017.

Apoyo en el analisis de datos que refleja
el SIINSAN, para el afio 2017, conforme
informacion  actualizada por los
miembros de GIA, mediante reportes
escritos, para los municipios priorizados
por DCy DA,

Apoyo en la actualizacidn del reporte que
presentan los cooperantes como parte
de las actividades del clister de
seguridad _alimentaria__y clister de
nutricion.

Apoyo en garantizar la coordinacion de
las acciones de la Direccion de
Cooperacién Externa con las demas
Direcciones de la SESAN y su vinculacién
con otras direcciones de cooperacion
técnica y externa de instituciones
publicas miembros del SINASAN, en
temas relacionados con la SAN

e Apoyo en realizar comunicaciones

con las Direcciones de
Fortalecimiento  Institucional vy
Planificacion, Monitoreo y

Evaluacion, por proyectos con CRS,
MERCY CORPS, FAO, UNICEF, PMA,
PROGRAMA CONJUNTO,
CENTRARSE, PERENCO, MINEDUC.

e Apoyo en realizar comunicaciones
con la Direccién de Fortalecimiento
Institucional, para el aporte de la
cooperacidn internacional en los
sistemas de alerta temprana.
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Apoyo en la captacion y seguimiento de
la gestion de fondos de cooperacion y
proyectos en SAN, en coordinacion con
las demas Direcciones de la SESAN; y en
el seguimiento de la actualizacién de
base de datos de convenios con
cooperantes y su nivel de ejecucion,
incluyendo cronograma de seguimiento

Apoyo en el seguimiento de la gestion de
fondos de cooperacion, de reporte a
principios de octubre de 2017.

Apoyo con las gestiones, registros y
regularizacion para documentar vy
normar el uso de las donaciones que se
reciban en relacion a SAN, en
coordinacion con la Subsecretaria
Administrativa; y en la participacion de
mesas técnicas para el seguimiento y
evaluacion de los Programas vy
Proyectos de la Cooperacion cuando asi
se requiera.

Apoyo en el requerimiento de informacion a
entidades cooperantes, organismos
donantes e instituciones publicas miembros
del CONASAN, sobre donaciones en
tematica SAN, para registro con resultados
proyectados por la cooperacion para 2017.

Otras requeridas por la Direccion.

e Apoyo en la elaboracion de ayudas
de memoria de reuniones atendidas.

e Apoyo en la elaboracion de
presentacion de la cooperacion
internacional ante la 32. Reunidn
Ordinaria del CONASAN.

Los documentos que respaldan eléjroducto del trabajo realizado se encuentra en los

archivos de Direccid

jon Externa. Atentamente,
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