Ingeniero

, Informe de Actividades Septiembre 2017 u/

German Rafael Gonzélez Diaz
Secretario de Segurijdad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

/

Guatemala 25 de septiembre de 2017I/

Respey;::samente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de septiembre de

2017,y con el fin/de dar cumplimiento a

la clausula

tercera del

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO

ESPECIALIZADO,Ypara el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyc a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-207-2017-081 '/

2. Nombre:

3. Direccidn:

Vera Liz Franco Grajeda de Marroquin‘/
Fortalecimiento Institucional

4, A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. AQTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
i a) . A‘poyo BR e gealidn .admlnlstratlva, + Apoyo a la Direccion de Fortalecimiento Institucional en la
seguimiento, traslado de informes y O . . \ i
s realizacion de la gestion Administrativa que se lleva a cabo en
documentacién del Programa de Apoyo a la ) o i .
e : . : . apoyo a la implementacion de la Politica Nacional de
Politica| Nacional de Seguridad Alimentaria vy . ) . -
| - Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan
Nuftricional de Guatemala y su Plan Estratégico”. . .
Estratégico.
2 B) 2 _’Apoyo =il 05 RIEEEs0n ‘e genadicanion ¥ Apoyo en la revision, consolidacion y traslado de-informes
revision| de informes que de colaboradores : ;
| : realizados por el personal contratado en las 22 -Delegaciones
contratados para el apoyo de las 22 Delegaciones P y
: = Departamentales para proceso administrativo
Departamentales y personal de la Direccion de .
o s correspondiente,
Fortalecimiento Institucional.
i « Apoyo en la revision electronica de medios de verificacion
de los productos presentados por el personal /de las 22
. Delegaciones Departamentales y personal técnico de la DFI.
2 <) qu segum’uent‘ol y verijcacian dal| Apoyo a la DFl en la solicitud de insumos gque sirven para
abastecimiento de suministros generales de las X .. . ; X
. la realizacion de acciones de las Delegaciones
22 Delegaciones Departamentales y de |la 3
. o I Departamentales.
Direccion de  Fortalecimiento  Institucional de
forma trimestral o cuando sea requerido.
4 d) Mantener un directorio impreso y electronico : . . . .
| i + En Apoyo a la Direccion, se mantiene un directorio
actualizado de todos los contactos institucionales 3 .
] it : consolidado del personal que cubre las 22 Delegaciones
e interinstitucionales con los que se comunica §o o
: - Departamentales, desagregado por municipio lo que facilita la
esta Direccion. s : S “ :
[ comunicacion para coordinar y dar seguimiento a las acciones
| que realiza la Secretaria a nivel Departamental, Municipal.
5 e) Apoyo al seguimiento a las solicitudes de

caracter administrativo  (Vacaciones, contratacion
de  personal, revision de  expedientes,
emergepcias, reuniones, entre otras) que realizan
las 22 Delegaciones Departamentales vy Ila
Direccic’:?n de Fortalecimiento Institucional.

* Apoyo a la Direccion de Fortalecimiento Institucional, en
realizar citaciones para evaluacion a las personas propuestas
para contratacion en las Delegaciones Departamentales.

= Apoyo a la DFI en la revision, consolidacion y traslado de

expedientes para gestion de contratacion de personal de
nuevo ingreso en las Delegaciones Departamentales.
*» Seguimiento a caso de permiso y vacaciones del

Delegado Departamental de Retalhuleu por caso de cirugia

dh




|

menor.

* Apoyo en la digitalizacion de solicitud de reunion con el
personal de las Delegaciones Departamentales.

f) Aﬁoya en la elaboracion y reproduccidon de
materiales para su distribucion en reuniones de
trabajo con las 22 Delegaciones Departamentales
y la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

+ Se apoyo a los Delegados de Quiche, Alta Verapaz y San
Marcos, en la reproduccion de informe para presentar en el
Congreso de la Republica.

+ Apoyo a la Direccion de Fortalecimiento Insti/tucional en la
reproduccion y socializacion de notas para seguimiento las
cuales son direccionadas a las Delegaciones
Departamentales para su ejecucion.

g) Aboyo a las actividades de logistica de

eventos| talleres y atencion en general en apoyo
| n .. ..

al persfonal de la Direccion de Fortalecimiento

Institucional.

- Apoyo a la Direccién de Fortalecimiento en el seguimiento
y logistica para para reunidon con Delegados Departamentales,
realizada a solicitud del Despacho Superior.

+ Apoyo en la socializacién y seguimiento para asistir a las
convocatorias de reunion en el Congreso de la Republica a los
Delegados Departamentales de Alta Verapaz, San Marcos,
Petén y Quiche.

h) L!evar un control del archivo de Ia
correspondencia recibida y enviada en base al
reglamento interno establecido.

« De acuerdo al Manual de Correspondencia, se apoya a la
Direccion de Fortalecimiento Institucional en llevar un archivo
de la correspondencia recibida y enviada, lo que facilita una
facil localizacion para seguimiento.

i) Ofras actividades que le sean requeridas por
el Despacho Superior y la Direccion.

+ Apoyo a la DFI para dar seguimiento a la reasignacion de
Aparatos telefénicos institucionales que facilitan la
comunicacién para trasladar lineamientos de trabajo con el
personal en las comunidades de nuestro pais.

+ Apoyo y seguimiento a las denuncias recibidas por
perdida o robo de los aparatos telefonicos del personal en las
Delegaciones Departamentales.

» Apoyo en el traslado de informacion para la renovacion de
convenio que permite el funcionamiento de los CEDESAN en
Alta Verapaz, Baja Verapaz y Petén.

- Apoyo en el traslado de copias de actas de conformacion
de COMUSANES a nivel Nacional para dar respuesta a
solicitud de Ley de Acceso a la Informacidn Publica.




*  Apoyo a la Direccion de Fortalecimiento Institucional, en la
= revision de términos de referencia del personal de las
Delegaciones Departamentales y del personal Técnico de la
Direccidn, para enviar propuesta de cambios.

5. Los documentps que respaldan el producte del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

[/
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Ingeniero

Informe de Actividades Septiembre 2017¢

German Rafael Gonzélez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respell)o

2017.fc

on el fin de dar cumplimiento a la clausula

Guatemala 25 de septiembre de 2017 ¢

yosamente r‘ne dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de septiembre,/de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO, para

el apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-208-2017-081 / /

2. Nombre:
3. Direccion:

Zenia Yadira Turcios Morales
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas
\

ACTIVIDADES REALIZADAS /

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO
1 Apoyo en la revision de documentos vinculados a y .
la Se apoyo en recepcion y envio de documentos que ayuda
o : . " . a facilitar los procesos vinculados a la Politica Nacional de
Politica | Nacional de Seguridad Alimentaria vy : ; ; e
| Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan
Nutricional de Estratéqico
Guatemala y su Plan Estratégico gieo.
. ppoyar Jy dar sepulmicplo A I8s achyldac?gs +  Se apoyo en el seguimiento de documentos solicitados
programadas dentro de la agenda de la Direccién g ; G i
=" = g por el Sefior Director de Fortalecimiento Institucional.
de Fortalecimiento Institucional.
3 Apoy_ar en el i_rgslado de formularios e informes de | Se apoyo en la recepcion de documentos de los
trabajo y comisiones de los colaboradores de la ; :
. S g Delegados  Departamentales a hacia el Director de
Direccion de Fortalecimiento Institucional. ooy o
[ Fortalecimiento Institucional.
4 Apoyar gn la recepplon, Slabincasion Y re.gllstro 42, Se apoyo en recepcion de oficios y en la redaccion de
la correspondencia de la  Direccion de . ) £ i o
i} i A oficios de la Direccion de Fortalecimiento Institucional.
Fortalecimiento Institucional.
& Apoye ein .I.a hevision 86 d_ocumentamon vireuliada Se apoyo en revision de solicitud de combustible de las
a la gestion de combustible para uso de las ;
¢ Delegaciones Departamentales, y a la entrega de los vales de
Delegaciones Departamentales. .
combustible a los Delegados Departamentales.
& Apayar t!en s tarens d.e relglslro Y clasﬁcac.lonj ing Se apoyo en el escanec de oficios y en el archivo del
documentos de la Direccion de Fortalecimiento ’ )
) mismo para un mejor control de los documentos en la
Instituciopal. . -
| Direccion.
7 Am;tgnma Bnl programgcmn, Fiocumentacmn, . Se apoyo en documentos de logistica para los Delegados
logistica |y acuerdos de reuniones vinculadas a la
h v | = P Departamentales.
Direccion de Fortalecimiento Institucional.
8 Apoyar 1y dar seguimiento en los formalismos

vinculadas a la Direccién de Fortalecimiento

Institucional.

+ Se apoyo en seguimiento a
Subsecretario  Técnico  margina
Fortalecimiento.

los oficios que el Seror
para el Director de




—

9 Otras actividades que le sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion.

«  Se apoyo en la recepcion de llamadas y en llamadas hacia
fuera de SESAN, que el sefior Director solicito.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

d. Ma
SUBSE

GRETARYO ADMINISTRATIVO
Secretarfa de Seguri¢hd Allmentarla y Nutrlclonal
Presidencla de la Replblica

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

- mrComzilez Oriano
pagtez Oriano ., 70 INSTITUCIONAL
ortalecimientodnstitigiongen aia y Nuircional
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Director de




Informe de Actividades Septiembre 2017,/

Ingeniero |
German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 25 de septiembre de 2017 l/

Respetyosamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de septiembre~de

2017,

el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO!, para

la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y NutriciPnaI de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-210-2017-081

2. Nombre: quberto Augusto Paniagua Lemus
3. Direccidn: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas -
No. : A@TIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 2l .ﬂ}.poyo 81 la  gestion d.e MBI | Apoyar en la gestion de las actividades administrativas de
seguimjiento, traslado de informes vy ; . ; i
[, .. monitoreo,  traslado de informes a la  Direccion de
documentacion del Programa de Apoyo a |la

Politica | Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”.

Fortalecimiento Institucional o Delegaciones Departamentales,
que se realizan en el marco del Programa de Apoyo a la
Politica Nacional de SAN y su Plan Estratégico

2 b) Re:visién de programaciones de combustible

de las Delegaciones Departamentales.
|

* Apoyar en la verificacion de la planificacion de
combustibles de las Delegaciones Departamentales

3 c) Reivisic’m de las solicitudes de combustibles
realizadas por las Delegaciones Departamentales.

*  Apoyar en la revision de las solicitudes de combustibles
realizadas por las 22 Delegaciones

4 d) Realizar la integraciéon y cuadres de las
cantidades de combustibles recibidos, utilizados y
en existencia de las Delegaciones
Departamentales.

*  Apoyar en la realizacién de la unificacion y concordancia
de las asignaciones de combustible recibido, utilizado y en
existencias de las Delegaciones Departamentales

5 e) Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento
Institucional en la generacién de informes sobre Ia
distribucion y uso del combustible asignado a las
Delegaciones Departamentales.

* Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento Institucional en la
Generacion de informes sobre la distribucion"y uso del
combustible asignado a las 22 Delegaciones Departamentales

6 f)  Apoyar en la elaboracion de las actas que
certifican| la recepcién y entrega de los cupones
de combustibles utilizados por las Delegaciones
Departarﬁentales.

* Apoyar en la preparacion de 22 Actas que certifican la
recepcion y entrega de los cupones de combustible para las
Delegaciones Departamentales

7 g) Dari seguimiento y verificacion de los libros de
registro y control de los cupones de combustibles
en las |Delegaciones Departamentales y de la
Direccic’:h de  Fortalecimiento Institucional

mensualmente.

* A solicitud del Director de Fortalecimiento se apoyo en la
verificacion del llenado de bitacoras en las Delegaciones
Departamentales y la  Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

8 h) Socializar con el personal de las
Delegaciones Departamentales el procedimiento

para la liquidacion de cupones de combustible.
|

* Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento Institucional en |a
Socializacion con el personal de las Delegaciones
Departamentales sobre el procedimiento para la quuid/aeiﬁn de
los cupones de combustible. -

P




i) Apoyar en el avance y cumplimiento de los
lineamientos de la  Contraloria  General de
Cuentas en relacion al registro, control y
liquidacion de los cupones de combustible por
Delegacion, cuando se presenten.

* Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento Institucional en la
verificacion  del  cumplimiento de las Delegaciones
Departamentales para realizar los lineamientos de- trabajo que
fueron  proporcionados con  anterioridad la” DFlI en o
relacionado al registro, control y liguidacion de los cupones de
combustible. Procedimiento que se realiza en forma mensual
a solicitud de la Direccion.

10

)] Otras actividades que le sean requeridas por
el Despacho Superior y la Direccion.

* Apoyar en la preparacion de los listado que reflejan Ia
necesidad de mantenimiento a la flota de los vehiculos y
motocicletas de la Secretaria de Seguridad  Alimentaria
Nutricional, en el area Departamental realizado a solicitud de
la Direccion.

Apoyar al Facilitador de Procesos Regional en la Accion

de imprimir su planificacion de trabajo 'y combustible
correspondiente al mes de Septiembre 2017
Apoyar en la realizacion del listado actualizado de

licencias de conducir de las 22 delegaciones Departamentales
el cual fue solicitado por la Direccion.

*  Apoyar al Facilitador de Procesos Regionales para Solicitar

el Mantenimiento y Reparacion de su vehiculo, a solicitud de la
Direccion.

Atentamente,

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

dal Al
Predjdencla de la RepGblica

la direccion de

los archivos de

realizado se encuentra en

narly




Informe de Actividades Septiembre 2017,/

Guatemala 25 de septiembre de 2017./

Ingeniero ;

German Rafael Qonzélez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho |

Respetydsamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de septiembre de
2017,/ con el XQ{ de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
PROFESIONAL, para el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

1

1. Contrato No. | DSESAN-211-2017-081 / /
2. Nombre: Jorge Stuardo Hernandez Valde:

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacién: detallo las actividades realizadas:

No. ‘ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS /

1 a) ] Apoyo en la gestion de monitoreo,
seguimiento, traslado de informes vy
documentacion del Programa de Apoyo a la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”.

« Apoyo en el seguimiento a los productos obtenidos,
resultado de las acciones que son desarrolladas dentro de las
delegaciones Departamentales y Municipales, por- parte del
personal que labora para la SESAN. Este -seguimiento es
realizado por medio de la herramienta denominada Ranking
Municipal y esto como parte de los Informes y documentacion
del Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico.

< Apoyo en el seguimiento a los cambios que actualmente
se han desarrollado desde SESAN central, principalmente en
el reporte de actividades mensuales y la inclusibn de medios
de verificacion en el sistema, para esto se apoyd a las
delegaciones Departamentales y a la totalidad del personal,
con la intencién de que se cumplan las instrucciones giradas
al respecto. Especificamente se desarrollaron 4 reuniones de
equipo, con la finalidad de que se cumplan con los
lineamientos girados.

* Apoybé en la difusion de la implementacién y seguimiento
de las etapas |, I y lll de la ENPDC, en el Departamento de
Huehuetenango y el Quiche, donde.se impulsé y brindo
acompafamiento en la identificacién de la poblacion objetivo,
en los Municipios que corresponden a la Etapa Il y Ill.
i Adicional se dio seguimiento y revision de los informes de
i avances generados, con la intencion de que estos respondan
i a las necesidades de informacion identificadas.
Semanalmente se dio seguimiento a los informes generados.

2 b) | Asesorar en las Delegaciones
Depajrtamentales en la implementacién de los
Planés Operativos departamentales articulados en
el marco del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nufricional, el respectivo Plan
Operativo Anual de SAN y el Plan Hambre
Estacional, entre otros Planes emergentes.

+ Apoyo en el seguimiento a las acciones programadas
dentro de los Plantes Operativos, tanto a nivel Departamental
como a nivel Municipal, resaltando la importancia de que
estos respondan a las lineas de accién del Plan Estratégico
de Seguridad Alimentaria y Nutricional, haciendo énfasis en
las lineas estratégicas y transversales de la Estrategia
Nacional para la Prevencion de la Desnutricion Crénica.




Como parte del apoyo que se brindd a estos, se promovié que
todos los Planes Operativos estuvieran respaldados por las
Comisiones Departamentales y/o Municipales~ derivado de
que las acciones contenidas, deben ser desarrolladas por las
instituciones que accionan dentro de estas Comisiones. Se
solicité y verifico el avance de estos Planes, para seguimiento
de los mismos.

* Apoyo en la revisibn de avance de los Planes Operativos,
esto con la finalidad de verificar el funcionamiento de las
comisiones de seguridad alimentaria y nutricional y el
desarrollo de acciones encaminadas en lograr las metras
trazadas. Se cumplié y analizo informacién correspondiente
al avance hasta el presente mes, para con ello realizar las
recomendaciones correspondientes.

*+ Apoyo y seguimiento en la documentacién de avances de
los planes operativos, correspondientes a las comisiones de
seguridad alimentaria y nutricional. La intencion es
documentar los avances en cada una de las comisiones y el
compromiso de alcanzar los objetivos trazados al 100%. Se
documenta como medio de compromiso y seguimiento.

¢) | Asesorar a las
Departamentales en la conformacion y
funQionamiento de las Comisiones
Departamentales de Seguridad Alimentaria vy
Nutri:cional (CODESAN), para la implementacion
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, ~Plan Hambre Estacional y el
cumplimiento de la Politica SAN.

Delegaciones

+ Apoyo en los procesos de seguimiento vy
retroalimentacién, a los Delegados Departamentales, con la
intencibn de que el funcionamiento de las Comisiones
Departamentales de Seguridad Alimentaria 'sea el &ptimo.
Para esto se desarrollan varios procesos: 1. Se sostuvo 1
Reunién Regional con los 8 Delegados Departamentales, en
donde se aprovechdé para fortalecer temas propios de la
Secretaria, los cuales tienen como objetivo que los Delegados
Departamentales tengan todos los conocimientos necesarios,
por medio del fortalecimiento impartido y el intercambio de
experiencias con los otros Delegados. Parte fundamental de
estos procesos, es el seguimiento a las CODESANES
respectivas.

< 2. Apoyo y acompafamiento a 4 reuniones ordinarias de
CODESAN, en donde se aprovech6 para fortalecer los
procesos que fueron impulsados desde las Delegaciones
Departamentales. Durante el presente mes de Septiembre,
se brindé especial atencion a las CODESANES de los
Departamentos que actualmente tienen acciones
intensificadas como pate de la ENPDC, estos son
Huehuetenango y Quiche. De igual manera en los espacio de
CODESAN o es reuniones especificas, se abordaron temas
con los Gobernadores Departamentales, en donde se les
solicito apoyo para el impulso de los procesos que
actualmente estan en desarrollo.

3. Apoyo a los procesos de fortalecimiento con lo cual se
espera generar capacidades dentro del personal y que estos
contribuyan a desarrollar un mejor trabajo con lo que se
responda a las necesidades de la poblacion més vulnerable.
Estos procesos de fortalecimiento responden a debilidades
identificadas dentro del personal de la SESAN y tienen por
objetivo, optimizar el tiempo y mejorar en general el trabajo
desarrollado.  Se aprovechan los espacios de reuniéon con las
Delegaciones para identificar debilidades y Iluego trabajarlas
por individual con los Delegados Departamentales.

d) - Apoyar los procesos de integracion,
incidencia y operativizacion de las CODESAN vy
CODEDE incluyendo procesos de formulacion de
los Planes Operativos, monitoreo y evaluacién de
resulgados y analisis de situacion.

* Apoyo en 4 reuniones ordinarias de CODESAN en donde
se impulsaron propuestas especificas de accidén, las cuales
tienen como finalidad responder a problematicas identificadas.
De igual manera acciones que contribuyan a fortalecer el
sistema nacional de seguridad alimentaria y nutricional. Un




ejemplo de esto es el impulso de las oficinas Municipales de
seguridad alimentaria, propuesta que fue coordinada desde la
CODESAN del Departamento de San Marcos e-impulsada en
el CODEDE, para lograr el apoyo de los Alcaldes Municipales.

» Apoyo en la reunion de CODEDE del Departamento del
Quiche, en donde se impulsé las acciones comprendidas
dentro de la Estrategia Nacional para la Prevencion de la
Desnutricion Cronica —-ENPDC-, con la finalidad de que los
Alcaldes Municipales se empcderen de la estrategia y apoyen
en las acciones que estan comprendidas dentro de la misma.

+ Apoyo en 2 reuniones ordinarias de CODEDE adicionales
a las descritas con anterioridad, con la finalidad de fortalecer
las propuestas que surjan en el seno de estas instancias y
que estas tengan el sustento respectivo, _janto téchico como
operativos, para que se logren los resuitados que se buscan y
principalmente se obtengan los recursos para el desarrollo de
estas propuestas. Como parte de estos procesos de igual
manera se brinda acompafamiento a las propuestas que
como SESAN se formulan, para que estas conlleven beneficio
a las comunidades méas necesitadas.

e) ;proyar a las Delegaciones Departamentales
en la elaboracion y utilizacion efectiva de las Salas
situa(;:ionales SAN.

+ Apoyo en los procesos de consolidacion de informacion,
los cuales se espera aporten insumos para la }o/ma oportuna
de decisiones en los diferentes ambitos en los cuales se
desenvuelve la SESAN. Tomando en consideracidon que no
se ha oficializado el instrumento de sala situacional, se
sostuvieron reuniones con el personal, con la finalidad de que
se mantenga actualizada la informacion en instrumentos que
se han utilizado con anterioridad.

f)

Analizar el funcionamiento de las
Delegaciones Departamentales para generacién
de propuestas que permitan mejorar el
desempefio técnico y administrativo de las
mismas.

« Apoyo en la revisibn del funcionamiento de las
Delegaciones Departamentales y Municipales, por medio de
reuniones mensuales, en las cuales se verifico el avance y el
comportamiento de las comisiones Municipales y
Departamentales, partiendo del analisis de situacion cportuna,
para con esto realizar las recomendaciones necesarias.

+ Apoyo en el seguimiento a la herramienta de Ranking
Departamental, para con esto brindar un seguimiento
oportuno y puntual a todas las actividades que desarrolian
tanto  Monitores  Municipales como Delegados
Departamentales. Se evalla cada una de estas herramientas,
que en general son 8, con lo cual se conoce a detaile el actuar
de la totalidad del personal.

« Apoyo con el proceso de recepcidbn y seguimiento a la
totalidad de acciones que se desarrollan a nivel Municipal y
Departamental, en donde la totalidad del personal que labora
para la SESAN, presento por accién desarrollada, los medios
de verificacibn que sustentaron no solo el desarrollo de la
actividad, sino la excelencia en la actividad desarrollada.

*« Apoyo en la elaboracién de recomendaciones en donde
sea necesario, con la finalidad de que se desarrollen las
enmiendas oportunas vy realizar las correcciones en el
funcionamiento de las comisiones de seguridad alimentaria y
del personal de la SESAN.

g) 1 Apoyar los procesos de socializacion e
implementacion de procedimientos técnicos y
adrﬁinistrativos en las Delegaciones
Departamentales.

» Apoyo en el traslado de lineamientos emanados desde
nivel central, principalmente orientados a lograr los objetivos
planteados dentro de la ENPDC en los Departamentos de
Huehuetenango y Quiche. Para esto se desarrollaron
reuniones de coordinacion y revision con todo el personal de
la SESAN de estos Departamentos y todos los Municipios
involucrados.




* Apoyo en revisibn de procesos y actividades que se estan
desarrollando, con la intencion de respaldar estas actividades
técnicamente. La mayoria de estos procesos desarrollados,
son registrados y cuantificados en el Ranking mensual.
Tomando en consideracion de que algunas de - estas
actividades no son registradas apropiadamente, se@visan de
madera individual, con la intencidn que efectivamente
respondan a una demanda de necesidad. Para esto se
aprovechan las reuniones de equipo, donde por medio de
intercambio de experiencias se apoyan estas actividades.

+ Apoyo en seguimiento a todos los procesos que como
SESAN se deben desarrollar, con la intencién de que todo
accionar este enmarcado dentro del accionar -legal de la
SESAN. Estos procesos abarcan tanto temas técnicos como
administrativos, con la finalidad de que todo proceso se
desarrolle de manera correcta y ordenada.

= Apoyo en visitas a Municipios, en donde Monitores
Municipales tenian programadas reuniones, cc;yﬁ intencion
de que se retroalimenten los procesos o se fortalezcan los ya
establecidos, en los diferentes temas que los Monitores estén
desarrollando y debilidades que se hayan detectado.

h) iApoya a las Delegaciones Departamentales
en los analisis avance y cumplimiento de los
objeﬁvos del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, del Plan Operativo de
SANly del Plan Hambre Estacional.

= Apoyo en los procesos de planificacion dentro de las
Delegaciones Departamentales, con la intencibn de que los
Planes establecidos respondan a los objetivos del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria /'y  Nutricional y
especificamente que aporten a la Estrategia Nacional para la
Prevencion de la Desnutricion Cronica. Esto principalmente
derivado de que la Estrategia ENPDC se continta
desarrollando en los Departamentos de Huehuetenango y
Quiche. Se brinda apoyo y seguimiento a los reportes
semanales que se generan.

* Apoyo en los procesos de difusion de la ENPDC a los
restantes 6 Departamentos que actualmente no son parte de
la ENPDC y que pertenecen a las regiones | y Il. De igual
manera se socializaron los avances dque se tienen en los
Departamentos con acciones intensificadas, con la intencién
de que algunos de los procesos comiencen a desarroliarse y
establecer la plataforma para el establecimiento de Ila
Estrategia.  Este proceso se desarrolld en la reunién regional
con delegados Departamentales.

i) : Apoya a las Delegaciones Departamentales
en los procesos de verificacion de funcionamiento
de las COMUSAN.

+ Apoyo en el establecimiento de calendario Municipal vy
Departamental de reuniones correspondiente a las comisiones
de seguridad alimentaria y nutricional; con la intencion de que
los procesos de planificacion se desarrollen con el tiempo
suficiente para contar con todos los integrantes de las
comisiones y garantizar resultados. Se brinda seguimiento a
travez de reuniones de equipo en las Delegaciones de
SESAN.

 Apoyo y acompafamiento a 4 reuniones de COMUSAN,
en donde se aporté de acuerdo a la tematica que se tenia
destinada a abordar. Las recomendaciones puntuales de las
visitas realizadas, se entregaron }l/personal Municipal y de
igual manera se compartid con el Delegado Departamental,
para el seguimiento correspondiente.

» Apoyo al nivel Departamental sobre actividades de
fortalecimiento, para temas de interés dentro de todo el
personal, encaminados a un /r?uejor desempeifio en las
COMUSANES y que estas respondan a las necesidades
detectadas dentro de los Municipios.




10

i) Apoyar cuando sea requerido con el soporte
logistico, con el transporte de material vy
suministros a las Delegaciones.

*+ Apoyo en traslado de material desde nivel central, hasta
las Delegaciones Departamentales. A requerimiento de
SESAN central, este material es parte de los insumos que son
entregados para mejorar el funcionamiento y facilitar el
trabajo del personal Municipal. De igual manera se apoyé en
el traslado de cascos de motocicleta para 6 Delegaciones
Departamentales. De igual manera se apoyé en el traslado de
materiales responsabilidad del proyecto UNICEF/SESAN, para
fines propios de sus actividades.

» Apoyo en el traslado de material a lo interno de los
Departamentos, en especial cuando se han desarrollado
actividades en los Municipios. Durante el presente mes,
como parte de los procesos de capacitacion desarrollados al
personal Municipal, se apoy6 con el traslado del material y
personal para dicho fin.

« Apoyé en el traslado de personal de la SESAN para
distintas  actividades principalmente para reuniones
especificas solicitadas o actividades programadas.

11

k) .Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion.

* Apoyo en reuniones desarrolladas por el Frente
Parlamentario contra el Hambre, desarrolladas en los
Departamentos de Huehuetenango y Quiche, en donde se
brindé toda la informacion correspondiente a la coordinacion
de SINASAN.

*+ Apoyo en evaluacién a personal propuesto para ocupar
puestos de monitores municipales en diferentes
Departamentos, mediante pruebas establecidas en SESAN
central.

* Apoyo en elaboracion de informes semanales,
correspondiente  a  actividades relevantes y  problemas
encontrados, dentro de las 8 Deledaciones Departamentales
que conforman las Regiones | y Il Estos informes fueron
trasladados a nivel central a través de la plataforma del
SIINSAN.

+ Apoyo en revision, correccibn e jncluso consolidacion de
informacién correspondiente a etapa's de la ENPDC, los
cuales fueron trasladados a la direccion de Fortalecimiento
Institucional para su analisis correspondiente.




Apoyo y seguimiento a los Centros Operativos de
Emergencia ~COEs- tanto Departamental como Municipal, los
cuales fueron activados derivado de la emergendia ocasionada
por el terremoto de fecha 07 del presente mes de Septiembre.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, :
i
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Informe de Actividades Septiembre 201 7;/

Guatemala 25 de septiembre de 201 7/

Ingeniero ‘

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetu $amente 'me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de septiembre de
2017, ‘/Ocon el fif de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
ADMINISTRATIVOY para el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-212-2017-081 / n/
2. Nombre: Darling Marielos Caballeros Guzma
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional ¢
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS /
1 a) Apoyo en la gestion de  monitoreo,

* Apoyo en las gestiones administrativas y logisticas que
realiza la Direccion para la complementacion de la Estrategia
de la Prevencion de la Desnutricion como apoyo a’la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala
y su Plan Estratégico.

seguimiento, traslado de informes y
documentacion del Programa de Apoyo a la
Politica. Nacional de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”.

2 b) Apoyar en el ftraslado de formularics e
informes de trabajo y comisiones del personal de
las 22 Delegaciones Departamentales y del
personal de esta Direccion.

*  Apoyo en la consolidacion de guias de _servicio de
mensajeria de cargo expreso desde las Delegaciones a
SESAN Central y viceversa.

Apoyo en el traslado de las facturas de servicio de energia
electrica de las Delegaciones Departamentales de Solola,
Chimaltenango, Baja Verapaz, Jutiapa, Quiché y Zacapa a la
Direccian  Administrativa para Procesos de pago
correspondiente.

3 c) Apoyo en la revision de informes y reportes
generados en las 22 Delegaciones
Departamentales y la Direccion.

*  Apoyo con el seguimiento de cartas y facturas de
arrendamiento  para la Delegacion de  Chimaltenang,
Chiquimula, Huehuetenango, Solola, Totonicapan,
Suchitepéquez, Retalhuleu, Quetzaltenango;, Jutiapa, Jalapa,
El Progreso, lzabal, San Marcos y Santa Rosa para emision
de pago correspondiente.

4 d) Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento y a
los Delegados Departamentales en la edicion de
informes y solicitudes que le son requeridas.

* Apoyo a la Direccion de Fortalecimiento y a los Delegados
Departamentales en recibir los informes de carencia de
multas, solicitudes de combustible, servicio para las
motocicletas vy vehiculo, solicitud de llantas, solicitud de
cambio de bateria para los vehiculos o motocicletas de la
Institucion.

5 e) Llevar un control del archivo de la
correspondencia recibida y enviada hacia y desde
las Delegaciones Departamentales conforme a los
procedimientos internos establecidos.

* Apoyo en llevar control diario de la correspondencia
recibida de las 22 Delegaciones Departamentales para su
oportuna distribucién a las diferentes Direcciones de esta
Secretaria.

* Apoyo en el envio de correspondencia a las 22




. Delegaciones en respuesta a lo requerido para la Direccion de
Fortalecimiento.
6 0 .Apoyo en los procesoslde .gestlon HE equ_lpo . Apoyo en el seguimiento de devolucion y entrega de
e insumos para la realizacion del trabajo vy - B
- ) aparatos telefonicos institucionales para uso del personal -de
actividades de las 22 Delegaciones . . :
¥ e las Delegaciones Departamentales asi como las hojas de
Departamentales y de la Direccion de

Fortalecimiento.

asignacion celular y devolucién de equipos telefonicos.

4 g) Realizar monitoreo, seguimiento y traslado de
los infarmes, planificacion, actas y documentos de
respaldb de las Comisiones Municipales
(COMUSAN) de las 22 Delegaciones
Departamentales a solicitud de esta Direccion.

+  Apoyo en el traslado de oficio CDS, bases de datos y
listados de Asistencia Alimentaria asi como Evaluaciones vy
monitoreo de nifios con DA e INSAN que se reciben de Cargo
Expreso de las Delegaciones.

8 h) Ofras actividades que le sean requeridas por
el Despacho Superior y la Direccion.

+ A solicitud de la Direccion se apoyo con-la emision de
nombramiento para los Delegados Departamentales para
Reunion con el Sefior Secretario en las instalaciones de la
SESAN Central.

«  Apoyo en la realizacion de Acreditacion para la Licda.

Claudia Solorzano para asistir a la reunion del CODEDE.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

Secrotarfa de 809\" d Allme
Prasldencla do la RepGblica

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de




Informe de Actividades Septiembre 201 7/

Guatemala 25 de septiembre de 201 7‘/

Ingeniero

German Rafael Gonzélez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

2017,/ con el de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO
ESPECIALIZADOY para el apoyo en la implementacibn y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

Respet)dsameny dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de septiembre de
fi

1. Contrato No. DSESAN-213-2017-081

2. Nombre: David Alejandro Pocop Garcia
3. Direccion: Comunicacion e Informacion
4. A continuacion detallo las actividades realizadas: v
“No.:B . ACT?VIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS/ , 
1 Programa de Apoyo a la Politica Nacional de

+ - Se realizd la produccibn de material audiovisual de
actividades institucionales para fortalecer la comunicacion y
sensibilizacion del plan de comunicacién de la estrategia asi
mismo como la politica nacional de seguridad alimentaria y
nutricional de Guatemala.

Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala
y su Plan Estratégico

2 Apoyo en la produccion de notas informativas
audiovisuales de los eventos y actividades de la
SESAN

+ - La produccién de notas informativas de las actividades y
eventos realizados, actividades donde las autoridades de la
institucion han participado.

- Las producciones de las notas informativas se han realizado
en las redes sociales de la instituciébn, asi mismo algunos
materiales compartidos a los medios de comunicacion.

3 Apoyo en la produccién de programas para radio y

television La grabacion y post produccidn de los diferentes

programas que se tienen en canal de gobierno.

- Se grab6 y editd material de audio para los programas en
vivo a través de radio nacional TGW, y de igual manera se
realizd material audiovisual para las redes sociales.

4 Apoyo en la toma de fotografias y grabacion de

video de eventos v actividades institucionales + - Se hicieron grabaciones de las diferentes actividades
y ’ internas y externas de la institucion como documentacion de
las mismas.

- Se capturaron fotografias de diferentes actividades
realizadas por las direcciones de la institucion como
seguimiento a diversos temas de interés interno de la SESAN.

S Apoyo en la videoteca y fototeca institucional. * - La creacion de la carpeta correspondiente al mes de

Septiembre la que es sustentada con los diversos productos
que se entregan en apoyo al plan de comunicacién que tiene
la institucion.




+ - Latranscripcion de algunos audios para apoyo en los
diferentes temas relacionados asi como apoyo en algunas
actividades en el area de protocolo.

6 Otras aétividades que sean asignadas.

5 Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Comunicacion e Informacion de SESAN.

Atentamente,
/ f) Q '%2@ b, /,
Oscar Humberto Flores Ruano

Director de Comunicacion e Informacion

M 8. Oscar Humberto Flores Ruano

ssidn e Informacidn
Secretarla de Seguridad Alimentattey Nutricional

665 62297 0101

putidad Allmentarla y N
Presidencla de la Roplbllca




Informe de Actividades Septiembre 2017 '4

Ingeniero

German Rafael Gonzélez Diaz

Secretario de Segundad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho :

Guatemala 25 de septiembre de 2017 /

tercera- del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO

Respeydsamente me dirjo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de septiembre de
2017,Y con el f|fe dar cumplimiento a la clausula

ESPECIALIZADO,

para el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del

“Programa de Apoyo a la Politica

Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-214-2017-081 / Q/

2. Nombre: Ariel Edwin José Paiz Aparici
3. Direccién:  Comunicacion e Informacién

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

 AGTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES{REALIZADAS/%

1 Prograrﬁa de Apoyo a la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala
y su Plan Estratégico

* Educar a estudiantes de seminario a través del CEDESAN
con capacitaciones para el apoyo al desarrollo del programa
de apoyo a la Politica de SAN.

2 Apoyo ] con el seguimiento, tramitar y dar
respuesta a las solicitudes de informacion
ingresadas a la SESAN, a través de la Unidad de
Informaélon Publica.

+ Se dio ingreso, tramite y resolucion a las solicitudes de
informacién publica.

3 Apoyo ? con el seguimiento, tramitar y dar
respuesta a las solicitudes de informacion
ingresadas a la SESAN, a través de la Unidad de
Informacién Publica.

+ Se dio seguimiento a las solicitudes de informacién
publica y se actualizé toda la informacién publica de oficio.

4 Apoyo - en la Coordinacion de enlaces

institucionales para el cumplimiento de la ley.

*+ Apoyo en la coordinacién que se establece al momento de
asignar las solicitudes de informacién pulblica a las diferentes
direcciones a través de los enlaces institucionales.

5 Apoyo]i en la coordinacién, organizacién,
administracion, custodia, actualizacién y
sistema{izacic'xn de los archivos que contengan la
informagi()n publica de la SESAN.

+ Se archivd toda la informacién publica del afio 2016 y lo
que: va de 2017 hasta agosto, la cual es trasladada a la
Unidad en los primeros cinco dias habiles del mes, por las
direcciones correspondientes con el fin de cumplir con la
entrega de informes y actualizacioén de la pagina

6 Apoyo en la publicacién de la informacion oficial y
autorlzada en el portal (Sitio WEB) de la SESAN.

|
|

+ Se hizo la recoleccién de la informacion que corresponde
actualizar del mes de agosto 2017 y asi mismo se ha
actualizado la informacién correspondiente al mes de agosto
2017, en la pagina web de la SESAN.

7 Apoyo ien el control, mantenimiento, orden y
custodia; del Centro de Documentacion e
Informacién para la Seguridad Alimentaria y

Nutricional -CEDESAN-.

+ Se ingresaron nuevos documentos a la base de datos que
contiene las informacién de todos los textos que existen en el
CEDESAN.

8 Apoyo en la atencién y capacitacion a personas
dentro del Centro de Documentacion e
Informacion para la Seguridad Alimentaria y
Nutricional -CEDESAN

+ Se brindaron capacitaciones a alumnos de seminario con
relacion al tema Seguridad Alimentaria y Nutricional.




9 Otras actividades que sean asignadas «  Realizacion y entrega del informe a las Comisiones de
. Trabajo del Congreso de la Republica, establecido en la Ley
Organica del Presupuesto.

»

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Comunicacion e Informacion de SESAN.

Atentamente,

Oscar Humberto Flores Ruano

Director de Comunicacién e Informacién

M Se. Oscar Humberto Flores Ruano

ctor de Comunicacidimedpformacian
Secrefarfa de Seguridad Alimentaria ¥

i¥¢o la Repliblica

Presidenc
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