Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES »

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 25 de Mayo de 2017 ¥

Respetuoéamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de Mayo de

2017,

conel fin de dar cumplimiento a la clausula

tercera’del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

TECNICOS ESPECIALIZADOS? para elapoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa

de Apoyo a

la Politica Nacional

continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-141-2017-081/

2. Nombre:
3.Direccidn

Estela Anaite Recinos Sierra
Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO 7 ACTIVIDADES REALIZADAS

1 {-\poyo para el desarrollo “del v 57 Talleres a personal institucional para
Prolgrama de Apoyo a_ la Po_hhca Generar las capacidades técnicas en el
Nacppal de Seguridad Alimentaria y personal a nivel municipal, para activar la
Nutr|C|'on.aI ., de Guatemala y su Plan operativizacion interinstitucional de la
Estratégico”. ENPDC, en coordinacién con los gobiernos
municipales. De los municipios de Santa
Cruz Verapaz, San Juan Chamelco, Santa
Maria Cahabon, Lanquin, Raxruha, Chahal,

Tucuru, Tamahu y Tactic,Alta Verapaz.

v Apoyo en la elaboracién y organizacion de
material para los talleres para/ la
operativizacién interinstitucional de Ila
ENPDC.

2 Apoyo en los procesos de fortalecimiento v Acompanamiento en reunion de COMUSAN del
institucional del Programa de Apoyo a la municipio de Rabinal baja Verapaz.

Politica Nacional de Seguridad Alimentaria
y Nutricional de Guatemala y su Plan
Estratégico.

3 Apoyar en la formulacién de procesos de v Acompanamiento en intercambio de experiencias
fortalecimiento de capacidades y de COMUSANES de los municipios de Chahal y
competencias individuales e institucionales, Carcha Alta Verapaz.
para el cambio de comportamiento, y su y
monitoreo y seguimiento.
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"4 "|Apoyar los procesos de formacién
i capacitacion del recurso técnico de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional.

v ¥ taller a lideres comunitarios del municipio de
Rabinal con el tema de SAN.

v Taller a 50 usuarias de programas de-MIDES de
Salamd Baja Verapaz con el tema de
;lirﬁentacién adecuada para nifios menores de 2

Apoyo en las asignaciones técnicas de los
lfac:llltadores de la Direccibn de|
Fortalecimiento Institucional.

v Reunién con el equipo de fortalecimiento)
institucional, representantes de la Comision
Nacional para la Prevencién de la Desnutricion
Cronica en SESAN central en donde desarrollo)
proceso de estandarizacion de contenidos)
tematicos de talleres locales para fortalecen
procesos para el desarrollo de la ENPDC en los|
departamentos con intensificacién de
intervenciones de la segunda fase.

Apoyar en los procesos de gobernanza
focal en Seguridad Alimentaria y Nutricional

v7Acompafamiento en reunién de COMUSAN
Purulha y Salama Baja Verapaz.

7 |Apoyar el proceso de fortalecimiento de
capacidades a miembros de las comisiones
departamentales y  municipales de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, asi
como a las organizaciones del Sistema de
Consejos de Desarrollo.

vReunién con representante municipal de san
pedro carcha Alta Verapaz para programacion de
bordaje a lideres comunitarios de campur.
sistencia Técnica a Monitores de la” delegacion|

municipal.

de Alta Verapaz para el uso del formato de POA @
pN

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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Atentamente,

- inos Sierra
0430 0901
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INFORME FINAL / /

Guatemala, 25 de mayo de 2017.

Ingeniero
Germén Rafael Gonzdlez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho s

Respetuosamente me dirijo a usted, para presey)lél Informe de Actividades realizadas durante eal/w
periodo del 2 de enero al 31 de mayo de 2017¢con el fin de dar plimiento a la cldusula décim

del Contrato Administrativo de servicio Técnicos Especializadosfpara el apoyo en la implementacién
y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria
¥ Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

e
Contrato No: DSESAN-141-2017-081 7

1.

2. Nombre: Estela Anaite Recinos Sierra

3. Direccién: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS ACTIVIDADES REALIZADAS
£N CONTRATO S
1 Apoyo para el desarrollo v /5 reuniones de equipo de fortalecimiento

del “Programa de Apoyo institucional SESAN Central para conecer
a la Politica Nacional de lineamientos de fortalecimie y
Seguridad Alimentaria y estandarizacion de metodologia para talleres
Nutricional de Guatemala y municipales para operativizacion de la
su Plan Estratégico”. ENPDC.

v /S/talleres a personal institucional y municipal
de la primer y segunda fase siendo los
diguientes  municipios;  Coban,Carcha,
Senahu,Raxruha,Chahal,Laquin,Cahabon,T
ucuru,Santa Cruz,San Juan Chamelco;Tactic
y Tamaha para la intensificacion de
intervenciones de la ENPDC del
departamento de Alta Verapaz.

/A reuniones para la preparacion y gfaboraciéon
de materiales para talleres de“socializacion
de ENPDC en SESAN Central.

v Acompafiamiento en 2 asambleas con Iidere( p
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comunitarios del municipio de San Pedro
Carcha, Alta Verapaz.

Apoyo en los procesos de
fortalecimiento institucional
del Programa de Apoyo a la
Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria vy
Nutricional de Guatemala y
su Plan Estratégico.

v_/4 reuniones para la socializacion de formato
de POA de la COMUSAN con énfasis en
ENPDC de los municipios de carcha vy
Senaht, Raxruha y Cahabén del
Departamento de Alta Verapaz.

v__3 Reuniones de seguimiento de avance de
POA de la COMUSAN con énfasis en
ENPDC en el municipio de Carcha,Alta
Verapaz.

«%o acompafamientos a monitores en
municipios de Senahla vy Carcha,La
Tinta,Raxruha,cahabon,AltaVerapaz para dar
seguimiento a la operativizacion de |la
ENPDC en reuniones de COMUSAN.

Apoyar en la formulacion de
procesos de fortalecimiento
de capacidades y
competencias individuales
e institucionales, para el
cambio de comportamiento,
y su monitoreo y
seguimiento.

v -2 Reuniones de apoyo en el municipio de San
Pedro CarchaAlta Verapaz para el
seguimiento de los compromisos para la
operativizacion de la ENPDC a nivel local en
donde se define la agenda para el abordaje
de ENPDC en reunidn con lideres
comunitarios de comunidades con
intensificacion.

v~2 Talleres a integrantes de la COMUSAN de
Rabinal y Cubulco Baja Verapaz. sobre Sitio
Centinela/SAT.

v’ /4 reuniones con delegados departamentales
para la coordinacion de acciones de
fortalecimiento y seguimiento a Monitores
municipales de las delegaciones de Alta y
Baja Verapaz.

v /1 reunidbn para la socializacion de
experiencias exitosas de los municipios de
Raxruha y Carcha Alta Verapaz.

Apoyar los procesos de
formacion y capacitacion

v~ 10 Asistencias técnicas a Monitores de la |
delegacion de alta Verapaz sobre aborda}q:(&/'
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del recurso técnico de la comunitario y conformacion del COA. Y
Secretaria de Seguridad presentaciones para el abordaje EN
Alimentaria y Nutricional. COMUSAN. Sobre la ENPDC, de la
delegacion de Alta Verapaz.
v 4alleres a monitores sobre gobernanza de la
delegacion de Alta Verapaz y baja Verapaz.
v / procesos de fortalecimiento a personal de
nuevo ingreso de las delegaciones de Alta y
Baja Verapaz.

5 Apoyo en las asignaciones /1 Reunién con miembros del consejo
técnicas de los facilitadores municipal del municipio de Cahabén para
de la Direccibn de sensibilizar sobre la importancia de la
Fortalecimiento conformacion de la COMUSAN vy la
Institucional. designacion de un representante en dicha

Comision.
/
6 v /Acompafiamiento en 8 reuniones de
COMUSAN de los municipios de
Apoyar en los procesos de Purulha,Salama,Rabinal,Chol Baja Verapas,
gobemanza  local  en Carcha,Senahu,La Tinta de Alta Verapaz.
Seguridad Alimentaria vy
Nutricional /Aoyo a Delegado Departamental de Baja
Verapaz en elaboracion de plan
departamental de SESAN.
v, Elaboracién de 4 guias de capacitacion para
talleres municipales y comunitarios.
v'/1 Taller a COMUSAN del municipio de la
Tinta, Alta Verapaz sobre gobemanza y SAN.
v /Apoyo en elaboracion de 1 plan de
capacitacién para el abordaje de SAN y otros
temas a lideres comunitarios del municipio de
Purulha Baja Verapaz.

7 |Apoyar el proceso de| [ a 00 en 1 reunibn de COMUDE del
fortale.mmlento . de municipio de Cahaboén para la integracion de
capacidades a miembros de la COMUSAN en  coordinadora
las comisiones interinstitucional.
departamentales y
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municipales de Seguridad
Alimentaria y Nutricional,
asi como a las
organizaciones del Sistema
de Consejos de Desarrollo.

v/ 3 Taller a lideres comunitarios del municipio
del CHOL, Rabinal, Purulhd Baja Verapaz
para dar a conocer las funciones de dicha
comision.

v 6 talleres a mujeres sobre una alimentacion
adecuada a nifios menores de 5 afios.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los

archivos de fa Direccidn Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

L

Estela n ite R os Sierra
DPI 2662 10430 0901

Subsecretaifo Ticnico
Secratarfa de Seguridad Allmentaria y Nutriclonal
Presidencia de la neplblica
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INFORME DE ACTIVIDADES /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo
mes de mayo de 2017,# con el fin de dar cumplimiepto a la clausula
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALESY

monitoreo de “Programa de Apoyo a

las acciones del

Guatemala 25 de mayo de 2017

7 s

usted, para presentar eljlr:?ifme de Actividades realiza g durante el

terceraydel CONTRATO
para el apoyo en |la
la Politica Nacional

implementacion y
de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su.BI'an Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.

DSESAN-142-2017-081

2. Nombre: Nancy Mariela Velasquez Pérez ./
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS ENLOS

TDR |

PRODUCTOS PARCIALES Y  FINALES
OBTENIDOS

pas

01

Apoyo para el desarrollo del “Programa de
Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y
su Plan Estratégico”

Se desarrollaron & talleres municipales de operativizacion
de la Estrategia Nacional para la Prevencion de la
Desnutricion Crénica. La sede para el desarrollo de los
mismos fue el municipio de la Democracia y se conté con
personal municipal de MINEDUC, MSPAS, MAGA, SESAN
y municipalidades de Petatan, Santa Ana Huista, Unién
Cantinil, Concepcion Huista y San Antonio Huista del
departamento de Huehuetenango. En los talleres se
abordd el tema de sensibilizacién, presentacion de
generalidades y oferta programatica de la ENPDC vy
activacion del Centro Operativo de Analisis. Para su
abordaje se promovieron procesos participativos, de
reflexion y de establecimiento de acuerdos conjuntos para
la ?yerativizaci()n municipal y comunitaria de la estrategia.

02

Apoyo en los procesos de fortalecimiento
institucional del Programa de Apoyo a la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria
y Nutricional de Guatemala y su Plan
Estratégico.

% participo en taller de intercambio de experiencias de las
Subcomisiones de Comunicacion para el Desarrollo,
realizado en Panajachel del departamento de Solola,
donde participaron subcomisiones de los departamentos:
Jalapa, Totonicapan y Huehuetenango. Se conocieron las
experiencias exitosas y se analizaron los setos
interinstitucionales y muiltisectoriales en los procesds de
comunicacién, orientados al mejoramiento de practicas
para la prevencion de la Desnutricion Crénica y el
cymplimiento de objetivos de la Politica Nacional de
eguridad Alimentaria y Nutricional.

03

Apoyar en la formulacion de procesos de
fortalecimiento de  capacidades y
competencias individuales e institucionales,

Be realizo el ejercicio mensual de asistencia técnica.a
cada uno de los 14 monitores de la Delegacion deSan
Marcos, quienes presentaron su informacion de avances

INFORME DE ACTIVIDADES




V4

para el cambio de comportamiento, y su
monitoreo y seguimiento.

AAel mes, se conocieron los procesos de gestién realizados
por municipio y se identificaron debilidades, en funcion de
ello se orientd a cada uno para la mejora y se reportd a

Delegado Departamental sobre las necesidades
particulares de acompafiamiento.
/

Se atendi6 via telefonica, correo electronico y de forma
presencial, las consultas e inquietudes de monitores del
departamento de San Marcos, en apoyo al desarrollo de
sus actividades.

04

Apoyar los procesos de formacién vy
capacitacion del recurso técnico de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

| Se participd en dos reuniones de trabajo realizadas en
SESAN central para revision de la Planificacion y
estandarizacion para la facilitacion de los Talleres
Municipales Fase 1 Etapa Il, de la Estrategia Nacional
para la Prevencion de la Desnutricién Crénica.

05

Apoyo en las asignaciones técnicas de los
facilitadores de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

S¢’ elaboré informe de avances institucionales para el
primer trimestre del afio 2017 en el departamento de San
Marcos, requerido a la Delegacion desde el Despacho
Superior. '

e realizd el consolidado departamental de cuantificacion
de productos diversos a nivel municipal y comunitario,
isn?rmacién que sirvio para informe departamental.

e elaboré6 documento en atencién a guia de estudio de
estudiantes de Trabajo Social USAC/CUSAM, para
resolver cuestionamientos sobre la naturaleza de SESAN,
Misién, Vision y Objetivos Estratégicos, asi como los
procesos de planificacion que se promueven desde
nuestra institucion.

,Se/ sostuvo una reunién con Delegado Departamental del
MIDES San Marcos, para atender su requerimiento. de
informacion sobre el Plan Hambre Estacional.

|/Se participd en reunion de equipo de la Delegacion
Departamental de San Marcos, donde se analizaron
avances municipales y se establecieron acuerdos de
seguimiento a los diferentes procesos en el marco dy{{
Gobernanza y en vinculacién con la ENPDC.

,Se actualizé y socializd herramienta af(de,/ ranking
departamental, cuyos resultados ordinaflamente se
analizan en reunién de equipo.

Se consolidé informacion relacionada a los registros de
participacion. institucional de las COMUSAN del
departamerito de San Marcos y realizo la presentacion
respectiva, para su analisis en reunion ordinaria de
CODESAN.

06

Apoyar en los procesos de gobernanza
local en Seguridad Alimentaria vy
Nutricional.

Se| /desarrollo taller de fortalecimiento a monitores
municipales de SESAN Delegacion de Quetzaltenango,
para promover su participacion activa en los procesos que
se desarrollan en el marco de la Gobernanza en SAN. El
taller tuvo una duracién de dos dias, fue programado por
equipo de la Subvencién 2014 SESAN-AECID y-se abordo
el contenido siguiente: Estrategia _Nacional de
Gobernanza, Vinculacion  entre obemanza vy
Comunicaciéon para el Desarrollo, contenido de Manual,
fases y pasos de la Gobernanza. Para su desarrollo se
realizaron ejercicios de trabajo de grupos, metodologia que
sirvio para identificar fortalezas y debilidades, asi como
establecer compromisos conjuntos para la mejora.

INFORME DE ACTIVIDADES
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07

Apoyar el proceso de fortalecimiento de
capacidades a miembros de las comisiones
departamentales y  municipales de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, asi
como a las organizaciones del Sistema de
Consejos de Desarrollo.

En el desarrollo de los talleres municipales de la ENPDC
realizados con miembros de las COMUSAN de municipios
de Huehuetenango, se abordd el tema de Gobernanza
enfatizando la importancia de la participacion de todos los
actores de forma coordinada, articulada y con enfoque de
integralidad en la ejecucion de la estrategia. Se abordo la
importancia de la vinculacién de las comisiones a los
Consejos de Desarrollo y se destaco la importancia del
liderazgo de las autoridades municipales para |la
efectividad en los diferentes procesos de gestion para la, 6)
prevencién de la Desnutricién Crénica. /[

5. los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién
de Fortalecimiento Institucional de la SESAN.

Atentamente:

-~ g

\Dp’ém 31460

1'
Secratarfa de Ssquridad Allmeriarla y Nutslclonal

Prasidencia de la Replblica
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INFORME FINAL

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Guatemala, 25 de mayo de 2017./

Respetuosamente me dirijo a usted, para prese/l{r el Informe de Actividades realizadas durante el

periodo del 2 de enero al 31 de mayo de 2017f con el fin dedar cumplimiento a la cladusula décima
del Contrato Administrativo de Servicios Profesionales,“para el apoyo en la implementacién y
monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria
y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

P wnNR=

Contrato No: DSESAN-142-2017-081
Nombre: Nancy Mariela Veldsquez Pérez
Direccion: Fortalecimiento Institucional

A continuacién detallo las actividades realizadas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN
CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

01

Apoyo para el desarrollo del “Programa
de Apoyo a la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico

Se desarrollé 1 programa televisivo, en Canal 4 Oro
Rey de San Marcos, en el cual se divulgd y promovio
la aplicabilidad del contenido de la Politica Nacional
de Seguridad Alimentaria y Nutricional, el
fortalecimiento del SINASAN, la participacién en los
procesos de Gobernanza y de Educacién
Alimentaria para el Cambio de Comportamiento.

Se participé en 1 taller de planificacion para el
abordaje de la implementacién piloto de
Comunicacién para el Desarrollo y Gobernanza, en
el marco de la Estrategia Nacional para la
Prevencion de la Desnutricién Crénica para el
Proyecto UNICEF-SESAN, en el departamento de
Huehuetenango.

Se desarrollaron 6 talleres municipales de
operativizacion de la Estrategia Nacional para la
Prevencién de la Desnutricidon Cronica en el marco
de la COMUSAN, dirigidos a personal municipal de
MINEDUC, MSPAS, MAGA, SESAN y municipalidades
de: Cuilco, San lldefonso Ixtahuacédn, Colotenango,
San Gaspar Ixil, San Pedro Necta, San Rafael Petzal,

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES




Petatdn, Santa Ana Huista, Unién Cantinil,
Concepcion Huista y San Antonio Huista del
departamento de Huehuetenango. En los talleres se
abordd el tema de sensibilizacion, presentacion de
generalidades y oferta programdtica de la ENPDCy
activacion del Centro Operativo de Analisis. Para su
abordaje se promovieron procesos participativos,
de reflexion y de establecimiento de acuerdos
conjuntos para la - operativizacién municipal y
comunitaria de Ja’estrategia.

Se realizé T ejercicio de fortalecimiento en reunién
ordinaria de Delegados Departamentales vy
Facilitador Regional, realizada en Huehuetenango,
se socializd y analizé de forma conjunta el
contenido de los documentos de Gobernanza;
Estrategia y Manual, en su versidn final, asi como su
estrecha vinculacidon en la operativizacion de la
Estrategia Nacional Para la Prevencion de la
Desnutricion Crénica. Esto como parte de las
actividades de fortalecimiento que se realizan en la
region, involucrando a los departamentos; Solola,
Quiché, Totonicapan, Suchitepéquez, Retalhuleu,
Quetzaltenango, Huehuetenango y San Marcos.

/

02

Apoyo en los procesos de fortalecimiento
institucional del Programa de Apoyo a la
Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y
su Plan Estratégico.

Se desarrolld 1.4ctividad de fortalecimiento de
capacidades a integrantes de la Subcomision de
Comunicacion para el Desarrollo de la CODESAN
San Marcos, en la cual se abordaron puntos como;
Qué es la Comunicacion para el Desarrollo y qué
busca, funciones de la subcomision, planteamiento
de abordaje de la ENPDC principalmente de los ejes:
Gobernanza y Educaciéon para el Cambio de

ComportamientO/’

Se desarrollé6 1-actividad de fortalecimiento de
capacidades a integrantes de la CODESAN del
departamento de San Marcos, a quienes se les
socializd el contenido y avances de la ENPDC con el
fin de establecer acuerdos para preparacion de la
plataforma departamen'ialfra su operativizacion.

Se desarrollaron 2 “alleres de “Incidencia,
planificacion y gestion en proyectos de SAN” como
parte de las actividades de fortalecimiento de
capacidades a integrantes de la CODESAN del
departamento de San Marcos, donde se promovié
un proceso de andlisis de contexto, un ejercicio de
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identificacion de causas y propuestas de solucién en
el marco de los ejes programaticos de la ENPDCyen
una segunda fase se realizé planteamiento conjunto
de rutas y procesos de incidencia de CODESAN en el
SISCODE para la priorizacion y ejecucion de
proyectos de SAN.

Se participé en b/ﬁer de intercambio de
experiencias de las  Subcomisiones de
Comunicacion para el Desarrollo, realizado en
Panajachel del departamento de Solold, donde
participaron subcomisiones de los departamentos:
Jalapa, Totonicapan y Huehuetenango. Se
conocieron las experiencias exitosas y se analizaron
los retos interinstitucionales y multisectoriales en
los procesos de comunicacion, orientados al
mejoramiento de practicas para la prevencién de la
Desnutricion Cronica y el cumplimiento de objetivos
de la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

s

03

Apoyar en la formulacién de procesos de
fortalecimiento de capacidades vy
competencias individuales e
institucionales, para el cambio de
comportamiento, y su monitoreo vy
seguimiento.

Se particip6 en 1 Aﬂén ordinaria de Delegados
Departamentales y Facilitador Regional realizada en
Solold, en la cual, se orientd en el tema de
elaboraciéon de POA municipales y los procesos de
seguimiento y medicién de avances mensuales por
municipio y monitor, esto a requerimiento de
apoyo por parte de Facilitador Regional.

Se realizd 1 taller con 8-Monitores Municipales, 1
representante por cada uno de los 8 departamentos
de la regidén occidente, para orientarlos en la
elaboracion de herramienta técnica de seguimiento
mensual de avances, en funcidon de nuevos términos
de referencia y el manejo del formato de POA
utilizado en la regidn de occidente esto a
requerimiento de F}cilitador Regional.

Se realizaron S ®jercicios de asistencia técnica a
cada uno de los 14 monitores de la Delegacion de
San Marcos, quienes presentaron su informacion de
avances del mes, se conocieron los procesos de
gestion realizados por municipio y se identificaron
debilidades, en funcion de ello se orienté a cada
uno para la mejora y se reporté a Delegado
Departamental sobre las necesidades particulares
de acompafamiento.
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Se atendié mensualmente de enero a mayo, via
telefonica, correo electronico y de forma
presencial, las consultas e inquietudes de
monitores del departamento de San Marcos, en
apoyo al desarrollp-de sus actividades.

04

Apoyar los procesos de formacion vy
capacitacion del recurso técnico de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

Se realizd écumento de sistematizacion de
informacién relacionada a la Estrategia Nacional
para la Prevencion de la Desnutricion Cronica,
principalmente en el tema de Gobernanza y
Educacién para el Cambio de Comportamiento. El
documento fue requerido por el Gobernador
Departamental a Ig’Delegacidn de San Marcos.

Se elabord 1“presentacion y se brindé asistencia
técnica a Delegado Departamental de Retalhuleu,
sobre el abordaje del tema de Metas Fisicas
Institucionales, cudl es su objetivo y cdmo se
operativiza el proceso en el marco del SIINSAN,
tematica que fue abordada por el DD en reunion
ordinaria de CODESAN.

Se realizd 1 4rcicio de asistencia técnica a
Delegados Departamentales de la regién de
occidente, segiin requerimiento de Facilitador de
Procesos Regionales, desarrollando los temas;
Abordaje Comunitario en el marco de la Estrategia
Nacional para la Prevencion de la Desnutricion
Crdnica y Caracterizacion de Comunidades en el
marco de la Gobernanza.

Se brindd asistencia técnica a Delegado
Departamental de Retalhuleu, en el manejo de
herramienta de Plan Operativo Anual utilizado en la
region, para la realizacion del POA de CODESAN de
ese departamenpto.

Se realizé 1 taller de fortalecimiento a equipo de la
Delegacion de San Marcos, por requerimiento del
Facilitador Regional, donde se socializd con el
personal, el proceso correspondiente a la activacion
de la ENPDC en el nucleo de la COMUSAN vy la
operativizacion comunitaria, asi como lecciones
aprendidas y pasos de preparacion de la plataforma
institucional que se requiere esté fortalecida para
facilitar los procesos en el momento que al
departamento de San Marcos corresponda
oficialmente activar la estrategia.

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES




Se participo en 3 reuniones de trabajo realizadas en
SESAN central para revision de la Planificacién y
estandarizacién para la facilitacidon de los Talleres
Municipales Fase 1 Etapa Il, de la Estrategia
Nacional para la Prevencién de la Desnutricion
Crénica.

05

Apoyo en las asignaciones técnicas de los
facilitadores de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

Se participo en 2 reuniones de equipo en SESAN
central, para conocer lineamientos para el
cumplimiento de Términos de Referencia vy
acompafamiento a las delegaciones en la
operativizacion de la Estrategia Nacional para la
Prevencion de la Desnutricién Cronica.

/'
Se participd en 34\iones de equipo en SESAN
central, para estandarizacion metodoldgica de
talleres municipales para el abordaje de la
Estrategia Nacional para la Prevencion de la
Desnutricion Cronica.

Se estructurd y trasladd guia para elaboracién de
informes departamentales de avances del primer
trimestre en la regién, en respuesta a
requerimiento de Facilitador Regional.

Se elabord propuesta de guia metodoldgica para la
ejecucion de taller de fortalecimiento institucional
planificado para las delegaciones de la regién de
occidente.

Se elaboraron formatos para: a) registro de
informacién en fase de investigacion de campo, b)
consolidado municipal y ¢) consolidado
departamental, del proceso de sondeo a los
servicios de salud en el Primer Nivel de Atencién en
Salud, realizado del 23 al 27 de marzo. Los formatos
se elaboraron para su utilidad en la region de
occidente.

Se elaboré 1 documento de sistematizacién de
resultados de talleres con CODESAN “incidencia,
planificacion y gestién de proyectos de SAN”
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Se participé en actividades de preparacién de
material educativo para el desarrollo de talleres
municipales para el abordaje de la ENPDC en 4
departamentoybrimera fase de intensificacion.

Se elabord 1 informe técnico sobre Estrategia de
Escuelas Saludables en el municipio de Tejutla del
Departamento de San Marcos, requerido a la
Delegacion por el Despacho Superior.

Se elabord 1 documento técnico sobre; estructura,
objetivos y funciones de las Comisiones Municipales
de Seguridad Alimentaria y Nutricional, requerido a
la Delegacion desde el nivel central.

Se participd en 6 reuniones de equipo de la
Delegacion Departamental de San Marcos, donde
se analizaron avances municipales y se
establecieron acuerdos de seguimiento a los
diferentes procesos en el marco de la Gobernanzay
en vinculacion con/{la ENPDC.

Se elaboro l/guia metodoldgica y material
educativo para la ejecucion del taller “incidencia,
planificacion y gestidon en proyectos de SAN en el
marco de la CODESAN.

Se apoyd a Delegacion Departamental de San
Marcos, con el planteamiento de prioridades de la
secretaria en el marco del PEl POM POA para
atender requerimi;nto de SEGEPLAN.

/

/
Se realizaron 5‘actualizaciones y 5 ejercicios de
socializacion de resultados herramienta de ranking
de avances municipales y por monitor que

ordinariamente se analﬁan en reunion de equipo
de la Delegacion de S?n Marcos.

Se realizaron 3 ’é/jercicios de consolidacion de
informacién relacionada a los registros de
participacién institucional en las COMUSAN del
departamento de San Marcos y 2 ejercicios de
socializacion y analisis de resultados en reunién
ordinaria de CODESAN, con el fin de incidir desde el
nivel departamental en la participacién activa de
todos los actores a nivel municipal y comunitario.

Se elabord informe de avances institucionales para
el primer trimestre del afo 2017 en el
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departamento de San Marcos, requerido a la
Delegacién desde el Despacho Superior.

Se elabor6 1 ocumento  consolidado
departamental de cuantificacion de productos
diversos a nivel municipal y comunitario,
informacion que sirvio para informe
departamental.

Se elaboré 1 d”o/cumento en atencion a guia de
estudio de estudiantes de Trabajo Social
USAC/CUSAM, para resolver cuestionamientos
sobre la naturaleza de SESAN, Mision, Vision y
Objetivos Estratégicos, asi como los procesos de
planificacion que se promueven desde nuestra
institucion. .

Se sostuvo 1 @ con Delegado Departamental
del MIDES San Marcos, para atender su
requerimiento de informacidn sobre el Plan
Hambre Estacional. -

Se realizaron 3 “ejercicios de actualizacion de
informaciéon departamental relacionada a los
registros de participacidon institucional de las
COMUSAN en el departamento de San Marcos.

06

Apoyar en los procesos de gobernanza
local en Seguridad Alimentaria vy
Nutricional

Se brind6 asistencia técnica a Monitores
Municipales del departamento de San Marcos en
los procesos de elaboracion de POA municipales.
Posterior a la elaboracién conjunta en COMUSAN se
revisaron los 30 documentos y se orientd para
realizar algunas mejoras e incidir en la orientacién
de las actividades, vinculandolas a los ejes de la
Estrategia Nacional para la Prevencion de la
Desnutricién Crdnica.

Se elaboré planteamiento de ficha técnica de
proyecto “Produccion de aves de traspatio y
manejo integrado de huertos, en atencion a familias
con riesgo a INSAN, en comunidades vulnerables
del departamento de San Marcos”. Con el fin de
fortalecer las acciones de planificacién y ejecucién
de actividades de la CODESAN del departamento de
San Marcos, el planteamiento se realizdé con base en
una idea inicial surgida desde la misma comisién en
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vinculacibn con el eje programatico de
Disponibilidad y Acceso a los Alimentos vy
Fortalecimiento de la Economia Familiar.

Se elaboraron documentos técnicos con
informacién requerida a la Delegacion de San
Marcos, para fortalecer la coordinacion de acciones
y promover la gobernanza local, tales como;
a) Estadisticas de DC del departamento y sus
municipios, requerido por la bancada MR
b) Informacién  sobre  resultados de
investigacion relacionada a afectacion de
dafios por sequia e incidencia de casos de
Desnutricion Aguda, requerido por FEWS
NET .

Se participé en 2 fTeuniones con personal del
Programa Conjunto para la Seguridad Alimentaria y
Nutricional que se desarrolla en el departamento,
con el fin de coordinar la ejecucidn de talleres de
fortalecimiento para mejorar el nivel de incidencia

de la CODESAN de San Marcos, dentro del SISCODE.

//

Se participé en 3/reuniones con Delegado
Departamental y asesor de Comunicacién para el
Desarrollo, para: a) Conocer el planteamiento
general de acompaifiamiento del asesor a los
procesos de CpD y Gobernanza, asi como
determinar pasos previos a la elaboracién del plan,
b) Identificar en funcién de plan inicial del resultado
4 del Programa Conjunto; los procesos que
quedaron pendientes o que es necesario fortalecer,
¢) conocer, revisar y consensuar sobre el contenido
del plan de acompaiiamiento a las subcomisiones
de Comunicacién para el Desarrollo, elaborado por
el asesor.

Se participé en 1 4eunién de coordinacién entre
Delegado Departamental de SESAN, coordinador
del Programa Conjunto SAN, asesor de CpD,
monitores municipales y gestores de gobernanza,
asignados al drea de cobertura del PC; Esquipulas
Palo Gordo, Tacana, Tajumulco y San Lorenzo, con
el fin de conocer cudles han sido los avances y qué
necesidades se identifican a nivel municipal en
relacién al funcionamiento de las subcomisiones de
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CpD vy que en funciéon de ello se pudiera hacer el
planteamiento de acompaiiamiento por parte del
asesor de CpD a los diferentes procesos.

Se participé en 1'/eunic‘>n de Comisién
Departamental de la Mujer, en la cual se consensué
sobre las acciones que se realizaran en el presente
afio, impulsadas desde la comisién mencionada.

Sedesarrollo 1 @e fortalecimiento a monitores
municipales de  SESAN  Delegacion  de
Quetzaltenango, para promover su participacion
activa en los procesos que se desarrollan en el
marco de la Gobernanza en SAN. El taller tuvo una
duracién de dos dias, fue programado por equipo
de la Subvencién 2014 SESAN-AECID y se abordo el
contenido siguiente: Estrategia Nacional de
Gobernanza, Vinculacion entre Gobernanza vy
Comunicacion para el Desarrollo, contenido de
Manual, fases y pasos de la Gobernanza. Para su
desarrollo se realizaron ejercicios de trabajo de
grupos, metodologia que sirvid para identificar
fortalezas y debilidades, asi como establecer
compromisos conjuntos para la mejora.

07

Apoyar el proceso de fortalecimiento de
capacidades a miembros de las
comisiones departamentales y
municipales de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, asi como a las organizaciones
del Sistema de Consejos de Desarrollo.

Se participé en 4 reuniones ordinarias de CODESAN
del departamento de San Marcos, en dos de estas
se dirigid el ejercicio de analisis de participacién
institucional en las COMUSAN del departamento,
que se realiza con el fin de incidir para que desde
nivel departamental, se promueva la participacién

de los diferentes ac7
Se participé en 1 feunién de fortalecimiento de

capacidades al equipo de la subcomisién de
Comunicacion para el Desarrollo de CODESAN, San
Marcos

-7

s
Se desarroliaron 2 Actividades de fortalecimiento

dirigidas a diferentes actores institucionales
integrantes de la COMUSAN de San Pedro
Sacatepéquez y San José ElI Rodeo del

departamento de San Marcos abordando los temas;
estructura del SINASAN, funciones de la comisién y
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contenido de la Estrategia Nacional para la
Prevencion de la Desnutricién Cronica.

o

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccidn Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

o OLRR

Nancy Mariela ﬁelés_q}iez Pérez

DPI1 2754 31460 0108 Secretarfa de Sugm’i‘da‘d Alimentaria y Nulrel
-SESAN-
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala, 25 de mayo de 2017.¢

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

] /

Respetuosamente me dirijo a usted, paré presentar el Informe de Actividades realizadas
7 / 4 % ot 5

durante €l mes de mayo de 2017,¥ conel fin de dar cumplimiento a la clausula
tercera “del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS?
para elapoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de
Apoyo a la Politca Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su
Plan Estrategico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No: DSESAN-144-2017-081 #
2. Nombre: Heraldy Misrain Campos Martinez. .
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional.
4. A continuacioén detallo las actividades realizadas:
No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO /ACT" VIDADES REALIZADAS
/
«/Participacion y apoyo en los talleres
municipales para el abordaje de
Apoyo para el desarrollo del “Programa de | implementacion de la estrategia
1 Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad | Nacional para la Prevenciéon de la
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su | Desnutricion Croénica en los municipios
Plan Estratégico”. de Santa Cruz, San Juan Chamelco,
Cahabon, Lanquin, Raxruha, Chahal,
Tucuru, Tactic y Tamahu del
Departamento de Alta Verapaz.
. /Reunién con el equipo central de
5 facilitadores de SESAN para la revision y
{ﬂ\polyo. en los_procesos de fortalemmgpto ajustes de las presentaciones y materiales
institucional del Programa de Apoyo a la Politica i
2 Naci : ] : ) a utilizar en la segunda fase de los talleres
acional de Seguridad Alimentaria y Nutricional el d herdaie de (3 E >~
de Guatemala y su Plan Estratégico moncipales 9= shokage 06 a4 Sstrategla
y gIco- Nacional para la Prevencion de la
Desnutriciéon Cronica.
2 Apoyo y participacion en la segunda sesion del
Apoyar_ =l & formufaqon de procesos .de diplomado de Comunicacién para el Desarrollo
3 fortalecimiento de capacidades y competencias en el grupo municipal de San Carlos Alzatate y
individuales e institucionales, para el cambio de S L Jilstepaqus: 'ar 8 Debarsmenis: de
comportamiento, y su monitoreo y seguimiento. Jalapa PRl P
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Apoyar los procesos de formacién vy ;j%pctiyo at Iods Tcl)nitoresb mt:nioiplales_'del
TR P epartamento de Jalapa sobre la seleccion y
4 gapactltac’:lon dd8| Sreculrdsod te:tr?mo { d.e 2 facilitacion de temas relacionados a la
ecr.e_arla € egurida emans Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Nutricional. Desnutricion Cronica, para ser socializados
con estudiantes seminaristas de los distintos
colegios del departamento.
*“Apoyo y seguimiento a los procesos de
intercambio  de  experiencias de las
Subcomisiones de Comunicacion para el
5 Apoyo en las asignaciones técnicas de los | Desarrollo de los departamentos de
facilitadores de la Direccion de Fortalecimiento | Huehuetenango, Totonicapan y Jalapa; para la
Institucional. ejecucion a nivel municipal y comunitario de la
Estrategia de Prevencion de la Desnutricion
Cronica, con el apoyo de metodologias vy
herramientas de comunicacion para el
desarrollo.
.J/
-/Acompaﬁamiento y apoyo a gestora CpD y
Apoyar en los procesos de gobernanza local en | GL y monitor en reunion de COMUSAN en el
6 Seguridad Alimentaria y Nutricional. municipio de Jalapa para la socializacion de la
ENPDC y su abordaje a nivel municipal y
comunitario.
F'/
¢ Reunion con el equipo de Agua v
Saneamiento del municipio de Jalapa, para
x | de fortalecimiento  d revision de videos y seleccion de comunidades
7 poyaL de proceso b € dore;ecumenlol g y programacion de visitas a las mismas, para
gapactl a est Ia miembros Ie a; cgmlspgeg filmacion de videos de la problematica
epartamentales y municipales de oeguridad | oo, hitaria en relacion a este tema.
Alimentaria y Nutricional, asi como a las /
organizaciones del Sistema de Consejos de | " .
Desarrollo * Apoyo en la elaboracion de informes de los
' talleres municipales de abordaje de la ENPDC
en 9 municipios de Alta Verapaz.
/ 8
(N
5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de
la Direccion de Fortalecimiento Institucional en SESAN.
)
Atentamente, /
/?0/ Sefg 'm Z Oﬂﬂnﬂ
f) / A f)_ nigec M JENTO INSTITUCIONAL
g( EA— ShcreldA-eFSa0unaan AL
Her yMlsram mpos Marti / / -SESAN-
DPI: 1583 73707 22@;
1 fj,f
Vo.Bo. ‘ AN
[ 7 g
g. Maryin Ex -ParRapifa:
Ic. Ra lnfmp Gallogb A .
IVO
INFORME DE ACTIVIDADES L~ cr n Secretarfa de Slcurl AlImnlldl)rNulrfdonal
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INFORME F|NAL/

Guatemala, 25 de mayo de 20175/

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentaf el Informe de Actividades pealizadas durante el /
periodo del 2 de enero al 31 de mayo de 2017 zon el fin de dar cumplimignto a la cldusula décima

del Contrato Administrativo de servicios Técnicos Especializados
implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemalgd y su Plan Estratégico”, que a continuacion se
describe: Ve

1. Contrato No: DSESAN-144-2017-081 /

para el apoyo en la

2. Nombre: Heraldy Misrain Campos Martinez
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

yd

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS /
CONTRATO ‘

Apoyo a los monitores municipales del
departamento de Jalapa en el desarrollo de
la presentacion de los Ejes programaticos de
la estrategia para la prevenciéon de la
desnutricion crénica, dirigido a
coordinadores técnicos municipales en SAN,
para el apoyo y seguimiento a nivel local.

Participacion en el taller de socializaciéon de
las fases de abordaje municipal y comunitario
para la prevencién de la desnutricién crénica,
preparacién de la plataforma del diplomado
en CpD y GL y conformacién del equipo
departamental de Jalapa para darle
seguimiento a la ENPDC a nivel
?p’artamental, municipal y comunitario.

Apoyo para el desarrolio del “Programa
de Apoyo a la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico”.

01

articipacion y apoyo en la primera y
segunda sesion del Diplomado de
Comunicacion para el Desarrollo y
Gobernanza Local donde se socializo la
estrategia Nacional para la Prevencion de la
Desnutricién Crénica para ser implementada
en s Municipios del departamento de
Jajéapa.

articipacion y apoyo en los talleres

municipales para el abordaje d @/

implementacion de |
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estrategia Nacional para la Prevencion de la
Desnutricion Croénica en los municipios de
Cobéan, Carcha, Senau, Santa Cruz, San Juan
Chamelco, Cahabén, Lanquin, Raxruha, Chahal,
Tucurd, Tactic y Tamahu del Departamento de
Alta Verapaz, e Ixcan, Quiche.

02

Apoyo en los procesos de fortalecimiento
institucional del Programa de Apoyo a la
Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y
su Plan Estratégico.

J&)yo y acompafnamiento técnico a los monitores de
Jutiapa y Moyuta en la socializacion de la estrategia
nacional de prevencién de la desnutriciéon crénica, a
representantes institucionales del MAGA, MIDES,
MSPAS, Municipalidad para su fortalecimiento en el
tema y seguimiento al mismo.

‘1/articipacién en reunién con personal de Nutrisalud y

la Direccion de Fortalecimiento Institucional de
SESAN Central, para socializacién y revision de
presentaciones a utilizar en los talleres
departamentales para el abordaje de la Estrategia
Nacional para la Prevencion de la Desnutricién
Cronica

,Réunién con el equipo de gestores de CpD del

departamento de Jalapa para la revision de formato de
mapeo de actores y caracterizacion de comunidades del
manual de gobemanza en SAN, en apoyo a la
implementacion de la Estrategia de Prevenciéon de la
Desnutricion Crénica a nivel municipal y comunitario.

eunion con el equipo central de facilitadores de
SESAN para la revision y ajustes de las
presentaciones y materiales a utilizar en la segunda
fase de los talleres municipales de abordaje de la
Estrategia Nacional para la Prevencion de la
Desnutricion Crénica.

03

Apoyar en la formulacién de procesos de
fortalecimiento de  capacidades vy
competencias individuales e
institucionales, para el cambio de
comportamiento, y su monitoreo vy
seguimiento.

J(poyo a la Delegacion Departamental de Jalapa Jutiapa

en la revision de los Planes Operativos Anuales de
Trabajo, para ser socializado en la CODESAN vy darle
seguimiento al cumplimiento de las tareas especificas
institucionales a favor de la SAN.

Ve
/Kpoyo a los monitores municipales de Jalapa y
Jutiapa en la elaboracion del plan de abordaje a
nivel comunitario con acciones que promuevan
by’ambio de comportamiento a nivel local.

ocializacion de presentacion y formato del POASAN
enfocado en los ejes programaticos de la Estrategia
Nacional Para la Prevencion de la Desnutricion
Cronica a monitores municipales y Delegado
Departamental de Jutiapa.

04

Apoyar los procesos de formacién y
capacitacion del recurso técnico de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y

Apoyo en la capacitacion a monitores municipales de
Jalapa y Jutiapa en temas relacionados a la Segurida
Alimentaria y Nutricional, vinculados al Plan Estratégic

Nacional para la prevencién de la desnutricion cronica.

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES



Nutricional.

*14unién con Delegado Departamental de Jalapa,
Coordinadora y gestores locales del proyecto de CpD
para la gobernanza en la ENPDC, para la induccién
sobre la activacion de la COMUSAN, el abordaje
municipal y comunitario de la ENPDC.

poyo a los monitores municipales del departamento de
Jalapa sobre la seleccién y facilitacion de temas
relacionados a la Seguridad Alimentaria y Nutricional,
Desnutricion Croénica, para ser socializados con
estudiantes seminaristas de los distintos colegios del
departamento.

05

Apoyo en las asignaciones técnicas de
los faciltadores de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

4euniones con el equipo de facilitadores en SESAN
central de la direccion de Fortalecimiento Institucional,
para la socializacion y apoyo a las actividades a
desarrollar en el marco de la estrategia nacional de
prevencion de la desnutricion cronica y el cambio de
comportamiento,  socializaciéon y propuesta de
presentaciones y metodologia a utilizar en los talleres
departamentales para el abordaje de la ENPDC.

\Apoyo y seguimiento a los procesos de.intercambio de
experiencias de Jas Subcomisiones de Comunicacion
para el Qasg:)llo (}e/ los dgpartamentos de
Huehuetenango, Totonicapan y Jalapa; para la ejecucion
a nivel municipal y comunitario de la Estrategia de
Prevencién de la Desnutricion Crénica, con el apoyo de
metodologias y herramientas de comunicaciéon para el
desarrollo.

06

Apoyar en los procesos de gobernanza
local en Seguridad Alimentaria vy
Nutricional.

/

‘f/poyo a los monitores municipale%al
departamento de Jalapa y Jutiapa en la ¥(ta de
seguimiento y ejecucion de las fases vy
herramientas del manual de gobernanza en SAN.

2V Reuniones con delegado departamental de
SESAN y gestora del proyecto de CpD y GL,
para dar seguimiento a los procesos de abordaje
de la ENPDC y Diplomado a nivel departamental.

Acompaiiamiento y apoyo a gestores y monitores en
reuniones de COMUSAN de los munigpi de
Mataquescuintla, Jalapa y San Pedro Pinula, en la
elaboracion de los planes de abordaje de CpD y
Gobernanza Local en Seguridad Alimentaria y Nutricional
a nivel municipal y comunitario, con las diferentes
instituciones de gobierno, y lideres comunitarios que
participan en dichas reunignes.

Apoyar el proceso de fortalecimiento de

Apoyo a monitor mydicipal de Jalapa, MatagGescuintla,

capacidades a miembros de las | San Carlos Alzatefe y San Luis Jilotepeque en la
comisiones departamentales Y | socializacion del formato de POASAN y seguimiento a la
07 | municipales de Seguridad Alimentaria y | participacion de miembros de la COMUSAN en el
Nutricional, asi como a las | diplomado de CpD y GL en apoyo a la ENPDC, vy la
organizaciones del Sistema de Consejos | revision y analisis de comunidades con alta prevalencia
de Desarrollo. de la Desnutricion Cronica.
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES



iy

3 Yarticipaciones en la reunion de CODESAN, Jalapa,
donde se socializo la ENPDC y se presentd al equipo
departamental de abordaje y seguimiento al proyecto de
CpD para la gobernanza local efectiva y fechas del
diplomado del mismo.

Reunion con el equipo de Agua y Saneamiento del
municipio de Jalapa, para revision de videos y seleccion
de comunidades y programacion de visitas a las mismas,
para filmacién de videos de la problematica comunitaria
en relacion a este tema.
//

= Apoyo en la elaboracion de informes de los talleres
municipales de abordaje de la ENPDC en 12/municipios
de Alta Verapaz y 1 municipio de Quiche.

5.

Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccion Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

9 aeuridd Alimentaria y Nutriglonal
-SESAN-

a0 e BT 180 -

SUBSECRATARIO ADMINISTRATIVO
Sacratarfa de Sequridad Allmentarla y Nutriclona!
Prasidencla de la RepGblica

Secratarfa de Seguridad ¢ oy
Presivencla de la fepiolica

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES



FORME DE ACTIVIDADES/

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo ;/usted, para presentar el

7

Ve
Guatemala 25 de mayo de 2017/

Infor| de Actividades re%as durante
el mes de mayo de 2017, /con el fin de dar cumplimieyyaéla clausula tercera?del CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

para el apoyo en la implementacién y

monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.: DSESAN-145-2017—081/

2. Nombre: Jagueline Eunice Macario Canastuj

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

. IACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

Y

~

ACTIVIDADES REALIZADAS =~

1 |Apoyo para el desarrollo del “Programa
de Apoyo a la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico”.

+ Se apoydé en la coordinacion de espacios para
reuniones en apoyo al seguimiento de/la Estrategia
Nacional de Prevencién de la Desnutricion Crénica.
» Se apoy6 en la coordinacion de reuniones para la
ENPDC.

Apoyar en la gestion de los
procedimientos administrativos de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional.

+ Se apoy6 en la entrega en Recursos Humanos
de los Informes mensuales del mes de/mayo de
2017 del personal contratado bajo refiglén 081 y
029 contratados en la Direccion de Fortalecimiento
Institucional, previamente autorizado por el Director.

i



Apoyar la gestion de proyectos y
programas en la organizacién y logistica
de servicios e insumos para eventos de
capacitacibn y visitas técnicas de
facilitadores y consultores, en el interior
del pais y en sede central.

+ Se apoyo realizando las solicitudes de vehiculo
correspondientes para la visita de _Proyecto
UNICEF-SESAN en Diplomado de CpD vy
Gobernanza en Jalapa y Quiche.

« Se apoyd en la gestidon de logistica administrativa
y liguidacion de las dos sesiones del Diplomado en
CpD en SAN en Chichicastenango, Quiche.

« Se apoyo realizando las liquidaciones de los
Diplomados de CpD en SAN de Jalapa vy
Huehuetenango.

Apoyar en el seguimiento a la solicitud y
recepcion de planes, informes vy
productos de los técnicos y profesionales
de fortalecimiento institucional.

« Se apoyo solicitando al personal de esta
direccion que enviaran los medios de verificacion de
su informe del mes de mayo 2017 y revision previo
a su entrega al Sub despacho Técnico.

Apoyo en la elaboraciéon y registro de
correspondencia, digitacion de informes,
inventario de documentos técnicos,
agendas, y otros documentos que sean
requeridos.

« Se apoyo6 recibiendo, revisando y archivando
los documentos ingresados a la Direccion, asi como
los medios de verificacion del personal-contratado
en esta Direccion.

Apoyar la elaboracién y actualizacion del

« Se apoy6 actualizando y compartiendo el

directorio impreso y electronico de todos |Directorio Telefonico de los contactos de la
los contactos Institucionales. direccion.
Apoyar gestiones de comunicacion con| e Se apoyo realizando las convocatorias a

facilitadores 'y equipo central de

profesionales de la Direccion.

reuniones mediante correos electronicos facilitando
de esta manera la comunicacion entre el equipo
central y facilitadores.

Apoyar otras actividades asignadas por el
Director de Fortalecimiento Institucional
y/o las autoridades del Despacho
Superior de “LA SESAN"

. Se apoy6 conformando las cajas de materiales
para los talleres en el proyecto de SESAN-UNICEF
Huehuetenango, Jalapa y Quiché.

«  Realizacion de nombramientos para el personal
que sale de comision. '

5. Los documentos que
archivos de

respaldan el

Atentamente,

producto del trabajo realizado se encuentra en
la direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

los

irfdad Allmentaria

Presivencia de la replblica

Nutrlcdlanal



INFORME F|NAL/

Ingeniero
German Rafael Gonzdlez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Guatemala, 25 de mayo de 2017,

Respetuosamente me dirijo a usted, para presengar el Informgfdé'Actividades realizadas durante e/
periodo del 2 de enero al 31 de mayo de 2017/con el fin de-dar cumplimiento a la cldusula décim

del Contrato Administrativo de Servicio Administrativ bara el apoyo en la implementacién y
monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Naciona! de Seguridad Alimentaria

y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”,

Contrato No: DSESAN-145-2017-081

Direccion: Fortalecimiento Institucional

WNR

Nombre: Jaqueline Eunice Macario Canastuj

A continuacion detallo las actividades realizadas:

e a continuacion se describe:

/

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN

CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS /

Apoyo para el desarrollo del
“Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria
y Nutricional de Guatemala y su
Plan Estratégico”.

01

» Se apoy6 en la coordinacién de espacios
para reuniones en apoyo al seguimiento
de la Estrategia Nacional de Prevencién
de la Desnutricién Crénica de enero a
mayo de 2017.

+ Se apoyé en la coordinacion  de
reuniones para la ENPDC. ‘

Apoyar en la gestibn de los
procedimientos administrativos de
la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.

02

+ Se apoyo en la entrega en Recursos
Humanos de los Informes mensuales de
los meses de enero a mayo de 2017 del
personal contratado bajo renglén 081 vy
029 contratados en la Direcciéon de
Fortalecimiento Institucional, previamente
autorizado por el Director.

Apoyar la gestidn de proyectos y
programas en la organizacién y
logistica de servicios e insumos
para eventos de capacitacion y

03

» Se apoyo realizando las solicitudes de
vehiculo correspondientes para la visita de
Proyecto UNICEF-SESAN en Diplomado
de CpD y Gobernanza en Jalapa y Quiche.

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES



visitas técnicas de facilitadores y
consultores, en elinterior del pais
y en sede central.

+ Se apoyd en la gestion de logistica
administrativa y liquidacién del Diplomado
en CpD en SAN en Chichicastenango,
Quiché, Jalapa y Huehuetenango

* Se apoy6 realizando las liquidaciones de
los Diplomados de CpD en SAN de Jalapa
y Huehuetenango.

« Se apoy6 gestionando el proceso de

contratacién de personal para-trabajo en
Proyectos de Convenio UNICEF-SESAN.

Apoyar en el seguimiento a la
solicitud y recepcion de planes,
o4 | infformes y productos de los
técnicos y profesionales de
fortalecimiento institucional.

» Se apoyo solicitando al personal de esta
direccién que enviaran los medios de
verificacion de su informe de los meses de
enero a mayo 2017 y revision previo a su
entrega al Sub despacho Técnico.

Apoyo en la elaboracion y registro
05 | de correspondencia, digitacion de

+ Se apoyé recibiendo, revisando vy
archivando los documentos ingresados a

06 actualizaciéon del directorio
impreso y electronico de todos los
contactos Institucionales.

informes, inventario de . . . .
. la Direccion, asi como los medigs” de
documentos técnicos, agendas, y e g
verificacion del personal contratado en
otros documentos que sean . .
. esta Direccidn.
requeridos.
Apoyar la elaboracion y

* Se apoy6 actualizando y comparﬂer(db el
Directorio Telefénico de los contactos de
la direccion.

Apoyar gestiones de
o7 | comunicacién con facilitadores y
equipo central de profesionales de
la Direccién.

+ Se apoyd realizando las convocatorias

a reuniones mediante correos electrénicos
faciltando de esta manera la
comunicacion entre el equipo central y
facilitadores.

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES




08

Apoyar otras actividades
asignadas por el Director de
Fortalecimiento Institucional y/o
las autoridades del Despacho

Superior de “LA SESAN”

. Se apoyd conformando las cajas de
materiales para los talleres en el proyecto
de SESAN-UNICEF Huehuetenango,
Jalapa y Quiché.

«  Se apoy¢ gestionando vehiculos para
traslado de personal para la facilitaciénen
los talleres de la ENPDC a nivel interior de
la Republica.

. Realizacién de nombramientos para
el personal que sale de comision. .

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccion Fortalecimiento Institucional de SESAN.

2 .
Calln

Subszceretaric

Secretarf e epvidad AN

. AT T
Presiuencia de la koplblica

Atentamente,

1 de Sugun’ Allmentara y Nutrlelona)
Prosldencia da la Repdbiics

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES




Informe de Actividades Mayo 2017

Alta Verapaz 25 de mayo de 2017 /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el /fo/rme de Actividades realizadas durante el mes de mayo de 017,/

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera “del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO OPERATIVOY para el
apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Prcgrama de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su P'an Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-146-2017-081 / /

2. Nombre: Selvin Donaldo Chocooj Lucas /
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional / Alta Verapaz

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! ?eguir:i‘:aorrtoo entraflla dgestlgr; dien forr:lno:storeoy, » Apoyo a la Delegacion Departamental en la socializacion
S de la Politica Nacional de SAN y su Plan Estratégico en el
documentaciéon del Programa de Apoyo a la municipio de Tamaht

Politica Nacional de Seguridad Alimentaria vy ’

Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”. - Apoyo a la Delegacién Departamental en la socializacion
de la Politica Nacional de SAN y su Plan Estratégico en el
municipio de Chisec.

2 Fa)s Ag:ﬁ;i;ie:mﬂ;;r:ég:gleys fundcenonarg:g::i dgz « Apoyo y acompanamiento en reunién Ordinaria de la
Alimentaria y Nutricional (COMUSAN), para la Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional del
implementacién de  acciones  de ' Seguridad municipio de Tamahu donde se tuvo como objetivp .principal el
Alimentaria y  Nutricional y promover su seguimiento a las actividades para darle cumplimiento a la

o . 2 Estrategia Nacional para la Prevencion de la Desnutricion

participacién en los Consejos Municipales. Crénica.

+ Apoyo y acompafamiento en la reunion ordinaria de la
Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) del municipio de Chisec donde se tuvo como
objetivo principal el seguimiento en la obtencion de
informacién a favor de la Estrategia Nacional para Ila
Prevencién de la Desnutricion Crénica.

3 g] ualAcZZpalr:r 'i;;ggfﬁon pi?la Plsrom%?/:at'vlg +« Apoyo al seguimiento de Ia§ actividades planificadas de la

inclusién de acciones y pr;)gramas de seguridad Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
. . - (COMUSAN) en el municipio de Tamahl para obtener los
alimentaria y nutricional en el marco del POASAN. resultados deseados.
- Apoyo al seguimiento de las actividades planificadas de la
Comision Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
(COMUSAN) en el municipio de Chisec para obtener los
resultados deseados.




.4 d). Retroallment:r al la Sr;ssp:;tlva Dbelegacnlén + Apoyo en realizacion de informes para la Delegada
E:Cp:srit:;r:;r;tal deteita dasa a nivell nf:ni::?pal a; Departamental §obre los avances realiggdos en el municipio
comunitaric de acciones de Seguridad Alimentaria de Tamah( asi como las diversas actividades agendadas en

- L el municipio para su futura realizacion y acompariamiento.

y Nutricional, a fin de poder incluilas en la

Planificacion Operativa Anual siguiente. + Apoyo en realizacion de informes para la Delegada
Departamental sobre los avances realizados en el municipio
de Chisec asi como las diversas actividades agendadas en el
municipio para su futura realizacién y acompafiamiento.

5 €) . .Apoyar el segu:mlentq de la e;ecumqn Qe + Apoyo y acompafiamiento a las actividades planificadas
actnv.ld.ades del Plan. Qperatlvo Anual en .EI ambito de la Comision Municipal de  Seguridad Alimentaria
munlcu?al‘ y comunitario, a fm de monitorear el (COMUSAN) en el municipio de TamahU y delegar funciones a
cumplimiento de  objetivos de planes los diferentes actores
institucionales como el Plan Estratégico en '

Seguridad Alimentaria y Nutricional, el Plan |+ Apoyo y acompafamiento a las actividades planificadas

Hambre Estacional, Planes Emergentes, entre | de la Comisién  Municipal de Seguridad Alimentaria

otros. (COMUSAN) en el municipio de Chisec y delegar funciones a
los diferentes actores.

6 :Zuforml:i?g:r éingi:glaeccg} :::s'?:sﬁ{uc:)nna;:'s qz: + Apoyo en visita al centro de salud del municipio de
. . . . . | Tamaht para la obtencion de datos semanales, de casos
intervienen con acciones de Seguridad Alimentaria reportados con Desnutricién Aguda
y Nutricional, a nivel Municipal y Comunitario. '

» Apoyo en visita al centro de salud del municipio de Chisec
para la obtencion de datos semanales, de casos reportados
con Desnutricion Aguda.

7 g) . Apoyar Ig _'mp Iementap ion de I.a. Red de |, Apoyo en la presentaciéon y analisis de Sala Situacional de
Vigilancia Nutricional, Barridos Nutricionales y salud en el municipio de Tamah
Diagnésticos Municipales y Comunitarios de Ia '
situacion Alimentaria y Nutricional, que permitan | = Apoyo en la presentacion y andlisis de Sala Situacional de
contar con la informacién para elaborar los | salud en el municipio de Chisec.
informes de Salas Situacionales, Alerta Temprana,
entre otros.

8 C)ali d:g&y:r ons pr::ﬁic;smgi cog;dlnace:r::r,atc;zeia::. - Apoyo en el proceso para sensibilizar a actores sobre las

. o . ' | acciones de SESAN en casos de emergencia en el municipio
metodologias y procedimientos para la ejecucion de Chisec

de acciones que puedan derivarse del Sistema de )

Alerta Temprana a nivel Municipal y Comunitario. - Apoyo en el proceso para sensibilizar a actores sobre las
acciones de SESAN en casos de emergencia en €l municipio
de Tamahu.

9 3ali daggzya;elaia:ccg:?:mir::]at::n?,da;:tlerf:f;no di + Apoyo en el monitoreo de las acciones de Saiud con la

. - . visita a los puestos de salud en el municipio de Chisec.

Monitoreo y  Evaluacién  del Sistema de

Informacién Nacional de Seguridad Alimentaria y | = Apoyo en el monitoreo de las acciones de Salud con la

Nutricional en el ambito municipal y comunitario. visita a los centros de convergencia en el municipio de
Tamahu

10 1) Consolidar, actualizar,. registrar_y reportar | Apoyo y acompafamiento en reunién ordinaria del
gens;:;én;znte I: Iianfoli::::(g:;ﬂéngg‘zp:zg:me;\;al lgi Coqsejo Municipal de Desarrollo (COMUDE) donde se
COMUDES' socializaron los proyectos a ejecutar en el afic 2018 del

) municipio de Tamaha.
- Apoyo y acompafamiento en reunién ordinaria del
Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE) donde se
socializaron los proyectos a ejecutar en el afo 2018 del
municipio de Chisec.

11 k) Impulsar las acciones incluidas en el Plan

Operativo Anual, la difusién de la Politica Nacional
de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

- Apoyo en la concientizacién de actores del municipio de
Tamaht sobre el cumplimiento de las actividades enfocadas
en la prevencién de desnutricion cronica y trabajar sobre la
desnutricion aguda.

+ Apoyo en la concientizacibn de actores del municipio de
Chisec sobre el cumplimiento de las actividades enfocadas en
la prevencion de desnutricidn cronica y trabajar sobre la




desnutricion aguda.

12 I)‘ Identificar las instituciones de Gobierno, N
: ; +  Apoyo en la actualizacién constante  del Mapeo de
Organizaciones no Gubernamentales, . N
: : o actores SAN conjuntamente con la Comision Municipal de
Autoridades  Locales, Sociedad Civil vy : ) ! " i j
s ; ) ) Seguridad Alimentaria y Nutricional en el municipio de Chisec
Cooperacion Internacional que realicen acciones
que sean de interés para la Seguridad Alimentaria | + Apoyo en la actualizacion constante del Mapeo de actores
y Nutricional. que realicen acciones SAN en el municipio de Tamahu
13 m)  Documentar, sistematizar e informar al .
o i - Apoyo en la realizacién de reporte semanal a la delegada
Delegado Departamental, sobre las actividades, - .
v i . ] departamental con las actividades realizadas en los
experiencias y lecciones aprendidas, asi como s H ]
. municipios de Tamahu y Chisec.
presentar informes de alerta, avance de
actividades y proyectos, informes de resultados u |+ Apoyo en la realizacion de Dbitacora semanal a la
otros de informacion especifica que sea requerida | Institucién con las actividades realizadas en los municipios de
por el Delegado Departamental. Tamahu y Chisec.
14 n) Otras actividades que sean requeridas por el

Despacho Superior y la Direccion.

+  Apoyo en la realizacion y presentacion del informe de
actividades mensuales.

- Apoyo en la presentacion de medios de verificacion de las
actividades realizadas.

5. Los documentos que

respaldan el producto del

trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

L !iEC'.'n“f'[( D‘c.,l:C!f.EEJENTO I‘HST|TUCWGIU~.L
Secretarfa de Seguridad Alimentaria y Nutricional

realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
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RETARIA DL 3N
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ta Verapz SAN-
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UBSECRETARID ADMINTSTRA
secretarfa de Seguridad Allmentarls y Nutriclonal
presidencia de la Repblica




INFORME FINAL /

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para prese
periodo del 2 de enero al 31 de mayo de 2017,

del Contrato Administrativo de servicio Operativg
de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional

de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a co

toll o o

/

Alta Verapaz, 25 de mayo de 2017.

e

ntaf el Informe de Actividade

/ / ,
/ realizadas durante el
on el fin de dar cumplimiento a la clausula décima

ara el apoyo en la implementacién y monitoreo

nti7c’ién se describe:
Contrato No: DSESAN-146-2017-081 k
Nombre: Selvin Donaldo Chocooj Lucas
Direccién: Fortalecimiento Institucional / Delegacién de Alta Verapaz /
A continuacién detallo las actividades realizadas:

e

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN
CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADA?/

01

Apoyo en la gestion de monitoreo,
seguimiento, traslado de informes y
documentacion del Programa de
Apoyo a la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico”.

Apoyo a la Delegacion Departamental en la
constante socializacién de la Politica Nacional de
SAN y su Plan Estratégico en el municipio de
Tamahu.

Apoyo a la Delegacién Departamental en la
constante socializacién de la Politica Nacional de
SAN vy su Plan Estratégico en el municipio de Chisec.

02

Apoyar la conformacién y
funcionamiento de las Comisiones
Municipales de Seguridad Alimentaria
y Nutricional (COMUSAN), para la
implementaciéon de acciones de
Seguridad Alimentaria y Nutricional y
promover su participacion en los
Consejos Municipales.

Apoyo y acompafiamiento en 5 reuniones
Ordinariasy 1 reunién extraordinaria de la Comision
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de! municipio de Tamaht donde se tuvo como
objetivo principal el seguimiento a las actividades
para darle cumplimiento a la Estrategia Nacional
para la Prevencion de la Desnutricién Cronica.

Apoyo y acompafamiento en 5 reuniones
Ordinarias y 1 reunion extraordinaria de la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional
del municipio de Chisec donde se tuvo como
objetivo principal el seguimiento a las actividades
para darle cumplimiento a la Estrategia Nacional
para la Prevencion de la Desnutricién Cronica.

INFORME DE ACTIVIDADES




03

Acompanar la elaboracion del Plan
Operativo anual de las COMUSAN,
para promover la inclusién de
acciones y programas de Seguridad
Alimentaria y Nutricional en el marco
del POASAN.

Apoyo en la elaboracion y seguimiento de las
actividades planificadas de la Comisiéon Municipal
de Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN)
en el municipio de Tamahu para obtener los
resultados deseados.

Apoyo en la elaboracion y seguimiento de las
actividades planificadas de la Comision Municipal
de Seguridad Alimentaria y Nutricional (COMUSAN)
en el municipio de Chisec para obtener los
resultados deseados.

04

Retroalimentar a la respectiva
Delegacién Departamental de la
SESAN, sobre las necesidades
detectadas a nivel municipal vy
comunitario de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, a fin de
poder incluirfas en la Planificacién
Operativa Anual siguiente.

Apoyo en realizacion de 22 informes para la
Delegada Departamental sobre los avances
realizados en el municipio de Tamahu asi como las
diversas actividades agendadas en el municipio
para su futura realizacion y acompafiamiento.

Apoyo en realizacion de 22 informes para la
Delegada Departamental sobre los avances
realizados en el municipio de Chisec asi como las
diversas actividades agendadas en el municipio
para su futura realizacién y acompafamiento.

05

Apoyar el seguimiento de la ejecucion
de actividades del Plan Operativo
Anual en el ambito municipal y
comunitario, a fin de monitorear el
cumplimiento de objetivos de planes
institucionales como el Plan
Estratégico en Seguridad Alimentaria
y Nutricional, el Plan Hambre
Estacional, Planes Emergentes, entre
otros.

Apoyo y acompaiamiento a las actividades
planificadas de la Comision Municipal de Seguridad
Alimentaria (COMUSAN) en el municipio de
Tamahu y delegar funciones a los diferentes
actores.

Apoyo y acompafiamiento a las actividades
planificadas de la Comisién Municipal de Seguridad
Alimentaria (COMUSAN) en el municipio de Chisec
y delegar funciones a los diferentes actores

06

Apoyar la recoleccién, revision,
digitalizacion y andlisis de informacion
generada por las instituciones que
intervienen con acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, a nivel
Municipal y Comunitario.

Apoyo en 20 visitas al centro de salud del municipio
de Tamahu para la obtencion de datos semanales,
de casos reportados con Desnutricién Aguda.

Apoyo en 20 visitas al centro de salud del municipio
de Chisec para la obtencién de datos semanales, de
casos reportados con Desnutricion Aguda.

07

Apoyar la implementacién de la Red
de Vigilancia Nutricional, Barridos
Nutricionales y Diagnésticos
Municipales y Comunitarios de la
situacion Alimentaria y Nutricional, que

Apoyo en la presentacion y anadlisis de 5 Salas
Situacionales de salud en el municipio de Tamahd.

Apoyo en la presentacidon y andlisis de 5 Salas
Situacionales de salud en el municipio de Chisec.

INFORME DE ACTIVIDADES




permitan contar con la informacion
para elaborar los informes de Salas
Situacionales, Alerta Temprana, entre
otros.

Apoyar los procesos de coordinacion,

Apoyo en el proceso de 5 sensibilizaciones a

08 | disefio, validacién y aplicacion de | actores sobre las acciones de SESAN en casos de
estrategias, metodologias y | emergencia en el municipio de Chisec.
procedimientos para la ejecucién de
acciones que puedan derivarse del Apoyo en el proceso de 2 sensibilizaciones a
Sistema de Alerta Temprana a nivel actores sgbre las accio.n.es- de SESAN ‘en casos de
Municipal y Comunitario. emergencia en el municipio de Tamahu

09 Apoyo en el monitoreo de las acciones de Salud con

5 visitas a los puestos de salud en el municipio de
Chisec.

Apoyar las acciones relacionadas al

diseio y validacion de las | Apoyo en el monitoreo de las acciones de Salud con

herramientas y materiales de | 8 visitas a los puestos de salud en el municipio de

Monitoreo y Evaluacién del Sistema de | Tamahu.

Informacién Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional en el ambito | APoyo en el levantamiento vy localizacion de

Municipal y Comunitario. informacién de nifios menores de dos afios para
darle cumplimiento a la Estrategia Nacional para la
Prevencién de la Desnutricion Crénica en los
municipios de Tamahu y Chisec.

10 Apoyo y acompaiiamiento en S5 reuniones
Consolidar, actualizar, registrar y ordin.a.rias y 1 reunion extraoridnaria del Consejo
reportar  mensualmente a a Municipal de Desarrollo (FOMUDE) doPde se
Del ., D t tal d | socializaron los proyectos a ejecutar en el afio 2018

elegacion . epa ?men a ¢ @ gel municipio de Tamahu.
SESAN, la informacién generada en
los COMUDES. Apoyo y acompafiamiento en 5 reuniones
ordinarias del Consejo Municipal de Desarrollo
(COMUDE) donde se socializaron los proyectos a
ejecutar en el afio 2018 del municipio de Chisec.
11 Apoyo en 7 reuniones de concientizacidn de actores

Impulsar las acciones incluidas en el
Plan Operativo Anual, la difusion de la
Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

del municipio de Tamahu sobre el cumplimiento de
las actividades enfocadas en la prevencion de
desnutricién cronica y trabajar sobre la desnutricion
aguda.

Apoyo en 5 reuniones de concientizacion de actores
del municipio de Chisec sobre el cumplimiento de
las actividades enfocadas en la prevencién de

INFORME DE ACTIVIDADES







	DSESAN-141-2017-081ESTELA ANAITE RECINOS SIERRA.pdf
	DSESAN-142-2017-081NANCY MARIELA VELASQUEZ PEREZ.pdf
	DSESAN-144-2017-081 HERALDY MISRAIN CAMPOS MARTINEZ.pdf
	DSESAN-145-2017-081JAQUELINE EUNICE MACARIO CANASTUJ.pdf

