INFORME DE ACTIVIDADES./

Lugar y Fecha: Ciudad de Guatemala, 25 de mayo de 2017/

Ing. German Rafael Gonzalez Diaz.
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para plyentar el Informe de Actividades
realizadas durante el mes de mayo de 2017¢ con el fin de dar cumplimiento a
la clausula tercera del Contrato administrativo de servicio técnico
especializado/;;ara el apoyo en la implementaciéon y monitoreo de las
acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a
continuacion se describe:

Contrato: DSESAN-131 -2017-081-/ /

Nombre: Sebastian Lazaro Croissiert Tamayo.
Direccion: Direccién Planificacion Monitoreo y Evaluacién SESAN.

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

hoON=

No. |ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR ACTIVIDADES REALIZADAS

Se participa como apoyo
metodoldgico en la
implementacioén de las

a. Apoyo en procesos de evaluacion del actividades del CTL.

1 Programa de Apoyo a la Politica Nacional
de Seguridad Alimentaria y Nutricional de

. Se participa como a 0
Guatemala y su Plan Estratégico. P P poy

metodoldgico en la preparacion
de la tercera fase de los talleres

de la ENPDC
b. Apoyo en laimplementaciony Se continua participando como
monitoreo de las acciones del “Programa | apoyo metodolégico en la
2 de Apoyo a la Politica Nacional de elaboracién de la ruta critica de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de un proyecto de aguay
Guatemala y su Plan Estratégico saneamiento a nivel local.
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Se trabaja como apoyo

C. Apoyar en el analisis de s oy
. ) . metodoldgico en la subcomision
3 recomendaciones de las intervenciones en .
SAN de agua potable y saneamiento

de la ENPDC.

Se participa el analisis de datos
para la argumentacion de la DC
como un problema de seguridad
d.  Apoyar los procesos de evaluaciony | nacional

4 atribucion a los resultados de acciones de
SAN. Participacién en el proceso de
capacitacion del sistema
SPECTRUM HEPP-USAID.

Se continua participando enla
revision de la politica Nacional
de seguridad de conjunto con la
e.  Apoyar otras actividades asignadas Secretaria técnica del consejo
por el Director de Planificacion, Monitoreo |nacional de seguridad.

y Evaluacion y/o las autoridades del
Despacho Superior de la SESAN. Se participa como apoyo
metodoldgico en el foro de
capacitacién de Gobernadores
en colaboracion de INAP.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en
los archivos de la Direccion de Planificacién Monitoreo y Evaluacion.

Atentamente,

f) A [ 7/
Firma y No. DPI ¢
DPI No. 2721983070101
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Ciudad de Guatemala, 31 de mayo de 2017.

Ingeniero . .

GERMAN RAFAEL GONZALEZ DIAZ

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades
realizadas durante los meses de 2 de enero al 31 de mayo 2017, con el fin de dar

cumplimiento a la clausula décima del contrato administrativo de servicio
técnico especializado, para el apoyo en la implementaciéon y monitoreo de las
acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”,

1. Contrato DSESAN-131-2017-081
2. Nombre: SEBASTIAN LAZARO CROISSIERT TAMAYO
3. Unidad Administrativa: DIRECCION DE PLANIFICACION, MONITOREO Y
EVALUACION.
4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS
LOS TDR
a. Apoyo en procesos de Se trabaja como apoyo metodolégico en la
evaluacidn del Programa de implementacién del cronograma de
Apoyo a la Politica Nacional de actividades para 2017 del CTI.
Seguridad Alimentariay
Nutricional de Guatemala y su Se participo el analisis de |a situacion
1 | Plan Estratégico. alimentaria y nutricional de américa latina y el
caribe 2016.

Se participa como apoyo metodoldgico en la
preparacion de los talleres de la ENPDC Fases
LIy 1l
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No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS
EN LOS TDR

ACTIVIDADES REALIZADAS

b. apoyoenla
implementacién y monitoreo
de las acciones del
“Programa de Apoyo a la
Politica Nacional de
Seguridad Alimentariay
Nutricional de Guatemalay
su Plan Estratégico

Se realizo el analisis del Resumen de politicas
de la Junta Asesora Cientifica del Secretario
General de las Naciones Unidas para el tema
Seguridad Alimentaria y Salud. Emitidos el 28 de
diciembre de 2016.

Se participo el andlisis de alternativas
tecnoldgicas de abordaje del tema aguay
saneamiento en la estrategia SAN.

Se participo el analisis de las alternativas de
abordaje Municipal del tema aguay
saneamiento en la estrategia de reduccién de la
desnutricién crénica.

Se participo el analisis de las alternativas
tecnoldgicas para la desinfeccion de agua a nivel
de hogar.

Se participé como apoyo metodoldgico en la
elaboracion de la ruta critica de un proyecto de
agua y saneamiento a nivel local.

3 c.  Apoyar en el andlisis de | Se trabaja como apoyo metodoldgico en la
recomendaciones de las subcomisién de agua potable y saneamiento de
intervenciones en SAN. la Estrategia Nacional de Prevencion de la

desnutricion crénica.

4 d. Apoyar los procesos de

evaluacién y atribucion a los
resultados de acciones de
SAN.

Se participa el analisis de PROFILES USAID-
FANTA para la abogacia de la nutricion.

Se participa el analisis y elaboracién del
programa de abogacia en SAN con USAID-
FANTA.

Capacitacidon en la metodologia Spectrum por
parte de HEPP- USAID.
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ACTIVIDADES

No. | CONTENIDAS EN LOS ACTIVIDADES REALIZADAS

TDR
e.  Apoyar otras Se trabajo como apoyo metodoldgico en la elaboracion
actividades asignadas |del plan de abordaje municipal y comunitario para la
por el Director de implementacion de la ENRDC.
Planificacion,
Monitoreo vy Se trabajo como apoyo metodoldgico en los talleres
Evaluacion y/o las municipales de implementacion de la ENRDC

autoridades del
Despacho Superior de |Se impartié como apoyo metodoldgico en el curso de Altos
la SESAN. estudios estratégicos INAP-COSEDE sobre el tema

5 desnutricién Cronica.

Se participa en la revision de la politica Nacional de
seguridad de conjunto con la Secretaria técnica del
consejo nacional de seguridad.

Se impartio conferencia ante el CODEDE Quiche.

Incorporacion del tema DC en el proceso de revision de la
politica de Seguridad de la Nacion.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra

en los archivos de la Direccion de Planificacion Monitoreo y Evaluacion de
SESAN.

( Atentamente,
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Informe de Actividades Mayo 2017 »

Ingeniero

German Rafael Gonzdalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 25 de mayo de 2017 y

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Ipfbrme de Actividades realizadas durante el mes de mayo de~ 2017/

con el fin de dar cumplimiento a la clausula
apoyo en la implementacién y monitoreo de

tercera’ del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICOy para el
las acciones del “Programa de Apoyo a

la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-132-2017-081% §

2. Nombre: Zenia Yadira Turcios Morales¢
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADASY
1 ) FpayD: Br: 18, revisIdR: Hs: dasimentos: Viisilatos | | Apoyo en revision de matrices vinculadas a la Politica
ala Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria vy g y

Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico

y su Plan Estratégico.

2 b) Apoyar y dar seguimiento a las aclividades
programadas dentro de la agenda de la Direccion
de Fortalecimiento Institucional.

+  Apoyo en el seguimiento de 06 actividades programadas
en la Direccién de Fortalecimiento Institucional.

3 c) Apoyar en el traslado de formularios e informes
de trabajo y comisiones de los colaboradores de
la Direccién de Fortalecimiento Institucional.

+  Se apoyo en el traslado de 14 informes de trabajo y de
comisiones de diferentes Delegaciones Departamentales.

4 d) Apoyar en la recepcion, clasificacion y registro
de la comespondencia de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

+  Apoyo en la recepcion de 18 Oficios de distintas
instituciones.

+  Apoyo en clasificar y archivarlos oficios para mayor control
de los mismos.

5 e) Apoyo en la revision de documentacién
vinculada a la gestion de combustible para uso de
las Delegaciones Departamentales.

Se apoyo en el la revision de Acta de combustible cuando
la
Direccion Administrativa y de Recursos Humanos traslada a la
Direccion de Fortalecimiento Institucional

+ Apoyo en contar los vales de combustible cuando la
Direccion Administrativa y de Recursos Humanos entrega los
vales a la Direccién de Fortalecimiento Institucional.

Apoyo en revision de Actas cuando se entregan los vales
de combustible a los Delegados Departamentales.

6 f) Apoyar en las tareas de registro y clasificacion
de documentos de la Direccién de Fortalecimiento
Institucional.

Se apoyo en la clasificacion de documentos para el
archivo

de la Direccién de Fortalecimiento Institucional.

7 g) Asistencia en la programacién, documentacion,
logistica y acuerdos de reuniones vinculadas a la
Direccién de Fortalecimiento Institucional.

+  Apoyo en la socializacién de instrucciones del Sefior
Director de Fortalecimiento Institucional a toda la Direccion.




Se apoyo con la solicitud de combustible y en la
realizacion de

bitacoras del Director de Fortalecimiento Institucional.

Se apoyo en asignar reuniones a la Agenda del Director
de Fortalecimiento Institucional.

8 h) Apoyar y dar seguimiento en los formalismos

+ Se brindéd apoyo en el seguimiento de 11 formalismos

vinculadas a la Direccibn de Fortalecimiento .
Institucional vinculados & la
i Direccion de Fortalecimiento Institucional.
9 i) Ofras actividades que le sean requeridas por el

Despacho Superior y la Direccidn.

+ Apoyo en revision de documentos para firma del Director
de Fortalecimiento Institucional.

«  Apoyo en la reproduccion de documentos.

+  Apoyo documentos las maximas

autoridades.

en preparar para

+  Apoyo en atender apersonas que nos visitan.

+  Se apoyo en la revisién de documentos para que el Sefor
Director de Fortalecimiento Institucional los pueda autorizar
para pago.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

N
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INFORME FINAL

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala 25 de mayo de 2017.

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas
durante el periodo del 02 de enero al 31 de mayo 2017, con el fin de dar cumplimiento a la
cldusula decima del Contrato Administrativo de Servicios Técnicos, para el apoyo en la
implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional
de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico” que a
continuacion se describe:

bl N

Nombre:

Contrato No. DSESAN-132-2017-081

Zenia Yadira Turcios Morales

Direccidn: Fortalecimiento Institucional

Se realizaron las actividades que se describen a continuacién:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR

PRODUCTOS PARCIALES Y FINALES OBTENIDOS

01

Apoyo en la revisién de documentos
vinculados a la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional
de Guatemala y su Plan Estratégico.

Se apoyo en revision de 06 matrices vinculadas
a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria
y Nutricional de Guatemala y su Plan
Estratégico.

Se apoyé en el manejo de documentos
vinculados a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su
Plan Estratégico.

02

Apoyar y dar seguimiento a las
actividades programadas dentro de la
agenda de Ila Direccidon de
Fortalecimiento Institucional

Se apoyo en el seguimiento de 30 actividades
dentro de la agenda de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

INFORME DE ACTIVIDADES




Apoyar en el traslado de formularios
e informes de trabajo y comisiones de

Se apoyo en el fraslado de 54 informes de

Direccion de Fortalecimiento

Institucional.

03 los colaboradores de |a Direccion de trabajo y de comisiones de diferentes
e o Delegaciones Departamentales
Fortalecimiento Institucional
Se apoyo en la recepcion de 73 Oficios de
Apoyar en la recepcion, clasificacion | distintas instituciones.
oa | Y registro de la correspondencia de la
Direccion de Fortalecimiento | Se apoyo en clasificar y archivar los oficios
Institucional. para mayor control y resguardo de los mismos.
Se apoyo en la revision de Actas de
combustible cuando la Direccién
Administrativa y de Recursos Humanos
fraslada a la Direccion de Fortalecimiento
Institucional.
Apoyo en la revision de
05 documentaci_c’m vinculada a la gestion | Se apoyé en contar los vales de combustible
de combustible para uso de las | cuando la Direccion Administrativa y de
Delegaciones Departamentales. Recursos Humanos entrega los vales a la
Direccién de Fortalecimiento Institucional.
Se apoyd en revision de Actas cuando se
entregan los vales de combustible a los
Delegados Departamentales cada mes.
Apoyar en las tareas de registro y | Se apoyé en la clasificacion y revision de
06 clasificacion de documentos de la | documentos para el archivo de la Direccién de
Direccion de Fortalecimiento | Fortalecimiento Institucional.
Institucional.
Se apoyo en la socializacion de instrucciones
del Sefor Director de Fortalecimiento
. - L Institucional a toda la Direccidn.
Asistencia en la programacion,
07 gocument_aClon, Ioglstlca Y REIEgs Se apoyo con la solicitud de combustible y en
e reuniones vinculadas a la

la realizacion de bitacoras del Director de

Fortalecimiento Institucional.

Se apoyo en asignar reuniones en la Agenda
del Director de Fortalecimiento Institucional.

INFORME DE ACTIVIDADES




Apoyar y dar seguimiento en los | Se brindé apoyo en el seguimiento de 30
08 | formalismos vinculadas a la Direccion | formalismos vinculados a la Direccion de
de Fortalecimiento Institucional. Fortalecimiento Institucional.

Se apoyo en revision de documentos para firma
del Director de Fortalecimiento Institucional.

Se apoyo en la reproduccion de documentos.

Se apoyd en preparar documentos para las
maximas autoridades.

Otras actividades que le sean | Se apoyd en atender a personas que nos
09 | requeridas por el Despacho Superior | visitan.

y la Direccidn.
Se apoyo en la revision de documentos para
que el sefior Director de Fortalecimiento
Institucional los pueda firmar.

Se apoyo en la revisién de documentos para las
maximas autoridades de la SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la
Direccion de Planificacion Monitoreo y Evaluacion de SESAN.

Atentamente,

No. De DMl 2361 59992 0101 BN NSTIUCONA ¢
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Informe de Actividades Mayo 201 7/ /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamepte me dirijo a usted, para presentar el Infoye/de Aclividades realizadas durante el mes de mayo de 2017
tercera ¢del

con el fin fle dar cumplimiento a la clausula

Guatemala 25 de mayo de 2017 /

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL

EXPERTO/para el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-133-2017-081 /
2. Nombre: Carlos Eduardo Heer Arana

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. .. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! z)e uinf\iior{too en"aslala dgestlzr; dii forr:\no::oreo, » Apoyo a las Delegaciones Departamentales en la
dogumentacién' del Proarama de  Apo I: Socializacién de la Politica Nacional de SAN y la Estrategia de
o . 9 . poyo a Prevencion de la Desnutricion Crénica en reuniones ordinarias
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y

Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”.

y extraordinarias de CODESAN y COMUSAN.

2 b) Asesorar a las
Departamentales en la

Delegaciones
conformacién vy

funcionamiento de las Comisiones
Departamentales de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (CODESAN), para la implementacion

del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional, Plan Hambre Estacional y el
cumplimiento de la Politica SAN.

+ Se tienen conformadas las 22 Comisiones
Departamentales de Seguridad Alimentaria y  Nutricional
(CODESAN) y se estd en proceso de elaboracion de los
POASAN correspondientes para su posterior aprobacion por
los miembros de las mismas. Se tienen aprobados 15
POASAN a la fecha.

Se han presentado los POASAN a nivel de las CODESAN vy

COMUSAN de Peten, lIzabal, Chimaltenango (Municipales) vy
Progreso. Las otras Delegaciones estan pendientes de
aprobacién. Las Instituciones estan realizando la revision de

las actividades que desarrollaran en el presente afio.

3 c) Apoya a las Delegaciones Departamentales
en el seguimiento y monitoreo de los mecanismos
para la implementacion de los Planes Operativos
Departamentales.

+ A nivel de las Delegaciones Departamentales se estan
elaborando los POASAN departamentales y municipales
tomando como base las estrategias que se definiran a nivel
nacional y en cada departamento. Producto de la revision,
analisis y requerimiento de las actividades que desarrollaran
las instituciones se espera obtener los consensos para definir
los POA a nivel local. Una vez se logre la aprobacion por las
instancias locales se procedera al monitoreo y seguimiento
segun sea establecido en los Planes respectivos.

4 d) Apoyar a las Delegaciones Departamentales
en la elaboracion y utilizacion efectiva de las Salas
Situacionales SAN.

- Se espera tener una reunion con la Unidad de
Planificacion, Monitoreo y Evaluacion de SESAN para conocer
si es factible elaborar una plataforma en el SIINSAN.

/




e) En coordinacién con los  Facilitadores

. . . . * Como mecanismo para conocer el funcionamiento vy
Regionales analizar el funcionamiento de las . . . .
. acciones que se estan ejecutando a nivel de las
Delegaciones  Departamentales  para buscar ) . ,
. " .. Delegaciones, se reciben informes semanales donde se
soluciones a la problematica técnico y L L
s . . presentan las actividades y problemas técnico vy
administrativo de las mismas. .. . .
administrativos que se presentan a nivel del Despacho
Superior para darles el seguimiento respectivo.
f Participar en reuniones con entidades - -
) P . *  Reunion con personal técnico de AECID para dar
estatales y de cooperacion externa en temas

relacionados con la SESAN.

seguimiento a un proyecto de transferencias condicionadas. El

proyecto se desarrollara en Solold, nombrandose a Ia
Delegada Departamental para ser el contacto con otras
instituciones  participantes ACH, Caritas, [SIS, MSPAS

CEDEPEN, CODESPA y ASIES.

Reunion con la Subsecretaria Técnica y personal de la
Comision para dar seguimiento a las acciones de la ENPDC.
Del 22 al 26 del mes en curso se desarrollaron los talleres
para los ultimos 22 municipios de los departamentos insignia.
Reunion UNICEF-SESAN para definir el seguimiento a las
acciones del diplomado de CpD que se esta desarrollando en
Huehuetenango y Jalapa.

Reunién con UNICEF para definir el plan de trabajo del
diplomado de CpD que se implemento en Quiche.

Reunion con personal de la Cooperacion Andaluza para la
presentacion del informe del primer trimestre.

Reunion con NUTRISALUD para definir si el curso de
Formacion de Gerencias Municipales se establece en la
pagina del SIINSAN.

Gira de campo en Chiquimula con personal de la Union
Europea para conocer las actividades que se implementaran
para la visita del G13.

Reunion con ACH para conocer sobre la implementacion del
proyecto PRO AC con fondos DECVO/UE en Zacapa vy
determinar los avances en la implementacion de la plataforma
de la Sala Situacional.

Reunion con Delegados Departamentales y  Monitores
Municipales de los Departamentos Insignia a nivel central.
Taller con personal de la SESAN para tratar
operativizacion del accionar de la
(administrativo-financiero, operativo y de sensibilizacion)
Reunidon con consultor de UNICEF para tratar
Comunicacidén para el Desarrollo.

Reunién con en la Vicepresidencia para fratar asuntos
relacionados con las sentencias emitidas en contra del Estado
de Guatemala (Medidas Cautelares).

temas de
SESAN

temas de




L7 g) Otfras actividades que el Despacho Superior *  Reuniones con el Despacho Superior y los Directores de
y la Direccion estime convenientes para el las diferentes Unidades de SESAN.

cumplimiento de los objetivos del Plan
estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional
y el Plan Hambre Estacional y de la SESAN en
general.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente, / %
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INFORME FINAL

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Guatemala, 25 de mayo de 2017.

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el
periodo del 2 de enero al 31 de mayo de 2017, con el fin de dar cumplimiento a la cldusula décima

del Contrato Administrativo de Servicio Profesional Experto, para el apoyo en la implementacién y

monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria

y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

Contrato No: DSESAN-133-2017-081
Nombre: Carlos Eduardo Heer Arana
Direccién: Fortalecimiento Institucional

P Wb

A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN
CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

Apoyo en la gestion de monitoreo,
seguimiento, traslado de informes vy
documentacion del Programa de
01 | Apoyo a la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico”.

Apoyo a las Delegaciones
Departamentales en la Socializacion de la
Politica Nacional de SAN y la Estrategia
de Prevencién de la Desnutricién Crénica
en reuniones ordinarias y extraordinarias
de CODESAN y COMUSAN.

Se ha dado seguimiento a la Estrategia de
Prevencion de la Desnutricion Cronica
como parte del accionar de la Seguridad
Alimentaria y Nutricional que se ejecutara
durante el periodo del 2016 al 2019,
monitoreando las actividades que se
implementaran principalmente en los 4
departamentos (Alta Verapaz, Chiquimula,
Huehuetenango y Quiche) y su derivacion
a nivel nacional.

Se desarrollaron los talleres de abordaje
comunitario en los 30 municipios insignia
para impulsar las acciones de la ENPDC
que se desarrollaran a nivel municipal.
Revision de los Manuales de Gobernanza
para su edicion y publicacion.

Asesorar a las  Delegaciones
02 | Departamentales en la conformacion y

funcionamiento de las Comisiones |

Se tienen conformadas las 22 Comisiones
Departamentales de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (CODESAN) y se esta en |
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Departamentales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional (CODESAN),
para la implementacion del Plan
Estratégico de Seguridad Alimentaria
y Nutricional, Plan Hambre Estacional
y el cumplimiento de la Politica SAN.

proceso de elaboracion de los POASAN
correspondientes para su  posterior
aprobacion por los miembros de las
mismas.

Se han presentado los POASAN a nivel de
las CODESAN de Huehuetenango, Quiche,
San Marcos, AQuetzaltenango, Solol3,
Totonicapan, Retalhuleu, Suchitepéquez,
Chimaltenango, Sacatepéquez, Guatemala,
Santa Rosa, Jutiapa, Alta Verapaz,
Escuintla, Peten, lzabal y El Progreso. Las
otras Delegaciones estan pendientes de
aprobacion. Las Instituciones estan
realizando la revision de las actividades que
desarrollaran en el presente ano.

Apoya a las Delegaciones
Departamentales en el seguimiento y
03 | monitoreo de los mecanismos para la
implementacion de los Planes
Operativos Departamentales.

- A nivel de ‘las

Delegaciones
Departamentales se estan elaborando los
POASAN departamentales y municipales
tomando como base las estrategias que se
definiran a nivel nacional y en cada
departamento. Producto de la revision,
analisis y requerimiento de las actividades
que desarrollaran las instituciones se
espera obtener los consensos para definir
los POA a nivel local. Una vez se logre la
aprobacion por las instancias locales se
procedera al monitoreo y seguimiento
segun sea establecido en los Planes
respectivos.

Apoyar a las Delegaciones
Departamentales en la elaboracion y
04 | utilizacion efectiva de las Salas
Situacionales SAN.

Se hicieron las modificaciones pertinentes a
la “Guia para la implementacién de las
Salas Situacionales para la toma de
decisiones en SAN en el marco de las
COMUSAN" y se espera concluirla durante
el presente mes. Se desarrolld la
videoconferencia para  conocer la
herramienta que estard en una pagina de
internet para ingreso de datos y elaboracién
de informes. Se elaborara un Manual para
poder manejar la herramienta.

Dado que no se logré incorporar los aportes
para la guia, se continua en el proceso de
revision y posterior aprobacién. Se tuvieron
problemas para desarrollar una conferencia
virtual que permitiera conocer la infografia
que se promocionara a nivel municipal. Se
desarrollé la reunién virtual para conocer el
manejo de la plataforma que se promovera
a nivel municipal.
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- Se hicieron las modificaciones pertinentes a

la “Guia para la implementacién de las
Salas Situacionales para la toma de
decisiones en SAN en el marco de las
COMUSAN” Se desarrollo una
videoconferencia para conocer la
herramienta que estara en una pagina de
internet para ingreso de datos y elaboracion
de informes. Se elaborara un Manual para
poder manejar la herramienta. Se espera
tener una reunidén con la Unidad de
Sistemas de SESAN para conocer si es
factible elaborar una plataforma en el
SIINSAN.

Se espera tener una reunién con la Unidad
de Planificacion, Monitoreo y Evaluacién de
SESAN para conocer si es factible elaborar
una plataforma en el SIINSAN.

05

En coordinacién con los Facilitadores
Regionales analizar el funcionamiento
de las Delegaciones Departamentales
para buscar soluciones a |Ia
problematica técnico y administrativo
de las mismas.

Como mecanismo para conocer el
funcionamiento y acciones que se estan
gjecutando a nivel de las Delegaciones, se
reciben informes semanales donde se
presentan las actividades y problemas
técnico administrativos que se presentan
para darles el seguimiento respectivo. Se
han elaborado 20 informes dirigidos al
Despacho superior.

06

Participar en reuniones con entidades
estatales y de cooperacion externa en
temas relacionados con la SESAN.

Reunion con personal técnico de Accién
contra el Hambre y CATIE para dar
seguimiento a la implementacién de la Sala
Situacional.

Reunién con la Subsecretaria Técnica y
personal de la Comision para dar
seguimiento a las acciones de la ENPDC,
desarrollo de las COMUSAN de los
municipios insignia, planificacién de las
Fases Il y Il para continuar con los talleres
a nivel departamental y conocer los
avances de la Subcomision de agua.
Reunion UNICEF-SESAN para definir
acciones en el diplomado de CpD que se
desarrollara en Huehuetenango y Quiche.
Reunién con UNICEF para definir el plan de
trabajo del diplomado de CpD en Jalapa.
Participacion en el “Lanzamiento de los
Proyectos financiados por la Cooperacién
Andaluza en Chiquimula.

Reunion con NUTRISALUD para conocer
los modulos como esta estructurado el
curso de Gerencia y Gestion Municipal y
aportes al Sistema de Informacién.
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Presentacion de los resultados del Censo
realizado en Jocotan por el Alcalde de ese
municipio.

Reunién con personal técnico de AECID
para dar seguimiento a un proyecto de
transferencias condicionadas.

Reunion UNICEF-SESAN para definir
acciones en el diplomado de CpD que se
desarrollara en Huehuetenango.

Reunion con personal de la Cooperacion
Andaluza para definir la linea base que SE
estara montando para el componente de
Vivienda Saludable en Chiquimula.
Reunién con NUTRISALUD para conocer
los modulos del curso de Gerencia y
Gestion Municipal y aportes al Sistema de
Informacioén.

Reunién con personal técnico de AECID
para dar seguimiento a un proyecto de
transferencias condicionadas. El proyecto
se desarroliara en Solola, nombrandose a la
Delegada Departamental para ser el
contacto con otras instituciones
participantes: ACH, Caritas, I1SIS, MSPAS
CEDEPEN, CODESPA y ASIES.

Reunion con personal de la Cooperacion
Andaluza para la presentacion del informe
del primer trimestre.

Reuniéon con NUTRISALUD para definir si el
curso de Formacidbn de Gerencias
Municipales se establece en la pagina del
SIINSAN.

Gira de campo en Chiquimula con personal
de la Union Europea para conocer las
actividades que se implementaran para la
visita del G13.

Reunion con ACH para conocer sobre la
implementacién del proyecto PRO AC con
fondos DECVO/UE en Zacapa y determinar
los avances en la implementaciéon de la
plataforma de la Sala Situacional.

Reunién con Delegados Departamentales y
Monitores Municipales de los
Departamentos Insignia a nivel central.
Taller con personal de la SESAN para tratar
temas de operativizacion del accionar de la
SESAN (administrativo-financiero,
operativo y de sensibilizacion)

Reunién con consultor de UNICEF para
tratar temas de Comunicacion para el
Desarrollo.
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— Reunién con en la Vicepresidencia para
tratar asuntos relacionados con las
sentencias emitidas en contra del Estado de
Guatemala (Medidas Cautelares).

Otras actividades que el Despacho | - Reuniones con el Despacho Superior de

Superior y la Direccion estimen Directores.

convenientes para el cumplimiento de | - Reunién Extraordinaria de la Comision
07 | los objetivos del Plan estratégico de Nacional de Seguridad.

Seguridad Alimentaria y Nutricional y
el Plan Hambre Estacional y de la
SESAN en general.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra
en los archivos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala, 25 de mayo de 20175;';

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijjo a usted, para presel tar el Informe de Actividades
realizadas durante el me§ de mayo  de 2017¢con el fin de dar cumplimiento a
la clausula terceradel CONTRATO ADMINISTRATIVO POR SERVICIOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS¢para el apoyo en la implementacién y monitoreo
de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién
se describe:

Contrato No. : DSESAN 134 —2017 - 081/
Nombre: ANALUISA MARGOTH GUILLEN KRISCHE
Direccion: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

A continuacion detallo las actividades realizadas:

ol o A

4

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS

EN LOS TDR ACTIVIDADES REALIZADAS
a) Orientacién de lineamientos para elaboracién
Apoyo para el desarrollo del de planes de fortalecimiento institucional a
o1 "Programa de Apoyo a la Politica instituciones miembros del SINASAN coherentes
Nacional de Seguridad a las competencias necesarias para Kacutar el
Alimentaria y Nutricional de POASANy la politica SAN.

Guatemala y su Plan Estratégico.
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Apoyar en la orientacién para el
disefio y formulacién de procesos
de Cambio de comportamiento,

con equipos técnicos,
institucionales  constituidos en
plataformas para coordinar,

organizar y ejecutar procesos de

a)

b)

Orientacion  en la  implementacién del
fortalecimiento institucional en 21 municipios del
departamento de Quiche con funcionarios
institucionales de MAGA, MIDES, SALUD ,
EDUCACION y municipalidades perfilando
acciones de gobernanza y CpD que garanticen la
coordinacién y vinculacién interinstitucional desde
la COMUSAN.

Planteamiento para fortalecimiento de la accién
de extensionistas de MAGA en el eje de
disponibilidad alimentaria y economia familiar de
la EPDC , utilizando metodologia CpD en
coordinacién con FAO y UNICEF.

o2 gestion y asistencia técnica a nivel
departamental, ~ municipal v | ) pignteamiento para procesos de fortalecimiento
comuni?cgn:lo en:n Exevencnon de la interinstitucional en los departamentos priorizados
desnutricién crénica por la EPDC, con el apoyo de USAID.
d) Apoyar cuatro sesiones técnicas con delegaciones
de SESAN, de los departamentos priorizados ,
para fortalecer procesos de abordaje comunitario e
interinstitucional en la implementacion de la
EPDC.
Apoyar en el direccionamiento a) Seguimiento técnico a instituciones en la
para la orientacién de procesos formulacion de planes de fortalecimiento
técnicos y metodolégicos para institucional asociados para ejecutar el POASAN
o3 fortalecer las capacidades
institucionales de los sectores b) Orientacion metodolégica para SIMPOSIO
publicos del pais, para el logro de funcionarios y colaboradores SESAN, en
la operativizacion del PESAN, v el fortalecimiento a los enfoques de eficiencia
POASAN. laboral y trabajo asociativo.
a) Orientar el modelo de gestion local para
gobernanza Cpd y su funcionar con la estrategia
PDC en los departamentos de Jalapa vy
Apoyar en el direccionamiento Huehuetenango.
para facilitar procesos de
fortalecimiento en la b) Seguimiento al plan de trabajo para desarrollo el
implementacion y desarrollo de la programa Conjunto en el departamento de San
o4 gobernanza en SAN con socios Marcos, con el apoyo de UNICEF.
estratégicos (facilitadores,
¢) Apoyo y orientacion de seguimiento a los equipos

Instituciones, Sub comisiones), v
socios directos (comunidades).

de facilitadores que desarrollaran los talleres
municipales para la tercera fase territorial de la
estrategia de prevencion de la desnutricion
crénica.
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Apoyar en la orientacién técnica
vy metodolégica para monitorear
los comportamientos de actores
institucionales en funcion de
conocimientos, actitudes,
practicas, creencias, habitos vy

a) Seguimiento y orientacién técnica para la
i L i
adaptacién  de la herramienta de monitoreo
comunitario de practicas de vida disefiada
para la ENPDC.

b) Orientacién  al disefio y formulacion de
instrumentos de aplicacién técnica para

o5
costumbres en relacion a la registros y consejeriac de cambios de
prevencion de la desnutricion comportamiento en el nivel individual. Para
crénica v su relacidon con los uso de la EPDC,
servicios e intervenciones del
sector péblico ¢) Presentacion del informe de abogacia para
invertir en nutricion plan 3.0'26. )
a) Reuniones técnicas de seguimiento con/UNICEF
para coordinar la implementacién dé todos los
procesos técnicos y operativos a corto plazo
para el proyecto de Gobernanza en SAN y
CpD. VY el programa conjunto San Marcos.
b) Reuniones técnicas de seguimiento” con el
MIDES para orientacién al ‘proceso de
Apoyar en reuniones de trabajo implementacién del componente de Cambio de
poya J 7
que promuevan la coordinacién Comportamiento como responsable ejecutor a
del que hacer de Instituciones y nivel nacional
06 actores involucrados en la . .
Estrategia de Gobemanza en ¢) Reuniones técnicas con Tula Salud para plan de
SAN y Prevencién de la apoyo a formacién de  voluntarias
Desnutricién Crénica. Comunitarias.
d) Reuniones técnicas con FAO para plan-de
fortalecimiento de extensionistas MAGCA.
e) Reuniones técnicas con USAID para plan de
fortalecimiento interinstitucional.
) Reuniones técnicas con AW// para
fortalecimiento de esposas alcaldes:
Apovyar en la orientacién para la
elaboracion de mapeos de . .. ]
. P . a) Orientacion de procesos de abordaje y
actores, salas situacionales, e ez
o7 diagnésticos participativos de la sensibilizacion de EPDC c¢6n dalcaldes
Estrategia de Reduccion de la municipales de Huehuetenango vy Jalapa.
Desnutricién Crénica
a) Reuniones técnicas para orientacion de procesos
o8 de seguimiento de acciones para la estrategia

Apoyar otras actividades
asignadas por el Director de

de prevencion de la Desnutricién Crénica.
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Fortalecimiento Institucional y/o
las autoridades del Despacho
Superior de la SESAN.

b) Reuniones técnicas con los equipos té;nicos v de
trabajo directivo de la SESAN.

¢) Informes técnicos solicitados por autoridades de
SESAN.

5. Lot documentos que respaldan el producto del
los archivos de la Direcciéon de Fortalecimiento

el Salinasallard
ib\acretarlo Téchico
Secretarfa de Sequrfdad Allmentafla y Nutricdlonal

Presidencia de la nepdblica

Atentamente,

trabajo realizadoe se encuentra en
Institucional.

Pra dencia de la Replblica
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INFORME FINAL /

Guatemala, 25 de mayo de 2017./

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para prese?%llnforme de Actividades realizadas durante el /
periodo del 2 de enero al 31 de mayo de 2017,con el fin de dar cumpIimLeydla clausula décimas
del Contrato Administrativo de Servicios Técnicos Especializados,#para el apoyo en la

implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se

describe: e
1. Contrato No. : DSESAN 134 — 2017 - 0817 e
2. Nombre: ANALUISA MARGOTH GUILLEN KRISCHEj
3. Direccion: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
ACTIVIDADES CONTENIDAS
No. EN LOS TDR ACTIVIDADES REALIZADAS
a) 1 plan con enfoque v lineamientos de
fortalecimiento Institucional e intersectorial,
basado en la Politica de Seguridad
| alimentaria v Nutricional y el Plan
:\poyo para el desarrollo del Operativo Anual de Seguridad Alimentaria
Programa de Apoyo a la v Nutricional 2017.
o1 Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de b) 1 plan conjunto con proyeccion 2026
Estratégico 2) inversion nacional en nutricibn y 3)
) abogacia basada en procedimientos para
definir el plan de alcance de impacto a
nivel nacional.
Apoyar en la orientacién para a) 8 Talleres de Fortalecimiento Institucional
el disefio y formulacién de para la vinculacion de los Ejes
procesos de Cambio de Programdticos Sectoriales y su forma de
62 comportamiento, con equipos hacerlos operativos a nivel de comunidades
técnicos, institucionales vy municipios como oferta y demanda de la
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constituidos en plataformas
para coordinar, organizar y
ejecutar procesos de gestion y
asistencia  técnica a  nivel
departamental, municipal y
comunitario en prevencion de
la desnutricién crénica.

ENPDC

b) 1

Esquema interactivo entre instituciones

del sector pablico (MAGA, MIDES, MSPAS,
MINEDUC y Municipalidades) y actores
directos para interpretar la demanda v
oferta de servicios para prevencion de la
desnutricion crénica.

o 1

video de promocién a la participacién

interinstitucional en la EPDC.

Apoyar en el direccionamiento
para la orientacién de procesos
técnicos y metodolégicos para
fortalecer las capacidades
institucionales de los sectores
publicos del pais, para el logro
de la operativizacion del
PESAN, y el POASAN.

a)

9 guias a técnicos de la subcomision de
cambio de comportamiento en la
elaboracion de la guia metodoldgica
para el componente de cambio de
comportamiento, y orientacién al equipo
técnico de y fortalecimiento institucional
para revision y  validacion de la guia
metodoldgica de cambio de
comportamiento

Apovar en el direccionamiento
para facilitar procesos de
fortalecimiento en la
implementacién y desarrollo de
la gobernanza en SAN con
socios estratégicos (facilitadores,
Instituciones, Sub comisiones), y
socios directos (comunidades).

a)

b)

(9)

d)

1 Planteamiento de la ruta de abordaje
comunitario para la Estrategia de
Prevencidn de la Desnutricion Crénica.

1 Proceso definido para orientacién al
equipo técnico, con criterios técnicos para
elaboracion de la guia de alineamiento
estratégico para accionar la estrategia
de prevencion de la desnutricién crénica
desde el sector salud, educacién, maga, y
mides.

1 Enfoque desarrollado para Orientacion
al equipo técnico del instrumento guia
para vinculacion de la politica pablica v
municipal. Orientacién y formulacién al
plan operativo para implementar en los
departamentos de Huehuetenango,
Quiche y Jalapa con el proyecto de
Gobernanza en SAN/ CpD
Comunicacién para el Desarrollo con el
apoyo de UNICEF, con alineamiento
estratégico a la politica publica.

3 Presupuestos de Reorientacion al
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apoyo presupuestario de UNICEF, al
proyecto Gobernanza en SAN y CpD.

e) 19 perfiles operativos formulados para
gestion local de operadores técnicos de
gobernanza en SAN y CpD en los
departamentos de Huehuetenango, vy
Jalapa.

f) 1 perfil de formadores, educadores y
voluntarios para el abordaje de actores
vinculados a los procesos de cambio de
comportamiento.

g) 1 Modelo de reorientacién metodolégica
para el desarrollo del diplomado de CpD
v Gobernanza en SAN dirigido a actores
institucionales en los departamentos de
Huehuetenango, Quiché y Jalapa

Apoyar en la orientacién
técnica y metodolégica para
monitorear los
comportamientos de actores
institucionales en funcién de
conocimientos, actitudes,
practicas, creencias, hébitos y
costumbres en relacion a la
prevenciéon de la desnutricién
crénica y su relacion con los
servicios e intervenciones del
sector publico.

a) 1 Proceso definido para Orientacién y
seguimiento a la identificacion de
actores estratégicos que vinculen sus
intervenciones con la ENPDC en 12
municipios del departamento de
Huehuetenango.

b) 1 Planteamiento de los procedimientos
de abordaje comunitario in situ, con
actores  institucionales, lideres vy
comunidad para la accién y gestién de
prevencion de la desnutricion crénica.

¢) 6 acciones de orientacién de la guia
metodolégica para conceptualizacién y
recursos didacticos en el componente de
cambio de comportamiento.

d) 8 mensajes dirigidos a cambio de
comportamiento para reforzamiento a
través de la corporaciSn RCN en
promocién a mejores practicas de vida

e) 1 manual de Cambio de
Comportamiento con su estructura
técnico administrativa v de recursos
humanos para su incorporacion en la
estructura del Ministerio de desarrollo
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MIDESPlanteamiento metodolégico de
talleres de fortalecimiento
interinstitucional para su wvinculacién
programdtica y operativa en la
implementacién de la ENPDC en 30
municipios insignia de 4 departamentos
priorizados.

f) 3 sesiones de Orientaciébn metodolégica

para vdlidar las técnicas y procesos de
aplicacién que utilizan los  operadores
de MAGA en fortalecimiento a los
grupos objetivos de los CADER.

g) 4 procesos de wvdlidacion y

replanteamiento del enfoque de
socializacion que presento
NUTRISALUD para concientizacion y
conocimiento dirigido a los actores
institucionales del nivel municipal que
accionaran la ENPDC

h) 1t Herramienta de uso comunitario para

0

vigilancia nutricional y crecimiento en
ninos menores de 2 afos (manta
proximal), para intervenciones de
cambio de comportamiento en
poblaciones de los departamentos
priorizados, con video de informacién
para su uso.

1 Plan de fortalecimiento a autoridades
municipales de 82 municipios.

Apoyar en reuniones de trabajo
que promuevan la coordinacién
del que hacer de Instituciones y
actores involucrados en la
Estrategia de Gobernanza en
SAN v Prevencion de Ila
Desnutricién Crénica.

a)

b)

5 Reuniones de consolidacién de equipos
departamentales e interinstitucionales
para gobernanza en SAN en los
departamentos de Huehuetenango,
Chiquimula, Quiché, Alta Verapaz y
Jalapa.

48 Talleres organizados
metodolégicamente y con apoyo a la
logistica para socializacién,
conformacién y consolidacién de equipos
municipales en los departamentos de
Huehuetenango, Quiche, Chiquimula y
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)

e)

9)

h)

)

k)

Alta Verapaz.

6 Reuniones técnicas de trabajo con
actores institucionales del nivel central de
los ministerios de Educacién, Salud,
Agricultura y Desarrollo Social.

31 Reuniones técnicas con cooperantes
NUTRISALUD, UNICEF y FANTA para
orientar acciones complementarias a los
planes de Gobernanza en SAN y ENPDC

8 Reuniones técnicas con FANTA para
desarrollar tres talleres de andlisis para
abogacia de la situacién de nutricién en
el pais con actores institucionales de nivel
directivo y técnico con incidencia a nivel
nacional,

11 Reuniones técnicas con UNICEF para
coordinar la implementacion de todos los
procesos técnicos y operativos a corto
plazo para el proyecto de Gobernanza
en SAN y CpD.

3 Reuniones técnicas con OEl para
determinar los apoyos técnicos v
financieros para lanzar procesos de
fortalecimiento institucional a nivel
central.

4 Teleconferencias con OEA para
determinar los apoyos técnicos v
financieros en fortalecimiento a la
estructura y unidad ejecutora de
Cambio de Comportamiento a nivel
nacional.

3 Reuniones de adecuacién conjunta con
ASIES de procedimientos técnicos y
administrativos a los procesos requeridos
para redlizacion del proyecto de
gobernanza en SAN y CpD.

2 Reuniones de orientacién Técnica a
CENTRARSE para aplicacion de
intervenciones de nutricibn en la
primera infancia alineadas a la ENPDC

7 Reuniones técnicas con el MIDES para
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orientaciéon al proceso de
implementacion del componente de
Cambio de Comportamiento como

responsable ejecutor a nivel nacional.

Apoyar en la orientacién para
la elaboracién de mapeos de

actores, salas situacionales,

7 procesos de disefio e implementacién
de acciones para la estrategia de
prevencién de la Desnutricién Crénica y
sus mapeos de actores.

or diagnésticos participativos de la b) 2 departamentos con lider)tificacién de
actores locales e institucionales para
Estrategia de Reduccién de la desarrollar el diplomado CpD vy
Desnutricién Crénica gobernanza en SAN.
¢) 19 municipios con andlisis de situaciones
locales con reflexion a la PDC.
a) Reuniones con los equipos técnicos y de
trabagjo directivo de la SESAN.
Apoyar  otras  actividades b) Informes técnicos solicitados  por
o8 asignadas por el Director de autoridades de SESAN
Fortalecimiento Institucional y/o . ..
. ¢) Reuniones con el cuerpo directivo de
las autoridades del Despacho SESAN
Superior de la SESAN.
d) Apoyo en la organizacién de SIMPOSIO

SESAN

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en

los nul/li!ias

4
/T

f)

Analuisa Md‘ll'g
DPI No, 275

v

ecratarfa de Sequridad Allmonfariz v Nutriciohal
Presidencia de la neplblica

Atentaménte,

la Direcciéon de Fortalecimiento Institucional.

3uas RIO ADMINISTRATIVO
Secrotarls do \h‘[ dad Allmentarl
Ni
Presldencla do (g Rnpdb.llia i

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES




Informe de Actividades Mayo 2017 /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el lnfoz//
el

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera

Guatemala 25 de mayo de 2017 /

e de Actividades realizadas durante el mes de mayo de 2017,

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONA

EXPERTO, para el apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico®, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-135-2017-081 /

2. Nombre: Ammi Carolina Reneau Marroquin

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacioén detallo las actividades realizadas:
S Ne T ACTIVIDADES CONTENIDAS EN'CONTRATO " ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) Apoyo en la gestién de monitoreo, | | Apoyo en la recepcidén, consolidacion y andlisis de los

seguimiento, traslado de informes vy
documentaciéon del Programa de Apoyo a la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”.

listados de beneficiarios de menores de dos afos y de
mujeres embarazadas para la Estrategia de Prevencion de la
Desnutricién Crénica en los municipios de la fase 1 etapas 1,
2y 3.

+ Apoyo en las actividades de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional, que se realizan en el marco del
Programa de Apoyo a la Politica Nacional de SAN y su Plan
Estratégico.

2 b) Apoyar y asesorar técnicamente en los
Componentes Directos del Plan Estratégico de
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, y su

respectivo Plan Operativo Anual de SAN.

- Apoyo en la definicibn de fechas clave para la
implementacion de la Clasificacion Integrada de la Seguridad
Alimentaria en Fases en Guatemala.

+ Revisién de informacién disponible para la elaboracién de
la Clasificacién Integrada de la Seguridad Alimentaria en
Fases y carga al repositorio del sistema para tenerla
disponible en los talleres de formacion y analisis de la CIF
aguda.

3 c) Elaborar guias e instrumentos metodolégicos
que contribuyan al logro de los objetivos del
Sistema de Informacién, Monitoreo y Alerta de la
Inseguridad Alimentaria y Nutricional SIINSAN;

- Elaboracién y readecuacién de un
identificacion de los servicios de salud del
entregan acciones de la ventana de los mil
nacional.

instrumento para la
MSPAS que
dias a nivel

4 d) Acompafar y apoyar los procesos técnicos
relacionados con la informacién oficial de
morbilidad y mortalidad por Desnutricién Aguda en
nifias y nifos menores de 5 arios;

- Andlisis de la situacion de desnutricion aguda a través de
la sala situacional trasladada semanalmente por el Ministerio
de Salud y Asistencia Social.

- Participacién en el andlisis de mortalidad por desnutricion
aguda con el MSPAS.

andlisis de la
Sistema de

5 e) Elaborar informes de
informacion  recopilada en el
Monitoreo que le sean asignados;

« Elaboracion de corredores endémicos a partir de las
bases de datos de los casos de desnutricion aguda en
menores de cinco afos reportados por el Ministerio de Salud y
Asistencia Social a través de las fichas de notificacién




obligatoria.

A i Di i6 d L g Fi 5
9 f) _po.yar al .equ'lpo g6 Ia |reccpn : ©1. Participacién en el taller de andlisis estadistico con STATA
Fortalecimiento Institucional en aspectos técnicos ; o ;
2 con el fin de consolidar procedimientos para manipular bases
cuando le sea requerido; ' y
de datos, fusionar y recodificar bases de datos como paso
previo para la estimacion de estadisticos descriptivos vy
modelos con Stata version 14, tanto en el modo interactivo
como mediante archivos de ejecucidbn por lotes (do-files).
Siendo este utilizado para la Medicién de la resiliencia de los
hogares a la inseguridad alimentaria RIMA-II.
g 9) el e de capaolacion  pera | Brindar a las delegaciones departamentales apoyo en
fortalecer las Delegaciones Departamentales de la | . . .
i inquietudes referentes a aspectos especificos de salud vy
SESAN y ofras que le sean requeridas; N i : . :
nutricion abordados en la tematica de seguridad alimentaria y
nutricional.
. e Dar ‘segwmlento‘a Ipls JSCSERE acﬂwdades - Apoyo en la realizacion del lanzamiento de la
que realiza la Direccion con las diferentes . - ) . .
o I ; . Clasificacion Integrada de la Seguridad Alimentaria en Fases,
Organizaciones e Instituciones a nivel nacional, : : S ;
con autoridades y equipo técnico de las diferentes
instituciones que integran el Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.
. ) Pljepqrar y presaifar nfonmes ordlngrlos Y|+ Elaboracin de informes de avance de los listados
extraordinarios del avance de las actividades . ¢ A o
: S comunidades, poblacién priorizada y realizacion de asambleas
realizadas en funcion de los resultados G ;
o comunitarias en las COMUSAN para la Estrategia de
L Prevencién de la Desnutricidn Crénica en los municipios de la
fase 1 de la Estrategia Nacional para la Prevenciéon de la
Desnutricién Cronica.
10 i) Otras actividades que le sean requeridas por

el Despacho Superior y la Direccion.

- Elaboracion y entrega de informes semanales de
resultados obtenidos de las reuniones con las instituciones del
Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

« Andlisis de la Iniciativa 5236, Ley de Disposiciones para
facilitar la Coordinacion de Acciones Orientadas a la
Reduccion de la Desnutricion Infantil.
»  Elaboracién de respuesta a la solicitud de informacién de
Porcentaje actual de desnutricion crénica infantil en nifios
menores de 5 anos.
Porcentaje actual de desnutricion crénica infantil en nifios
menores de 2 anos.
Los siete departamentos mas afectados a nivel nacional y
los municipios de cada uno de esos departamentos.

5. Los documentos que respaldan el

producto del

trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

D’L’r_ﬂ\

DPI 243001142 0101

Presidencia de lu Replblica

realizado se encuentra en los archivos de la direccidon de




INFORME FINAL /

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para prese%llnforme de Actividades realizadas durante el/
periodo del 2 de enero al 31 de mayo de 2017,&on el fin de dar gdmplimiento a la cldusula décima

del Contrato Administrativo de servicio Profesional Experto,

ara el apoyo en la implementacion

y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria
y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

/

e
7

7

Guatemala, 25 de mayo de 2017.

1. Contrato No: DSESAN-135-2017-081 ¥ ,

2. Nombre: Ammi Carolina Reneau Marroquin /

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN

CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS /

a) Apoyo en la gestion de monitoreo,
seguimiento, traslado de informes y
01 documentacion del Programa de Apoyo a
la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemalay
su Plan Estratégico”.

52 municipios correspondientes a la Fase 1 de la

Estrategia Nacional de Prevencion de la
Desnutricion Crdnica, con seguimiento en
priorizacion de comunidades, realizacién de

asambleas comunitarias e identificacion de
beneficiarios (menores de dos afios y mujeres

embarazadas) de acuerdo a bases de RENAP.

Apoyo en las actividades de la Direcciéon de
Fortalecimiento Institucional, que se realizan
en el marco del Programa de Apoyo a la

Politica Nacional de SAN y su Plan Estratégico.

b) Apoyar y asesorar técnicamente en los
del Plan
02 | Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, y su respectivo Plan
Operativo Anual de SAN;

Componentes  Directos

Socializacion de la Politica Nacional de SAN y la

Estrategia Nacional de Prevencion de la

Desnutricion  Crénica, en apoyo a las

delegaciones departamentales.

INFORME DE ACTIVIDADES

s



Memoria de labores de las actividades

realizadas por las delegaciones:

e Revision de documentacion referente a
las memorias de labores de las 22
delegaciones departamentales de la
SESAN del afio 2016.

e Elaboracién del informe consolidado de
las acciones realizadas por las 22
delegaciones departamentales de la
SESAN del afio 2016.

e Consolidacidn, organizacion y entrega
de medios de verificacion,
informacién

de la
las 22
delegaciones departamentales de la

reportada de

SESAN en la memoria de labores.

Revision del IX Informe del Procurador de los
Derechos Humanos al Consejo Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional, con el fin
de conocer los hallazgos y las recomendaciones
expuestas dentro del informe en el tema SAN.

Proceso de implementacion de la Clasificacion
Integrada de la Seguridad Alimentaria en Fases:

e Revision de informacién e identificacion
de equipo técnico de trabajo a nivel de
SESAN e interinstitucional.

e Apoyo en la definicion de fechas clave y
elaboracién de cronograma.

e Revisién de informacién disponible y
carga al repositorio del sistema para
tenerla disponible en los talleres de
formacion y analisis de la CIF aguda.

03

c) Elaborar guias e instrumentos
metodolégicos que contribuyan al logro
objetivos del Sistema de

Informacién, Monitoreo y Alerta de la

de los

Un mecanismo definido para el monitoreo de la

desnutricion aguda, con el objetivo de

establecer la situacidn de desnutricion aguda

INFORME DE ACTIVIDADES




Inseguridad Alimentaria y Nutricional
SIINSAN;

en menores de cinco afios en el ambito
municipal, para la toma de decisién oportunay
pertinente en los diferentes niveles:

e Un documento para monitoreo de la
desnutricién aguda.

e Una guia para la ejecucion del
monitoreo de la desnutricion aguda.
Un instrumento elaborado para la

identificacién de los servicios de salud del
MSPAS que entregan acciones de la ventana de
los mil dias a nivel nacional.

04

d) Acompaiiar y apoyar los procesos
técnicos relacionados con la informacién
oficial de morbilidad y mortalidad por
Desnutricion Aguda en nifias y nifos
menores de 5 afos;

14 corredores endémicos de casos de
desnutricién aguda elaborados y analizados por
semana epidemioldgica, segun reportes del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social a

nivel nacional.

Un analisis de casos de desnutricién aguda
reportados por el personal de los servicios de
salud del Ministerio de Salud Publica vy
Asistencia Social durante los afios del 2010 al
2016, con el fin de determinar la situacion de
hambre estacional en los municipios del

corredor seco y a nivel nacional en ese periodo.

Participacion en cuatro analisis de mortalidad
por desnutricién aguda con el MSPAS.

05

e) Elaborar informes de analisis de la
informacion recopilada en el Sistema de
Monitoreo que le sean asignados;

Dos informes técnicos de resultados nacional y
por area de salud del monitoreo a la existencia
de insumos, equipo y condiciones basicas para
la entrega de acciones de la ventana de los mil
dias en el Primer Nivel de Atencion del MSPAS,
con observaciones incluidas.

Revision y analisis de informacion para la

elaboracién de una Guia de indicadores

INFORME DE ACTIVIDADES




antropométricos SESAN para nifios y nifias
menores de dos afios.

06

f) Apoyar al equipo de la Direccién de
Fortalecimiento Institucional en aspectos
técnicos cuando le sea requerido;

Un documento de Memoria de Labores
Institucional 2016

e Consolidacion de resultados obtenidos
por las delegaciones departamentales.

e Participacidn en reuniones de revision
del documento de Memoria de Labores
Institucional 2016.

e Revisién del documento.

Un Documento de Plan de respuesta para la
atencion del hambre estacional 2017

e Participacion en reuniones de
coordinacién.

e Desarrollo de items del documento y
elaboracién de graficos de desnutricion
aguda.

e Revisién del documento.

Revision de los documentos relacionados con
la Estrategia Nacional de Prevencion de la
Desnutricion Cronica con el fin de apoyar
técnicamente a las delegaciones
departamentales.

Un informe de puestos de salud abiertosy
cerrados a nivel nacional, de acuerdo a visitas
realizadas por las delegaciones a nivel
nacional.

Participacion en el taller de analisis estadistico
con STATA con el fin de consolidar
procedimientos para manipular bases de
datos, fusionar y recodificar bases de datos

INFORME DE ACTIVIDADES




como paso previo para la estimacion de
estadisticos descriptivos y modelos con Stata
version 14, tanto en el modo interactivo como
mediante archivos de ejecucién por lotes (do-
files). Siendo este utilizado para la Medicion
de la resiliencia de los hogares a la inseguridad
alimentaria: RIMA-II.

07

g) Apoyar procesos de capacitacion para
fortalecer las Delegaciones
Departamentales de la SESAN y otras que
le sean requeridas;

Fortalecimiento de conocimientos en la

Clasificacion Integrada de la Seguridad
Alimentaria en Fases a

departamentales.

las delegaciones

Brindar a las delegaciones departamentales
apoyo en inquietudes referentes a aspectos
especificos de salud y nutricién abordados en la
tematica de seguridad alimentaria vy

nutricional.

08

h) Dar seguimiento a los procesos y
actividades que realiza la Direccién con
las diferentes
Instituciones a nivel nacional;

Organizaciones e

Revision de dos documentos en seguimiento a
las actividades realizadas por la Mesa Sectorial
de Nutricidn/Cluster de Nutricidn.

Participacion en un taller de formulacién del
Plan Estratégico de Pais 2018-2020 del
Programa Mundial de Alimentos, definiendo los
temas a trabajar en el tema SAN, los problemas
encontrados en relacidn a estos y las posibles
soluciones para su abordaje.

Un informe trimestral de productos 2017 de las
delegaciones departamentales de la SESAN,
elaborado y entregado.

Apoyo en la realizacion del lanzamiento de la
Clasificacion Integrada de la Seguridad
Alimentaria en Fases, con autoridades y equipo
técnico de las diferentes instituciones que

INFORME DE ACTIVIDADES




integran el Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

Una presentacion de resultados de MONIMIL
Nacional y Areas con los resultados mas
relevantes encontrados durante el
levantamiento de datos en los Puestos de
Salud.

29 informes de avance de los listados de
beneficiarios de menores de dos afios y de
mujeres embarazadas para la Estrategia de
Prevencién de la Desnutricidn Crdnica en los 30
municipios insignia de cuatro departamentos
del pais.

43 informes de avance de los listados
comunidades,  poblacion  priorizada vy
realizaciéon de asambleas comunitarias en las
COMUSAN para la Estrategia de Prevencion de
la Desnutricion Crénica en los municipios de la
fase 1 de la Estrategia Nacional para la
Prevencién de la Desnutricion Crénica.

09
i) Preparar y presentar informes
ordinarios y extraordinarios del avance
de las actividades realizadas en funcién
de los resultados esperados;

10

j) Otras actividades que le sean
requeridas por el Despacho Superiory la
Direccion.

Cinco informes semanales de resultados de las
actividades realizadas con instituciones del
Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

Una respuesta a la solicitud de informacion
publica realizada por la PDH referente a:

e Numero de nifias y nifios diagnosticados
con: a) desnutricion aguda, b)
desnutricion cronica durante el 2016,
por departamento y municipio.

e Nuamero de nifios y nifas recuperados
por desnutricion aguda en 2016 y a
cuantos actualmente se les da

INFORME DE ACTIVIDADES




seguimiento, por departamento vy
municipio.

Un analisis de la Iniciativa 5236, Ley de
Disposiciones para facilitar la Coordinacion de
Acciones Orientadas a la Reduccion de la
Desnutricion Infantil.

Una respuesta a la solicitud de informacion de:

e Porcentaje actual de desnutricion cronica
infantil en nifios menores de 5 afios.

e Porcentaje actual de desnutricién cronica
infantil en nifios menores de 2 afios.

e Los siete departamentos mas afectados a
nivel nacional y los municipios de cada uno
de esos departamentos.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccion Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
f) ‘L-——‘—"—’\ / f)

Ammi Carolina Reneau Marroquin
DPI 2430 01142 0101

ADMINISTRATIV
Secretarla de Sequrigag Allmentaria y Nulrfclong
Prasidencia dg |5 Rep(bilca

INFORME DE ACTIVIDADES



Ingeniero

Informe de Actividades Mayo 201 7,/'/{

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

L,

s

Guatemala 25 de mayo de 2017 /

P
Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el yéne de Actividades realizadas durante el mes de mayo de/’2017.

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

tercera’ del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO/para el

apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan,Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No.
2. Nombre:
3. Direccién:

DSESAN-136-2017-081
Humberto Augusto Paniagua Lemus

Fortalecimiento Institucional

4. A continuacién detallo las actividades realizadas:

No. - 'ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
1 a) .A.poyo en la gestion d.e monitoreo, | | Apoyo en la gestibn de las aclividades administrativas de
seguimiento, traslado de informes y . - . . .
. monitoreo, seguimiento, traslado de informes a la Direccion de
documentacion del Programa de Apoyo a la L o .

o ) . . ) Fortalecimiento Institucional o Delegaciones Departamentales,
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y . .
Nutricional de Guatemala v su Plan Estratéaico” que se realizan el marco del Procgrama de Apoyo a la Politica

y gico™. Nacional de SAN y su Plan Estratégico.
2 b) Revision de programaciones de combustible - .
. *+ Apoyo en la revisiobn de la programacién de combustibles
de las Delegaciones Departamentales. .
de las 22 Delegaciones Departamentales.
ién - - .
3 ©) . Revision de las splncﬂudes de combustibles | Apoyo en la revisibn de las solicitudes de combustible
realizadas por las Delegaciones Departamentales. . .
realizadas por las 22 Delegaciones Departamentales.
4 d) Realizar la integracion y cuadres de las N . .

. . - - + Apoyo en la realizacion de la integracion y cuadres de las

cantidades de combustibles recibidos, utilizados y . . - - ! .
. . . cantidades de combustible recibido, utilizado y en existencias
en existencia de las Delegaciones .
de las Delegaciones Departamentales.
Departamentales.
5 e) . Apoyar a la Dlregc?lén dc'a Fortalecimiento | | Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento Institucional en la
Institucional en la generacion de informes sobre la . . Ca
o . . generacidbn de informes sobre la distribucién y uso del
distribucién y uso del combustible asignado a las . . .
; combustible asignado a las 22 Delegaciones Departamentales
Delegaciones Departamentales.
6 h . Apoyar en Ia' elaboracion de las actas que | Apoyar en la elaboracion de las 19 Actas que certifican la
certifican la recepciébn y entrega de los cupones . .
. . ) recepcion y entrega de los cupones de combustible para las
de combustibles utilizados por las Delegaciones .
Delegaciones Departamentales.
Departamentales.
7 9) . Dar seguimiento y verificacion de los l|bro§ de . Se dio Seguimiento y verificacion de los libros de registro
registro y control de los cupones de combustibles . ;
. y control de los cupones de combustible en las Delegaciones
en las Delegaciones Departamentales y de la . . L
. . . s Departamentales y de la Direccion de Fortalecimiento
Direccion de  Fortalecimiento Institucional A
Institucional mensualmente.
mensualmente.
8 h) Socializar con el personal de las

Delegaciones Departamentales el procedimiento
para la liquidacion de cupones de combustible.

- Apoyar a la Direccién de Fortalecimiento Institucional en la
Socializacibn con el personal de las Delegaciones
Departamentales  sobre procedimiento para la liquidacién de
los cupones de combustible




En apoyo a la Direccion de Fortalecimiento Institucional en
la elaboracién del instructivo, para su revision y aprobacion
por la Direccion. El instructivo detalla los procedimientos para
la entrega, liquidacion y registro de cupones de combustible
que realizan las Delegaciones Departamentales.

- Como apoyo a la Direccion de  Fortalecimiento
Institucional en verificar los contenidos para establecer un
nuevo formato de bitdcoras para reportar el wuso del
combustible asignado a las Delegaciones Departamentales.
9 i) Apoyar en el avance y cumplimiento de los - . .
: . ] + Apoye en el avance y cumplimiento de los lineamientos de
lineamientos de la Contraloria General de ; .
N . la Contraloria General de Cuentas en lo relacionado al
Cuentas en relacion al registro, control vy : IR g
5o : registro, control y liquidacion de los cupones de combustible
liquidacion de los cupones de combustible por o : .
i por la Delegacidon. Revisando las 22  Delegaciones
Delegacion, cuando se presenten.
Departamentales.
10 i) Otras aclividades que le sean requeridas por

el Despacho Superior y la Direccion.

« Apoye en lo relacionado con los mantenimientos a la flota
de vehiculos y motocicletas de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, en el area Departamental a solicitud
de la Direccion,

+ Apoye al Facilitador de Procesos Regionales en la
liquidacion y elaboracibn de su planificacibn de trabajo vy
combustible correspondiente a Mayo 2017.

+ Apoye en la realizacion del listado de actualizacién de
licencias de conducir de las 22 Delegaciones
Departamentales correspondiente a los meses de enero a
mayo, solicitado por la Direccion.

- Seguimiento y verificacion del envio de copias de licencias

de conducir del personal de las Delegaciones Departamentales

de acuerdo a su fecha de vencimiento, y su traslado a la

Direccion Administrativa.

5. Los documentos que

respaldan el producto del trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de




INFORME FINAL

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Guatemala, 25 de mayo de 2017.

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el
periodo del 2 de enero al 31 de mayo de 2017, con el fin de dar cumplimiento a la cldusula décima
del Contrato Administrativo de servicio Técnico, para el apoyo en la implementaciéon y monitoreo
de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Contrato No: DSESAN-136-2017-081
2. Nombre: Humberto Augusto Paniagua Lemus
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS
CONTRATO
A) Apoyo en la gestion de monitoria, Apoyo en las gestion de las actividades
seguimiento, traslado de informes y | Administrativas de monitoreo, seguimiento,
documentacién del Programa de Apoyo | traslado de informes a la Direccidon de
01 |3 la Politica Nacional de Seguridad | Fortalecimientos Institucional o Delegaciones
Alimentaria y Nutricional de Guatemala Departamentales que se realizan el marco del
y su Plan Estratégico. Programa de Ap‘oyo a la Politica Nacional de SAN y
su Plan Estratégico.
b) Revision de programaciones de . L,
bustibl d | Del . . Apoyo en la revision de la programacion de las 22
02 | combustible € a elegaciones delegaciones departamentales siendo un total de
Departamentales. 110 programaciones.
. .. . I isid I lici
¢) Revision de las solicitudes de Apoyo .en a revision de las so |C|tude§ de
K . combustible de las 22 delegaciones
03 | combustible realizadas por las .
. departamentales siendo un total de 110
Delegaciones Departamentales. L
solicitudes.
d) Realizar la integracién y cuadres de Apoyo en la rgaluzacnon dela mtegra.uonycu.ad.res
. . de las cantidades de combustible recibido,
las cantidades de combustibles . . . .
- - - . utilizado y en existencias de las delegaciones
recibidos, utilizados y en existencias de .
. Departamentales siendo un total de 110.
04 las Delegaciones Departamentales.

INFORME DE ACTIVIDADES




05

e) Apoyar a la Direccion de
Fortalecimiento Institucional en Ia
generacion de informes sobre la
distribucién y uso del combustible
asignado a las Delegaciones
Departamentales

. Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento
Institucional en la generacién de informes sobre la
distribucion y uso del combustible asignado a las
22 Delegaciones Departamentales.

06

f) Apoyar en la elaboracion de las actas
que certifican la recepcion y entrega de
los cupones de combustible utilizados
por la Delegaciones Departamentales

. Apoyar en la elaboracién de las 99 Actas que
certifican la recepcién y entrega de los cupones
combustible para las Delegaciones
Departamentales.

07

g) Dar seguimiento y verificacién de los
libros de registro y control de los
cupones de combustible de las
Delegaciones Departamentales y de la
Direccion de Fortalecimiento
Institucional mensualmente.

. Se dio Seguimiento y verificacidon de los libros de
registro y control de los cupones de combustible
de las Delegaciones Departamentales y de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional en total
son 115 verificaciones.

08

h) Socializar con el personal de las
Delegaciones Departamentales el
procedimiento para la liquidacion de
cupones de combustible.

Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento
Institucional en la Socializacion con el personal de
las  Delegaciones  Departamentales  sobre
procedimiento para la liquidacién de los cupones
de combustible.

. En apoyo a la Direccién de Fortalecimiento
Institucional en la elaboracién del instructivo, para
su revision y aprobacion por la Direccion. El
instructivo detalla los procedimientos para la
entrega, liquidacién y registro de cupones de
combustible que realizan las Delegaciones
Departamentales.

. Como apoyo a la Direccién de Fortalecimiento
Institucional en verificar los contenidos para
establecer un nuevo formato de bitdcoras para
reportar el uso del combustible asignado a las
Delegaciones Departamentales.

09

i) Apoyar en el avance y cumplimiento
de los lineamientos de la Contraloria
General de Cuentas en relacion al
registro, control y liquidacion de los
cupones de combustible por Delegacion,
cuando se presenten.

Apoye en el avance y cumplimiento de los
lineamientos de la de la Contraloria General de
Cuentas en lo relacionado al registro, control y
liquidacién de los cupones de combustible por la
Delegacion. Revisando 22 Delegaciones en 5 meses
esto asciende a la cantidad de 110 en total.

10

j) Otras actividades que le sean
requeridas por el Despacho Superior y la
Direccion.

.Apoye en lo relacionado con los mantenimientos a
la flota de vehiculos y motocicletas de la Secretaria
de Seguridad Alimentaria y Nutricional, en el Area
Departamental a solicitud de la Direccion.

.Apoye al Facilitador de Procesos Regionales en la
liquidacién y elaboracion de su planificacion de
trabajo y combustible correspondiente a los meses
de Febrero a Mayo 2017, haciendo un total de 4.

INFORME DE ACTIVIDADES




.Seguimiento y verificacion del envid de copias de
licencias de conducir del personal de las
Delegaciones Departamentales de acuerdo a su
fecha de vencimiento y su traslado a la Direccidn
Administrativa.

archivos de la Direccién Fortalecimiento Institucional de SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realiza’dO/é“encuentra en los

f)

Humberto/AL%sto P,'m/agua Lemus i/

DPI1 1591791300101

Atentamente,

gecratarfe de Suuﬂduulrn

Prosidencia d¢ \a Repliblic
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Informe de Actividades Mayo 2017

Guatemala 25 de mayo de 2017 =

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de mayo de 2017, "

con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL! para
el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-137-2017-081 V¥
2. Nombre: Jorge Stuardo Herndndez Valdez
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyo en la gestion de monitoreo,
seguimiento, traslado de informes y
documentacion del Programa de Apoyo a la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”.

» Como parte de las actividades desarrolladas durante el
presente mes de Mayo, se continuo con el seguimiento que
brinda a todos los informes y medios de verificacion que
respaldan estos, con la finalidad de que la documentacion
generada en cada una de las Delegaciones Departamentales,
sea trasladada a las oficinas centrales, esto como parte de los
Informes y documentacion del Programa de Apoyo a la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico. Adicional se actualiza un
registro en donde se documentan la totalidad de acciones
desarrolladas por todo el personal Municipal y Departamental,
con la intencion de que el seguimiento sea mucho mas
especifico para todo el personal y que se responda a los
términos especificos.

« De igual manera se dio seguimiento para que las
actividades estén encaminadas a responder a cada uno de los
terminos de referencia y que estos tengan todos sus medios
de verificacién de respaldo, para lo cual se verifica cada uno
de ellos, con apoyo y respaldo de los Delegados
Departamentales.

» Durante el presente mes de Mayo, de igual manera se
apoyo en la difusion de la implementacion y seguimiento de
las etapas I, Il y lll de la ENPDC, en el Departamento de
Huehuetenango y el Quiche, donde se impulsé y brindo
acompanamiento en la identificacion de la poblacion objetivo,
en los Municipios que corresponden a la Etapa Il y Il
Adicional se acompafaron actividades Municipales, como
parte de la implementacion de la ENPDC a nivel comunitario y
se trasladaron los informes correspondientes de las
actividades desarrolladas. La informacion generada fue
trasladada a las oficinas centrales de la SESAN.




b) Asesorar en las Delegaciones
Departamentales en la implementacion de los
Planes Operativos departamentales articulados en
el marco del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, el respectivo Plan
Operativo Anual de SAN y el Plan Hambre
Estacional, entre otros Planes emergentes.

« Como parte de las acciones desarrolladas durante el mes
de Mayo, se dio seguimiento a las acciones programadas
dentro de los Plantes Operativos, tanto a nivel Departamental
como a nivel Municipal, resaltando la importancia de que
estos respondan a las lineas de accion del Plan Estratégico
de Seguridad Alimentaria y Nutricional, haciendo énfasis en
las lineas de accion de Ila Estrategia Nacional para Ila
Prevencion de la Desnutricion Crdnica. En meses anteriores
se apoyd el proceso de creacion y formulacion de estos, para
luego desarrollar un proceso de consolidacion de los mismos
y se trasladé a la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
para su respectiva revision. Como parte del apoyo que se
brindé a estos, se promovié que todos los Planes Operativos

estuvieran respaldados por las Comisiones Departamentales
y/o Municipales, derivado de que las acciones contenidas,
deben ser desarrolladas por las instituciones que accionan

dentro de estas Comisiones, esto se logré por medio de actas
en las respectivas Comisiones, suscritas y firmadas por todos
los miembros. Es necesario hacer mencion que se trabajo
fuertemente para que estos planes Operativos, fueran
acciones directas planificadas y desarrolladas por las
Comisiones y no actividades propias de las Instituciones.

- La ftotalidad de planes fueron trasladados a la Direccion
de Fortalecimiento Institucional, como parte de |las
instrucciones recibidas al respecto, cada uno de estos fue
sujeto de revision, para que respondieran a las prioridades de
la ENPDC y necesidades Municipales.

c) Asesorar a las
Departamentales en la conformacion vy
funcionamiento de las Comisiones
Departamentales de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (CODESAN), para la implementacion
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, Plan Hambre Estacional y el
cumplimiento de la Politica SAN.

Delegaciones

» Como parte del apoyo brindado a las Delegaciones
Departamentales en el fortalecimiento para las Comisiones
Departamentales, se dio acompafamiento a 5 reuniones
ordinarias de CODESAN, en donde se aprovechd para
fortalecer los procesos que fueron impulsados desde las
Delegaciones Departamentales. Adicional a estos procesos
de acompainamiento, se sostuvo 1 Reunion Regional con los 8
Delegados Departamentales, en donde se aprovechd para
fortalecer temas propios de la Secretaria, los cuales tienen
como objetivo que los Delegados Departamentales tengan
todos los conocimientos necesarios, por medio del
fortalecimiento impartido y el intercambio de experiencias con
los otros Delegados, lo cual representa una importante fuente
de informacion.

» Durante el presente mes de Mayo, se brindd especial
atencion a la CODESAN del Departamento del Quiche,
derivado de la ausencia de Delegado Departamental, por lo
que se dio acompafamiento a todos los procesos que se
tenian programados y los que se lograron consensuar con el
nuevo Gobernador Departamental, con quien se sostuvo
diversas reuniones para afinar detalles de impulso,
principalmente al tema de la ENPDC en este Departamento.

* Los procesos de fortalecimiento de igual manera han

enriquecimiento los procesos, con la finalidad de que estos
contribuyan a la construccion de Planes Operativos que
respondan a la problematica SAN y a los temas de

Desnutricion Cronica y Desnutricion Aguda. Se ha fortalecido
la incidencia de la SESAN en los temas de Coordinacion y
Articulaciéon, para con ello continuar con el liderazgo propio de
la Secretaria.




d) Apoyar los procesos de integracion,
incidencia y operativizacion de las CODESAN vy
CODEDE incluyendo procesos de formulacion de
los Planes Operativos, monitoreo y evaluacion de
resultados y analisis de situacion.

» Como parte de las actividades desarrolladas durante el
presente mes de Mayo, se tuvo la oportunidad de apoyar 5
reuniones ordinarias de CODESAN en donde se apoyaron
propuestas especificas de accion, las cuales tienen como
finalidad responder a problematicas identificadas. De igual
manera se presentaron dentro de las reuniones para los
Departamentos Insignia, avances en la implementacion de la
ENPDC, para resultar la necesidad de apoyo de todas las
instituciones rectoras.

+ De igual manera se participé en 3 reuniones ordinarias de
CODEDE, con la finalidad de fortalecer las propuestas que
surjan en el seno de estas instancias y que estas tengan el
sustento respectivo, tanto técnico como operativos, para que
se logren los resultados que se buscan y principaimente se
obtengan los recursos para el desarrollo de estas propuestas.
Como parte de estos procesos de igual manera se brinda
acompafiamiento a las propuestas que como SESAN se
formulan, para que estas conlleven beneficio a las
comunidades mas necesitadas.

+ Como parte de los aportes que se han impulsado
principaimente en los Departamentos de Huehuetenango y
Quiche, figuran, donde se impulsé desde el CODEDE el rol
activo que se espera de las autoridades Municipales en el
impulso de la ENPDC, coordinando desde las COMUSANES
las acciones, apoyados con el soporte técnicos que las
instituciones  gubernamentales, Municipales e internacionales
deben brindar en apoyo a la Estrategia Nacional de
Prevencion de la Desnutricion Crénica.

A partir de la participacion en los CODEDEs, el proceso
ha continuado con los Gobernadores Departamentales, con
quienes se ha trabajado intensamente, con la finalidad de que
se apropies de la ENPDC y desde su espacio como maxima
autoridad del Departamento, impulsen las  acciones
contempladas para lograr los objetivos establecidos en la
Estrategia.

e) Apoyar a las Delegaciones Departamentales
en la elaboracion y utilizacion efectiva de las Salas
situacionales SAN.

» Durante el presente mes de Mayo, se continuo con el
proceso de recopilacion de informacion correspondiente a
comportamientos SAN e indicadores  Municipales vy
Departamentales, los cuales sirvan para la toma de
decisiones y contribuyan a tener una herramienta para la
oportuna toma de decisiones, mientras se termina [a
construccion de la herramienta para la sala situacional.

+ A nivel Departamental y Municipal se ha instruido a todo el
personal de la Secretaria de Seguridad Alimentaria, que
utilicen el instrumento anterior de sala situacional, para que
sea utilizado en las comisiones Municipales vy
Departamentales y sean ulilizados como aporte en la toma de
decisiones.

» Durante el presente mes de Mayo, fue entregada la
herramienta a todas las Delegaciones Departamentales, para
lo cual se inici6 con el proceso de fortalecimiento a todos los
Delegados Departamentales, para luego iniciar con todos los
Monitores Municipales con la intencidon de que se obtenga un
producto que pueda ser utilizado en el seno de todas las
Comisiones Departamentales y Municipales, para la toma de
decisiones oportuna, en base al conocimiento de los
territorios.




f) Analizar el funcionamiento de las
Delegaciones Departamentales para  generacion
de propuestas que permitan mejorar el
desempefio técnico y administralivo de las

mismas.

* Como parte del seguimiento que se le brinda a las
Delegaciones Departamentales y Municipales, se establecio
un Rankin de Monitores y Delegaciones, para con esto brindar
un seguimiento oportuno y puntual a todas las actividades que
desarrollan tanto Monitores Municipales como Delegados
Departamentales.

* Durante el presente mes de Mayo, se continuo con el
proceso de recepcion y seguimiento a la totalidad de acciones
que se desarrollan a nivel Municipal y Departamental, en
donde la totalidad del personal que labora para la SESAN,
preento por accion desarrollada, los medios de verificacion
que sustentaron no solo el desarrollo de la actividad, sino la
excelencia en la actividad desarrollada.

* La construccién de esta herramienta permite asegurar el
funcionamiento de la totalidad del personal Municipal, por
medio del seguimiento que se le brinda a las actividades que
tienen programadas.

» Durante el mes de Mayo y todos los meses, a partir de los
resultados  obtenidos, se elabora una serie de
recomendaciones, con las cuales se retroalimenta a los
delegados departamentales, sobre las acciones que se deben
mejorar en cada uno de los Municipios.

9) Apoyar los procesos de socializacion e
implementacion de procedimientos  técnicos y
administrativos en las Delegaciones
Departamentales.

* Durante el presente mes de Mayo, como parte de las
actividades que se desarrollan dentro de las Delegaciones
Departamentales y junto con el personal Departamental vy
Municipal, se revisan los procesos y actividades que se estan
desarrollando, con la intencion de respaldar estas actividades
técnicamente. La mayoria de estos procesos desarrollados,
son registrados y cuantificados en el Ranking mensual.
Tomando en consideracion de que algunas de estas
actividades no son registradas apropiadamente, se revisan de
madera individual, con la intencién que efectivamente
respondan a una demanda de necesidad. Para esto se
aprovechan las reuniones de equipo, donde por medio de
intercambio de experiencias se apoyan estas actividades.

*  Mensualmente se brinda seguimiento a todos los
procesos que como SESAN se deben desarrollar, con la
intencion de que todo accionar este enmarcado dentro del
accionar legal de la SESAN. Estos procesos abarcan tanto
temas técnicos como administrativos, con la finalidad de que
todo proceso se desarrolle de manera correcta y ordenada.

se desarrollaron visitas a 9
Monitores  Municipales tenian
programadas reuniones, con la intencion de que se
retroalimenten los procesos o se fortalezcan los ya
establecidos, en los diferenles temas que los Monitores estén
desarrollando y debilidades que se hayan detectado.

*+  Durante el
Municipios, en donde

presente mes,

h) Apoya a las Delegaciones Departamentales
en los andlisis avance y cumplimiento de los
objetivos del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, del Plan Operativo de
SAN y del Plan Hambre Estacional.

+ Como parte de las actividades desarrolladas durante el
presente mes de Mayo y mensualmente se apoyaran los
procesos de planificacion y se replantearan en algunos
Departamentos, con la intencion de que estos respondan a los
objetivos del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional y especificamente que aporten a la Estrategia
Nacional para la Prevencion de la Desnutricion Crénica. Esto
principalmente derivado de que Ila Estrategia durante el
presente mes, se ha ampliado en las Etapas Il y Ill, lo que
implica mayor nimero de Municipios y mayor accionar en los
Departamentos.




+ Durante el presente mes, se compartio con los Delegados
Departamentales de los restantes 6 Departamentos que
actualmente no son parte de la ENPDC, los avances que se
tienen en los Departamentos con acciones intensificadas, con
la intencion de que algunos de los procesos comiencen a
desarrollarse y establecer la plataforma para el
establecimiento de la Estrategia. Se acordd el inicio de
actividades como parte de la Estrategia y se lograron avances
significativos.

+ Derivado de estas acciones, se desarrollaron reuniones
de revision con los Delegados Departamentales, para que se
tenga claridad de los procesos a desarrollar y de igual
manera, estos se puedan plantear y fortalecer en las
reuniones de CODESAN y COMUSAN.

i) Apoya a las Delegaciones Departamentales
en los procesos de verificacion de funcionamiento
de las COMUSAN.

= Durante el inicio de ano, se solicitd a todo el personal
Municipal y Departamental, un calendarioc de reuniones
municipales y Departamentales con la intencion de saber
exactamente que dia se desarrollan las reuniones de las
comisiones de seguridad alimentaria y asi poder asistir sin
previo aviso.

+ Para el presente mes se acompafiaron 8 reuniones de
COMUSAN, en donde se aporté de acuerdo a la tematica que
se tenia destinada a abordar. Las recomendaciones
puntuales de las visitas realizadas, se entregaron al personal
Municipal y de igual manera se compartid con el Delegado
Departamental, para el seguimiento correspondiente.

+ De igual manera a nivel Departamental dentro de las
actividades de fortalecimiento, se refuerzan temas de interés
para todo el personal, encaminados a un mejor desempefo
en las COMUSANES vy que estas respondan a las
necesidades detectadas dentro de los Municipios.

10

i) Apoyar cuando sea requerido con el soporte
logistico, con el transporte de material vy
suministros a las Delegaciones.

+ Durante el presente mes de Mayo, se apoydé en traslado
de material desde nivel central, hasta las Delegaciones
Departamentales, a requerimiento de SESAN central. De
igual manera cuando fue requerido por Proyectos como
AECID y UNICEF que coordinan con la SESAN, se les apoyo
en traslado de material, derivado de la carencia de vehiculos
para ese fin.

- De igual manera se ha apoyado el traslado de material a
lo interno de los Departamentos, en especial cuando se han
desarrollado actividades en los Municipios. Durante el
presente mes, como parte de los procesos de capacitacion
desarrollados al personal Municipal, se apoyé con el traslado
del material y personal para dicho fin.

De igual manera se apoyd en el traslado de personal de la
SESAN para distintas  actividades principalmente  para
reuniones especificas solicitadas.

11

k) Otras actividades que sean requeridas por el
Despacho Superior y la Direccion.

« Durante el presente mes se brindd seguimiento a los
talleres programados para el presente mes de Mayo, como
parte del posicionamiento que se estd brindando a la
Estrategia Nacional para la Prevencion de la Desnutricion
Crénica en los Departamentos que tienen programada
intensificacion de acciones. Especificamente se apoyd Ila
implementacion de los Talleres en los Departamentos de
Quiche y Huehuetenango.

» De igual manera se apoyaron aclividades para la
implementacion del Diplomado en Comunicacion para el
Desarrollo en apoyo a los procesos de Gobernanza en
Seguridad Alimentaria y Nutricional, especificamente en el




Departamento del Quiche.

+  Durante el presente mes se continuo con el proceso de
recopilacion de informacion, como parte de la implementacion
de la ENPDC, para lo cual se apoyo el lanzamiento y los
procesos organizados dentro de los Municipios orientados a la
identificacion de poblacion objetivo de la Estrategia,
especificamente en la identificacion de menores de 2 anos,
bases de datos de mujeres embarazadas, y listados
correspondientes a autoridades Municipales.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f)
Sergio zale? Ortano
DIRECTOR DE NRSEEHIENTO [NSTlTltC(%g&ﬂ/
Secrelarfa de Sdguridad Alimentaria y Nutficional
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INFORME FINAL ~

Guatemala, 25 de mayo de 2017. -~

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas
durante el periodo del 2 de enero al 31 de mayo de 2017,¢on el fin de dar cumplimiento
a la clausula décima“del Contrato Administrativo de Servicio Profesional,para el apoyo
en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”,
que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-137-2017-081 —
2. Nombre: Jorge Stuardo Hernandez Valdez
3. Direccién: Direccién de Fortalecimiento Institucional
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS

CONTRATO

Como parte de las actividades desarrolladas
durante el periodo que comprende el actual
contrato, se brindd seguimiento a todos los
informes y medios de verificacidbn que
respaldan estos, con la finalidad de que la
documentacién generada en cada una de las
Delegaciones Departamentales, sea
a) Apoyo en la gestién de monitoreo, | trasladada a las oficinas centrales, esto como
seguimiento, traslado de informes y | parte de los Informes y documentacion del
01 | documentacién del Programa de | Programa de Apoyo a la Politica Nacional de
Apoyo a la Politica Nacional de | Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional | Guatemala y su Plan Estratégico.

de Guatemala y su Plan Estratégico”. | Como parte de esta actividad desarrollada
con el apoyo de los Delegados
Departamentales, a los totalidad de
monitores Municipales, se apoydé y brindo
seguimiento, con la intencién de que se
generen medios de verificacién y trabajo de
calidad.

INFORME DE ACTIVIDADES



Adicional a esta actividad se cred y formulo
una herramienta que permite consolidar la
informacién generada por los monitores
municipales, la cual fue actualizada mes a
mes. Cabe resaltar que se brindd
seguimiento a las 8  delegaciones
departamentales y a la totalidad de personal,
durante los 5 meses del presente contrato.
De igual manera se dio seguimiento para que
las actividades estuvieran encaminadas a
responder a cada uno de los términos de
referencia y que estos tengan todos sus
medios de verificacién de respaldo, para lo
cual se verifica cada uno de ellos, con apoyo y
respaldo de los Delegados Departamentales.
Durante los meses de Enero a Mayo, se apoyd
en la difusién e implementacién de acciones
para la Operativizaciéon de la Estrategia
Nacional para la Prevenciéon de la
Desnutricién Croénica, en donde se apoyaron
los procesos de implementacion en las etapas
I, II y III esto en los Departamentos de
Huehuetenango y Quiche. Adicional se
trabajé fuertemente en los procesos de
sensibilizaciéon con la intencidon de que todas
las instituciones rectoras se involucraran en
los procesos establecidos.  Estos procesos
fueron impulsados desde las Comisiones
Departamentales y Municipales.

Adicional se brindé seguimiento a todos los
pasos establecidos, desde la priorizacion de
comunidades, hasta las asambleas
comunitarias, en donde se brindd
seguimiento y registro a la poblaciéon objetivo
identificada.

02

a)Asesorar en las Delegaciones
Departamentales en la
implementacién de los Planes
Operativos departamentales
articulados en el marco del Plan
Estratégico de Seguridad

Alimentaria y Nutricional, el
respectivo Plan Operativo Anual de
SAN y el Plan Hambre Estacional,
entre otros Planes emergentes;

Como parte de las actividades desarrolladas,
se apoyd la creacién y posterior difusion de un
instrumento que permitiera consolidar toda
la informacién generada dentro de las
comisiones Municipales y Departamentales,
basadas en las necesidades analizadas en el
seno de las comisiones de seguridad
alimentaria y nutricional. Este instrumento
fue trasladado al personal Municipal vy
Departamental para que fuera utilizado de
manera eficiente y fuera herramienta que
permitiera fortalecer los procesos en la toma

de decisiones oportunas. Para el
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establecimiento de estos procesos se cont con
el apoyo del personal de fortalecimiento
institucional.

Posterior a la generacién de instrumentos, se
apoyé la revisibn de los mismos, con la
intencién de que estos respondan a las
necesidades  identificadas y que el
involucramiento de las instituciones rectoras
y ejecutoras, permita contribuir de manera
sustentable a las necesidades detectadas en
los respectivos Municipios y Departamentos.

El proceso de revisién concluyo, en donde se
realizaron algunas recomendaciones 'y
posterior a ello se consolido la totalidad de
planes operativos y fueron trasladados a la
Direccién de Fortalecimiento Institucional de
la SESAN para su revisioén respectiva.

Actualmente se le brinda seguimiento a la
totalidad de planes operativos, los cuales
representan los 8 Departamentos en donde
actualmente se tiene cobertura. De igual
manera los 33 Municipios de Huehuetenango,
21 Municipios de Quiche, 24 Municipios de
Quetzaltenango, 30 Municipios de San
Marcos, 8 Municipios de Totonicapan, 19 de
Solola, 21 de Suchitepéquez y 11 de
Retalhuleu.

Adicional es necesario mencionar el tema de
que se trabajé fuertemente para hacer
incidencia de que los POAs, respondieran de
igual manera a las lineas estratégicas
establecidas en la ENPDC.

03

b) Asesorar a las Delegaciones
Departamentales en la conformacion
y funcionamiento de las Comisiones

Departamentales de  Seguridad
Alimentaria y Nutricional
(CODESAN), para la

implementacién del Plan Estratégico
de Seguridad Alimentaria y

Como parte del apoyo brindado a las
Delegaciones  Departamentales en el
fortalecimiento para las  Comisiones
Departamentales, se dio acompanamiento a
23 reuniones ordinarias de CODESAN, en
donde se aprovechd para fortalecer los
procesos que fueron impulsados desde las
Delegaciones Departamentales. Adicional a
estos procesos de acompanamiento, se
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Nutricional, Plan Hambre

Estacional y el cumplimiento de la
Politica SAN;

sostuvo 5 Reuniones Regionales con los 8
Delegados Departamentales, en donde se
aproveché para fortalecer temas propios de la
Secretaria, los cuales tienen como objetivo
que los Delegados Departamentales tengan
todos los conocimientos necesarios, por medio
del fortalecimiento impartido y el
intercambio de experiencias con los otros
Delegados, lo cual representa una importante
fuente de informacién.

Se brindé especial atencién a la CODESAN
del Departamento del Quiche, derivado de la
ausencia de Delegado Departamental, por lo
que se dio acompafamiento a todos los
procesos que se tenian programados y los que
se lograron consensuar con el nuevo
Gobernador Departamental, con quien se
sostuvo diversas reuniones para afinar
detalles de impulso, principalmente al tema
de la ENPDC en este Departamento.

Los procesos de fortalecimiento de igual
manera han enriquecimiento los procesos,
con la finalidad de que estos contribuyan a la
construcciéon de Planes Operativos que
respondan a la problematica SAN y a los
temas de  Desnutriciéon  Crénica y
Desnutriciéon Aguda. Se ha fortalecido la
incidencia de la SESAN en los temas de
Coordinacién y Articulacién, para con ello
continuar con el liderazgo propio de la
Secretaria.

De igual manera se sostuvieron 16 reuniones
con Gobernadores Departamentales vy
Alcaldes Municipales, con la intencién de
lograr el involucramiento de estos, dentro de
los procesos impulsados en el marco de las
comisiones Departamentales y Municipales,
en temas SAN pero con mayor énfasis en los
temas comprendidos dentro de la ENPDC.

¢) Apoyar los procesos de integracién,
incidencia y operativizacién de las
CODESAN y CODEDE incluyendo
procesos de formulacién de los
Planes Operativos, monitoreo vy
evaluacién de resultados y analisis
de situacién;

Como parte de las actividades desarrolladas
durante el presente contrato, se tuvo la
oportunidad de apoyar 23 reuniones
ordinarias de CODESAN en donde se
apoyaron propuestas especificas de accidn,
las cuales tienen como finalidad responder a
problematicas identificadas. De igual
manera Se presentaron dentro de las
reuniones para los Departamentos Insignia,
avances en la implementacién de la ENPDC,
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para resultar la necesidad de apoyo de todas
las instituciones rectoras.

De igual manera se particip6 en 18 reuniones
ordinarias de CODEDE, con la finalidad de
fortalecer las propuestas que surjan en el
seno de estas instancias y que estas tengan el
sustento respectivo, tanto técnico como
operativos, para que se logren los resultados
que se buscan y principalmente se obtengan
los recursos para el desarrollo de estas
propuestas. Como parte de estos procesos de
igual manera se brind6 acompanamiento a
las propuestas que como SESAN se formulan,
para que estas conlleven beneficio a las
comunidades mas necesitadas.

Como parte de los aportes que se han
impulsado principalmente en los
Departamentos de Huehuetenango y Quiche,
figuran, donde se impulsé desde el CODEDE
el rol activo que se espera de las autoridades
Municipales en el impulso de la ENPDC,
coordinando desde las COMUSANES las
acciones, apoyados con el soporte técnicos que
las instituciones gubernamentales,
Municipales e internacionales deben brindar
en apoyo a la Estrategia Nacional de
Prevencion de la Desnutricién Crénica.

A partir de la participacién en los CODEDEs,
el proceso ha continuado con los
Gobernadores Departamentales, con quienes
se ha trabajado intensamente, con la
finalidad de que se apropies de la ENPDC y
desde su espacio como maxima autoridad del
Departamento, impulsen las acciones
contempladas para lograr los objetivos
establecidos en la Estrategia.

05

d) Apoyar a las Delegaciones
Departamentales en la elaboracién y
utilizacién efectiva de las Salas
situacionales SAN;

Durante el presente periodo contractual, se
continuo con el proceso de recopilacién de
informacién correspondiente a
comportamientos SAN e indicadores
Municipales y Departamentales, los cuales
sirvan para la toma de decisiones y
contribuyan a tener una herramienta para la
oportuna toma de decisiones, mientras se
termina la construccién de la herramienta
para la sala situacional.

A nivel Departamental y Municipal se ha
instruido a todo el personal de la Secretaria
de Seguridad Alimentaria, que utilicen el
mstrumento anterior de sala situacional,
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para que sea utilizado en las comisiones
Municipales y Departamentales y sean
utilizados como aporte en la toma de
decisiones.

Durante el presente periodo, fue entregada la
herramienta a todas las Delegaciones
Departamentales, para lo cual se inicid con el
proceso de fortalecimiento a todos los
Delegados Departamentales, para luego
iniciar con todos los Monitores Municipales
con la intencién de que se obtenga un
producto que pueda ser utilizado en el seno de
todas las Comisiones Departamentales y
Municipales, para la toma de decisiones
oportuna, en base al conocimiento de los
territorios.

Cabe resaltar que de igual manera se aportd
en el proceso de construccion de la
herramienta de Sala Situacional, la cual fue
creada con el aporte de diferentes actores.

06

e) Analizar el funcionamiento de las
Delegaciones Departamentales para

generacion de propuestas que
permitan mejorar el desempefio
técnico y administrativo de las

mismas,

Como parte del seguimiento que se le brinda
a las Delegaciones Departamentales vy
Municipales, se establecié y formulo una
herramienta de Rankin de Monitores y
Delegaciones, para con esto brindar un
seguimiento oportuno y puntual a todas las
actividades que desarrollan tanto Monitores
Municipales

como Delegados

Departamentales.

Durante el periodo contractual, se continuo
con el proceso de recepcién y seguimiento a la
totalidad de acciones que se desarrollan a
nivel Municipal y Departamental, en donde la
totalidad del personal que labora para la
SESAN, presento por accion desarrollada, los
medios de verificacidon que sustentaron no
solo el desarrollo de la actividad, sino la
excelencia en la actividad desarrollada.

La construccidén de esta herramienta permite
asegurar el funcionamiento de la totalidad
del personal Municipal, por medio del
seguimiento que se le brinda a las actividades
que tienen programadas.
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Durante los meses de Enero a Mayo, esta
herramienta y validacién de la informacién
presentada, permitié conocer mucho mas a
fondo la totalidad de acciones desarrolladas a
nivel Municipal y Departamental y
desarrollar las recomendaciones
correspondientes en donde sea necesario
mejorar el funcionamiento de las mismas.
Estas recomendaciones fueron trasladadas a
los Delegados Departamentales para que
sean ellos los encargados del seguimiento
correspondiente.

07

f)  Apoyar los procesos de
socializacién e implementacién de
procedimientos técnicos y
administrativos en las Delegaciones
Departamentales;

Durante de Enero a Mayo, como parte de las
actividades que se desarrollan dentro de las
Delegaciones Departamentales y junto con el
personal Departamental y Municipal, se
revisaron los procesos y actividades que se
estan desarrollando, con la intencién de
respaldar estas actividades técnicamente. La
mayoria de estos procesos desarrollados, son
registrados y cuantificados en el Ranking
mensual. Tomando en consideracién de que
algunas de estas actividades no son
registradas apropiadamente, se revisaron de
madera individual, con la intencién que
efectivamente respondan a una demanda de
necesidad. Para esto se aprovecharon las
reuniones de equipo, donde por medio de
itercambio de experiencias se apoyan estas
actividades.

Mensualmente se brind6 seguimiento a todos
los procesos que como SESAN se deben
desarrollar, con la intencién de que todo
accionar este enmarcado dentro del accionar
legal de la SESAN. Estos procesos abarcan
tanto temas técnicos como administrativos,
con la finalidad de que todo proceso se
desarrolle de manera correcta y ordenada.
Durante el presente periodo, se desarrollaron
visitas a 23 Municipios, en donde Monitores
Municipales tenian programadas reuniones,
con la intencién de que se retroalimenten los
procesos o se fortalezcan los ya establecidos,
en los diferentes temas que los Monitores
estén desarrollando y debilidades que se
hayan detectado.
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g) Apoya a las Delegaciones
Departamentales en los analisis
avance y cumplimiento de los

objetivos del Plan Estratégico de
Seguridad Alimentaria y
Nutricional, del Plan Operativo de
SAN y del Plan Hambre Estacional;

Como parte de las actividades desarrolladas
durante los meses de Enero a Mayo se
apoyaron los procesos de planificacién y se
replantearon en algunos Departamentos, con
la intencién de que estos respondan a los
objetivos del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y especificamente
que aporten a la Estrategia Nacional para la
Prevencidén de la Desnutricién Crénica. Esto
principalmente derivado de que la Estrategia
se ha ampliado en las Etapas II y III, lo que
implica mayor nimero de Municipios y mayor
accionar en los Departamentos.

Adicional se compartié con los Delegados
Departamentales de los restantes 6
Departamentos que actualmente no son parte
de la ENPDC, los avances que se tienen en los
Departamentos con acciones intensificadas,
con la intencion de que algunos de los

procesos comiencen a desarrollarse y
establecer la  plataforma para el
establecimiento de la Estrategia. Se acordé

el inicio de actividades como parte de la
Estrategia 'y se lograron  avances
significativos.

Derivado de estas acciones, se desarrollaron
reuniones de revision con los Delegados
Departamentales, para que se tenga claridad
de los procesos a desarrollar y de igual
manera, estos se puedan plantear y fortalecer
en las reuniones de CODESAN y COMUSAN.

09

h) Apoya a las Delegaciones
Departamentales en los procesos de

verificacién de funcionamiento de las
COMUSAN;

Durante el inicio de ano, se solicitd a todo el
personal Municipal y Departamental, un
calendario de reuniones municipales y
Departamentales con la intencién de saber
exactamente qué dia se desarrollan las
reuniones de las comisiones de seguridad
alimentaria y asi poder asistir sin previo
aviso.

Para el presente periodo se acomparfiaron 23
reuniones de COMUSAN, en donde se aportd
de acuerdo a la tematica que se tenia
destinada a abordar. Las recomendaciones
puntuales de las visitas realizadas, se
entregaron al personal Municipal y de igual

manera se compartidé con el Delegado
Departamental, para el seguimiento
correspondiente.

De igual manera a nivel Departamental
dentro de las actividades de fortalecimiento,
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se reforzaron temas de interés para todo el
personal, encaminados a un mejor desemperio
en las COMUSANES y que estas respondan a
las necesidades detectadas dentro de los
Municipios.

10

i)Apoyar cuando sea requerido con el
soporte logistico, con el transporte de

Durante el los meses de Enero a Mayo, se
apoyd en traslado de material desde nivel
central, hasta las Delegaciones
Departamentales, a requerimiento de
SESAN central. De igual manera cuando fue
requerido por Proyectos como AECID y
UNICEF que coordinan con la SESAN, se les
apoyo en traslado de material, derivado de la
carencia de vehiculos para ese fin.

De igual manera se ha apoyado el traslado de
material a lo interno de los Departamentos,
en especial cuando se han desarrollado
actividades en los Municipios. Durante estos
meses, como parte de los procesos de
capacitacion  desarrollados al personal
Municipal, se apoyé con el traslado del
material y personal para dicho fin.

De igual manera se apoyd en el traslado de
personal de la SESAN para distintas
actividades principalmente para reuniones
especificas solicitadas.

11

material y suministros a las
Delegaciones;
i) Otras actividades que sean

requeridas por el Despacho Superior
y la Direccidn.

Como parte de las actividades desarrolladas
durante el presente periodo, se apoyd en la
disertacién y seguimiento a los talleres de la
Estrategia Nacional para la Prevencion de la
Desnutricién Crénica, en los Departamentos
de Huehuetenango y Quiche, estos tuvieron
por objetivo, dar a conocer los objetivos, las
metas y la oferta programatica comprendida
dentro de la ENPDC. Adicional comprendid
la Operativizacién de la estrategia, hasta el
nivel comunitario.

De igual manera se apoyaron actividades
para la implementacion de los Diplomado en
Comunicacién para el Desarrollo y en apoyo a
los procesos de Gobernanza en Seguridad
Alimentaria y Nutricional, especificamente
en los Departamentos de Huehuetenango y
Quiche, en donde se logré la certificacion de
400 integrantes de comisiones Municipales de
Seguridad Alimentaria y Nutricional.
Durante el presente periodo se continuo con
el proceso de recopilacién de informacidn,
como parte de la implementacién de la
ENPDC, para lo cual se apoy6 el lanzamiento

INFORME DE ACTIVIDADES




y los procesos organizados dentro de los
Municipios orientados a la identificacion de
poblacién  objetivo  de la  Estrategia,
especificamente en la identificacién de
menores de 2 anos, bases de datos de mujeres
embarazadas, y listados correspondientes a
autoridades Municipales.

Toda la informaciéon generada fue trasladada
a las oficinas centrales de la SESAN, para su
analisis correspondiente.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los

archivos de la Direccién Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala, 25 de Mayo del 2017¢

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para pr;eéentar el Informe de Actividades
realizadas durante el mes de Mayo de 2017¢ con el fin de dar cumplimiento a la
clausula  tercera /,del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
ADMINISTRATIVO,” para el apoyo en la implementacién y monitoreo de las
acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria
y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

Contrato Administrativo No. DSESAN-138-2017-081«
Nombre: Jennifer Griselda Reyes Falla ./

Direccion: Fortalecimiento Institucional

Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

rwN =

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN
LOS TDR

ACTIVIDADES REALIZADAS

01

Apoyo para el desarrollo del “Programa
de Apoyo a la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico”.

Promover espacios y mecanismos de coordinacion
interinstitucional para gestionar vy planificar
acciones del programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de 1
Guatemala y su Plan Estratégico contribuyendo a
reducir el riesgo a inseguridad alimentaria y
nutricional de la poblacidn damnificada por
fendmenos naturales y poblacién vulnerable del
pais.

02

Apoyar en los procesos administrativos
de la unidad de Gestidn de Riesgo y de
la  Direccion de  Fortalecimiento

Institucional que le son requeridas.

Apoyo en los procesos administrativos de la unidad
de gestion de riesgo y de la direccidon de
fortalecimiento institucional, trasladar de oficios a
revision y emision de firma.

03

Llevar un control del archivo general de
la correspondencia recibida y enviada
conforme a los procedimientos internos
establecidos de la unidad de Gestidon de
Riesgo y de |Ia Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

Apoyo en llevar un control del archivo general de
la correspondencia de oficios recibidos y enviados
conforme los procedimientos internos vya
establecidos.




Apoyo y gestién a las solicitudes de
equipo y e insumos para la realizacion
04 | del trabajo y actividades de la Unidad de
Gestion de Riesgo y de la Direccion de
Fortalecimiento

Apoyo y gestién a las solicitudes de equipo y de
insumos para la realizacion del trabajo vy
actividades de la unidad.

Apoyo al seguimiento y gestion de
nombramiento, solicitud de vehiculos y
registro de la bitdcora. Apoyo en la

Apoyo al seguimiento y  gestion  de
nombramientos, bitdcoras, para el personal de la
Unidad.

05 B . . Apoyo en la recepcién de registro y control de los
recepcidn, registro, revisién y control de | | X o
) ] informes mensuales de la unidad para emisién de
informes y generados por la unidad. fi
Irma.
Apoyo en la logistica de las reuniones | Apoyo en la reunion para la planificacién del mes
perio’djcas y extraordinarias del "Centro de Mayo del 2017 del, "Centro de Coordinacion e
06 de Coordinacién e Informacion (ccl) y | 'nfermacion -CCl-.

otras reuniones programadas por la
unidad.

Apoyo en el seguimiento a los
expedientes conformados para la
07 | Gestidn de disponibilidad y acceso de
alimentos y de Gestion de Riesgo.

Apoyo en el registro y control de los expedientes
de familias en InSAN para verificacién en archivo
electrdnico y fisico.

Otras que la Direccién de

Fortalecimiento Institucional designe.

08

Apoyo en cubrir Sub-Secretaria  Técnica,
trasladando oficios a revisidn y emision de firma.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos
de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN.
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7

Guatemala, 25 de mayo de 2017/

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Mforme de Actlwdades realizadas durante el

décima /del Contrato Administrativo de servicio Administrativo,” para el apoyo en la

periodo d 102 de enero al 31 de mayo de 2017/con el fin de dar cur;rpl:mtento a la clausula
f

implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de

Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se

describe:

1. Contrato Administrativo No. DSESAN-138-2017-081
2. Nombre: Jennifer Griselda Reyes Falla «
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional .
4. Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:
No. | ACTIVIDADES CONTENIDAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS
LOS TDR
01 | Apoyo para el desarrollo del “Programa | Promover espacios y mecanismos de coordinacion
de Apoyo a la Politica Nacional de interinstitucional para gestionar vy planificar
Seguridad Alimentaria y Nutricional de acciones del programa de Apoyo a la Politica
5, 5 Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico”. S )
Guatemala y su Plan Estratégico contribuyendo a
reducir el riesgo a inseguridad alimentaria vy
nutricional de la poblacién damnificada por
fendmenos naturales y poblacidn vulnerable del
pais.
Apoyar en los procesos administrativos | Apoyo en los procesos administrativos de la unidad
de la unidad de Gestién de Riesgo y de la | de gestion de riesgo y de la direccion de
02 | pireceian da Fortalecimiento fortalecimiento institucional, trasladando oficios
T . de despacho y de sub-secretaria técnica a revision y
Institucional que le son requeridas. " )
emision de firma.
Llevar un control del archivo general de | Apoyo en llevar un control del archivo general de la
la correspondencia recibida y enviada | correspondencia de oficios recibidos y enviados del
conforme a los procedimientos internos | periodo de enero a mayo del 2017 conforme los
03 | establecidos de la unidad de Gestion de | procedimientos internos ya establecidos.
Riesgo y de |la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

d

-




Apoyo y gestién a las solicitudes de
equipo y e insumos para la realizacién
04 | del trabajo y actividades de la Unidad de
Gestién de Riesgo y de la Direccidon de
Fortalecimiento.

Apoyo y gestion a las solicitudes de equipo v de
insumos para la realizacion del trabajo vy
actividades de la unidad.

Apoyo al seguimiento y gestion de
nombramiento, solicitud de vehiculos y
registro de la bitacora. Apoyo en la

Apoyo al seguimiento y gestion de nombramientos,
y bitacoras del periodo de enero a mayo de 2017.
Apoyo en la recepcidn de registro y control de los

05 i ; o informes mensuales de la unidad, para emisién de
recepcion, registro, revision y control de i
) . irmas.
informes y generados por la unidad.
Apoyo en la logistica de las reuniones | Apoyo en la reunién para la planificacion del
periédicas y extraordinarias del "Centro | periodo de enero a mayo del 2017 del, "Centro de
de Coordinacién e Informacién (CCl) y Coordinacion e Informacién -CCl-, y emision de
06 firmas de las actas de cada reunidn.

otras reuniones programadas por la
unidad.

Apoyo en el seguimiento a los
expedientes conformados para la
07 | Gestion de disponibilidad y acceso de
alimentos y de Gestion de Riesgo.

Apoyo en el registro y control de los expedientes
de familias en InSAN y nifios con DA de todos los
departamentos, para archivo electrdnico y fisico,
que hayan entrado en el periodo de enero a mayo
del 2017.

Otras que la Direccion de

08 | Fortalecimiento Institucional designe.

Apoyo en cubrir  Sub-Secretaria  Técnica,
trasladando oficios a revision y emisidn de firma.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos ’U
de la Direccion de Fortalecimiento Institucional de SESAN. <

Atentamente,
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Informe de Actividades Mayo 2017 P

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de mayo de 2017, —
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO,

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

Guatemala 25 de mayo de 2017 .~

para el apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-139-2017-081 /

2. Nombre: Darling Marielos Caballeros Guzman
3. Direccién: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

“* No, " ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO " “ACTIVIDADES REALIZADAS -

! a) .A.poyto en Ial d gestlgn d.e f monitoreo, | | Apoyo en las gestiones administrativas y de logistica que
::3::}'1::; r::i:r; d;asP?og?ama € de ngp%;r:esa I; realiza la Direccion para la implementacion de la Estrategia de
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y la Prevencion de la Desnutricion como apoyo a la Politica

L . Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico™. y su Plan Estratégico.

2 .b) Apoyar en. el traslgt?o de formularios e | Apoyo en el traslado de las facturas de servicio de energia
informes  de traba]p y comisiones del personal de eléctrica de Ila Delegaciones Departamentales de
las 22 Delegaglongs Departamentales y  del Chimaltenango, Jutiapa, Solola, Baja Verapaz, Quiché vy
personal de esta Direccion. Zacapa a la Direccion Administrativa para Procesos de Pago

Correspondiente.

< Apoyo en la consolidacion de guias de servicio de
mensajeria de cargo expreso que permiten la gestibn de
mensajeria utilizada desde las Delegaciones a SESAN Central
y viceversa.

3 ¢) Apoyo en la revision de informes y re.porles « Apoyo con el seguimiento de cartas y facturas de
generados en .Ias- 22 Delegaciones arrendamiento para la Delegacion de Santa Rosa, San
Departamentales y la Direccion. Marcos, lzabal, El Progreso, Jalapa, Jutiapa, Quetzaltenango,

Retalhuleu,  Suchitepéquez,  Sacatepéquez, Totonicapan,
Sololad, Huehuetenango, Chiquimula y Chimaltenango para
emisién de pago correspondiente.

+ Apoyo con el seguimiento de cartas de satisfaccion y
faturas de arrendamiento para las Delegaciones
Departamentales de Chimaltenango, Huehuetenango, Solola,
Totonicapan,  Sacatepéquez, Suchitepéquez, Retalhuleu,
Quetzaltenango, Jutiapa, Jalapa, El Progreso, Izabal, San
Marcos y Santa Rosa.

4 ‘c:))s 5\52;2;02 IaDegg::ﬁgr:la(::s F::allea C"Z:;Zitgn y d: »+ Apoyo a la Direccién .d_e Fortale.cimiento y a los Delggados !

informes y solicitudes que le son requeridas Departamentales en recibir los informes de carencia de
’ multas, solicitudes de combustible, servicios para las
motocicletas y vehiculos, solicitud de llantas, solicitud de

cambio de bateria para los vehiculos o motocicletas de la

I




Institucion.

5 e) Llevar un control del archivo de la
correspondencia recibida y enviada hacia y desde
las Delegaciones Departamentales conforme a los
procedimientos internos establecidos.

+ Apoyo en llevar control diario de la correspondencia
recibida de las 22 Delegaciones Departamentales para su
oportuna distribucion a las diferentes Direcciones de esta
Secretaria.

Apoyo en el envio de correspondencia a las 22
Delegaciones Departamentales en respuesta a lo requerido
por la Direccién de Fortalecimiento.

6 f)  Apoyo en los procesos de gestion de equipo y
e insumos para la realizacion del trabajo y
actividades de las 22 Delegaciones
Departamentales y de |la Direccién  de
Fortalecimiento.

+  Apoyo en el seguimiento de devolucion de aparatos
telefdnicos  institucionales para uso del personal de las
Delegaciones Departamentales asi como las hojas de entrega
de equipo y las de Devolucion de equipo telefonico.

7 g) Realizar monitoreo, seguimiento y traslado de
los informes, planificacion, actas y documentos de
respaldo de Ilas Comisiones Municipales
(COMUSAN) de las 22 Delegaciones
Departamentales a solicitud de esta Direccion.

«  Apoyo en el traslado de oficios, CDS, bases de datos,
actas de COMUSAN y CODESAN vy listados de Asistencia
Alimentaria que se reciben de cargo expreso de las
Delegaciones de Petén, Solola, Retalhuleu.

8 h) Otras actividades que le sean requeridas por +  Asolicitud de la Direccion se apoyo con la emision de

el Despacho Superior y la Direccion. nombramientos para los Delegados Departamentales y
Monitores Municipales para la capacitacion sobre la ley de
Contratacion del Estado impartido por la Contraloria General de
Cuentas.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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INFORME FINAL _

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Guatemala, 25 de mayo de 2017. _—

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el
periodo del 2 de enero al 31 de mayo de 2017 <on el fin de dar cumplimiento a la cldusula décima —
del Contrato Administrativo de servicio Administrativos, para el apoyo en la implementacién y
monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria

y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacidn se describe:

PWiNRE

Contrato No: DSESAN-139-2017-081 /
Nombre: Darling Marielos Caballeros Guzman
Direccion: Fortalecimiento Institucional
A continuacion detallo las actividades realizadas:

—

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN
CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

01

a) Apoyo en la gestién de monitoreo
seguimiento traslado de informes y
documentacion del Programa de Apoyo a
la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y
su Plan Estratégico.

Apoyo en las gestiones administrativas y de logistica
que realiza la Direccion para la implementacion de
la Estrategia de la Prevencién de la Desnutricidn
como apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan
Estratégico.

02

b) Apoyo en el traslado de formularios e
informes de trabajo y comisiones del
personal de 22 Delegaciones
Departamentales y del personal de esta
Direccion.

las

Apoyo en el traslado de las facturas de servicio de
energia eléctrica de las Delegaciones
Departamentales de Jalapa, Zacapa, Quiché, Baja
Verapaz, Jutiapa, Chimaltenango y Solold a la
Direccion Administrativa para procesos de pago
correspondiente, durante los meses de enero a
abril.

Apoyo en la consolidacién de guias de servicio de
mensajeria de cargo expreso que permiten la
gestion de mensajeria utilizada desde las
Delegaciones a SESAN Central Yy viceversa
correspondiente a los meses de enero a abril 2017.

Apoyo en el traslado de informes mensuales que
informan las situaciones de viaticos copia de libro

INFORME DE ACTIVIDADES



de asistencia y actas de las 22 Delegaciones
Departamentales para su revision correspondiente
a los meses de enero a abril 2017.

c) Apoyo en la revisién de informes y

Apoyo con el seguimiento de cartas y facturas de
arrendamiento  para la Delegaciones de
Chimaltenango,  Chiquimula, Huehuetenango,
Solola, Totonicapan, Sacatepéquez, Suchitepéquez,
Retalhuleu, Quetzaltenango, Jutiapa, Jalapa, El

comisiones Municipales (COMUSAN) de
las 22 Delegaciones Departamentales a
solicitud de esta Direccion.

epo enerados en las 22
03 rep rtef gene Progreso, Izabal, San Marcos y Santa Rosa para
Delegaciones Departamentales y la ) .
. L. emision de pago correspondiente.
Direccion.
Apoyo en la revision de los Expedientes de
contratacién de arrendamiento para las 15
Delegaciones Departamentales.
L, Apoyo a la Direccién de Fortalecimiento v a los
d) Apoyo a la Direccion de | PO . . y
., Delegados Departamentales en recibir los informes
Fortalecimiento y los Delegados . . .
.., de carencia de multas, solicitudes de combustible,
Departamentales en la edicién de . . , .
informes solicitudes que le sop | SETVicios para las motocicletas y vehiculos, solicitud
04 ) v 9 de llantas, solicitud de cambio de bateria para los
requeridas. , . S
vehiculos o motocicletas de Ia Institucion.
En los meses de Enero a mayo se realizo el siguiente
proceso de correspondencia:
05
Apoyo en llevar un control diario de Ia
) correspondencia recibida de las 22 Delegaciones
e) Llevar un c.ontro.l .del arch’lvo de !a Departamentales para su oportuna distribucién a
correspondencia recibida y enviada hacia . . . ,
. las diferentes Direcciones de esta Secretaria para
y desde las Delegaciones )
Departamentales conforme a los | UN total de 750 sobres recibidos.
procedimientos internos establecidos. , .
Apoyo en el envio de correspondencia a las 22
Delegaciones Departamentales en respuesta a lo
requerido por la Direccién de Fortalecimiento para
un total de 630 sobres enviados.
f) Apoyo en los procesos de gestion de | Apoyo en el seguimiento de devolucién de SO
equipoyeinsumospara la realizaciéndel apal’atos teIEféniCOS institUCional para uso del
06 trabajo y actividades de las 22 | personalde las Delegaciones Departamentales en el
Delegaciones Departamentales y de la | trascurso de los meses de enero a mayo de 2017.
Direccion de Fortalecimiento.
Apoyo en el traslado de oficios de Asistencia
Realizar monitoreo, seguimiento Y | Alimentaria que se reciben de cargo expreso de las
traslado de los informes, planificacién, | Delegaciones de Alta Verapaz, Chimaltenango,
07 | actas y documentos de respaldo de las | Petén, Santa Rosa, Solola, Guatemala,

Quetzaltenango, Zacapa.

Apoyo en el traslado de oficios de Asistencia
Alimentaria que se reciben de cargo expreso de las
Delegaciones de Escuintla y Huehuetenango.

INFORME DE ACTIVIDADES
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08

h) Otras actividades que le sean
requeridas por el Despacho Superiory la
Direccidn.

A solicitud de la Direccidn se apoyo con la emision
de acreditaciones para el COMUDE, CODEDE,
COREDUR de Jalapa, Izabal Zacapa y Santa Rosa, San
Marcos.

Apoyo en la elaboracién de 60 nombramientos
para los Delegados Departamentales y Monitores
Municipales para capacitaciones, entrega de
combustible e insumos.

f)

Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccion Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

f) 5y |
] do/|
Subsecretario Técnico |/
Secretara de Sequridad Allmentarla y Nutrlciénal

ic.[Rafael Sglinas G

Presidencia de la Repdblica
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INFORME DE ACTIVlDADES/¢

Ingeniero
German Rafael Gonzdlez Diaz

Guatemala, 25 de mayo de 2017.%

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Respetuosamente me dirijp’é usted, para presentar
mes de mayo de 20175/con el fin de dar cump

el Jaforme de Actividades realizadas durante el
Pf;:iento a la cldusula tercera?del CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES? para el apoyo en la implementacidn y monitoreo
de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

Contrato No: DSESAN-1 40-2017-081/
Nombre: César Augusto Chacén Pocasangre /-~ ’

/

Direccidn: Fortalecimiento Institucional.

PWNR

A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN

CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

a. Apoyo para el desarrollo del
"Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico".

01

> Participacion y Asistencia Técnica en 01 Evento
para desarrollar el proceso de socializacion de la
Estrategia para la Prevencion de la Desnutricion
Cronica —ENPDC- a integrantes de la COMUSAN
del municipio de Ipala.

> Participacion y Asistencia Técnica en 01 Evento
para desarrollar el proceso de socializacion de la
Estrategia para la Prevencion de la Desnutricion
Crénica —-ENPDC- a integrantes de la COMUSAN de
los Municipios de Quezaltepeque y Concepcioén Las
Minas.

> Participacion y Asistencia Técnica en 01 Evento
para desarrollar el proceso de socializacion de la
Estrategia para la Prevencién de la Desnutricién
Cronica —ENPDC- a integrantes de la COMUSAN de
los Municipios de San José La Arada y San Jacinto.

b. Apoyo en los procesos de
fortalecimiento institucional del
Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico.

02

> Participacion y Asistencia Técnica en 01 evento de
programacion y analisis técnico con integrantes de
SESAN, de la delegacion departamental y equipo
técnico de la Agencia Andaluza de Cooperacion —
AACID-, para el adecuado funcionamiento de la
SAN en el departamento de Chiquimula.

INFORME DE ACTIVIDADES




> Participacion y Asistencia Técnica en 01 evento de
analisis e interpretacion de procesos y lecciones
aprendidas, de desarrollo de la ENPDC en el
departamento de Chiquimula.

03

c. Apoyar en

la formulacién de
procesos de fortalecimiento de
capacidades y competencias
individuales e institucionales,
para el cambio de
comportamiento, y su monitoreo y
seguimiento.

>01 Participacion y Asistencia técnica a la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional —
COMUSAN-, del municipio de Jocotan, para definir
temas de fortalecimiento y educacion en Seguridad
Alimentaria y Nutricional —SAN-, a través de la
formulacion de un diplomado para su efecto, el cual
sera dirigido a maestros de escuelas de las 21
comunidades integrales de la ENPDC.

04

. Apoyar los procesos de formacién

y capacitacién del recurso técnico
de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

>01 Proceso de Asistencia técnica al personal
técnico de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional ~-SESAN- y otros actores que participan
en la COMUSAN del municipio de Camotan, para
disedar, utilizar, descargar y analizar informacién
correspondiente al registro de familias con nifios
menores de 2 afos.

>01 Proceso de Asistencia técnica al personal
técnico de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional —-SESAN- del municipio de Olopa, para
disediar, utilizar, descargar y analizar informacién
correspondiente al registro de familias con nifios
menores de 2 afos.

>01 Proceso de Asistencia técnica al personal
técnico de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional ~-SESAN- y otros actores que participan
en la COMUSAN del municipio de Chiquimula, para
disefar, utilizar, descargar y analizar informacion
correspondiente al registro de familias con nifios
menores de 2 aios.

>01 Proceso de Asistencia técnica al personal
técnico de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional -SESAN- y otros actores que participan
en la COMUSAN del municipio de Jocotan, para
disefar, utilizar, descargar y analizar informacion
correspondiente al registro de familias con nifios
menores de 2 arios.

>01 Proceso de Asistencia técnica al personal
técnico de la SESAN, para disefiar, operar y analizar
informacion rapida de afectacién por sequia, en el
municipio de Jocotan, Chiquimula.

INFORME DE ACTIVIDADES




>01 Proceso de apoyo para la formulacién y
Apoyo en las asignaciones técnicas | preparacion de material correspondiente al
05 de los facilitadores de la Direccion de | desarrollo de los talleres de la Etapa 2, de la
Fortalecimiento Institucional. Estrategia Nacional Para la Prevencidon de la
Desnutricidn Crénica —ENPDC-.
Apoyar en los procesos de | >01 -Apoyo técnico para realizar ajustes en
06 gobernanza local en Seguridad | instrumentos de facilitacion de la Gobernanza en
Alimentaria y Nutricional. Segurida’d Alimentaria y Nutricional.
>70 ‘Directores de Escuelas, del municipio de
Camotan, capacitados en Seguridad Alimentaria y
Nutricional, Ley del SINASAN y Estrategia Nacional
Apovar el proceso de fortalecimiento | para la Prevencién de la Desnutricion Crénica —
de capacidades a miembros de las | ENPC-, evento desarrollado en el marco de la
comisiones departamentales vy | COMUSAN.
07 municipales de Seguridad | 501 -Participacién en el evento de Comisidn
Alimentaria y Nutricional, asi como a | Departamental de Desarrollo Urbano y Rural —
las organizaciones del Sistema de | CODEDRI-, para formular  procesos de
Consejos de Desarrollo. fortalecimiento encaminados a mejorar el
desarrollo rural con caracter integral de la7| 5)
poblacién rural campesina de todo el departamento |~ /
de Chiquimula. N

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional en SESAN.

Atentamente,

f) C f)

César Augu a&én Pocasangre
DP! 1602 05840 0101
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INFORME FINAL/
Guatemala, 25 de mayo de 2017¢"

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presenxa'kr el Informe de Actividades realizadas durante el
periodo del 2 de enero al 31 de mayo de 2017,/con el fin de dar cumplimiento a la cldusula décimay”
del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALESY para el apoyo en la
implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se

describe:

Nutricional de Guatemala y su Plan
Estratégico".

1. Contrato No: DSESAN-140-2017-081 ;

2. Nombre: César Augusto Chacén Pocasangre”

3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacidn detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN ACTIVIDADES REALIZADAS

CONTRATO
>01 Participacion en el evento de desarrollo de la
Comisién Departamental de Seguridad Alimentaria y
Nutricional —CODESAN- en el departamento de
Chiquimula, para presentar el proceso de abordaje
Estrategia Departamental para Prevencidn de la
Desnutricion Cronica.
>01 Participacion en el evento de desarrollo de la
Comisién Departamental de Salud-CODESA- en el
departamento de Chiquimula, para presentar el proceso
a. Apoyo para el desarrollo del | de abordaje Estrategia Departamental para Prevencién
"Programa de Apoyo a la Politica | de la Desnutricién Crénica.
01 Nacional de Seguridad Alimentaria y

>01 apoyo técnico, a la Comision Departamental de
Seguridad Alimentaria y Nutricional -CODESAN- en el
departamento de Chiquimula, para la elaboracién del
documento de |a Estrategia Departamental de
Prevencion de la Desnutricion Crénica.

>Participacion y Asistencia Técnica en 01 Evento para
desarrollar el proceso de socializacién de la Estrategia
para la Prevencion de la Desnutricidon Cronica ~-ENPDC- a
integrantes de la COMUSAN del municipio de Jocotan,
San Juan Ermita, Esquipulas, Chiquimula y Camotan.

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES




>Participacién y Asistencia Técnica en 01 Evento
para desarrollar el proceso de socializacion de la
Estrategia para la Prevencién de la Desnutricidn
Crénica —ENPDC- a integrantes de la COMUSAN del
municipio de Ipala.

> Participacion y Asistencia Técnica en 01 Evento
para desarrollar el proceso de socializacion de la
Estrategia para la Prevencién de la Desnutricién
Crénica —ENPDC- a integrantes de la COMUSAN de
los Municipios de Quezaltepeque y Concepcién Las
Minas.

> Participacidn y Asistencia Técnica en 01 Evento
para desarrollar el proceso de socializacion de la
Estrategia para la Prevencion de la Desnutricion
Cronica —ENPDC- a integrantes de la COMUSAN de
los Municipios de San José La Arada y San Jacinto.

02

b. Apoyo en los

procesos de
fortalecimiento institucional del
Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan
Estratégico.

> Participacion y Asistencia Técnica en 01 participacién
en el evento de coordinacion técnica con el equipo de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional, para conocer
el plan de ejecucidon y seguimiento de la Direccién de
Fortalecimiento entorno a la Estrategia de Gobernanzay
Prevencion de la Desnutricion Crénica.

> Participacion y Asistencia Técnica en 01 Apoyo técnico
para la construccion de bases de datos, correspondiente
a mujeres embarazadas y nifios menores de dos afos de
los once municipios, del departamento de Chiquimula.

> Participacién y Asistencia Técnica en 01 evento de
programacién y andlisis técnico con integrantes de
SESAN, de la delegacién departamental y equipo técnico
de la Agencia Andaluza de Cooperacién —AACID-, para el
adecuado funcionamiento de la SAN en el departamento
de Chiquimula.

> Participacidn y Asistencia Técnica en 01 evento de
anadlisis e interpretacion de procesos y lecciones
aprendidas, de desarrollo de 1la ENPDC en el
departamento de Chiquimula, con la Delegacién
Departamental de SESAN.

03

€. Apoyar en la formulacion de procesos

de fortalecimiento de capacidades y
competencias individuales e
institucionales, para el cambio de
comportamiento, y su monitoreo y
seguimiento.

>01 Sesién de trabajo con el equipo técnico que
conforma a la delegacion departamental de SESAN, en el
departamento de Chiquimula, para socializar la
Estrategia departamental para la prevenciéon de la
desnutricidn crénica.

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
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>05 vAsistencia técnica a la Municipalidad de
Jocotén, para la descarga de informacién del Censo
de Poblacién y Habitacion.

>01 'ﬁegistro unificado de base de datos de
informacion de hogar, correspondiente a 10,700
boletas.

>01 ﬁegt’stro unificada de base de informacion de
poblacién en el hogar, correspondiente a 52,834
personas.

>01‘Férticipaci6n y Asistencia técnica a la Comisién
Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional -
COMUSAN-, del municipio de Jocotan, para definir
temas de fortalecimiento y educacién en Seguridad
Alimentaria y Nutricional —SAN-, a través de la
formulacién de un diplomado para su efecto, el cual
serd dirigido a maestros de escuelas de las 2
comuyad'es integrales de la ENPDC.

d. Apoyar los procesos de formacion y
capacitacion del recurso técnico de la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional.

>0L/Plan de visitas de acompafiamiento para
seguimiento de la Estrategia Departamental para
Prevencién de la DesnutriMca, en el

departamento de Chiquimula

>05-técnicos de la delegacion departamental de
Chiquimula, organizados para ejecutar la
depuracién, limpieza e integracién de informaciép;”
correspondiente a nifios menores de 2 afios,
utilizando la base de datos de RENAP.

o
>01-Proceso de Asistencia técnica al personal
técnico de la Secretaria de Seguridad Alimentariay |
Nutricional —SESAN- y otros actores que par:i/cipa{
en la COMUSAN del municipio de Camotar; para
disefiar, utilizar, descargar y analizar informacién
correspondiente al registro de familias con nifios

menores de2 afos.
>01-Proceso de Asistencia técnica al personal

técnico de la Secretaria de Seguridad Alimenty(
Nutricional —SESAN- del municipio de OloparMiara
disefiar, utilizar, descargar y analizar informacion
correspondiente al registro de familias con nifios
menores dé 2 afios.

>01 Proceso de Asistencia técnica al personal
técnica de la Secretaria de Seguridad Alimentaria

—
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Nutricional ~SESAN- y otros actores que participan
en la COMUSAN del municipio de Chiquimula, para
disefar, utilizar, descargar y analizar informacién
correspondiente al registro de familias con niiios
menores de 2 afios.

>01 Proceso de Asistencia técnica al personal
técnico de la Secretaria de Seguridad Alimentaria y
Nutricional =SESAN- y otros actores que participan
en la COMUSAN de! municipio de Jocotan, para
disefiar, utilizar, descargar y analizar informacién
correspondiente al registro de familias con nifos
menores de 2 afios.

>01 Proceso de Asistencia técnica al personal
técnico de la SESAN, para disefar, operar y analizar
informacion rapida de afectacidon por sequia, en el
municipio de Jocotan, Chiquimula.

05

€. Apoyo en las asignaciones técnicas de
los facilitadores de la Direccién de
Fortalecimiento Institucional.

>06 Sesiones de trabajo con personeros de Accién
Contra el Hambre, para definir Estructura de la Guia
de Sala Situacional, Prototipos de informacion por
tipo de actor tomador de decision, Indicadores de
medicion, Modelo de identificacién de indice de
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional para
establecimiento de Situaciones.

>01 Sesién de trabajo para presentacidn de avance
de los productos de Sala Situacional, a personeros
de la Direccién de Fortalecimiento Institucional de
la SESAN.

>01 Sesién de trabajo con personal técnico de las
diferentes COMUSAN del departamento de
Chiquimula, para analizar y discutir sobre la
seleccion de prototipos de informacidén de Sala
Situacional, actividad realizada con ACH, CATIE,
BIOVERSTY.

> Participacion y Asistencia Técnica en 01 Evento de
coordinacién técnica con la delegacién departamental de
Chiquimula, para realizacion de los talleres de activacion
de la Estrategia para la Prevencién de la Desnutricion
Cronica.

> Participacién y Asistencia Técnica en 02 Eventos
de planificacion participativa para el abordaje
municipal de los taller de fortalecimiento de
capacidades de los equipos técnicos que conforman
la COMUSAN de los municipios insignia.
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>01 Proceso de apoyo para la formulacion y
preparacion de material correspondiente al
desarrollo de los talleres de la Etapa 1, de la
Estrategia Nacional Para la Prevencion de’ la
Desnutricigh Crénica —ENPDC-.

>01 Proceso de apoyo para la formulacion y
preparacién de material correspondiente al
desarrollo de los talleres de la Etapa 2, de la
Estrategia’ Nacional Para la Prevencion de la
Desnutyicién Crénica —ENPDC-,

>01 Warticipacién en el evento de coordinaéién
técnica con monitores municipales de la SESAN y
técnicos de gobernanza de la AACID {Agencia
Andaluza de Cooperacién Internacional), para
conocer el contexto municipal y de participacion

mur?l y acuerdos de fortalecimiento.

>014vento de Coordinacién técnica para el proceso

de conformacién de la Oficina Munjicipal de SAN, en
coordinacién con la /v?u‘nicipalidad y

Consejos de Desarrollo.

f. Apoyar en los procesos . de Mancomunidad del Trififio)’en el municipio de
06 gobernanza local en Seguridad Esquipu|a§/‘/
Alimentaria y Nutricional. e
>04 “Asistencia técnica a la direccion de
fortalecimiento institucional, para‘(la/re:isién
técnica del Manual de Gobernanza-€én-Seguridad
Alimentarig¥ Nutricional.
>01 “Apoyo técnico para realizar ajustes en
instrumentos de facilitacion de la Gobernanza en
Seguridad Alipaéntaria y Nutricional.
>01\-Participacién técnica en sesién de trabajo
llevada a cabo con MAGA, MSPAS y SESAN, para
facilitar los procedimientos establecidos del
monitoreo de pérdidas de granos basicos en todo el
g. Apoyar el proceso de fortalecimiento | departamento de Chiquimula.L”
de capacidades a miembros de las -
comisiones departamentales vy | >02 Wonitores municipales de la delegacion
07 municipales de Seguridad Alimentaria | departamental de Chiquimula, para ampliar el
y Nutricional, asi como a las | conocimiento e importancia de la Ventana de los
organizaciones del Sistema de | mil dias/en la reduccién de la desnutricion Crénica.

>01apoyo técnico a la delegacion departamental d
Chiquimula y Director de Area de’Salud, para la

D

identificacién y construccion  de  técnicas
comunicacionales, que faciliten una mejor
]
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compresion de los representantes de la CODESAN
ante la Estrategia de Prevencion de la Desnutricion

Cr6n7
>01 Ruta de procesos para abordaje de la Estrategia

de Prevencion de la Desnutricidn Crénica,
elaborada eintegrada al documento de la Estrategia
departamentat’

Ve

>01 -Sesion de trabajo con la Comisién
Departamental de Salud, en el departamento de
Chiquimula, para discutir y definir los cambios de
comportamiento en cada una de las actividades
contempladas en el Estrategia Departamental para
la Prevenicion de {a Desnutricion Cronica.

>01/Plan Departamental para la Prevencion de la
Desnutricion  Crénica, elaborado, con |la
participacion de la Comision Departamental de
Salud y la Comisién Departamental de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, de los Consejos De
DesarrolipAUrbano y Rural.

>0%Traslado de documento de perfil de las Oficinas
Municipale.:/de SAN, a la Direccion de

Fort\a/l:?m' nto Institucional.

>30Personas, que corresponden personal
técnico de MIDES de los 11 Municipios del
departamento de Chiquimula; capacitados en

Seguridad Alimentaria y Nutricional, Evento
desarroiflado de manera conjunta con ef defegado
departamental de SESAN.

Ve
>01 -Pérticipacién en el evento de formacion del
equipo técnico que conforma las COMUSAN deAos
Municipios de Chiquimula ,~y Olopa,”” del
departamento de Chiquimula,” para proporcionar
lineamientos de implementacion de la Estrategia
para la Prevéncion de la Desnutricién Crénica.

>01 ‘érticipacién en el evento de formacién del
equipo técnico que conform?. fas COMUS&N' de Ios;/
Municipios de Esquipulasi San José Jfa Arada;
Quezaltepeque e Ipala, del departamento de
Chiquimula, para proporcionar lineamientos de
implementacion de la Estrategia para la Prevencion

de la Desnutricién Cronica.
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>01 Participacién en el evento de formacién del
equipo técnico que conforma las COMUSAN de los
Municipios de Jocotan, Camotan y San Juan Ermita,
del departamento de Chiquimula, para
proporcionar lineamientos de implementacion de la
Estrategia para la Prevencidn de la Desnutricion
Crénica. .~

>70 Directores de Escuelas, del municipio de
Camotan, capacitados en Seguridad Alimentaria y
Nutricional, Ley del SINASAN y Estrategia Nacional
para la Prevencion de la Desnutricion Cronica —
ENPC-, evento desarrollado en el marco de la
COMUSAN.

Departamental de Desarrollo Urbano y Rural ~

fortalecimiento encaminados a mejorar €l

poblacién rural campesina de todo el departamento
de Chiquimula.

>01 Participacion en el evento de Comisidn |~
CODEDRI-, para formular  procesos de/"

desarrollo rural con caracter integral de la|

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los
archivos de la Direccién Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
f ,/f) M ,
César Augusto dr\Pocasangre sergiofl 7lez Oriano
DPI 1602 05 101 DiEETORY ECIMIENTOHSTITUCIONAL

10
Secretarla de Sagundad Niimentaria y
~SESAN-

H__ L

I‘.' ~Rafaal Salinas Gt
Subsccretarlo Técnico

Secretarf de Seguridad Allmentaria y Nutflclonal
Presivencia de la Replibiica
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