INFORME DE ACTIVIDADES.

Lugar y Fecha: Ciudad de Guatemala, 27 de Marzo de 2017./

Ing. German Rafael Gonzalez Diaz.
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho .

Respetuosamente me dirijo a usted, para p% el Informe de Actividades
realizadas dura;t?/mes de Marzo de 2017 con el fin de dar cumplimiento a

la clausula tepcera del Contrato administrativo de servicio técnico
especializado, para el apoyo en la implementacion y monitoreo de las
acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a
continuacion se describe:

Contrato: DSESAN-131-2017-081 / :
Nombre: Sebastian Lazaro Croissiert Tama /

Direccion: Direccion Planificacion Monitoreo y Evaluacién SESAN.
Se realizaron las actividades que se describen a continuacion:

b=

No. |ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS TDR ACTIVIDADES REALIZADAS

q luacién del Se participa como apoyo
a. Apoyo en procesos de evaluacion de metodolégico en la

1 Program? de Appyo a Ia. Politica .N~acional implementacion de las
de Seguridad Alimentaria y‘Nutncnonal de | tividades para 2017 del CTI
Guatemala y su Plan Estratégico.

Se participo el analisis de las
alternativas de abordaje
Municipal del tema aguay
saneamiento en la estrategia de
reduccion de la desnutricion
cronica.

b. apoyo en la implementacion y

monitoreo de las acciones del

2 “Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y

Nutricional de Guatemala y su Plan

Estratégico Se particip6 el analisis de las

alternativas tecnoldgicas para la
desinfeccion de agua a nivel de
hogar.
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Se trabaja como apoyo
metodoldgico en la subcomisién

c. Apoyar en el analisis de .
. . . de agua potable y saneamiento
3 recomendaciones de las intervenciones en . .
SAN de la Estrategia Nacional de

Prevencion de la desnutricidon
cronica.

d.  Apoyar los procesos de evaluaciény |Se participa el analisis de

4 atribucidn a los resultados de acciones de | PROFILES USAID-FANTA para la
SAN. abogacia de la nutricidn

Se trabajé como apoyo
metodoldgico en los talleres
municipales de implementacién
de la ENRDC

e.  Apoyar otras actividades asignadas Se impartio conferencia ante el
por el Director de Planificacién, Monitoreo | CODEDE Quiche.

y Evaluacioén y/o las autoridades del
Despacho Superior de la SESAN. Se participa en la revision de la
politica Nacional de seguridad de
conjunto con la Secretaria
técnica del consejo nacional de
seguridad

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en
los archivos de la Direccion de Planificacion Monitoreo y Evaluacion.

Atentamente,

‘hrmay No. DPI
DPI No. 2721983070101
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Ingeniero

Informe de Actividades Marzo 2017

German Rafael Gonzélez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de marzo de/2’017‘./

con el fin de dar cumplimiento a la cldusula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNICO,v'i:ara el

Guatemala 27 de marzo de 20170- A

apoyo en la implementacién y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Contrato No.

-

Zenia Yadira Turcios Morales /

DSESAN-132-2017-081

2. Nombre:
3. Direccién: Fortalecimiento Institucional -
4. A continuacién detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAV
1 :)IaApoyo en la revisién de documentos vinculados *+ Ayuda en revision de matrices vinculadas a la Politica
Poliica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nacional de Seg.undad Alimentaria y Nutricional de Guatemala
L y su Plan Estratégico.
Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico
2 bl)_ Ap:‘);z;sy d::tnr' s:gulxramzntgn d: ;aes laac;;/rldaq‘?rs‘ *+ Ayuda en el seguimiento de 05 actividades programadas
progra . ° .e . 9 €CCion | en Ia Direccién de Fortalecimiento Institucional.
de Fortalecimiento Institucional.
8 ;L Atf:g:j'; e;\ ir::;:iz‘;: (:j: f:;?"l:?:;or: dgt:":: *+ Se apoyo en el traslado de 15 informes de trabajo y de
la Direccién de Fortalecimiento Institucional. comisiones de diferentes Delegaciones Departamentales.
4 d) Apoyar en la recepcién, claslficaclé.n y”reglstro ¢ Ayuda en la recepcion de 15 Oficios de distintas
de la comespondencia de la Direccion de L
- . instituciones.
Fortalecimiento Institucional.
* Apoyo en clasificar y archivarlos oficios para mayor control
de los mismos.
5 Si)ncu'lq’:ioyoa Ien l:én r::s:;r:nm?seﬁbledot:r:e:;zclg: * Ayuda en la revision de bitdcoras de combustible, asi
las Dealeaa ; :esg;se artamentales P como la entrega de vales de combustible a cada Delegado
gacio P ) Departamental.
* Apoyo en el la revision de Acta de combustible cuando la
Direccién Administrativa y de Recursos Humanos traslada a la
Direccion de Fortalecimiento Institucional
* Ayuda en el conteo de vales de combustible para los
Delegados Departamentales.
6 :’)eA:oya;eer: Iasd talrea%i:ie in;;?ls;ro lgo:;T:::ﬁ;ai:::g < Se ayudo en la clasificacion de documentos en el archivo
. oc:,u nios de ‘a ecc e ! de la Direccién de Fortalecimiento Institucional.
Institucional.
7 9) Afststenma en la program_a cién, fiocumentacuﬁn, « Apoyo en la socializacibn de instrucciones del Sefior
logistica y acuerdos de reuniones vinculadas a la Director

Direccién de Fortalecimiento Institucional.

de Fortalecimiento Institucional a toda la Direccion.

«  Se ayudo en asignar reuniones a la Agenda del Director

e



de
Fortalecimiento Institucional.

+  Se apoyo la solicitud de combustible y en la realizacion de
bitacoras del Director de Fortalecimiento Institucional.

8 h_) Apoyar ‘y dar seg.mmleler'\to B dos form§I|§mos +  Se brindd seguimiento de 08 formalismos vinculados a la
vinculadas a la Direccion de Fortalecimiento : o Pl e
R Direccién de Fortalecimiento Institucional.
Institucional.
9 i) Otras actividades que le sean requeridas por el

Despacho Superior y la Direccién.

+  Se apoyo en atender a las personas que nos visitan.

+ Se apoyo en el reproducir documentos para las maximas
autoridades de la SESAN.

- Se apoyo en atender Ilamadas
instituciones relacionadas con SESAN.

de las distintas

*  Ayuda en la recopilacién de documentos para las
maximas autoridades

+  Ayuda en la realizacién de documentos el Director de
Fortalecimiento Institucional.

+  Ayuda en la elaboracion de respuestas de informes para
las autoridades de SESAN.

+  Se ayudo en la reproduccién de CDs que el Despacho
Superior solicito para los sefiores Alcaldes de Guatemala.

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del

trabajo

Atentamente,

realizado se encuentra en los archivos de Ila direccion de

DIRECTORNE FQ
Secrelarla de Sequridad Alimentaria y Nutricional

CIMIENTO INSTITUCIONAL

I

AT
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et prasidencle do la Replblica




Informe de Actividades Marzo 2017 /

Guatemala 27 de marzo de 2017

Ingeniero

German Rafael Gonzilez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho e

y

Respetuosamepite me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de marzo de 2017/
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL

EXPERTO#

ara el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de

Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-133-2017-081

2. Nombre: Carlos Eduardo Heer Arana
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
! a) .A.poyo en la gestion d.e monitoreo, |, Apoyo a las Delegaciones Departamentales en la
seguimiento, traslado de informes vy b s o . .
- Socializacién de la Politica Nacional de SAN y la Estrategia de
documentacion del Programa de Apoyo a la » - . . o
. . . X . Prevencion de la Desnutricion Croénica en reuniones ordinarias
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y o
L C y extraordinarias de CODESAN y COMUSAN.
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”.
2 b) Asesorar  a las Delega.clvones + Se tienen coniormadas las 22 Comisiones
Departamentales en la conformacion vy . . . L
. - . Departamentales de Seguridad Alimentaria y  Nutricional
funcionamiento de las Comisiones . "
. . : (CODESAN) y se estda en proceso de elaboracion de los
Departamentales de Seguridad Alimentaria y p . ) -
= . . OASAN correspondientes para su posterior aprobacion por
Nutricional (CODESAN), para la implementacion los miembros de las mismas
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria vy )
Nu!rlc!oqal. Plan ’I-.iambre Estacional 'y el Se han presentado los POASAN a nivel de las CODESAN de
cumplimiento de la Politica SAN. .
Huehuetenango,  Quiche, San  Marcos, Quetzaltenango,
Solola, Totonicapan, Retalhuleu, Suchitepequez vy
Chimaltenango. Las otras Delegaciones estan pendientes de
aprobacion. Las Instituciones estan realizando la revision de
las actividades que desarrollaran en el presente afio.
3 ©) Apoya. .a las Delegacxones Departameptales * A nivel de las Delegaciones Departamentales se estan
en el seguimiento y monitoreo de los mecanismos -
: . . elaborando los POASAN departamentales vy municipales
para la implementacion de los Planes Operativos .
tomando como base las estrategias que se definiran a nivel
Departamentales. : _—
nacional y en cada departamento. Producto de la revision,
analisis y requerimiento de las actividades que desarrollaran
las instituciones se espera obtener los consensos para definir
los POA a nivel local. Una vez se logre la aprobacion por las
instancias locales se procedera al monitoreo y seguimiento
segun sea establecido en los Planes respectivos.
d)  Apoyar ?. las leegacuones .Departamentales +  Se hicieron las modificaciones pertinentes a la Guia para
en la elaboracion y utilizacion efectiva de las Salas . . . . .
Situacionales SAN la implementacién de las Salas Situacionales para la ioma de
) decisiones en SAN en el marco de las COMUSAN y se espera
concluirla durante el presente mes. Se desarrollo la
videoconferencia para conocer la herramienta que estara en
una pagina de internet para ingreso de datos y elaboracion de
informes. Se elaborara un Manual para poder manejar la




herramienta.

5 e) En coordinacion con los Facilitadores
Regionales analizar el funcionamiento de las
Delegaciones Departamentales para buscar
soluciones a la  problematica técnico vy
administrativo de las mismas.

= Como mecanismo para conocer el funcionamiento vy
acciones que se estan ejecutando a nivel de las
Delegaciones, se reciben informes semanales donde se
presentan las actividades y problemas técnico administrativos
que se presentan para darles el seguimiento respectivo.

6 f) Participar en reuniones con entidades
estatales y de cooperacion externa en temas
relacionados con la SESAN.

Reunion con personal técnico de Acciéon contra el Hambre
y CATIE para dar seguimiento a la implementacion de la Sala
Situacional.
Reunion con la Subsecretaria Técnica y personal de la
Comisién para dar seguimiento a las acciones de la ENPDC.
desarrollo de las COMUSAN de los municipios insignia,
planificacién de las fases Il y Il para continuar con los talleres
a nivel departamental y conocer los avances de la
Subcomision de agua.
Reunion  UNICEF-SESAN  para definir acciones en el
diplomado de CpD que se desarrollarda en Huehuetenango y
Quiche.
Reunion con UNICEF para definir el plan de trabajo del
diplomado de CpD en Jalapa.
Participacion en el Lanzamiento de los Proyectos financiados
por la Cooperacion Andaluza en Chiquimula.
Reunion con NUTRISALUD para conocer los modulos como
esta estructurado el curso de Gerencia y Gestion Municipal vy
aportes al Sistema de Informacion.
Presentacion de los resultados del Censo realizado en
Jocotan por el Alcalde de ese municipio.

7 g) Otras actividades que el Despacho Superior *  Reuniones con el Despacho Superior de Directores.
y la Direccion estime convenientes para el Reunion Extraordinaria de la Comision Nacional de Seguridad
cumplimiento de los objetivos del Plan Alimentaria.

estratégico de Seguridad Alimentaria y Nutricional
y el Plan Hambre Estacional y de la SESAN en
general.

5. Los documentos que respaldan el prod del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccion de
Fortalecimiento Institucional de SESAN,

0= Bu | V/{// 0

51 746\{ 01 1

Atentamente,
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= “‘1'"\'::‘5--

Secratarfa de Ssqurld Allmentarls y Nutrlclonal
Prosidencla de la Replblica




INFORME DE ACTIVIDADES

Guatemala, 27 de marzo de 2017.4

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para pr

entar el Informe de Actividades

realizadas durante el mes de marzo de 2017{ con el fin de dar cumplimiento a la
clausula tercera del QdNTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS “ para el apoyo en la implementacion y monitoreo de las
acciones de “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala, y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. : DSESAN 134-2017-081 ©
2. Nombre: ANALUISA MARGOTH GUILLEN KRISCHE
3. Direccion: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS
EN LOS TDR ACTIVIDADES REALIZADAS
a) Planteamiento conjunto PERFILES para proceso

Apoyo para el desarrollo del de andlisis en tres fases y sus actores

ot “Programa de Apoye a la Politica institucionales; 1)meta andlisis nutricional; 2)

Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan
Estratégico”

Inversién nacional en nutricién y 3) Abogacia
basa en procedimientos de gobernanza para
definir el plan de alcance de impacto a nivel
nacional.

INFORME DE ACTIVIDADES




Apoyar en la orientacién para el
diseiio y formulacién de procesos
de Cambio de comportamiento,

a)

Planteamiento de la estructura técnica operativa
vy administrativa para insertar el componente de
cambio de comportamiento en el Ministerio de
Desarrollo Social como institucion  (unidad
ejecutora de cambio de comportamiento)

con equipos técnicos, implementador y ejecutor dentro de la estrategia

institucionales  constituidos en a nivel nacional. ( incluye orientacién a los flujos

plataformas  para  coordinar, de procesos y actividades que refleje  vinculacién

organizar y ejecutar procesos de de la teoria CC con técnicas metodologia, técnicas,

02 gestién y asistencia técnica a nivel recursos , procesos formativos por escalq,

departamental, municipal vy contenidos programdticos, organigrama y sistema

comunitario en prevencién de la de monitoreo de comportamientos con sus costos
desnutricién crénica de implementacién y ejecucién.)

a) Orientacién al proceso de fortalecimiento de

capacidades a Extensionista del MAGA  de los 4

departamentos priorizados para alinegniiento

metodolégico y de contenido a la /E/s‘:rategia

Apoyar en el direccionamiento Prevencion de la Desnutricion Crénica desde su

para la orientacién de procesos funcién institucional relacionada con abordajes

técnicos y metodolégicos para comunitarios para Cambio de Comportamiento .

fortf: Iec_er las capacidades b) Revisién de propuesta NUTRISALUD de procesos

o3 institucionales de los sectores L s
- . de fortalecimiento a estructuras institucionales
piblicos del pais, para el logro de locales para gerencia local en SAN

la operativizacion del PESAN, v el )

POASAN. ¢) Orientacién a los procesos de institucionalidad en
los niveles central, departamental {y/n(unicipal
con procedimientos oficiales de ¢omunicacién
para la participacion permanente de actores
institucionales locales.

a) Orientacion al proceso de transferencia

Apoyar en el direccionamiento formador de formadores para generar précticas

para facilitar  procesos de de gobemanza con  actores locales

fortalecimiento en la institucionales.

implementacién y desarrollo de la

o4 gobernanza en SAN con socios b) Orientacibn a proceso de abordaje para

estratégicos (facilitadores,
Instituciones, Sub comisiones), vy
socios directos (comunidades).

fortalecimiento institucional en—Ttodos los
municipios de los departamentos de Jalapa y
Huehuetenango para generar practicas de
gobernanza a través de la metodologia CpD.

INFORME DE ACTIVIDADES




Apoyar en la orientacién técnica
v metodolégica para monitorear
los comportamientos de actores
institucionales en funcién de
conocimientos, actitudes,
practicas, creencias, hdbitos v

a) Orientacién técnica para la complementacién
de la herramienta de monitoreo _comunitario
de practicas de vida disefiada para la ENPDC.

o5 b) Revision vy  validacion conjunta  con
costumbres en relacion a la NUTRISALUD de la herramienta para censo.
pr'evencién de la f:lesnutricién proximal de talla a ser utilizada por voluntarias
cronica 'y su relacién con los y madres en el nivel comunitario.
servicios e intervenciones del
sector publico.

a) Reuniones técnicas con FANTA para desarrollar
tres talleres de andlisis para abogacia de la
situacion de nutricion en el pals con actores
institucionales de nivel directivo y técnicy-con
incidencia a nivel nacional,

b) Reuniones técnicas con UNICEF para coordinar
la implementacién de todos los procesos técnicos
y operativos a corto plazo para el pyyeﬁo de
CGobernanza en SAN y CpD.

©) Reuniones técnicas con OEl para determinar los
apoyos técnicos y financieros para Aanzar
procesos de fortalecimiento institucional a

. nivel central.
Apoyar en reuniones de trabajo
que promuevan la coordinacién d) Teleconferencias con OEA para determinar.{os
del que hacer de Instituciones y apoyos  técnicos vy financieros / en

06 actores involucrados en la fortalecimiento a la estructura y unidad

Estrategia de Gobernanza en
SAN vy Prevencion de la
Desnutricién Crénica.

ejecutora  de Cambio de Comportamiento a
nivel nacional.

e) Adecuacién  conjunta con  ASIES de
procedimientos técnicos y administrativos-d los
procesos requeridos para redlizacion del
proyecto de gobernanza en SAN y CpD.

f) Orientacibn  Técnica a CENTRAR/S/E/"’bara
aplicacién de intervenciones de nutricién en la
primera infancia alineadas a la ENPDC.

g) Reuniones técnicas con el MID
orientacién al proceso de imple
componente de Cambio de Cbmportamiento
como responsable ejecutor a nivel nacional.

INFORME DE ACTIVIDADES




Apoyar en la orientaciéon para la
elaboracién de mapeos de
actores, salas situacionales,
o7 diagnésticos participativos de la
Estrategia de Reduccion de la
Desnutricién Crénica

a) Orientacién técnica a actores estratégicos
asociados al proyecto de gobernanza en SAN y
CpD para obtener los mapeos de actores locales
en los departamentos de Huehuetenango vy
Jalapa.

a) Reuniones técnicas para orientaciéon de procesos

Apoyar otras actividades de disefio e implementacién de acciones para

asignadas por el Director de la estrategia de prevencién de la Desnutricién
Fortalecimiento Institucional y/o Cronica.

-1 las autoridades del Despacho b) Reuniones técnicas con actores locales e
Superior de la SESAN. institucionales para desarrollar el diplomado

CpD y gobernanza en SAN.
c) Reuniones técnicas con los equipos técnicos v de
trabajo directivo de la SESAN.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en
los archivos de la Direccion de Fortalecimiento Institucional.

b
DPI 2 5@8?98: 12%,

_~Secretarfa de 3 quridad Alimentarlgy Nutriclonal
' presidencia de la nep@flica

acretarla d&\Seguridad Allmentara y Nutrlclonal
encia da la Replblica

INFORME DE ACTIVIDADES
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Informe de Actividades Marzo 2017 V

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamepte me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de

con el fin e dar cumplimiento a la clausula

w',’“
>

L

Guatemala 27 de marzo de 2017 ¢

marzo de 201/

tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONAL

EXPERTO,#para el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-135-2017-08/

2. Nombre: Ammi Carolina Reneau Marroguin
3. Direccion: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1 a) Apoyo en la gestion de monitoreo,
seguimiento, traslado de informes vy
documentacion del Programa de Apoyo a la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”.

+  Apoyo en la recepcion, consolidacién y analisis de los
listados de beneficiarios de menores de dos afios y de
mujeres embarazadas para la Estrategia de Prevencion de la
Desnutricién Cronica en los municipios insignia de cuatro
departamentos del pais.

2 b) Apoyar y asesorar técnicamente en los
Componentes Directos del Plan Estratégico de
Seguridad  Alimentaria y  Nutricional, 'y su

respectivo Plan Operativo Anual de SAN.

« Revision del IX Informe del
Humanos al Consejo Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, con el fin de conocer los hallazgos vy las
recomendaciones expuestas dentro del informe en el tema
SAN.

Procurador de los Derechos

3 ¢) Elaborar guias e instrumentos metodologicos
que contribuyan al logro de los objetivos del
Sistema de Informacién, Monitoreo y Alerta de la
Inseguridad Alimentaria y Nutricional SINSAN;

«  Elaboracién y revision de la guia para la ejecucion del
monitoreoa de la desnutricion aguda, con el objetivo de
establecer la situacion de desnutricion aguda en menores de
cinco afos en el ambito municipal, para la toma de decision
oportuna y pertinente en los diferentes niveles.

4 d) Acompafar y apoyar los procesos tecnicos
relacionados con la informacion  oficial de
morbilidad y mortalidad por Desnutricion Aguda en
nifias y ninos menores de 5 afnos;

» Anadlisis de la situacion de desnutricion aguda a través de
la sala situacional trasladada semanaimente por el Ministerio
de Salud y Asistencia Social.

5 e) Elaborar informes de andlisis de la
informacién  recopilada en el Sistema de
Monitoreo que le sean asignados,

+ Revision y analisis de informacion para fa elaboracion de
una Guia de indicadores antropométricos SESAN para nifos y
niflas menores de dos afos.

+ Elaboracién de corredores endémicos a partir de las
bases de datos de los casos de desnutricion aguda en
menores de cinco afios reportados por el Ministerio de Salud y
Asistencia Social a través de las fichas de notificacion
obligatoria.

6 f) Apoyar al equipo de la Direccion de
Fortalecimiento Institucional en aspectos técnicos
cuando le sea requerido;

+ Revision de los documentos relacionados con la
Estrategia Nacional de Prevencion de la Desnutricion Cronica
con el fin de apoyar técnicamente a las delegaciones
departamentales.




H

7 a) Apoyar procesos de capacitacién  para
fortalecer las Delegaciones Departamentales de la
SESAN y otras que le sean requeridas;

* Brindar a las delegaciones departamentales apoyo en
inquietudes referentes a aspectos especificos de salud y
nutricion abordados en la tematica de seguridad alimentaria y
nutricional.

8 hzj & D;aeralfzzgulzglentgirscé?ésn przgisoslaz agtilf:?eandtzz + Participaciéon en el taller de formulacion del Plan
9 . b T : : Estratégico de Pais 2018-2020 del Programa Mundial de
Organizaciones e Instituciones a nivel nacional

Alimentos, definiendo los temas a trabajar en el tema SAN, los

problemas encontrados en relacion a estos y las posibles
soluciones para su abordaje.
9 i Preparar resentar informes ordinarios - . :
) _p_ y p ;s . Elaboraciéon de informes de avance de los listados de
extraordinarios del avance de las actividades il . ;
. 5 beneficiarios de menores de dos afios y de mujeres
realizadas en funcion de los resultados . .
embarazadas para la Estrategia de Prevencion de |Ia
esperados; 5 5 o L
Desnutricion  Cronica en los municipios insignia de cuatro
departamentos del pais.
10 j)  Ofras actividades que le sean requeridas »  Elaboracion y entrega de informes semanales de

por el Despacho Superior y la Direccion.

resultados obtenidos de las reuniones con las instituciones del
Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del

trabajo

Atentamente,

.
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Informe de Actividades Marzo 2017y

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actlividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO TECNIC®| para &l
las acciones del

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

apoyo en

la implementacion y monitoreo de

Guatemala 27 de marzo de 2017¢"

marzo de 2017¢

“Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad

Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Contrato
2. Nombre:

3. Direccion:

DSESAN-136-2017-081¥
Humberto Augusto Paniagua Lemus 4
Fortalecimiento Institucional

No.

4. A continuacion detallo las actividades realizadas:

No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
L 8) .A.poyo en la gesion d.e monikarea. | ., Apoye en la gestion de las actividades administrativas de
seguimiento, traslado de informes y . S : : =
) monitoreo, seguimiento, traslado de informes a la Direccion de
documentacion del Programa de Apoyo a la i o :
2 : : ; : Fortalecimiento  Institucional y  sus 22 Delegaciones
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria vy ;
Nutricional de Guatemala Plan Estratéqico” Departamentales, que se realizan en el marco del Programa
N A egIco - de Apoyo a la Politica Nacional de SAN y su Plan Estratégico.
2 b)  Revision de programaciones de combustible o y
: - Apoye en la revision de la programacion de combuslible
de las Delegaciones Departamentales. ;
de las 22 Delegaciones Departamentales.
3 c) Revision de las solicitudes de combustibles e .
. . Apoye en la revision de las solicitudes de combustible
realizadas por las Delegaciones Departamentales. ; ;
realizadas por las 22 Delegaciones Departamentales.
4 d) Realizar la integracion y cuadres de las o . -
tidad d bustibl ibid RS + Apoye en la realizacion de la integracién y cuadres de las
SRR Bl SHUDUIUHIGR T, orie o Y| cantidades de  combustible recibidos, utilizados y en
en existencia de las Delegaciones : s ;
existencias de las 22 Delegaciones Departamentales.
Departamentales.
. €) . Apoyar A la Dlrec_cflon d? Forplecimiento | Apoye a la Direccion de Fortalecimiento Institucional en la
Institucional en la generacién de informes sobre la o - e e
AN W . A generacion de informes sobre la distribucion y uso del
distribucion y uso del combustible asignado a las : p ]
: combustible asignado a las 22 Delegaciones
Delegaciones Departamentales.
Departamentales.
g A .Apoyar = Ia”elaboramon de los zolos qua | | Apoye en la elaboracion de 21 Actas que certifican la
certifican la recepcion y entrega de los cupones o ;
; ik : recepcion y entrega de los cupones de combustible para las
de combustibles utilizados por las Delegaciones ;
Delegaciones Departamentales .
Departamentales.
& 9) ; Dr SEEUIIENT ¥ SEANCEANR, e 1 hbro§ % Apoye en el seguimiento y verificacion de los libros de
registro y control de los cupones de combustibles ’ :
4 registro y control de los cupones de combustible en las 22
en las Delegaciones Departamentales y de la 3 ’ i
: o o | Delegaciones  Departamentales y de la  Direccion de
Direccién de Fortalecimiento Institucional g iy
Fortalecimiento Institucional mensualmente.
mensualmente.
8 h) Socializar con el personal de las

Delegaciones Departamentales el procedimiento
para la liquidacion de cupones de combustible.

+ Apoye a la Direccion de Fortalecimiento Institucional en la
Socializacion con el personal de las 22 Delegaciones
Departamentales sobre procedimiento para la liquidacion de
los cupones de combustible.




i)

lineamientos

Apoyar en el avance y cumplimiento de los
de la Contraloria General de
Cuentas en relacion al registro, control vy
liguidacion de los cupones de combustible por
Delegacion, cuando se presenten.

Apoye en el avance y cumplimiento de los lineamientos de
la Contraloria General de Cuentas en la relacionado al
registro, control y liquidacion de los cupones de combustible
por  Delegacion. Revisando las 22 Delegaciones
Departamentales.

10 i) Otras actividades que le sean requeridas por

el Despacho Superior y la Direccion.

Apoye en lo relacionado con los mantenimientos a la flota
de vehiculos y motocicletas de la Secretaria de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, en el area Departamental a solicitud
de la Direccion.

Apoye al Facilitador de Procesos
elaboracion de su planificacion de
correspondiente a marzo 2017.

Apoye en la realizacion del listado de actualizacion de
licencias de conducir de las 22 Delegaciones Departamentales
el cual fue solicitado por la Direccion.

Regionales en la
trabajo y combustible

5. Los documentos que respaldan el
Fortalecimiento Institucional de SESAN.

producto del trabajo

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

Atentamente, @
g W%;// f
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Informe de Actividades Marzo 2017 4

.//

Guatemala 27 de marzo de 2017 /

Ingeniero
German Rafael Gonzalez Diaz y
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de marzo de
con el fin de dar cumplimiento a la clausula tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO PROFESIONALY para
el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacién se describe:

1. Contrato No. DSESAN-137-2017-081 /
2. Nombre: Jorge Stuardo Hernandez Valdez

3. Direccién: Fortalecimiento Institucional
4. A continuacion detallo las actividades realizadas: .
»//
No. ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADASf’
1 a) Apoyo en la gestion de monitoreo,

» Como parte de las actividades desarrolladas durante el
presente mes de Marzo, se continuo con el seguimiento que
brinda a todos los informes y medios de verificacion que
respaldan estos, con la finalidad de que la documentacion
generada en cada una de las Delegaciones Departamentales,
sea trasladada a las oficinas centrales, como parte de los
Informes y documentacion del Programa de Apoyo a la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico. Adicional se genera un
registto en donde se documentan la totalidad de acciones
desarrolladas por todo el personal Municipal y Departamental,
con la intencion de que el seguimiento sea mucho mas
especifico para todo el personal y que se responda a los
términos especificos.

seguimiento, traslado de informes vy
documentacion del Programa de Apoyo a la
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”.

+ De igual manera se dio seguimiento para que las
actividades estén encaminadas a responder a cada uno de los
términos de referencia y que estos tengan todos sus medios
de verificacién de respaldo.

» Durante el presente mes, de igual manera se apoyo en la
difusiéon de la implementacion de las etapas Il y i de la
ENPDC, en el Departamento de Huehuetenango, dirigido a
autoridades Municipales de los 21 Municipios no insignia,
como parte de la primera gestion de informacién de estos
Municipios.

2 b) Asesorar en las Delegaciones
Departamentales en la implementacion de los
Planes Operativos departamentales articulados en
el marco del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, el respectivo Plan
Operativo Anual de SAN y el Plan Hambre
Estacional, entre otros Planes emergentes.

« Como parte de las acciones desarrolladas durante el mes
de Marzo, se brindé seguimiento y acompafiamiento a la
elaboracion de Planes Operativos Departamentales y
Municipales, con la intencibn de que estos respondan a las
lineas de accién del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria
y Nutricional, haciendo énfasis en las lineas de accién de la
Estrategia Nacional para la Prevencion de la Desnutricion
Cronica. En meses anteriores se inici6 con el proceso, sin
embargo durante el presente mes, se concluyd con el proceso




de planificacion dentro de las comisiones Departamentales y
Municipales por medio de la aprobacion de los planes, por
parte de todos los integrantes de las comisiones. Como parte
del apoyo que se brind6 a estos, se promovié que todos los
Planes Operativos estuvieran respaldados por las Comisiones
Departamentales, derivado de que las acciones contenidas,
deben ser desarrolladas por las instituciones que accionan
dentro de estas Comisiones. Es necesario hacer menci6n
que se trabajé fuertemente para que estos planes Operativos,
fueran acciones directas planificadas y desarrolladas por las
Comisiones y no actividades propias de las Instituciones.

*+ La totalidad de planes fueron trasladados a la Direccién
de Fortalecimiento Institucional, como parte de las
instrucciones recibidas al respecto. Es necesario mencionar
que todos los planes fueron revisados para que respondan a
las lineas estratégicas contenidas dentro del PESAN.

c) Asesorar a las
Departamentales en la
funcionamiento de
Departamentales de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional (CODESAN), para la implementacion
del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, Plan Hambre Estacional y el
cumplimiento de la Politica SAN.

Delegaciones
conformacién y
las Comisiones

* Inicialmente como parte del apoyo brindado a las
Delegaciones Departamentales en el fortalecimiento para las
Comisiones Departamentales, este se brind6 a través de la
Reunién Regional que se sostuvo con los 8 Delegados
Departamentales, en donde se aprovechd para fortalecer
temas propios de la Secretaria, los cuales tienen como
objetivo que los Delegados Departamentales tengan todos los
conocimientos  necesarios, por medio del fortalecimiento
impartido y el intercambio de experiencias con los otros
Delegados, lo cual representa una importante fuente de
informacion.

+ Como parte del apoyo brindado a las reuniones de
CODESAN apoyadas, se  sostuvieron espacios de
fortalecimiento, los cuales tuvieron como finalidad apoyar los
procesos desarroilados en las respectivas Comisiones
Departamentales o a solicitud de otras comisiones e incluso
solicitudes por autoridades locales, con la finalidad de que las
Comisiones Departamentales, desarrollen las acciones para
las cuales fueron creadas y respondan a las necesidades
detectadas en los Departamentos. De igual manera para el
presente mes de Marzo, se apoyaron 3 mesas técnicas, las
cuales brindan asesoria a las Comisiones Departamentales.

+ Los procesos de fortalecimiento de
fortalecido y se ha apoyado el enriquecimiento de los
procesos, con la finalidad de que estos contribuyan a la
construccion de Planes Operativos que respondan a la
problematica SAN y a los temas de Desnutricion Crénica y
Desnutricion Aguda. Se ha fortalecido la incidencia de la
SESAN en los temas de Coordinacion y Articulacion, para con
ello continuar con el liderazgo propio de la Secretaria.

igual manera han

d) Apoyar los procesos de integracion,
incidencia y operativizacion de las CODESAN vy
CODEDE incluyendo procesos de formulacion de
los Planes Operativos, monitoreo y evaluacion de
resultados y andlisis de situacién.

+ Como parte de las actividades desarrolladas durante el
presente mes de Marzo, se tuvo la oportunidad de apoyar 6
reuniones ordinarias de CODESAN en donde se apoyaron
propuestas especificas de accién, las cuales tienen como
finalidad responder a problematicas identificadas.

- De igual manera se participd en 4 reuniones ordinarias de
CODEDE, con la finalidad de fortalecer las propuestas que
surjan en el seno de estas instancias y que estas tengan el
sustento respectivo, tanto técnico como operativos, para que
se logren los resultados que se buscan. Como parte de
estos procesos de igual manera se brinda acompafiamiento a
las propuestas que como SESAN se formulan, para que estas
conlleven beneficio a las comunidades mas necesitadas.




+« Durante el presente mes, se tuvo participacion dentro del
CODEDE de Huehuetenango, el cual se desarrolld en el
Municipic de Todos Santos Cuchumatan, con la intencién de
dar a conocer los procesos que se han desarrollado en los 12
Municipios insignia, como parte de la Estrategia Nacional para
la Prevencion de la Desnutricion Crénica, ademas de dar a
conocer la inclusion dentro de esta de los restantes 21
Municipios, asi como las acciones proximas a desarroliar
dentro de estos. La intencion fue informar a los miembros del
CODEDE, pero también buscar el apoyo respectivo para el
desarrollo de acciones en los nuevos Municipios a intensificar.

e) Apoyar a las Delegaciones Departamentales
en la elaboracién y utilizacion efectiva de las Salas
situacionales SAN.

» Durante el presente mes, se continué con los procesos de
aporte para la construccion y finalizacion del instrumento a
utilizar como Sala Situacional, el cual serd estandarizado en
toda la regién y sus respectivos Departamentos y Municipios.
Como parte de los procesos de enriquecimiento, se reviso
material el cual puede aportar para la construccion de una
herramienta que responda de manera adecuada en
proporcionar informacién que sirva para la toma de decisiones
oportuna.

» Durante el presente mes de Marzo, fue entregada |la
herramienta a todas las Delegaciones Departamentales, para
lo cual se inici6 con el proceso de fortalecimiento a todos los
Delegados Departamentales, para luego iniciar con todos los
Monitores Municipales con la intencién de que se obtenga un
producto que pueda ser utilizado en el seno de todas las
Comisiones Departamentales y Municipales, para la toma de

decisiones oportuna, en base al conocimiento de los
territorios.

» El proceso concluyo con la entrega, revision y
consolidacion de Salas Situacionales las cuales son

trasladadas a la Direccion de Fortalecimiento Institucional de

la SESAN, Adicional junto con los Monitores Municipales y
Delegados Departamentales, se llegd al consenso de que
todos los meses, estas herramientas deben de ser

presentadas en las Comisiones de Seguridad Alimentaria.

f) Analizar el funcionamiento de |las
Delegaciones Departamentales para generacion
de propuestas que permitan mejorar el
desempefio técnico y administrativo de las
mismas.

+ Como parte del seguimiento que se le brinda a las
Delegaciones Departamentales y Municipales, se establecié
un Rankin de Monitores y Delegaciones, para con esto brindar
un seguimiento oportuno y puntual a todas las actividades que
desarrollan tanto Monitores Municipales como Delegados
Departamentales. Durante el presente mes de Marzo, esta
herramienta fue analizada por los Delegados Departamentales
y expuesta en la Reunién Regional, para identificar al personal
que tiene las mayores deficiencias dentro de las
Delegaciones.  Se requiri6 mayor seguimiento a estos, con la
finalidad de que los procesos no detengan en los Municipios.

+ La construccién de esta herramienta permite asegurar el
funcionamiento de la totalidad del personal Municipal, por
medio del seguimiento que se le brinda a las actividades que
tienen programadas.

A partir de los resultados que se obtuvieron durante el
presente mes de Marzo, se estaran entregando las
recomendaciones necesarias para la toma de decisiones
oportuna y el maximo aprovechamiento del tiempo y del
personal Municipal y Departamental.

g) Apoyar los procesos de socializacion e
implementacion de procedimientos técnicos vy
administrativos en las Delegaciones
Departamentales.

+ Durante el presente mes de Marzo, como parte de las
actividades que se desarrollan dentro de las Delegaciones
Departamentales y junto con el personal Departamental y




Municipal, se revisan los procesos y actividades que se estan
desarrollando, con la intencion de respaldar estas actividades
técnicamente. La mayoria de estos procesos desarrollados,
son registrados y cuantificados en el Ranking mensual. Para
esto se aprovechas los espacios generados en las reuniones
de equipo, donde por medio de intercambio de experiencias
se apoyan estas actividades.

*+  Mensualmente se brinda seguimiento a todos los
procesos que como SESAN se deben desarrollar, con la
intencion de que todo accionar este enmarcado dentro del
accionar legal de la SESAN. Estos procesos abarcan tanto
temas técnicos como administrativos, con la finalidad de que
todo proceso se desarrolle de manera correcta y ordenada.

+  Durante el presente mes, se desarrollaron visitas a 7
Municipios, en donde Monitores Municipales tenian
programadas reuniones, con la intencion de que se
retroalimenten los procesos o se fortalezcan los ya
establecidos, en los diferentes temas que los Monitores estén
desarrollando y debilidades que se hayan detectado.

h) Apoya a las Delegaciones Departamentales
en los andlisis avance y cumplimiento de los
objetivos del Plan Estratégico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, del Plan Operativo de
SAN y del Plan Hambre Estacional.

+ Como parte de las actividades desarrolladas durante el
presente mes de Marzo y mensualmente se apoyaran los
procesos de planificacibn y se replantearan en algunos
Departamentos, con la intencién de que estos respondan a los
objetivos del Plan Estratégico de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional y especificamente que aporten a la Estrategia
Nacional para la Prevencién de la Desnutricién Crénica. Esto
principalmente derivado de que la Estrategia durante el
presente mes, se ha ampliado en las Etapas Il y lll, lo que
implica mayor numero de Municipios y mayor accionar en los
Departamentos.

* Durante el presente mes, se comparti6 con los Delegados
Departamentales de los restantes 6 Departamentos que
actualmente no son parte de la ENPDC, los avances que se
tienen en los Departamentos con acciones intensificadas, con
la intenciébn de que algunos de los procesos comiencen a
desarrollarse y establecer la plataforma para el
establecimiento de la Estrategia.

- Derivado de estas acciones, se desarrollaron reuniones
de revision con los Delegados Departamentales, para que se
tenga claridad de los procesos a desarrollar y de igual
manera, estos se puedan plantear y fortalecer en las
reuniones de CODESAN y COMUSAN.

i) Apoya a las Delegaciones Departamentales
en los procesos de verificacion de funcionamiento
de las COMUSAN.

 Durante el presente mes de Marzo, como resultado de
haber solicitado un calendario de reuniones de COMUSAN
para todo el personal, se establecieron visitas aleatorias en
todos los Departamentos con la intencibn de que se pueda
conocer de manera individual la manera en la que se estan
desarrollando estas actividades y principalmente conocer el
funcionamiento de las Comisiones Municipales en SAN.

- Para el presente mes se acompafaron 7 reuniones de
COMUSAN, en donde se aportd de acuerdo a la tematica que
se tenia destinada a abordar. Las recomendaciones
puntuales de las visitas realizadas, se entregaron al personal
Municipal y de igual manera se compartié6 con el Delegado
Departamental, para el seguimiento correspondiente.

- De igual manera a nivel Departamental dentro de las
actividades de fortalecimiento, se refuerzan temas de interés
para todo el personal, encaminados a un mejor desempefio
en las COMUSANES y que estas respondan a las




necesidades detectadas dentro de los Municipios.

10

)

logistico, con el transporte de material vy
suministros a las Delegaciones.

Apoyar cuando sea requerido con el soporte

Departamentales, a requerimiento de SESAN central.

para ese fin.

del material y personal para dicho fin.

11

k)

Despacho Superior y la Direccidn.

Otras actividades que sean requeridas por el o s
+ Durante el presente mes se brindé seguimiento a

parte del posicionamiento que se estda brindando a

intensificacion de acciones.
De igual manera se apoyaron talleres para
implementacién del Diplomado en Comunicacién para

Seguridad Alimentaria y Nutricional, especificamente en
Departamentos de Huehuetenango y Quiche.

lanzamiento y los procesos organizados dentro de
de la Estrategia, especificamente en la identificacion

y listados correspondientes a autoridades Municipales.

«  Durante el presente mes de Marzo se evaluaron a
aspirantes a Monitores Municipales, esto a requerimiento del
Sub-Despacho Administrativo.

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de la direccién de

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,
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+« Durante el presente mes de Marzo, se apoyd en traslado
de material desde nivel central, hasta las Delegaciones

igual manera cuando fue requerido por Proyectos como
AECID y que coordinan con la SESAN, se les apoyo en
traslado de material, derivado de la carencia de vehiculos

* De igual manera se ha apoyado el traslado de material a
lo interno de los Departamentos, en especial cuando se han
desarrollado actividades en los Municipios. Durante el
presente mes, como parte de los procesos de capacitacion
desarrollados al personal Municipal, se apoyd con el traslado

talleres programados para el presente mes de Marzo, como

Estrategia Nacional para la Prevencion de la Desnutricién
Crénica en los Departamentos que tienen programada

Desarrollo en apoyo a los procesos de Gobernanza en

« Durante el presente mes de Marzo, se inici6 con el
proceso de recopilacion de informacion inicial, como parte de
la implementacién de la ENPDC, para lo cual se apoyo el
Municipios orientados a la identificacion de poblacion objetivo

menores de 2 afios, bases de datos de mujeres embarazadas,




INFORME DE ACTIVIDADES

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me
realizadas durante el

irjo a usted, para pr
s de MARZO de 2017, con el fin de dar cumplimiento a la

Guatemala, 27 de marzo de 2017

entar el Informe de Actividades

clausula tercera /del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO
ADMINISTRATIVO{ para el apoyo en la implementacion y monitoreo de las
acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria
y Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a c@vacién se describe:
Contrato Administrativo No. DSESAN-1382017-081

Nombre: Jennifer Griselda Reyes Falla,

Direccion: Fortalecimiento Institucional <
Se realizaron las actividades que se describen a continuacién:

»ON =

L

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN
LOS TDR

ACTIVIDADES REALIZADAS /

01

Apoyo para el desarrollo del “Programa
de Apoyo a la Politica Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico”.

Promover espacios y mecanismos de coordinacién
interinstitucional para gestionar y planificar
acciones del programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico contribuyendo a
reducir el riesgo a inseguridad alimentaria y
nutricional de la poblacion damnificada por

fendmenos naturales y poblacion vulnerable del | -
P

pais.

02

Apoyar en los procesos administrativos
de la unidad de Gestion de Riesgo y de
Fortalecimiento
Institucional que le son requeridas.

la Direccion de

Apoyo en los procesos administrativos de la unidad
de gestiébn de riesgo y de la direccion de
fortalecimiento institucional, trasladar de oficios a
revision y emision de firma. %

03

Llevar un control del archivo general de
la correspondencia recibida y enviada
conforme a los procedimientos internos
establecidos de la unidad de Gestion de
Riesgo y de |la Direccion de
Fortalecimiento Institucional.

Apoyo en llevar un control del archivo general de
la correspondencia de oficios recibidos y enviados
conforme los procedimientos internos, va

establecidos. /

¢

~—




Apoyo y gestion a las solicitudes de
equipo y e insumos para la realizacion

Apoyo y gestion a las solicitudes de equipo y e
insumos para la realizacion del trabajo vy

04 | del trabajo y actividades de la Unidad de | actividades de la unidad.
Gestién de Riesgo y de la Direccion de .
Fortalecimiento
Apoyo al seguimiento y gestion de | Apoyo al  seguimiento y  gestion  de
nombramiento, solicitud de vehiculos y | nombramientos, bitacoras.
registro de la bitdcora. Apoyo en la Apoyo en la recepcion de registro y control de los

05 o ; o 535 informes mensuales de la unidad.
recepcidn, registro, revision y control de P
informes y generados por la unidad.

Apoyo en la logistica de las reuniones | Apoyo en la reunién para la planificacion del mes
periddicas y extraordinarias del "Centro | de Marzo del 2017 del, "Centro de Coordinacion e

06 de Coordinacién e Informacién (ccl) y | Informacion -CC-. _
otras reuniones programadas por la
unidad.

Apoyo en el seguimiento a los | Apoyo en el registro y control de los expedientes
expedientes conformados para la | de familias en InSAN para verificacion en archivo

07 | Gestion de disponibilidad y acceso de | electronico y fisico.
alimentos y de Gestion de Riesgo.

Otras que la Direccion de | No fueron designados otras actividades. -
Fortalecimiento Institucional designe.
08

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos
de la Direccién de Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

alez Ortano
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Informe de Actividades Marzo 2017

Ingeniero

German Rafael Gonzalez Diaz

Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional
Su Despacho

Respetuosamente me dirijo a usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el mes de
tercera del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO

con el fin de dar cumplimiento a la clausula

Guatemala 27 de marzo de 2017

para el apoyo en la implementacion y monitoreo de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Guatemala y su Plan E tratégico”, que a continuacion se describe:

1. Contrato No. DSESAN-139-2017-081

2. Nombre: Darling Marielos Caballeros Guzman
3. Direccién: Fortalecimiento Institucional

4. A continuacion detallo las actividades realizadas

No. - ACTIVIDADES CONTENIDAS EN CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADA

1 a) Apoyo en la gestion de monitoreo,
seguimiento, traslado de informes vy
documentacion del Programa de Apoyo a |Ia
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria v
Nutricional de Guatemala y su Plan Estratégico”.

* Apoyo en las gestiones adiministrativas y de logistica que
realiza la Direccion para la implementacion de la Estrategia de
la Prevencion de la Desnutricion como apoyo(a/la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Guatemala
y su Plan Estratégico.

2 b) Apoyar en el traslado de formularios e
informes de trabajo y comisiones del personal de
las 22 Delegaciones Departamentales y del
personal de esta Direccion.

*  Apoyo en el traslado de informes mensual que irfforman
las situacion de viaticos, copia de libro de asisteriia y actas
de las 22 Delegaciones Departamentales para su revision.

*  Apoyo en el traslado de las facturas de servicio de energia
eléctrica de las Delegaciones Departamentales de Jalapa,
Chimaltenango, Baja Verapaz, Solola, Jutigpa, Zacapa vy
Quiché, a la Direccion Administrativa para rp;;:::aesos de pago
correspondiente,

* Apoyo en la consolidacion de guias de serviCio de
mensajeria  de cargo expreso que permiten Ia{gs‘;ién de
mensajeria utilizada desde las Delegaciones a SESAN central
y viceversa.

3 ¢ Apoyo en Ia revision de informes y re.portes * Apoyo con el seguimiento de cartas y facturas de
generados en las 22 Delegaciones . ; .
Departamentales y la Direccion. arrgndgmlento para las Delegaciones de Chlma|t.enango,

Chiquimula, Huehuetenango, Solola, Totopicapan,
Sacatepéquez, Suchitepéquez, Retalhuleu, Q altenango,
Jutiapa, Jalapa, El Progreso, lzabal, San Marcos y Santa

Rosa para emision de pago correspondiente.

4 d) Apoyar a la Direccion de Fortalecimiento y a
los Delegados Departamentales en la edicion de
informes y solicitudes que le son requeridas.

* Apoyo a la Direccion de Fortalecimiento y a los .Delegados
Departamentales en recibir los infomres de carencid de multas
y solicitudes de combustible y de servicios para las
motocicletas y vehiculos de la Institucion.

5 e) Llevar un control del archivo de Ia
correspondencia recibida y enviada hacia y desde
las Delegaciones Departamentales conforme a los
procedimientos internos establecidos.

* Apoyo en llevar un control diario de la correspondencia
recibida de las 22 Delegaciones Departametales para su
oportuna destribucion a las diferentes Direcciones de esta

marzo de 2017%




Secretaria.

correspondencia a las 22
respuesta a _lo~ requerido

4

* Apoyo en el envio de
Delegaciones Departamentales en
por la Direccién de Fortalecimiento.

f)  Apoyo en los procesos de gestion de equipo y

e insumos para la realizacion del trabajo vy
actividades de las 22 Delegaciones
Departamentales y de |la Direccion  de

Fortalecimiento.

Apoyo en el seguimiento de devolucion” de aparatos
telefonicos institucionales para la entrega” de los nuevos
aparatos para uso del personal de las Delegaciones
Departamentales.

g) Realizar monitoreo, seguimiento y traslado de
los informes, planificacién, actas y documentos de
respaldo de las Comisiones  Municipales
(COMUSAN) de las 22 Delegaciones
Departamentales a solicitud de esta Direccion.

. Apoyo en el traslado de oficios de Asistencia Alimentaria
que se reciben de cargo expreso de las de las Delegaciones
de Solola, Alta Verapaz, Retalhuleu.

h) Otras actividades que le sean requeridas por
el Despacho Superior y la Direccion,

*  Asolicitud de la Direccion se apoyoé con la emisién de
acreditaciones para el COMUDE y CODEDE de-Santa Rosa y
Jalapa.

realizado se encuentra en los archivos de la direccion de

producto del

5. Los documentos que respaldan el trabajo

Fortalecimiento Institucional de SESAN.

Atentamente,

A .
.-"_erl_ﬁ'

quridad Alimentaria y Nutricienal
-SESAN-




Ingeniero

INFORME DE ACTIVIDADES

German Rafael Gonzalez Diaz
Secretario de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Su Despacho

Guatemala, 27 de marzo de 2017 p

Respetuosamente me dirijo #usted, para presentar el Informe de Actividades realizadas durante el

mes de marzo de 2017 ¥con el fin de dar cumpl'rr/\iento a la cladusula tercera del CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS PROFESIONALES
de las acciones del “Programa de Apoyo a la Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional

ara el apoyo en la implementacion y monitoreo

de Guatemala y su Plan Estratégico”, que a continuacion se describe:

g om eI

Contrato No: DSESAN-140-2017-081/
Nombre: César Augusto Chacon Pocasangre

Direccion: Fortalecimiento Institucional.

A continuacion detallo las actividades realizadas:

No.

ACTIVIDADES CONTENIDAS EN
CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

01

Apoyo para el desarrollo del
"Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico".

30 Personas, que corresponden al personal
técnico de MIDES de los 11 Municipios del
departamento de Chiquimula, capacitados en
Seguridad Alimentaria y Nutricional, Evento
desarrollado de manera conjunta con el
delegado departamental de SESAN.

02

. Apoyo en los

procesos de
fortalecimiento institucional del
Programa de Apoyo a la Politica
Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de
Guatemala y su Plan Estratégico.

01 evento de Coordinacion técnica para el
proceso de conformaciéon de la Oficina
Municipal de SAN, en coordinacién con la
Municipalidad y Mancomunidad del Trififio.

03

Apoyar en la formulacion de
procesos de fortalecimiento de
capacidades y competencias
individuales e institucionales,
para el cambio de
comportamiento, y su monitoreo y
seguimiento.

02 Asistencia técnica a la Municipalidad de
Jocotan, para la descarga de informacién del
Censo de Poblacion y Habitacion.

01 Registro unificado de base de datos de
informacién de hogar, correspondiente a 10700
boletas.

INFORME DE ACTIVIDADES




01 Registro unificado de base de informacion
de poblacién en el hogar, correspondiente a
52,834 personas.

d. Apoyar los

procesos de
formacion y capacitacion del

05 técnicos de la delegacién departamental de
Chiquimula, organizados para ejecutar |la
depuracion, limpieza e integracion de

04 recurso técnico de la Secretaria | informacion, correspondiente a nifios menor:
de Seguridad Alimentaria y|de 2 afios, utilizando la base de datps”de
Nutricional. RENAP.

01 Evento de coordinacién técnica con la
delegacion departamental de Chiquimula, parg-
realizacion de los talleres de activacion }MZ
Estrategia para la Prevencién de la

. Apoyo en las asignaciones | Desnutricion Crénica.

05 técnicas de los facilitadores de la o o )
Direccion de Fortalecimiento | 02 Eventos de planificacion participativa para
Institucional. el abordaje municipal de los taller de /

fortalecimiento de capacidades de los equipos
técnicos que conforman la COMUSAN de los
municipios insignia.

01 Asistencia técnica a la direccién de

06 g‘gggﬁ: a ng; ch)(;:\I g:‘ocgeesglsl " dgg Igrta.lecimiento institucional, para la revisjé
Alimentaria y Nutricional. ecnica deI. Manqal de -C.-?-obernanza en

Seguridad Alimentaria y Nutricional.

01 Participacion en el evento de formacion del

equipo técnico que conforma las COMUSAN

de los Municipios de Chiquimula y Olopa, del

departamento de Chigquimula, para.

roporcionar lineamientos de implementagién

) ?poyar. . el proceso de ge Fia Estrategia para la Prevc—fncién fg la
qrtalecnmnento de capamdgc}es a | pesnutricion Crénica
miembros de las comisiones )

07 departamentales y municipales 01 Participacion en el evento de formacion del

de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional, asi como a las
organizaciones del Sistema de
Consejos de Desarrollo.

equipo técnico que conforma las COMUSAN
de los Municipios de Esquipulas, San Jose la
Arada, Quezaltepeque e Ipala, del
departamento  de  Chiquimula, para
proporcionar lineamientos de imple[pe’ntacién
de la Estrategia para la Prevenciéon de la
Desnutricion Croénica.

INFORME DE ACTIVIDADES



01 Participacion en el evento de formacién del
equipo técnico que conforma las COMUSAN
de los Municipios de Jocotan, Camotan y San
Juan Ermita, del departamento de Chiquimula,

para proporcionar lineamientos de
implementacion de la Estrategia para la P
Prevencion de la Desnutricién Cronica. /

5. Los documentos que respaldan el producto del trabajo realizado se encuentra en los archivos de
la Direccién de Fortalecimiento Institucional en SESAN.

Atentamente,

f)

0 INSTITUCIONAL
mentaria y Nulricional

DPI 1602 058400101
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Secretarfade Segurﬁad Allmentarla y Nutriclonal
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INFORME DE ACTIVIDADES
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